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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LACOPERTURADI N.1 POSTO ATEMPO PIENO E INDETERMINATO
NEL PROFILO PROFESSIONALE

DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
(AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI)

RISERVATO UNICAMENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE
DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 68/1999 (SOGGETTI DISABILI)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE Il

Visti:

- il Piano dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2023-2025 il quale prevede, per
I’anno 2023, la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto nel profilo
professionale di Collaboratore Amministrativo (Area degli operatori esperti)
esclusivamente riservato alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge 68/1999;

- la Legge 12 marzo 19999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

- la Legge 104/92 riguardante i diritti dei portatori di handicap;

- il D. Lgs. 165/2001;

- il D. Lgs. 267/2000;

- il vigente CCNL del comparto funzioni locali;

- la Circolare del DFP n. 5/2013;

- la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1/2019;

- I’ atto di indirizzo con il quale il Comune di Comacchio, intende avvalersi, per tutti i
fabbisogni previsti nel Piano occupazionale, di quanto previsto all'art. 3, comma 8, della
Legge n. 56/2019 nell'attuale formulazione, e che pertanto, al fine di ridurre i tempi di
accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali e le
conseguenti assunzioni sono effettuate senza il previo svolgimento delle procedure
previste dall'art. 30 del medesimo Decreto Legislativo n. 165 del 2001;

Vista la determinazione dirigenziale n. 637 in data 17/05/2023 con la quale & stato
approvato il presente bando;
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rende noto che

e indetto un concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 1 posto nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo (Area degli
Operatori Esperti), da assegnare al settore II “Affari Generali, Personale, Demografici”,
esclusivamente riservato alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge 68/1999
(Disabili), iscritte negli elenchi di cui all’art. 8 della L.68/99.

Questa Amministrazione garantisce la parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro.

ART. 1 - CONTENUTI PROFESSIONALI DEL PROFILO MESSO A
CONCORSO

I compiti riferiti al profilo professionale di Collaboratore Amministrativo presso il
Comune di Comacchio (FE) sono quelli previsti dalla declaratoria per 1’Area degli
Operatori Esperti — profilo professionale dei Collaboratori Amministrativi indicata
nell’allegato A del C.C.N.L. del 16/11/2022 e della deliberazione della Giunta Comunale
n. 60 del 30/03/2023, ferma restando 1’applicazione dell’art. 52 del D. Lgs. 30/03/2001,
n. 165 e ss.mm.ii.

ART. 2 - REQUISITI PER ’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso e necessario che i candidati siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) essere in possesso di titolo di studio di istruzione secondaria superiore di durata
almeno triennale;

I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero possono chiedere
I’ammissione con riserva in attesa del riconoscimento di equivalenza del titolo di studio,
dichiarando espressamente nella domanda di partecipazione di aver avviato Diter
procedurale previsto dall’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001; la richiesta di equivalenza deve
essere rivolta al Dipartimento della Funzione Pubblica entro la data di scadenza del
bando. Il Decreto di riconoscimento del titolo deve essere posseduto e prodotto entro la
data di approvazione della graduatoria finale di merito (il modulo per la richiesta e le
relative istruzioni sono disponibili sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica:
www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica).
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b) essere soggetto appartenente alla categoria disabili di cui all’art. 1 della Legge
68/1999, in possesso della percentuale di invalidita previsto dallo stesso;

¢) essere iscritto nello specifico elenco del collocamento obbligatorio di cui all’art. 8
della Legge 68/1999, presso i centri provinciali per ’impiego;

d) essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o della cittadinanza di uno degli stati
membri dell’Unione Europea. Possono partecipare anche i familiari dei cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di
Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria; | cittadini stranieri devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti della
Pubblica Amministrazione, i seguenti ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini dellaRepubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) avere un’eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta costituente il limite per
il collocamento a riposo;

f) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione e non essere sottoposto a misura
restrittiva della liberta personale;

g) essere in possesso, per quanto se ne ¢ a conoscenza, dell’idoneita fisica all’impiego.
L’ Amministrazione sottoporra a visita medica i vincitori del concorso, ai sensi della
normativa vigente. Il disabile deve possedere il requisito della vista, non deve essere non
udente, affetto da mutismo o da grave ipoacusia.

h) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né essere stati licenziati a
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seguito di procedimento disciplinare, ovvero non essere stati dichiarati decaduti per aver
prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

1) avere il godimento dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere esclusi
dall'elettorato politico attivo.

J) essere in regola nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i candidati di
sesso maschile nati entro il 31/12/1985).

k) conoscenza della lingua inglese (art. 37 D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato
dall'art. 7, comma 1, del D.Lgs. 75/2017). La conoscenza sara accertata durante lo
svolgimento della prova orale;

I) conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse. La conoscenza sara accertata
mediante prova pratica durante lo svolgimento della prova orale;

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

ART. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico € quello previsto per 1’Area degli Operatori Esperti — accesso
iniziale - dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto “Funzioni Locali”
del 16/11/2022 ed é costituito dallo stipendio tabellare, dall’indennita di comparto, dalla
132 mensilita, dal trattamento economico accessorio se dovuto e da altri compensi 0
indennita contrattualmente previsti connessi alle specifiche caratteristiche della effettiva
prestazione lavorativa. Tutti i compensi sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali
ed assistenziali di legge.

ART. 4 -TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| candidati devono presentare al Comune di Comacchio la domanda di
partecipazione al concorso entro il termine di trenta giorni a decorrere dalla data di
pubblicazione dell’avviso per estratto del presente bando sulla “Gazzetta Ufficiale - 4a
Serie Speciale - Concorsi” del 19/05/2023 n. 38, ovvero:
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entro il 19/06/2023 - alle ore 18,00

| candidati che intendono partecipare alla selezione devono inoltrare la domanda
esclusivamente in via telematica utilizzando il servizio disponibile nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso raggiungibile dalla homepage del sito
www.comune.comacchio.fe.it a pena di esclusione fino alla data di scadenza sopra
indicata. Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio. E’ possibile inviare una
sola domanda per ciascun candidato ed & necessario autenticarsi al sistema utilizzando
una delle modalita sotto indicate e compilare il modulo di domanda:

- accesso con SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale)

- accesso con CIE (Carta d’Identita Elettronica)

- accesso con CNS (Carta Nazionale dei Servizi)

Qualora il candidato dovesse presentare piu di una domanda, fara fede e sara presa in
considerazione quella pervenuta per ultima, anche in ordine alla dichiarazione del
possesso dei requisiti di partecipazione.

La compilazione on line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24. La procedura
consente di salvare i dati in fase di compilazione ed anche di sospenderla
temporaneamente.

Entro il termine di presentazione delle domande 1’applicazione consente di richiedere
I’apertura della domanda gia presentata per modificare o integrare i dati inseriti. In ogni
caso sara ritenuta valida esclusivamente la domanda inoltrata con data/ora di
registrazione piu recente.

La domanda sara valida solo se completata la procedura con l'inoltro della domanda
stessa.

Al termine della procedura viene generata una ricevuta telematica di presentazione
dell’istanza. Si raccomanda agli aspiranti candidati di accertarsi al termine della
procedura di iscrizione, di aver ricevuto all’indirizzo e-mail indicato in fase di
registrazione, il messaggio di conferma con il codice identificativo che verra utilizzato
nelle pubblicazioni;
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Non saranno tenute in considerazione e comporteranno quindi I’esclusione dalla
selezione le domande trasmesse tramite altre modalita.

Per informazioni contattare il sequente numero telefonico: 0533 310125 oppure 0533
310147.

Si evidenzia che in prossimita della scadenza del bando, potrebbero verificarsi problemi
di congestione del server e/o dei sistemi informatici pertanto si consiglia di inviare
I’iscrizione con adeguato anticipo.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, del termine e delle modalita sopra indicate per
la presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Data e ora di ricezione della domanda saranno ufficialmente comprovate dalla procedura
telematica di iscrizione on line.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella
sopra descritta. Non verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni
della domanda inviati con modalita diversa da quelle previste dal format on line (anche se
inviate tramite raccomandata o tramite PEC), che non siano stati espressamente richiesti
dall’ufficio personale.

La formale compilazione del modulo di domanda costituira, per gli elementi ivi
contenuti, dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 ed i candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto
dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate
sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I’Amministrazione procedera
ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format.
Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Le dichiarazioni richieste ai candidati nel modulo di domanda sono le seguenti:
v" i propri dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale,
luogo e indirizzo di residenza) e recapiti (numero di telefono, indirizzo e-mail);
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v il possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza secondo quanto
indicato all’art. 2 lett. d) del presente bando;

v" il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste elettorali stesse;

v’ I’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli
stessi);

v di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

v' di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per persistente insufficiente rendimento, o di non essere stato
licenziato a seguito di procedimento disciplinare, o dichiarato decaduto
dall’impiego per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

v il titolo di studio posseduto con I’indicazione della data in cui ¢ stato conseguito e
dell’Istituto che lo ha rilasciato (i candidati in possesso di un titolo di studio
conseguito all’estero dovranno altresi dichiarare di aver avviato I’iter procedurale
di richiesta di equivalenza del titolo di studio posseduto con quello richiesto dal
presente bando, cosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs n.165/2001);

v il possesso dei requisiti di cui all’art. 1 della L. 68/1999: categoria di appartenenza
e percentuale di disabilita;

v di essere iscritto nello specifico elenco del collocamento obbligatorio di cui all’art.
8 della Legge 68/1999, presso 1 centri provinciali per ’impiego;

v" | candidati con disabilita, ai sensi dell'art. 20 della L. n. 104/1992, purché non sia
preclusiva per le funzioni da svolgere, devono fare esplicita richiesta, nella
domanda di partecipazione al concorso, dell'ausilio eventualmente necessario,
nonché dell'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove,
in relazione alla propria disabilita (eventuale);

v" I’eventuale richiesta di una delle misure previste dall” art. 3, comma 4 bis, del D.L.
80/2021 convertito con modificazioni dalla L. 113/2021 attuato con D.M. 9
novembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione pubblica (G.U. 28/12/2021 n. 307) per gli individui affetti da disturbi
specifici di apprendimento (DSA), in funzione di una apposita ed esplicita
certificazione medica resa dalla Commissione medico-legale dell’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica. In questa ipotesi i candidati
dovranno specificare la misura richiesta nell’apposito campo aperto e¢ devono
allegare alla domanda di ammissione al concorso apposita ed esplicita
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certificazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica, ai fini di consentire a questa Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici richiesti. La
certificazione medica deve essere presentata mediante scansione dell’originale in
allegato alla domanda. L’adozione delle misure ¢ rimessa ad insindacabile giudizio
della commissione giudicatrice, sulla scorta della documentazione esibita e
comunque sempre nell’ambito delle modalita individuate dal decreto;

v' I’eventuale possesso di titoli che danno diritto all’applicazione delle preferenze
previste dalla legge (art. 11 bando); tali titoli devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande e la mancata
dichiarazione degli stessi all’atto della presentazione della domanda esclude il
candidato dal beneficio della loro applicazione in quanto equivale a rinuncia ad
usufruire del beneficio.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione, hanno valore di dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto notorio. Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.
L’ammissione al concorso ¢ effettuata sulla base dei dati dichiarati nella domanda di
partecipazione. La nomina dei vincitori e subordinata alla successiva verifica
dell’effettivo possesso dei requisiti. L'Amministrazione si riserva di verificare in
qualsiasi momento della procedura concorsuale, anche prima dello svolgimento delle
prove, l'effettivo possesso dei requisiti, ammettendo alla selezione solo i candidati in
possesso di tutti i requisiti richiesti e si riserva di escludere in qualunque momento della
procedura di selezione i candidati per difetto dei requisiti prescritti dal bando ovvero per
mancata dichiarazione degli stessi nella domanda di partecipazione.

ART. 6 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

v’ copia scansionata (fronte/retro) di un documento di identita personale in corso di
validita;

v’ copia scansionata del permesso di soggiorno e copia della documentazione
attestante il grado di parentela con un cittadino comunitario OPPURE copia del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo OPPURE copia della
documentazione attestante lo status di rifugiato o lo status di protezione sussidiaria
(solo per i cittadini extracomunitari);
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v" la copia scansionata della richiesta di equivalenza del titolo di studio conseguito
all’estero inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa copia della
ricevuta di spedizione (solo per coloro che sono in possesso di un titolo di studio
conseguito all’estero);

v’ Copia certificato di conoscenza della lingua italiana (solo per gli stranieri);

v Quietanza tassa di concorso.

i~
a

I documenti che devono essere allegati, pena la mancata valutazione o applicazione dei
benefici richiesti sono:

v’ copia scansionata della certificazione medica attestante la condizione di disabilita e
la necessita di usufruire di ausili e/o di tempo aggiuntivo richiesti nella domanda
(solo per i candidati portatori di handicap che necessitano di ausili e/o tempi
aggiuntivi per sostenere le prove in condizione di parita con gli altri candidati ai
sensi dell’art. 20 commi 1 e 2 della Legge n. 104/92); la documentazione dovra
certificare che la richiesta di ausilio e/o tempo aggiuntivo e correlata alla disabilita
del candidato;

v' copia scansionata dell’originale della certificazione medica per 1’applicazione di
una delle misure di ausilio previste dall’ art. 3, comma 4 bis, del D.L. 80/2021
convertito con modificazioni dalla L. 113/2021 attuato con D.M. 9/11/2021;

v' copia della documentazione che attesta il possesso dei titoli di preferenza o di
riserva di cui all’art. 11, eventualmente dichiarati nella domanda (si precisa che le
dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di riserva e/o preferenza,
rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli
elementi necessari affinché I’Amministrazione sia posta nella condizione di poter
determinare con certezza il possesso del titolo, pena la mancata applicazione del
titolo).

La domanda di ammissione ed i documenti allegati sono esenti dall'imposta di bollo ai
sensi della Legge 23.08.88 n. 370.

ART. 6 - AMMISSIONE E ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’ Amministrazione provvedera ad ammettere i candidati che abbiano presentato
domanda, secondo le modalita ed entro i termini previsti dal presente bando e che
risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel
contesto della domanda.
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Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati prodotti
in forma imperfetta, 1’Ufficio Personale potra richiedere ai candidati di regolarizzare e/o

integrare la domanda; i candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione
entro il termine che gli sara assegnato, verranno esclusi dal concorso.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per [’accesso o la mancata
regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo
di esclusione dal concorso:
v' la trasmissione della domanda con modalitd non conformi a quelle indicata all’art.
5 del presente bando;
v" la mancata presentazione della fotocopia di un documento di identita personale nel
caso di domanda con firma autografa;

L’esclusione dal concorso, con [I’indicazione dei motivi dell’esclusione, sara
tempestivamente comunicata ai candidati interessati con valore di notifica a tutti gli
effetti mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Comacchio
www.comune.comacchio.fe.it, nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” —
“Bandi di concorso” in corrispondenza della selezione di cui all’oggetto.

Al fine di garantire un tempestivo e funzionale svolgimento della procedura concorsuale,
la verifica dell’ammissibilita al concorso potra essere effettuata dopo ’esito finale della
seconda prova scritta, al fine di limitarla ai soli concorrenti che supereranno tale prova e,
pertanto, in tale caso, tutti i candidati saranno considerati ammessi con riserva al
CONCorso.

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e la verifica delle dichiarazioni rese
dai candidati puo comunque essere effettuato dall’Amministrazione in qualsiasi momento
della procedura concorsuale e, in caso di esito negativo, il Responsabile del Servizio
personale puo disporre I’esclusione dal concorso o la decadenza dall’assunzione
eventualmente intervenuta riservandosi altresi di inoltrare denuncia all’Autorita
Giudiziaria per falsa dichiarazione.

ART. 7 - TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di Euro 10,00 da
effettuarsi tramite il portale PagoPA  link: https://comacchio.comune-
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online.it/web/pagamenti/personale?p p id=tipopagamentocontroller WAR jcitygovpagamentisponta

neiportlet&p p lifecycle=0&p p state=normal&p p mode=view&p p col id=column-
1&p p col count=1&p r p -1550643597 tipoPagamentold=91019

La tassa suddetta non & rimborsabile.
ART. 8 - SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

La selezione dei candidati sara effettuata da una apposita Commissione esaminatrice
nominata dal Responsabile del Servizio Personale e avverra sulla base di:

- una prova scritta e una prova orale, come sotto descritte, volte ad accertare la
conoscenza degli argomenti indicati al successivo art. 9 e a verificare la capacita dei
candidati ad esprimere nozioni teoriche e valutazioni astratte applicate a casi concreti:

1. la prova scritta a contenuto teorico consistera nella somministrazione di una serie di
domande aperte alle quali dovra essere data risposta breve oppure nella somministrazione
di un questionario a risposta multipla o/e a contenuto teorico-pratico volta a verificare la
capacita del candidato di applicare le conoscenze teoriche e operare valutazioni nella
soluzione di casi concreti;

Prove sostitutive

Ai sensi dell’art.3 del Decreto 9 novembre 2021 “Modalita di partecipazione ai
concorsi pubblici per i1 soggetti con disturbi specifici dell’apprendimento “per 1
candidati con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), che abbiano presentato la
documentazione che attesti una grave disgrafia e disortografia, & possibile sostituire
la prova scritta con un colloquio orale che avra analogo contenuto della prova scritta.

Strumenti compensativi (art.4 decreto 9 novembre 2021)

Possono essere ammessi a titolo compensativo a fronte delle difficolta di lettura, di
scrittura e di calcolo i seguenti strumenti:

- programmi di video scrittura con correttore ortografico o il dettatore vocale, nei
casi di disgrafia e disortografia;

- programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;

- lacalcolatrice, nei casi di discalculia;

- ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla commissione giudicatrice.

Prolungamento dei tempi stabiliti per le prove (art.5 decreto 9 novembre 2021)
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| tempi aggiuntivi concessi ai candidati con DSA non eccedono il 50% del tempo
assegnato per la prova.

L’ Amministrazione provvede all’attuazione delle disposizioni di cui Decreto 9
novembre 2021 “Modalita di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con
disturbi specifici dell’apprendimento “nei limiti delle risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente e senza nuovi 0 maggiori oneri a carico
della finanza pubblica.

2. la prova orale consistente in un colloguio individuale, riguardante gli argomenti
indicati al successivo art. 9, mirato ad accertare le conoscenze tecniche specifiche dei
candidati, la padronanza di uno o piu argomenti, la capacita di sviluppare ragionamenti
nell’ambito degli stessi; durante la prova orale si procedera, altresi, all’accertamento
della conoscenza della lingua inglese e all’accertamento della capacita di utilizzo delle
applicazioni informatiche maggiormente impiegate negli uffici comunali (pacchetto
office);

Il superamento di ciascuna prova d’esame ¢ subordinato al raggiungimento di un
punteggio minimo pari a 21/30.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova scritta un
punteggio minimo non inferiore a 21/30.

La prova orale si svolgeranno in un‘aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad
assicurare la massima partecipazione. La valutazione della prova orale sara resa nota al
termine di ogni seduta della commissione dedicata a tale prova mediante affissione, nella
sede d'esame, dell'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del punteggio da
ciascuno riportato.

La mancata presenza anche ad una sola prova d’esame ¢ considerata rinuncia da parte del
candidato e comportera I’esclusione dal concorso.

ART. 9 — MATERIE D’ESAME

Le prove d’esame di cui al precedente art. 8 verteranno sul seguente programma:
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- Nozioni generali di diritto amministrativo con particolare riferimento agli istituti
previsti dalla Legge 241/90 sul procedimento amministrativo, al diritto di accesso e ai
suoi rapporti con la privacy, al DPR 445/2000 in materia di semplificazione
amministrativa e alla normativa sulla trasparenza amministrativa (D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.
operate con D.Lgs. 97/2016);

- Ordinamento degli Enti Locali (T.U.EE.LL. e ss.mm.ii.) con particolare riferimento agli
organi del Comune e loro funzionamento;

- Elementi di Legislazione sul pubblico impiego;

- Il Codice di comportamento e il codice disciplinare del pubblico dipendente;

- Albo pretorio on line;

- Le attivita notificatorie del Comune;

- Le notificazioni disciplinate dal cpc;

- Nozioni di informatica e conoscenza dei programmi informatici di uso corrente;

- Conoscenza della lingua inglese.

ART. 10 - COMUNICAZIONI Al CONCORRENTI

Tutte le comunicazioni relative alla procedura concorsuale (ammissione/esclusione dei
candidati, data e sede di svolgimento delle prove d’esame, esiti delle prove) saranno
fornite ai candidati a mezzo del sito internet del Comune di Comacchio
www.comune.comacchio.fe.it, sezione amministrazione trasparente, bandi di concorso, in
corrispondenza della presente selezione pubblica.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
Non verranno, pertanto, inviate comunicazioni per posta ai candidati.

Le pubblicazioni delle comunicazioni ai concorrenti saranno effettuate nel rispetto dei
termini di preavviso previsti dall’art. 14 della “Disciplina delle modalita di assunzione
del personale dipendente” del Comune di Comacchio (almeno 15 giorni prima
dell’effettuazione delle proved’esame).

Si precisa che il calendario delle prove d’esame potra essere pubblicato anche prima della
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione.

ART. 11 - GRADUATORIA E PREFERENZE A PARITA’ DI PUNTEGGIO
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La graduatoria di merito verra formulata dalla Commissione esaminatrice sommando i
voti conseguiti nella prova scritta e la votazione conseguita nella prova orale.

La graduatoria finale verra formulata dal Settore Personale applicando, a parita di punti, i
titoli di preferenza di seguito indicati:

A) Le categorie di cittadini che hanno diritto di preferenza a parita di merito sono,
nell’ordine:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) iconiugati e i non coniugati con riguardo del numero dei figli a carico;

18) gliinvalidi ed i mutilati civili;

19) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma;

B) A parita di merito e dei titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;
b) dalla minore eta.
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L’Ufficio applichera le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella
domanda all’atto della presentazione della stessa e che abbiano allegato i relativi

documenti, o la dichiarazione sostitutiva di certificazione, comprovanti il possesso dei
titoli indicati nella domanda.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di riserva e/o di
preferenza, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti
gli elementi necessari affinche 1’Amministrazione sia posta nella condizione di poter
determinare con certezza il possesso del titolo, pena la mancata applicazione del titolo.

La graduatoria e approvata con determinazione del Responsabile del Servizio Personale e
pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Comacchio
www.comune.comacchio.fe.it, sezione amministrazione trasparente, Bandi di concorso.
Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnazioni.

Dalla data di adozione del provvedimento di approvazione, la graduatoria rimarra
efficace per la durata consentita dalle norme vigenti e potra essere utilizzata, oltre che per
la copertura dei posti messi a concorso, anche per quelli che si dovessero rendere
disponibili in conseguenza della mancata costituzione o dell’avvenuta estinzione del
rapporto di lavoro con i candidati dichiarati vincitori e per quelli che si venissero a
rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o
trasformati dopo 1’indizione del concorso medesimo.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria del concorso anche per
assunzioni a tempo determinato, con orario a full-time o part-time, di personale della
stessa categoria e profilo professionale.

ART. 12 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sara effettuata
prima di procedere all’assunzione nei confronti del/della vincitore/trice del concorso. Il
riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti
produrra P’esclusione dal concorso, nonché eventuali conseguenze di carattere penale.
L’ Amministrazione potra disporre in qualunque momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.
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Nell’ipotesi in cui all’atto dell’assunzione, un candidato risultasse aver riportato
condanne penali o0 avere procedimenti penali in corso, 1’Amministrazione si riserva di
valutare, a proprio insindacabile giudizio, ’ammissibilita dello stesso al lavoro, in

relazione alla verifica della gravita del reato e della sua rilevanza in relazione al posto da
ricoprire.

Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti, il/la vincitore/trice del concorso
deve sottoscrivere il contratto individuale di lavoro ed assumere servizio alla data ivi
indicata. La mancata presentazione in servizio entro il termine stabilito costituisce giusta
causa di immediata risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indennita.

Per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dall’interessato, il
termine fissato per 1’assunzione in servizio puo essere prorogato per non piu di quattro
mesi; in ogni caso, non possono essere concesse proroghe che superino il periodo di
validita della graduatoria.

Il termine per 1’assunzione in servizio ¢ altresi prorogato a domanda nei casi in cui le
vigenti disposizioni di legge consentono o prevedono il collocamento in aspettativa o
I’astensione dal servizio.

ART. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Si informa che:

1) il titolare del trattamento e il Comune di Comacchio. Con provvedimento del
Sindaco, il dott. Carlo Gianni, dirigente del Settore Il & stato nominato titolare
delle banche dati e del trattamento dei dati del proprio settore, in conformita ai
principi dell’Ordinamento degli enti locali ed alle scelte fondamentali assunte dal
Comune in materia organizzativa,

2) 1 dati personali, particolari e giudiziari che riguardano i candidati, dei quali
I'’Amministrazione entra in possesso, sono trattati per le finalita connesse alla
presente selezione pubblica e per I'eventuale successiva stipula del contratto di
lavoro;

3) il trattamento e improntato ai principi di correttezza, di liceita, di trasparenza e di
tutela della riservatezza e dei diritti dei candidati;
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4) possono venire a conoscenza dei dati personali dei candidati i componenti della
commissione, i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del titolare e 1 soggetti
che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio,
servizi tecnici). Tali soggetti agiscono in qualita di responsabili, autorizzati al
trattamento e amministratori di sistema. | dati personali potranno essere comunicati
a soggetti pubblici e/o privati e diffusi qualora le disposizioni normative o
regolamentari lo prevedano;

5) i dati dei candidati verranno conservati per il periodo necessario per la conclusione
del procedimento; i dati personali relativi al/ai candidato/i assunto/i saranno
conservati per il periodo di durata del contratto di lavoro. Al termine del suddetto
periodo, potranno essere conservati, con le modalita e nel rispetto delle
disposizioni normative in materia, nel caso di ulteriori obblighi di conservazione
previsti da disposizioni di legge o per finalita di archiviazione nel pubblico
Interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici;

6) il conferimento dei dati personali € obbligatorio per consentire la partecipazione
alla presente selezione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla
selezione;

7) il trattamento dei dati personali dei candidati avverra con modalita informatiche
e/o telematiche e/o cartacee, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza
degli stessi;

8) il trattamento dei dati personali dei candidati non verra trasferito a un paese terzo o
a un‘organizzazione internazionale;

| candidati potranno in qualsiasi momento esercitare i propri diritti:

1) di accesso ai dati personali;

2) di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che li riguardano;

1) di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la
liceita del trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;

2) alla portabilita dei dati, ove previsto;

3) di opporsi al trattamento;

4) di proporre reclamo all'Autorita di controllo (Garante Privacy).
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ART. 14 - COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

Ai sensi degli art. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio di procedimento
si intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la domanda di partecipazione. Il Responsabile del
Procedimento amministrativo € il Dott. Carlo Gianni e il termine di conclusione del
procedimento e fissato entro sei mesi dalla data di effettuazione della prima prova
d’esame.

ART. 15 -ALTRE INFORMAZIONI

Lo svolgimento della procedura concorsuale e 1’assunzione dei vincitori del presente
concorso sono subordinati alle prescrizioni e/o limitazioni di legge in tema di assunzioni.

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ai sensi della Legge n. 125/91.

Per quanto altro non espresso nel presente bando si rimanda alla “Disciplina delle
modalita di assunzione del personale dipendente” del Comune di Comacchio ed alla
normativa vigente in materia.

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono
rivolgersi al Servizio Personale del Comune di Comacchio dalle ore 9,00 alle ore 12,00 di
ogni giorno non festivo escluso il sabato al numero 0533/310125 oppure 0533/310147.

Comacchio, li 18/05/2023

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE 11
Dott. Carlo Gianni (*)

(*) Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n. 445 e dell’art.21 del D.lgs. n. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico € memorizzato digitalmente su banca dati del Comune
di Comacchio (FE).

Settore Il
“Affari Generali, Personale, Demografici”
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