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- vistalalegge 9.5.1989, n. 168 ed in particolare 1’art. 6;

- vista la legge 7.8.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazions;

- vistalalegge 24.12.1993, n. 537,

- visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174;

- visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, modificato con D.P.R.30.10.1996, n. 693, pubblicato sulla
G.U.R.L - Serie Gen.le n. 28 del 4.2.1997,

- visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

- visto il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196;

- vista lalegge 15.4.2004, n. 106;

- vistoil D.Lgs. 11.4.2006, n. 198;

- visto il D.L. 25.6.2008 n. 112, convertito con L. 6.8.2008 n. 133 ed in particolare I’art. 66,
commi 13 e 13 bis;

vista la legge 30.12.2010, n. 240 e successive modifiche e integrazioni;

visto il D.M. 2.5.2011, n. 236;

visto il D.M. 24.5.2011, n. 242

visto il D.M. 25.5.2011, n. 243, con il quale sono individuati criteri € parametri per la
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari di
contratti, di cui all’art. 24, comma 2 lettera c) della legge n. 240/2010;

- visto il D. Lgs. 29.3.2012, n. 49;

- visto il D.M. 30.10.2015, n. 855, relativo alla determinazione dei settori concorsuall, raggruppati
in macro settori concorsuali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010;

- vista la delibera ANVUR n. 132 del 13.9.2016;

- vista la legge 27.2.2017, n. 19, di conversione, con modificazioni, del decreto legge 30.12.2016,
n. 244;

- visto il D.M. 445 del 6 maggio 2022 per il reclutamento di professori, di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010 e di personale tecnico-
amministrativo, con riguardo al piano straordinario A;

- visto lo Statuto dell'Ateneo, emanato con D.R. n. 881 del 23.3.2015, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 79 del 4.4.2015 e modificato con D.R. n. 2217 del 6.7.2015,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 169 del 23.7.2015 e ss.mm.ii.;

- visto il D.R. n. 3516 del 25.11.2020, con il quale & stato emanato il “Regolamento per
’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240 del
30.12.2010” e ss.mm. 1i.;

- viste le Linee guida per la formazione delle commissioni per la chiamata dei professori di prima
e di seconda fascia (artt.18 e 24 della legge 240/2010) e per I’assunzione dei ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010, approvate dal Senato Accademico e dal
Consiglio d’ Amministrazione;

_ viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di amministrazione, adottate nelle
rispettive sedute del mese di luglio 2022 e di marzo 2023 in ordine ai criteri utilizzati per
1’assegnazione alle strutture didattiche dell’ Ateneo delle risorse relative al D.M. n. 445/2022;

- viste le delibere adottate dai dipartimenti di Economia e Impresa (delibere del 20.3.2023 e del
4.42023), di Fisica e Astronomia (seduta del 17.4.2023), di Medicina Clinica e Sperimentale
(seduta del 17.4.2023), di Scienze Biomediche e Biotecnologiche (seduta del 14.4.2023), di Scienze
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della Formazione (seduta del 12.4.2023), Scienze Mediche, Chirurgiche e Tecnologie Avanzate
“Ingrassia” (seduta del 13.4.2023), di Scienze Umanistiche (delibera del 11.4.23) con le quali sono
stati approvati ed ¢ stato richiesto I’avvio di procedure di selezione, con specifiche indicazioni in
merito alle stesse selezioni, per la stipula di contratti di ricercatore ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lett. b), della legge 240/2010, a valere sulle risorse di cui al citato D.M. 445/2022;

- viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, adottate nelle
rispettive sedute del mese di aprile 2023, in ordine all’approvazione delle richieste avanzate dai
dipartimenti sopracitati;

DECRETA:
Art. 1 - Indizione delle selezioni.

Al sensi del vigente “Regolamento per I’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” dell’Universita degli Studi di Catania sono
indette sedici (n.16) selezioni pubbliche per la stipula di diciassette (n. 17) contratti triennali di
lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera b) della legge n.
240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio
agli studenti, per i seguenti settori concorsuali:

DIPARTIMENTO Settore concorsuale Settore scientifico disciplinare | Numero posizioni
. !
' 13/D4 | ‘
| Economia e Metodi matematici SECS-S/06
dell’economia e delle Metodi matematici dell’economia 1
Impresa . - . . '
‘ scienze attuariali e e delle scienze attuariali e
. finanziarie finanziarie |
' 13/B1 SECS-P/07 2
| Economia aziendale Economia aziendale ‘
[
| 13/D1 SECS-S/01 | 1
' Statistica Statistica ||
|' 13/A1 SECS-P/01 Economia politica | 1
i Economia politica !
! Fisi 02/A2 Fisica teorica delle ‘
. isica e
|

| Astronomia “E. |

interazioni fondamentali |

Majorana”

| 06/D2 Endocrinologia, 1
Medicina clinica ¢ | Nefrologia e Scienze della |
. alimentazione e del MED/14 Nefrologia ‘
sperimentale
benessere |




Scienze 05/G1 Farmacologia e BIO/14 Farmacologia 1
Biomediche e farmacologia clinica e
| Biotecnologiche farmacognosia :
. | M-PSI/04 Psicologia dello 1
Scienze della . . . . .
Formazione ?1/E2 Psicologia del.lo sviluppo e psuj.ologla
| sviluppo e dell’educazione | dell’educazione
| 11/E3 Psicologia sociale, |
del lavoro e delle 1
organizzazioni M-PSI/05 Psicologia sociale
11/E4 Psicologia clinica e 1
dinamica M-PSI/08 Psicologia clinica !
Scienze Mediche, 06/M1 Igiene generale e '
Chirurgiche e applicata, Scienze
Tecnologie infermieristiche e Statistica MED/01 Statistica medica 1
Avanzate “G. F. medica
Ingrassia”
. 10/F3 1
Scienze L . N PP
Umanistiche L1ngu1s‘tlca} e filologia L-FIL-LET/12 Linguistica italiana
| italiana ‘
' 10/G1 '
Glottologia e linguistica 1
| L-LIN/01 Glottologia e linguistica
10/F1 1
Letteratura italiana L-FIL-LET/10
Letteratura italiana
10/M2
Slavistica L-LIN/21 ‘ 1
Slavistica ‘
11/D1 M-PED/01 | 1
Pedagogia e storia della | Pedagogia generale e sociale [
pedagogia I JI

Nel prospetto di cui all’allegato 1, che fa parte integrante e necessaria del presente decreto, sono
indicati, per ogni settore concorsuale bandito, il dipartimento di afferenza, la lingua straniera di cui
si richiede I’adeguata conoscenza e gli specifici requisiti di ammissione (in particolare il diploma di
specializzazione medica per i settori concorsuali in cui € prevista ’attivita assistenziale), nonché lo
specifico settore scientifico-disciplinare (profilo) e il numero massimo di pubblicazioni da
presentare a scelta del candidato. Viene altresi riportata la declaratoria del settore concorsuale
bandito, per come determinata con D.M. 30.10.2015, n. 855.

Art. 2 - Requisiti per ’ammissione alla selezione.

I requisiti per I’ammissione alla selezione sono indicati per ciascun settore concorsuale nel
prospetto di cui all’allegato 1 al presente decreto.



I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione.

Al sensi dell’art. 5, comma 1, del Regolamento per ’assunzione di ricercatori a tempo determinato,
sono esclusi dalla partecipazione alle procedure di selezione di cui all’art. 1 del presente bando i
soggetti gia assunti a tempo indeterminato come professori universitari di prima o di seconda fascia
0 come ricercatori, ancorché cessati dal servizio.

Ai sensi del comma 2 del medesimo articolo, sono esclusi dalla partecipazione coloro che abbiano
un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore di prima o di
seconda fascia appartenente al dipartimento di afferenza, ovvero con il rettore, il direttore generale
o un componente del Consiglio di amministrazione dell’ Ateneo.

Ai sensi del comma 3 del medesimo articolo, sono esclusi dalla partecipazione coloro che sono o
sono stati titolari degli assegni di ricerca e dei contratti, di cui rispettivamente all’art. 22 e all’art. 24
della legge 240/2010, intercorsi con I’Ateneo di Catania o anche con Atenei diversi, statali, non
statali o telematici, nonché con gli enti di cui al comma 1 del citato art. 22 della legge 240/2010, per
un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente
1 12 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi
trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vi gente.

Art. 3 - Domande di ammissione dei candidati.

La domanda di ammissione alla procedura di selezione deve essere prodotta, a pena di esclusione,
in_via telematica, utilizzando una specifica applicazione informatica, alla pagina
http://concorsi.unict.it. Per la registrazione al sistema i candidati devono possedere un indirizzo di
posta elettronica. I candidati dovranno inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda.
In fase di inoltro, verra automaticamente attribuito alla domanda un numero identificativo che dovra
essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva. La data e 1’ora di presentazione
telematica della domanda di partecipazione alla procedura di chiamata verra certificata dalla
registrazione automatica nel sistema di protocollo informatico dell’ Ateneo.

Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permettera piu 'inoltro delle
domande.

Nella domanda il candidato dovra chiaramente indicare il proprio cognome e nome, data e luogo di
nascita, nonché il codice fiscale.

Dovra altresi dichiarare, sotto la sua personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, pena l'esclusione dal concorso:

1. di essere in possesso di almeno uno degli specifici requisiti di ammissione previsti per il settore
concorsuale per il quale intende concorrere;

2. di non essere stato assunto a tempo indeterminato come professore universitario di prima o di
seconda fascia o come ricercatore, ancorché cessato dal servizio;

3. di non avere un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso con un professore
di prima o di seconda fascia appartenente alla struttura didattica di afferenza, ovvero con il rettore,
il direttore generale o un componente del Consiglio di amministrazione dell’Universita di Catania;



4. di non essere o di non essere stato titolare di assegni di ricerca e di contratti, di cui
rispettivamente all’art. 22 e all’art. 24 della legge 240/2010, intercorsi con I’ateneo di Catania o
anche con atenei diversi, statali, non statali o telematici, nonché con gli enti di cui al comma I del
citato art. 22 della legge 240/2010, per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto
messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi, precisando, ai fini della
durata dei predetti rapporti, i periodi eventualmente trascorsi in aspettativa per maternita o per
motivi di salute secondo la normativa vigente;

5. la cittadinanza posseduta;

6. I’iscrizione nelle liste elettorali del Comune di appartenenza, indicando eventualmente i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

7. di non avere riportato condanne penali o, eventualmente, di averne riportato (indicando gli
estremi delle relative sentenze) e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa o,
eventualmente, di esserlo (indicandone gli estremi);

8. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali o, eventualmente, di
esserlo (indicandone gli estremi);

9. di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ¢ di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, lettera d), del D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

10. il candidato cittadino straniero dovra dichiarare 1’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nella domanda dovra essere indicato il recapito che il candidato elegge ai fini della selezione. Ogni
eventuale variazione dello stesso dovra essere tempestivamente comunicata all’Ufficio cui ¢ stata
indirizzata listanza di partecipazione. L’Amministrazione non assume responsabilita per
I’eventuale dispersione di comunicazioni dovuta ad inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato oppure a mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Tl candidato dovra allegare alla domanda, in formato digitale, la seguente documentazione:

a) copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

b) copia del codice fiscale;

¢) curriculum dell’attivita didattica e scientifica, redatto, in lingua italiana, ai sensi degli artt. 46 ¢
47 del D.P.R. n. 445/2000, regolarmente sottoscritto con firma autografa;

d) pubblicazioni, nel numero massimo ove previsto. La conformita all’originale della copia inviata
in formato digitale dovra essere attestata dal candidato tramite dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorietd, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 (vedi successiva lettera f). Per i lavori
stampati all'estero dalla copia in formato digitale deve risultare la data e il luogo di pubblicazione.
Per i lavori stampati in Italia devono essere adempiuti gli obblighi previsti dalla Legge n. 106/2004
¢ dal relativo Regolamento emanato con D.P.R. n. 252/2006. L’assolvimento di tali obblighi va
certificato con idonea documentazione rilasciata dal soggetto su cui grava 1’obbligo del deposito
oppure con una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.
445/2000 (vedi successiva lettera g), dalla quale risulti che la pubblicazione ¢ stata stampata entro la
data di scadenza del bando, con I’indicazione del nome, ovvero della denominazione o della ragione
sociale, del domicilio o della sede del soggetto obbligato al deposito.



€) documenti e titoli che si ritengano utili ai fini della selezione. La conformita di copia
all’originale della copia inviata in formato digitale dovra essere attestata dal candidato mediante
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
(vedi successiva lettera f). Il possesso dei titoli di cui trattasi puo essere comprovato anche mediante
dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 o mediante
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, ai sensi dell'art. 47 dello stesso D.P.R. (vedi
successiva lettera g);

f) dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta di conformita di copia all’originale ai sensi degli artt.
19 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, regolarmente sottoscritte con firma autografa;

g) eventuali dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e/o
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietd ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000,
regolarmente sottoscritte con firma autografa;

h) elenco delle pubblicazioni presentate per la procedura;

1) elenco dei titoli presentati per la procedura.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni presentati presso questa od altre
amministrazioni o a documenti inviati per la partecipazione ad altro concorso.

Le pubblicazioni non allegate alla domanda non saranno valutate da parte della commissione
giudicatrice. Non sono ammessi, in sostituzione delle pubblicazioni, elenchi con link ai testi.

La documentazione di cui alle precedenti lettere c), f), g), h) e i) dovra essere conforme ai modelli
che saranno resi disponibili ai candidati nel sistema informatico per la presentazione delle domande
di ammissione.

At sensi dell'art. 3 del D.P.R. n. 445/2000, i cittadini di Stati non appartenenti all'Unione Europea,
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46
€ 47 limitatamente agli stati, alle qualitd personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di
soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti
concernenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione dello straniero (comma 2).

Al di fuori di tali casi, i cittadini di Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a soggiornare nel
territorio dello Stato possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui trattasi nei casi in cui la
produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il Paese
di provenienza del dichiarante. Al di fuori dei casi sopra elencati, gli stati, le qualita personali e 1
fatti, sono documentati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita dello
Stato estero, corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita consolare italiana che
ne attesti la conformita all'originale, dopo aver ammonito l'interessato sulle conseguenze penali
della produzione di atti o documenti non veritieri.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua
italiana certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Le pubblicazioni possono essere prodotte nella lingua originale se essa ¢ una delle seguenti:
italiano, latino, francese, inglese, tedesco € spagnolo. Altrimenti, devono essere tradotte in una delle
predette lingue. Le traduzioni devono essere presentate insieme con il testo stampato nella lingua
originale e accompagnate da una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, con la quale si
attesti la conformita all'originale del testo tradotto. Nel caso di selezioni per i settori concorsuali
ovvero settori scientifici-disciplinari relativi a lingue straniere, le pubblicazioni potranno essere
prodotte nella lingua originale oggetto della selezione. Qualora la lingua straniera di cui si richiede



’adeguata conoscenza per la partecipazione alla selezione sia diversa da quelle sopra elencate, le
pubblicazioni potranno essere prodotte nella lingua straniera indicata nel bando.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda e della documentazione ad essa
allegata dovra essere completata entro trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso di
indizione del presente bando sulla G.U.R.L. - IV serie speciale concorsi ed esami, entro le ore
12:00.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, la scadenza € prorogata al primo
giomo feriale utile. Non sono ammesse altre modalita di invio delle istanze di partecipazione e
della documentazione richiesta ai fini della valutazione.

Art. 4 - Esclusione dalla procedura di selezione.

L'esclusione per difetto dei requisiti & disposta con provvedimento motivato.
Art. 5 - Commissione giudicatrice.

La commissione & nominata dal Rettore ¢ la sua composizione & pubblicata nel sito istituzionale
d’ Ateneo.

La commissione & composta da tre professori di ruolo, di cui uno designato dal Consiglio di
Dipartimento che ha richiesto I’avvio della procedura, e devono essere in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 6 del vigente Regolamento per ’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24 della legge n. 240 del 30.12.2010.

Al sensi dell’art. 6, commi 7 e 8, della legge 240/2010, possono far parte delle commissioni solo
professori che abbiano conseguito una valutazione non negativa da parte dell’Atenco di
appartenenza e che soddisfino i criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attivita di ricerca dei
professori conformemente alle determinazioni dell’ ANVUR.

I componenti della commissione devono appartenere ad Atenei italiani diversi tra loro.

Il commissario designato pud appartenere all’Universita degli Studi di Catania e verra individuato
dal Dipartimento che ha richiesto la copertura del ruolo. Il docente deve essere inquadrato nel
settore concorsuale oggetto della selezione, senza alcuna restrizione in merito al settore scientifico-
disciplinare eventualmente indicato quale profilo ¢ pud essere un professore di prima fascia, in
possesso della qualificazione scientifica necessaria per I’inserimento nelle liste dei professori
eleggibili per la partecipazione alle commissioni per I’abilitazione scientifica nazionale di cui
all’art. 16 della legge 240/2010, ovvero un professore di seconda fascia, in possesso
dell’abilitazione scientifica nazionale, in corso di validita, per il ruolo di professore di prima fascia
nel settore concorsuale oggetto della procedura di selezione bandita.

I restanti commissari possono essere professori di prima o di seconda fascia in servizio presso altro
Ateneo, inquadrati prioritariamente nel settore scientifico-disciplinare ed, in subordine, nel settore
concorsuale oggetto della procedura ovvero, laddove non sia indicato alcun settore scientifico
disciplinare, nel settore concorsuale oggetto della procedura. Se professori di prima fascia, devono
essere in possesso della qualificazione necessaria per 1’inserimento nelle liste dei professori
eleggibili per la partecipazione alle commissioni per I’abilitazione scientifica nazionale di cui
all’art. 16 della legge 240/2010. Se professori di seconda fascia, i restanti commissari devono



essere in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale, in corso di validita, per il ruolo di
professore di prima fascia nel settore concorsuale oggetto della procedura di selezione bandita.

Al fini dell’accertamento del possesso della qualificazione scientifica da parte dei commissari

professori di prima fascia, si fara riferimento:
a) all’effettivo inserimento del docente nella lista degli aspiranti commissari ASN, per il settore
concorsuale per il quale ¢ bandita la procedura, valida alla data di pubblicazione del bando della
selezione. L effettivo inserimento nelle liste degli aspiranti commissari ASN soddisfa il requisito
di cui all’art. 6, commi 7 e 8, della legge 240/2010, salvo contraria disposizione del regolamento
adottato dall’ Ateneo presso il quale il docente presta servizio;
b) all’effettivo possesso dei requisiti, alla data di pubblicazione del bando, tramite dichiarazione,
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con la quale il docente attesti il possesso
della qualificazione scientifica richiesta per I’inserimento nelle liste degli aspiranti commissari
ASN secondo i criteri, i parametri ¢ gli indicatori previsti dal decreto ministeriale in base al
quale ¢ stata formata la lista degli aspiranti commissari ASN, valida alla data di emissione del
bando della selezione. Il docente dovra altresi attestare contestualmente il conseguimento di una
valutazione non negativa da parte dell’ Ateneo di appartenenza.

I suddetti commissari sono selezionati a seguito di un sorteggio, effettuato dalla commissione
sorteggi dell’Ateneo, sulla lista di nominativi dei professori individuati dal Consiglio di
Dipartimento interessato secondo le procedure stabilite dalle Linee guida per la formazione delle
commissioni per la chiamata dei professori di prima e di seconda fascia (artt.18 ¢ 24 della legge
240/2010) e per I’assunzione dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge
240/2010, approvate dal Senato Accademico e dal Consiglio d’ Amministrazione.

Le delibere relative alla composizione della Commissione sono assunte dal Consiglio di
Dipartimento interessato in seduta ristretta ai professori di prima e di seconda fascia, ai ricercatori a
tempo indeterminato e ai ricercatori a tempo determinato di tipo b).

La commissione giudicatrice deve concludere i propri lavori entro sei mesi dalla data del decreto
rettorale di nomina. Il Rettore pud prorogare, per una sola volta e per non pitt di quattro mesi, il
termine per la conclusione dei lavori per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente
della commissione. Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro i termini della proroga, il
Rettore, con provvedimento motivato, avvia le procedure per la nomina di una nuova commissione
ovvero per la sostituzione dei componenti ai quali siano imputabili le cause del ritardo.

La commissione ¢ costituita nel rispetto delle norme in materia di incompatibilita e conflitto di
interessi. Non possono far parte delle commissioni i docenti che siano coautori, per una percentuale
pari o superiore al 50%, delle pubblicazioni presentate dai candidati, fatta eccezione, in quei settori
che ne sono interessati, per le c.d. “mega collaborazioni”, intendendosi come tali quelle in cui i
coautori sono in numero superiore a 100.

Art. 6 - Modalita di espletamento della selezione.
La procedura di selezione si svolgera secondo le seguenti modalita:

a) valutazione preliminare dei candidati, con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum
¢ sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo i criteri e i parametri
riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con il decreto ministeriale 25.5.2011
n.243, sentiti PANVUR e il CUN. All’atto dell’insediamento, la Commissione giudicatrice,
previa dichiarazione dei singoli componenti circa la insussistenza delle cause di incompatibilita
¢ di assenza di conflitto di interessi, predetermina in dettaglio i criteri da utilizzare per la
valutazione preliminare dei candidati. A seguito della valutazione preliminare, i candidati,
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comparativamente pill meritevoli, in misura pari al 10% del numero degli stessi € comunque non
inferiore a sei unita, sono ammessi alla discussione, con la commissione, dei titoli e della
produzione scientifica.
b) attribuzione, a seguito della discussione, di un punteggio ai titoli (ivi compresi il titolo di
dottore di ricerca, o titolo equivalente, e il diploma di specializzazione medica e la consistenza
complessiva della produzione scientifica) e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai
candidati ammessi alla discussione, secondo i seguenti parametri:

- titoli: fino a un massimo di punti 50/100;,

- pubblicazioni: fino a un massimo di punti 50/100.

All’atto dell’insediamento, la Commissione giudicatrice, fermo restando che il punteggio
massimo attribuibile ai titoli & pari a 50 punti, predetermina il punteggio massimo attribuibile a
ciascuna delle categorie di titoli, specificando in dettaglio i criteri da utilizzare per I’attribuzione
del punteggio ai titoli prodotti dai candidati ai fini della selezione.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, la commissione giudicatrice stabilisce i punteggi massimi
attribuibili a ciascuna delle pubblicazioni prodotte dal candidato in allegato all’istanza di
partecipazione alla selezione, tenendo altresi conto, laddove applicabili, degli indicatori
bibliometrici riferibili alla singola pubblicazione. Qualora a seguito dell’attribuzione del
punteggio alle pubblicazioni, uno dei candidati superasse il punteggio massimo di 50 punti
previsto, il punteggio relativo al candidato che avra conseguito il punteggio maggiore verra
ricondotto a 50.

Nel caso in cui il numero dei candidati alla selezione sia pari o inferiore alle sei unita, la
valutazione preliminare non ha luogo e i candidati sono tuiti direttamente ammessi alla discussione,
con la commissione, dei titoli e della produzione scientifica. In tal caso, all’atto dell’insediamento,
la Commissione giudicatrice, previa dichiarazione dei singoli componenti circa la insussistenza
delle cause di incompatibilita e di assenza di conflitto di interessi, predetermina i criteri di
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni secondo quanto previsto alla precedente lettera b).

Vengono di seguito trascritti i criteri ¢ i parametri di cui al D.M. 243/2011, individuati per la
valutazione preliminare dei candidati.

valutazione dei titoli e del curriculum:

motivata valutazione seguita da una valutazione comparativa, facendo riferimento allo specifico
settore concorsuale e all’eventuale profilo definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pit
settori scientifico-disciplinari, del curriculum e dei seguenti titoli, debitamente documentati:

a. dottorato di ricerca o equipollenti ovvero, per i settori interessati, il diploma di
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all’estero;

b. eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero;

C. documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri;

d. documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono
richieste tali specifiche competenze;

€. realizzazione di attivitd progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali €
prevista;

f. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
o partecipazione agli stessi;

g. titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali ¢ prevista;

h. relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;



1. premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;
J- diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente
a quet settori concorsuali nei quali & prevista.

La valutazione di ciascun titolo sopra indicato ¢ effettuata considerando specificamente la
significativitd che esso assume in ordine alla qualiti e quantita dell’attivita di ricerca svolta dal
singolo candidato.

valutazione della produzione scientifica:

possono essere presi in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su
riviste in formato cartaceo o digitale con 1’esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle
superiori condizioni.

La commissione giudicatrice effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base dei
seguenti criteri:

a. originalita, innovativitd, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica;
b. congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita la

procedura e con I’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pii settori
scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

C. rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all’interno della comunita scientifica;
d. determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita

scientifica internazionale di riferimento, dell’apporto individuale del candidato nel caso di
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

La commissione giudicatrice deve, altresi, valutare la consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, I’intensita e la continuithd temporale della stessa, fatti salvi i periodi,
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca, con
particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

Nell’ambito dei settori concorsuali in cui ne & consolidato 1’uso a livello internazionale la
commissione, nel valutare le pubblicazioni, si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data
di scadenza dei termini delle candidature:

1. numero totale delle citazioni;

2. numero medio di citazioni per pubblicazione;

3. “impact factor” totale;

4. “impact factor” medio per pubblicazione;

5. combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare I’impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

Il candidato deve, altresi, superare una prova orale tesa all’accertamento dell’adeguata conoscenza
della lingua straniera richiesta per la selezione alla quale partecipa. All’atto dell’insediamento, la
Commissione giudicatrice predetermina le modalita di espletamento della prova orale, nonché i
criteri in base ai quali la prova si intende superata. Detta prova avviene contestualmente alla
discussione dei titoli e delle pubblicazioni.

Dei criteri stabiliti dalla commissione verra data adeguata pubblicita sul sito web di Ateneo.
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La discussione dei titoli e delle pubblicazioni con la commissione da parte dei candidati ¢ pubblica.

La commissione, sulla base dei punteggi attribuiti ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni
presentate dai candidati ammessi alla discussione, individua il candidato migliore, che deve avere
conseguito una valutazione complessiva di almeno settanta (70) punti.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita conseguenti alla procedura di selezione di cui al presente
bando.

Art. 7 - Rinuncia alla partecipazione.

La rinuncia a partecipare alla selezione pubblica, debitamente sottoscritta dal candidato, di cui al
presente bando dovra essere inviata via posta elettronica all’indirizzo risorse.umane@unict.it ed
accompagnata da copia di documento di riconoscimento in corso di validita.

La rinuncia produrra i propri effetti a decorrere dalla prima riunione della commissione giudicatrice
successiva alla data del ricevimento.

La mancata presentazione del candidato alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni nonché alla
prova orale costituisce rinuncia alla selezione.

Art. 8 - Accertamento della regolarita degli atti.

Gli atti della procedura di selezione sono costituiti dai verbali delle singole riunioni e dalla relazione
rassuntiva dei lavori svolti dalla commissione. Sono parte integrante e necessaria i giudizi
individuali e collegiali espressi su ciascun candidato in sede di valutazione preliminare, nonché 1
punteggi analiticamente attribuiti ai titoli e alle pubblicazioni dei candidati ammessi alla discussione
pubblica.

Tl Rettore, con proprio decreto, accertata la regolarita formale degli atti da parte dell’ufficio
preposto, dichiara il nominativo del candidato individuato dalla commissione giudicatrice e lo
comunica al dipartimento interessato. Il decreto rettorale & reso pubblico, unitamente alla relazione
riassuntiva dei lavori svolti dalla commissione, sul sito istituzionale dell’ Ateneo.

Nel caso in cui gli uffici riscontrino irregolarita nello svolgimento della procedura, il Rettore
restituisce, con provvedimento motivato, gli atti alla commissione, assegnandole un termine per
provvedere alla regolarizzazione.

Art. 9 - Stipula del contratto.

1l Consiglio di dipartimento interessato, entro due mesi dalla pubblicazione dell’atto rettorale di cui
al precedente art. 8, con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e di
seconda fascia, adotta una delibera motivata in ordine alla chiamata del candidato individuato, dalla
commissione giudicatrice, quale candidato migliore. La proposta di chiamata formulata dal
Consiglio di dipartimento interessato & sottoposta alla delibera di approvazione del Consiglio di
Amministrazione, per quanto di sua competenza.

Nel caso in cui, nel termine suddetto, il dipartimento non adotti alcuna delibera ovvero non espliciti
la motivazione ovvero non raggiunga la maggioranza prescritta, la competenza spetta al Consiglio
di Amministrazione che adotta una delibera motivata in ordine alla chiamata.

A seguito dell’approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione, si procede alla stipula del
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato che prevede, tra I’altro, il Dipartimento
interessato, presso il quale il ricercatore sard incardinato per il triennio previsto dal contratto,
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nonché le modalita di svolgimento delle attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti.

Ove previsto nella scheda di cui all’allegato 1, per i settori concorsuali di area medica, ove ¢
previsto lo svolgimento di attivita assistenziale, il ricercatore da reclutare dovra svolgere,
altresi, la relativa attivita assistenziale.

I contratti possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito conformemente a quanto
previsto dal bando di indizione della selezione ovvero, laddove il bando non lo preveda
espressamente, su opzione esercitata dall’interessato ai fini della stipula del contratto. Il ricercatore
€ tenuto a mantenere il regime di tempo previsto dal contratto fino alla conclusione del triennio.
L’impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita di didattica, di didattica integrativa
e di servizio agli studenti € pari a 350 ore per il regime di tempo pieno e a 200 ore per il regime di
tempo definito. L’impegno orario previsto per i compiti di didattica frontale & stabilito dal relativo
regolamento di Ateneo.

Il ricercatore ¢ tenuto all’obbligo di residenzialita presso la sede di servizio.

Il contratto di cui al presente bando non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli
dell’Universita.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa rinvio al contratto individuale di
lavoro, nonché alla normativa relativa ai ricercatori universitari confermati, a secondo del regime di
impegno.

Secondo quanto stabilito dall’art. 22, comma 9, della legge n. 240/2010, la durata complessiva dei
rapporti instaurati con i titolari degli assegni di ricerca di cui al medesimo art. 22 e dei contratti di
cui all’art. 24 della stessa legge n. 240/2010, intercorsi anche con atenei diversi, statali, non statali o
telematici, nonché con gli enti di cui al comma 1 dello stesso art. 22, con il medesimo soggetto, non
puo in ogni caso superare i dodici anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti
rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la
normativa vigente.

Art. 10 - Responsabile del procedimento.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del procedimento & la dott.ssa Annamaria
Russo - Area Risorse Umane - tel. 095.7307748 — am.russo@unict.it.

Art. 11 - Trattamento dati personali.

Al sensi della normativa vigente in materia, il trattamento dei dati personali forniti per la
partecipazione alla procedura o comunque acquisiti a tal fine dall’Universita degli studi di
Catania ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento della stessa e all’eventuale assunzione in
servizio e sara curato presso 1’Ateneo, anche con strumenti informatici, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le suddette finalita, anche nel caso di eventuale comunicazione a terzi.
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 € ss. del Regolamento (UE) 2016/679,
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la
cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento. I titolare del
trattamento dei dati ¢ I’Universita degli Studi di Catania (sede legale: piazza Universita n. 2,
95131 CATANIA; e-mail: rettorato@unict.it; PEC: protocollo@pec.unict.it). I dati di contatto
del Responsabile della protezione dei dati personali sono: e-mail rpd@unict.it, PEC
rpd@pec.unict.it
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Il presente bando di selezione ¢ reso pubblico per avviso sulla GUR.L -1V serie speciale,
concorsi ed esami nonché per via telematica sul sito dell’Ateneo http:/www.unict.it alla voce
“Bandi, gare e concorsi”, e su quelli del Ministero dell’Universita e della Ricerca

(http:/bandi.miur.it) e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess).

Catania, 8 maggio 2023

Il Rettore
(prof. Francesco Priolo)

FRANCESCO
PRIOLO
05.05.2023
10:30:50
GMT+00:00
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Macchina da scrivere
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Allegato 1)

| Settore concorsuale: 13/D4 — Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali '
e finanziarie— 1 posto

Struttura didattica di afferenza: Dipartimento di Economia ¢ Impresa
Lingua straniera Inglese
Specifici requisiti di ammissione Sono ammessi a partecipare alla selezione per il settore concorsuale

13/D4 i candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla lettera a)
dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero,
che harmo conseguito 1’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni
di professore di prima o di seconda fascia di cui all’articolo 16 della
legge 240/2010, ovvero che sono in possesso del titolo di
specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge 240/2010, o di borse post-dottorato ai sensi
dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, di contratti stipulati
ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230,
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri.

Settore scientifico-disciplinare (profilo) SECS-S/06— Metodi matematici dell’economia e delle scienze
attuariali e finanziarie
| Numero massimo di pubblicazioni che ciascun 12 (dodici).

candidato puo presentare: In caso di superamento del numero massimo, si avverte che la
commissione prendera in considerazione esclusivamente le prime 12
pubblicazioni inserite nell’ “elenco sottoscritto delle pubblicazioni”

13/D4 - METODI MATEMATICI DELL'ECONOMIA E DELLE SCIENZE ATTUARIALI E FINANZIARIE

11 settore comprende 1"attivita scientifica e didattico—formativa nell’ambito di ricerca dell’individuazione e dello sviluppo di
metodi e strumenti matematici, ivi incluse le tecniche di calcolo e di elaborazione dei dati, utili nella costruzione e nell’analisi
dei modelli ¢ dei problemi relativi alla gestione aziendale; alle scienze economiche e sociali, alla finanza, alle scienze
attuariali, alle scelte individuali, strategiche e collettive, all’analisi dei mercati e alla gestione del rischio. I principali campi
di insegnamento del settore comprendono tutte le materie in cui la matematica e le tecniche di calcolo o di elaborazione dei
dati sono esplicitamente motivate o contribuiscono in modo rilevante all’analisi di problemi economici, finanziari, attuariali, |
| aziendali o nelle scienze sociali. |




Allegato 1)

Settore concorsuale: 13/B1 —Economia Aziendale- 2 posti

Struttura didattica di afferenza; Dipartimento di Economia e Impresa
Lingua straniera Inglese
Specifici requisiti di ammissione Sono ammessi a partecipare alla selezione per il settore concorsuale

13/B1 i candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla lettera a)
dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero,
che hanno conseguito Iabilitazione scientifica nazionale alle funzioni
di professore di prima o di seconda fascia di cui all’articolo 16 della
legge 240/2010, ovvero che sono in possesso del titolo di
specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge 240/2010, o di borse post-dottorato ai sensi
dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, di contratti stipulati

ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri.

ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230, |

Settore scientifico-disciplinare (profilo) SECS-P/07— Economia aziendale
| Numero massimo di pubblicazioni che ciascun 12 (dodici).
candidato puo presentare: In caso di superamento del numero massimo, si avverte che la

commissione prendera in considerazione esclusivamente le prime 12
pubblicazioni inserite nell’ “elenco sottoscritto delle pubblicazioni”

l

13/B1- ECONOMIA AZIENDALE

Il settore comprende D’attivita scientifica e didattico—formativa nell’ambito dello studio dei caratteri costitutivi e della
funzionalita economica duratura delle aziende di qualsiasi tipo (operanti nei diversi settori dell'economia, profit e non profit)
e di tutte le amministrazioni pubbliche, incluse le aziende sanitarie. Vede la presenza di due campi di ricerca strettamente
collegati: gli studi di Economia aziendale comprendono, fra gli altri, la teoria dell'azienda e degli aggregati di aziende, le
strategie ¢ le politiche aziendali, la governance aziendale, I'analisi e la progettazione delle strutture e dei processi aziendali,
Ietica aziendale, la rendicontazione sociale, le comparazioni internazionali e dottrinali, le valutazioni d’azienda, la revisione
¢ la consulenza aziendale; gli studi di Ragioneria, rivolti alle determinazioni quantitative e alla valutazione, all’analisi e
all’utilizzo di dati ne1 processi decisionali e di controllo, comprendono: contabilita e bilancio (ivi incluse revisione contabile
¢ analisi finanziaria di bilancio), contabilita per la direzione (analisi dei costi, programmazione e controllo) e storia della
ragioneria.




Allegato 1)

Settore concorsuale:

13/D1 —Statistica— 1 posto

Struttura didattica di afferenza:

Dipartimento di Economia e Impresa

Lingua straniera

Inglese

Specifici requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla selezione per il settore concorsuale
13/D1 i candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla lettera a)
dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero,
che hanno conseguito 1'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni
di professore di prima o di seconda fascia di cui all’articolo 16 della
legge 240/2010, ovvero che sono in possesso del titolo di
specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge 240/2010, o di borse post-dottorato ai sensi
dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, di contratti stipulati
ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230,
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri.

Settore scientifico-disciplinare (profilo)

SECS-S/01- Statistica

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun
candidato puo presentare:

12 (dodici)

In caso di superamento del numero massimo, si avverte che la
commissione prendera in considerazione esclusivamente le prime 12
pubblicazioni inserite nell’ “elenco sottoscritto delle pubblicazioni”

13/D1 - STATISTICA

1l settore comprende ’attivita scientifica e didattico—formativa nell’ambito di ricerca dell’analisi dei dati, del disegno e della
realizzazione di indagini ed esperimenti nei diversi settori applicativi, a fini descrittivi, interpretativi e decisionali. Include
quindi gli sviluppi teorici e applicativi propri della statistica descrittiva, esplorativa, inferenziale ¢ decisionale nelle loro
diverse articolazioni quali: la statistica matematica, il disegno ¢ I’analisi di indagini, la teoria dei campioni, il piano degli
esperimenti, I’analisi dei dati multivariati, I’analisi delle serie temporali e spaziali, I’affidabilita e il controllo statistico della
qualita, la biostatistica, la statistica medica e la statistica ambientale. Di tali sviluppi sono parte integrante la statistica
computazionale, le moderne problematiche della gestione ed elaborazione informatica dei dati e le applicazioni della
metodologia sia a dati di osservazione che sperimentali.




Allegato 1)

Settore concorsuale:

13/A1 —Economia politica— 1 posto

| Struttura didattica di afferenza:

Dipartimento di Economia e Impresa

Lingua straniera

Inglese

Specifici requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla selezione per il settore concorsuale
13/A1 i candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla lettera a)
dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero,
che hanno conseguito ’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni
di professore di prima o di seconda fascia di cui all’articolo 16 della
legge 240/2010, ovvero che sono in possesso del titolo di
specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art, 22 della legge 240/2010, o di borse post-dottorato ai sensi
dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, di contratti stipulati
ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230,
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri.

Settore scientifico-disciplinare (profilo)

SECS-P/01- Economia politica

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun
candidato puo presentare:

12 (dodici)

In caso di superamento del numero massimo, si avverte che la
commissione prendera in considerazione esclusivamente le prime 12
pubblicazioni inserite nell’ “elenco sottoscritto delle pubblicazioni”

13/A1: ECONOMIA POLITICA

teorie e dei metodi delle discipline del settore.

I1 settore comprende I attivita scientifica e didattico—formativa nell’ambito di ricerca dello studio dei fenomeni economici a
livello micro-economico e macro-economico, ricorrendo a metodi induttivi, deduttivi, statici € dinamici. Tali strumenti
metodologici costituiscono il fondamento analitico per le indagini applicate e per gli interventi anche nel campo della politica
economica e dell’economia pubblica. Principali campi di indagine sono la teoria del consumatore, dell’impresa, dei mercati
e dell’equilibrio generale; 1’analisi macro-economica dei mercati reali, monetari ¢ finanziari; la teoria dell’economia
internazionale reale e monetaria; la teoria della crescita e dei cicli economici; l'esame del processo storico-evolutivo delle




Allegato 1)

02/A2 i candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla lettera a)
dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero,
che hanno conseguito 1’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni
di professore di prima o di seconda fascia di cui all’articolo 16 della
legge 240/2010, ovvero che sono in possesso del titolo di
specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge 240/2010, o di borse post-dottorato ai sensi
dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, di contratti stipulati
ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230,
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri.

Settore concorsuale: | 02/A2 —Fisica teorica delle interazioni fondamentali — 1 posto

Struttura didattica di afferenza: Dipartimento di Fisica e Astronomia “E. Majorana” i
|

Lingua straniera Inglese

Specifici requisiti di ammissione Sono ammessi a partecipare alla selezione per il settore concorsuale

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun 12 (dodici).

candidato puo presentare: In caso di superamento del numero massimo, si avverte che la
commissione prendera in considerazione esclusivamente le prime 12
pubblicazioni inserite nell” “elenco sottoscritto delle pubblicazioni”

02/A2 - FISICA TEORICA DELLE INTERAZIONI FONDAMENTALI

11 settore si interessa all’attivita scientifica e didattico - formativa nel campo dello studio teorico dei fenomeni nucleari e dei
fenomeni riguardanti le particelle elementari ¢ le loro interazioni, incluse quelle gravitazionali, partendo da principi e da
leggi fondamentali e con l'ausilio di adeguati strumenti matematici e computazionali. Comprende inoltre le competenze atte
all'approfondimento dei metodi matematici e numerici finalizzati alla investigazione, alla trattazione teorica e alla
costruzione di modelli di fenomeni sia in contesto fisico che interdisciplinare. Le competenze di questo settore riguardano
anche la ricerca relativa alla meccanica quantistica, alla teoria dei campi e delle corde, alla relativita speciale e generale, alla
gravita quantistica, alla fisica statistica, ai sistemi dinamici, agli aspetti statistici dei sistemi complessi. 11 settore comprende
anche le competenze necessarie allo studio della storia della fisica e allo sviluppo delle metodiche di insegnamento e di

\ apprendimento della fisica. Le competenze di questo settore riguardano anche le problematiche connesse con i fondamenti |

della fisica quantistica. Le competenze didattiche di questo settore riguardano anche tutti gli aspetti istituzionali della fisica
| di base, ad esclusione dei corsi di laboratorio di fisica sperimentale.




Allegato 1)

Settore concorsuale: 06/D2 —Endocrinologia, Nefrologia e Scienze della alimentazione e
del benessere— 1 posto

' Struttura didattica di afferenza: Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
| Lingua straniera inglese
Specifici requisiti di ammissione Sono ammessi a partecipare alla selezione per il settore concorsuale

06/D2 i candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla lettera a)
dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero,
che hanno conseguito 1’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni
di professore di prima o di seconda fascia di cui all’articolo 16 della
legge 240/2010, ovvero che sono in possesso del titolo di
specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge 240/2010, o di borse post-dottorato ai sensi
dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, di contratti stipulati
ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230,
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri.

Specifico  requisito di  ammissione  per | Diploma di Specializzazione medica in Nefrologia
Uespletamento delle attivita assistenziali

Settore scientifico-disciplinare (profilo) MED/14 — Nefrologia
Numero massimo di pubblicazioni che ciascun 12 (dodici).

candidato puo presentare: ) ) )
In caso di superamento del numero massimo, si avverte che la

commissione prendera in considerazione esclusivamente le prime 12
pubblicazioni inserite nell’ “elenco sottoscritto delle pubblicazioni”

06/D2 - ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE DELL’ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE

Il settore si interessa dell'attivita scientifica e didattico-formativa, nonché dell'attivita assistenziale a esse congrua nel campo
della Endocrinologia generale ¢ fisiopatologia e clinica delle malattie del sistema endocrino. Gli ambiti di competenza sono
la fisiopatologia endocrina, la semeiotica funzionale € strumentale endocrino-metabolica; la metodologia clinica e la terapia
in endocrinologia, diabetologia e andrologia; lo studio delle interazioni ormonali e dell’'uso ed abuso degli ormoni; la
fisiopatologia e clinica della riproduzione ¢ della sessualita, dell’accrescimento, dell’esercizio fisico e dello sport; la
fisiopatologia e clinica del ricambio con particolare riguardo all’obesita e al metabolismo glucidico, lipidico, elettrolitico ed
osteo-minerale; la fisiopatologia e clinica applicata alla dietetica, alla medicina estetica e del benessere. Il settore si interessa
inoltre dell’attivita scientifica ¢ didattico - formativa, nonché dell’attivita assistenziale a esse congrua nel campo della
Nefrologia generale e fisiopatologia e clinica delle malattie dell'apparato urinario; gli ambiti di competenza clinica e di
ricerca sono la semeiotica funzionale e strumentale, la metodologia clinica e la terapia farmacologica e strumentale in
nefrologia con particolare riguardo alla terapia dialitica. Il settore si interessa infine dell’attivita scientifica e didattico -
formativa, nonché dell’attivita assistenziale a esse congrua nel campo della Scienza dell’alimentazione e della dietetica
con riferimento alla fisiopatologia ¢ clinica dell’alimentazione, alla dietetica e dietoterapia ed alle tecniche di valutazione




dello stato nutrizionale; sono campi di competenza i principi generali di dietetica, di igiene della produzione degli alimenti
(caratteristiche nutrizionali e sicurezza), di nutraceutica e nutrigenomica e di sorveglianza nutrizionale ed educazione

alimentare.




Allegato 1)

| Settore concorsuale: 05/G1 —Farmacologia e farmacologia clinica e farmacognosia — 1
posto
Struttura didattica di afferenza: Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche
Lingua straniera Inglese
Specifici requisiti di ammissione | Sono ammessi a partecipare alla selezione per il settore concorsuale
[ 05/G1 i candidati che hanno usufruito dei contratii di cui alla lettera a)

dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero,
che hanno conseguito I’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni |
di professore di prima o di seconda fascia di cui all’articolo 16 della ’
legge 240/2010, ovvero che sono in possesso del titolo di |
specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non |
|
|
|

consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51, |
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
dicui all’art. 22 della legge 240/2010, o di borse post-dottorato ai sensi
dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, di contratti stipulati
ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230,
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri.

Settore scientifico-disciplinare (profilo) | BIO/14 — Farmacologia
|
Numero massimo di pubblicazioni che ciascun 12 (dodici).
candidato puo presentare: In caso di superamento del numero massimo, si avverte che la

commissione prendera in considerazione esclusivamente le prime 12
pubblicazioni inserite nell” “elenco sottoscritto delle pubblicazion;”

05/G1 - FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA CLINICA E FARMACOGNOSIA .
I settore si interessa all’attivita scientifica e didattico - formativa nel campo dello studio di farmaci e radiofarmaci di origine |
sintetica, biosintetica e biotecnologica e della farmacognosia - ovvero dello studio delle droghe vegetali, intese come corpi

vegetali contenenti una o pill sostanze farmacologicamente attive, dei loro estratti e relativi componenti attivi, dei |

| nutraceutici nonché degli aspetti tossicologici.

Conoscenza ¢ studio comprenderanno aspetti descrittivi dei prodotti suddetti o delle loro fonti, le loro azioni sull'organismo '
(farmaco- e tossicodinamica, dagli aspetti organosistemici a quelli meccanicistici) e le azioni dell'organismo su di essi
(farmaco- ¢ tossico- cinetica negli aspetti di assorbimento, distribuzione, metabolismo ed eliminazione), il rapporto della
configurazione genetica individuale con risposte a farmaci specifici (farmacogenomica-farmacogenetica), ai fini di terapie |
personalizzate sulla base della costituzione genetica individuale, variazioni di impiego legate al genere ed all'eta. Dovranno
essere valutate, inoltre, le possibilita di rapporto con l'vomo sano e malato nella fase di farmacotossicologia preclinica e
nelle diverse fasi della farmacologia clinica. Essenziale sara conoscere le eventuali azioni sfavorevoli, la loro prevenzione ¢
trattamento, inoltre le possibili controindicazioni di uso, i livelli di esposizione accettabili, il potenziale di abuso e le
eventuali interazioni con altri composti chimici, con cibi o con bevande. Specifica attenzione andra rivolta alle
tossicodipendenze da sostanze psicoattive, all'impiego di farmaci o pratiche affini inteso ad esaltare le prestazioni o
comunque conseguire un vantaggio nelle attivita sportive (doping). Il settore dovra altresi rendere edotti della valutazione
dei rapporti rischio/beneficio e costo/beneficio negli aspetti di impiego sull'uomo (farmacoepidemiologia, farmacovigilanza
¢ farmacoeconomia).




Allegato 1)

Settore concorsuale:

11/E2 —Psicologia dello sviluppo e dell’educazione — 1 posto

Struttura didattica di afferenza:

Dipartimento di Scienze della Formazione

Lingua straniera

Inglese

Specifici requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla selezione per il settore concorsuale
11/E2 i candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla lettera a)
dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero,
che hanno conseguito 1’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni |
di professore di prima o di seconda fascia di cui all’articolo 16 della
legge 240/2010, ovvero che sono in possesso del titolo di
specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge 240/2010, o di borse post-dottorato ai sensi
dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, di contratti stipulati
ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230,
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri.

Settore scientifico-disciplinare (profilo)

|
|
|
|

M-PSI/04 — Psicologia dello sviluppo e dell’educazione

| Numero massimo di pubblicazioni che ciascun
candidato puo presentare:

12 (dodici).

In caso di superamento del numero massimo, si avverte che la
commissione prendera in considerazione esclusivamente le prime 12
pubblicazioni inserite nell’ “elenco sottoscritto delle pubblicazioni”

11/E2 - PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL’EDUCAZIONE

Tl settore si interessa all’attivita scientifica e didattico—formativa nei campi che hanno le competenze scientifico-disciplinari
concernenti lo studio dello sviluppo tipico e atipico delle competenze cognitive, linguistiche, sociali, affettive e relazionali
e dei processi che lo determinano in una prospettiva ontogenetica che include l'intero arco della vita. Include inoitre le |
competenze scientifico-disciplinari relative allo studio e alle applicazioni delle conoscenze sui processi psicologici implicati
nel campo dell'educazione, dell'istruzione e dell'integrazione e nell'orientamento scolastico e professionale e riflette sui
metodi e sulle tecniche che caratterizzano gli studi in quest'area di ricerca.




Allegato 1)

Settore concorsuale:

]

11/E3 —Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni — 1
posto

Struttura didattica di afferenza:

Dipartimento di Scienze della Formazione

Lingua straniera

Inglese

| « . . v e yo . .
Specifici requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla selezione per il settore concorsuale |
11/E3 i candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla lettera a) ‘
dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero,
che hanno conseguito I’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni
di professore di prima o di seconda fascia di cui all’articolo 16 della
legge 240/2010, ovvero che sono in possesso del titolo di
specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge 240/2010, o di borse post-dottorato ai sensi
dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, di contratti stipulati
ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230, |
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri. '

Settore scientifico-disciplinare (profilo)
|

M-PSL/05 — Psicologia sociale

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun
candidato puo presentare:

12 (dodici).

In caso di superamento del numero massimo, si avverte che la
commissione prendera in considerazione esclusivamente le prime 12
pubblicazioni inserite nell” “elenco sottoscritto delle pubblicazioni”

11/E3: PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
Il settore si interessa all’attivita scientifica e didattico—formativa nei campi che hanno le competenze scientifico disciplinari
volte a comprendere i fenomeni sociali, culturali, organizzativi ed economici (Psicologia sociale), assumendo come punto

di vista specifico lo studio dei processi psicologici e relazionali che a diversi livelli (individuale, interpersonale, intra € inter-

| gruppi, organizzativo, collettivo, culturale, istituzionale) influenzano il sistema delle rappresentazioni, cognizioni, emozioni

>

motivazioni ed azioni delle persone e dei gruppi sociali (Psicologia del lavoro e delle organizzazioni) nei differenti sistemi

| politico, giuridico, sanitario, economico e lavorativo, di mercato, della produzione e del consumo, del tempo libero e dello
sport, delle relazioni di genere). Comprende anche i saperi e le conoscenze applicative volte a sostenere un adeguato
funzionamento dei suddetti sistemi e contesti; a favorire I’intervento, la formazione, I’orientamento e lo sviluppo di
competenze e risorse individuali e sociali per tali ambiti; a garantire e promuovere il benessere ai diversi livelli individuali
e collettivi. Comprende altresi le competenze scientifico disciplinari relative ai metodi e alle tecniche che caratterizzano gli

|
e contesti di vita (interpersonale, familiare, ambientale, linguistico ¢ comunicativo, comunitario, interculturale, scolastico, ‘
]

studi in quest'a di ricerca.




Allegato 1)

Settore concorsuale: | 11/E4 —Psicologia clinica e dinamica — 1 posto

Struttura didattica di afferenza: Dipartimento di Scienze della Formazione

Lingua straniera Inglese

Sono ammessi a partecipare alla selezione per il settore concorsuale
11/E4 i candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla lettera a)
dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero,
che hanno conseguito I’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni
di professore di prima o di seconda fascia di cui all’articolo 16 della
legge 240/2010, ovvero che sono in possesso del titolo di
specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge 240/2010, o di borse post-dottorato ai sensi
dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, di contratti stipulati
ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230,
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri.

Specifici requisiti di ammissione

| Settore scientifico-disciplinare (profilo) M-PSI/08 — Psicologia clinica
| Numero massimo di pubblicazioni che ciascun [ 12 (dodici).
| candidato puo presentare: In caso di superamento del numero massimo, si avverte che la

commissione prendera in considerazione esclusivamente le prime 12
pubblicazioni inserite nell’ “elenco sottoscritto delle pubblicazioni”

11/E4 - PSICOLOGIA CLINICA E DINAMICA

Il settore si interessa all’attivita scientifica e didattico—formativa nei campi che hanno le competenze scientifico disciplinari
che considerano da un punto di vista psicodinamico e psicogenetico le rappresentazioni del s€, i processi intrapsichici e le
relazioni interpersonali (familiari e di gruppo), nonché le competenze relative alle applicazioni di tali conoscenze all’analisi
¢ al trattamento del disagio psichico e delle psicopatologie. Il settore comprende anche le ricerche relative ai metodi di studio
¢ alle tecniche di intervento che, nei diversi modelli operativi (individuale, relazionale, familiare e di gruppo), caratterizzano
le applicazioni cliniche della psicologia a differenti ambiti (persone, gruppi, sistemi) per la soluzione dei loro problemi
(Psicologia clinica). Nei campi della salute e sanitario, del disagio psicologico, degli aspetti psicologici delle psicopatologie
(psicosomatiche, sessuologiche, tossicomaniche incluse), dette competenze, estese alle neuroscienze cliniche:

sicofisiologia clinica e neuropsicologia clinica, sono volte all'analisi e alla soluzione di problemi tramite interventi di |
p

valutazione, prevenzione, riabilitazione psicologica e psicoterapia (Psicologia dinamica). Comprende altresi le competenze
scientifico disciplinari relative ai metodi e alle tecniche che caratterizzano gli studi in quest'area di ricerca.




Allegato 1)

Settore concorsuale: 06/M1 -Igiene generale e applicata, Scienze infermieristiche e |
Statistica medica — 1 posto '

Struttura didattica di afferenza: Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e Tecnologiche
Avanzate “G.F. Ingrassia”

| Specifici requisiti di ammissione Sono ammessi a partecipare alla selezione per il settore concorsuale

Lingua stranieva Inglese

06/M1 i candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla lettera
a) dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero,
che hanno conseguito ’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni
di professore di prima o di seconda fascia di cui all’articolo 16 della
legge 240/2010, ovvero che sono in possesso del titolo di
specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge 240/2010, o di borse post-dottorato ai sensi
dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, di contratti stipulati
ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230,
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri.

|

Settore scientifico-disciplinare (profilo) | MED/01- Statistica medica

| [
Numero massimo di pubblicazioni che ciascun | 15 (quindici). i
candidato puo presentare: | In caso di superamento del numero massimo, si avverte che la

‘ commissione prender in considerazione esclusivamente le prime 15
| pubblicazioni inserite nell’ “elenco sottoscritto delle pubblicazioni”

|
06/M1 - IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA
Il settore si interessa dell'attivita scientifica e didattico-formativa, nonché dell'attivita assistenziale a essa congrua nel campo
della Igiene generale e applicata con specifica competenza nel campo dell’igiene applicata agli ambienti "indoor" e
"outdoor", ai luoghi di lavoro, all’igiene degli alimenti e della nutrizione, alla medicina di comunita, alla medicina
preventiva, riabilitativa e sociale, all’epidemiologia, alla sanita pubblica, al management in sanita, al “risk management”,

alla programmazione organizzazione gestione ¢ valutazione sanitaria, alla promozione della salute ed dell’educazione
sanitaria. Il settore si interessa inoltre dell'attivita scientifica e didattico-formativa, nonché dell'attivita assistenziale a essa
congrua nel campo della Infermieristica generale e speciale. Sono ambiti di competenza del settore la metodologia della
ricerca in campo infermieristico, la teoria dell'assistenza infermieristica, 1’ infermieristica clinica, preventiva e di comunita,
Iinfermieristica dell'area critica e dell'emergenza e la metodologia e organizzazione della professione infermieristica.

Infine, il settore si interessa dell’attivita scientifica e didattico - formativa, nonché dell’eventuale attivita assistenziale a esse
congrua nel campo della Statistica medica delle metodologie epidemiologiche, biostatistiche e di organizzazione sanitaria
applicate alla clinica, alla sanita pubblica ed alla medicina basata sull’evidenza (EBM), ¢ ricomprende il disegno, I’analisi e
la valutazione di studi sia sperimentali che osservazionali in medicina, biologia, veterinaria, farmacologia, genetica e

genomica, ’identificazione di fattori di rischio ¢ la valutazione delle politiche sanitarie, 1’impatto degli interventi e le analisi
di bio-banche e di database socio-sanitari e di fattori ambientali incidenti sulla salute.




Allegato 1)

| Settore concorsuale:

10/F3 —Linguistica e filologia italiana— 1 posto

Struttura didattica di afferenza:

Dipartimento di Scienze Umanistiche

Lingua straniera

Inglese

Specifici requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla selezione per il settore concorsuale
10/F3 i candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla lettera a)
dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero,
che hanno conseguito 1’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni
di professore di prima o di seconda fascia di cui all'articolo 16 della
legge 240/2010, ovvero che sono in possesso del titolo di
specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge 240/2010, o di borse post-dottorato ai sensi
dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, di contratti stipulati

ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230, |

ovvero di analoghi contratti, assegni 0 borse in Atenei stranieri.

| Settore scientifico-disciplinare (profilo)

L-FIL-LET/12 — Linguistica italiana

| Numero massimo di pubblicazioni che ciascun
candidato puo presentare:

12 (dodici).

In caso di superamento del numero massimo, si avverte che la |
commissione prendera in considerazione esclusivamente le prime 12 |

pubblicazioni inserite nell” “elenco sottoscritto delle pubblicazioni”

10/F3 - LINGUISTICA E FILOLOGIA ITALIANA

11 settore si interessa da un lato all’attivita scientifica e didattico - formativa nel campo degli studi sulla lingua italiana e sui
dialetti parlati in Italia, con riferimento alla loro storia, alle strutture fonetiche, fonologiche, morfologiche, sintattiche e
lessicologiche, all'evoluzione di tali sistemi, agli usi sociali e agli assetti geolinguistici, alla lingua letteraria e alle sue
strutture formali (compresa la metrica), alla lessicografia storica e sincronica € alla grammaticografia, nonché ai problemi e
metodologie di didattica della lingua italiana per italiani e per stranieri € all’analisi linguistica e informatica di testi e corpora.
Dall’altro, all’attivita scientifica e didattico - formativa nel campo degli studi di filologia della letteratura italiana condotti
con una metodologia filologica integrale, aperta agli aspetti formali, materiali e storico-letterari dei testi, redatti nelle lingua
di cultura dell'Europa occidentale (oltre ai volgari, il latino e il greco), prodotti in Italia o attinenti alla cultura italiana, dal
Medioevo all'etd contemporanea, riservando particolare attenzione all'opera di Dante e alla produzione umanistica € |
rinascimentale, in quanto momenti fondanti della tradizione letteraria italiana.




Allegato 1)

Settore concorsuale: 10/G1 —Glottologia e linguistica— 1 posto
|
|
Struttura didattica di afferenza: Dipartimento di Scienze Umanistiche
| !
Lingua straniera Inglese '
Specifici requisiti di ammissione Sono ammessi a partecipare alla selezione per il settore concorsuale i

10/G1 i candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla lettera a) |
dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero,
che hanno conseguito |’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni
di professore di prima o di seconda fascia di cui all’articolo 16 della
legge 240/2010, ovvero che sono in possesso del titolo di
specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge 240/2010, o di borse post-dottorato ai sensi
dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, di contratti stipulati
ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230,
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri.

? Settore scientifico-disciplinare (profilo) L-LIN/01 — Glottologia e linguistica
[
[ Numero massimo di pubblicazioni che ciascun 12 (dodici).
candidato puo presentare: In caso di superamento del numero massimo, si avverte che la

commissione prendera in considerazione esclusivamente le prime 12
pubblicazioni inserite nell’ “elenco sottoscritto delle pubblicazioni”

10/G1 - GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA

Il settore si interessa all’attivita scientifica e didattico - formativa nel campo degli studi teorici e tipologici sul linguaggio,
la storia del pensiero linguistico e gli studi di linguistica storica, con riferimento alle teorie, alle modalita e ai problemi del
mutamento e alle metodologie della comparazione e della ricostruzione. Comprende inoltre lo studio delle relazioni tra
lingue e societa: oltre alle tematiche sociolinguistiche ed etnolinguistiche, variazione linguistica, plurilinguismo e contatto
linguistico, status delle lingue e politica linguistica. Include, nell'ambito delle metodologie applicative del linguaggio, lo
studio degli aspetti fono-acustici, morfosintattici, pragmatici, semantici e lessicografici, anche con applicazioni descrittive
a lingue e dialetti, nonché la ricerca sugli aspetti acquisizionali, cognitivi, psicolinguistici e delle patologie linguistiche.
Comprende gli studi inerenti alle interazioni tra linguistica e informatica, ivi comprese le metodologie della formazione a
distanza e le problematiche dell'educazione linguistica. Comprende altresi: lo studio delle lingue di ambito baltico ¢ della
relativa filologia; gli studi della lingua albanese o dei dialetti albanesi parlati al di fuori dell’ Albania e segnatamente in Italia,
¢ sui relativi autori; gli studi delle lingue del ceppo ugro-finnico con particolare riferimento all’estone, al finlandese e
all’ungherese e dei relativi autori.

Comprende gli studi relativi all’insegnamento linguistico tanto della lingua madre quanto di altre lingue parlate, con
specifica attenzione agli aspetti teorici, anche relativamente al problema della traduzione, ed alle lingue speciali e con
particolare riferimento alla didattica delle lingue straniere moderne e alle tecniche didattiche di trasmissione delle
conoscenze linguistiche. Comprende inoltre gli studi finalizzati alla pratica e alla riflessione sull’attivita traduttiva, scritta e
orale, nelle sue molteplici articolazioni non letteraria, generica e specialistica e nelle applicazioni multimediali (fra cui la
traduzione e interpretazione di cui all’art.1 della L..478/84).




Allegato 1)

Settore concorsuale: 10/F1 —Letteratura italiana— 1 posto
[
Struttura didattica di afferenza: Dipartimento di Scienze Umanistiche i
|
Lingua straniera Inglese
Specifici requisiti di ammissione Sono ammessi a partecipare alla selezione per il settore concorsuale

10/F1 i candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla lettera a)
dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero,
che hanno conseguito I’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni
di professore di prima o di seconda fascia di cui all’articolo 16 delia
legge 240/2010, ovvero che sono in possesso del titolo di
specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge 240/2010, o di borse post-dottorato ai sensi
dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, di contratti stipulati
ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230,
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri.

‘ Settore scientifico-disciplinare (profilo) L-FIL-LET/10 — Letteratura italiana
Numero massimo di pubblicazioni che ciascun 12 (dodici).

commissione prendera in considerazione esclusivamente le prime 12

| . . .

| candidato puo presentare: In caso di superamento del numero massimo, si avverte che la
|

[ pubblicazioni inserite nell’ “elenco sottoscritto delle pubblicazioni”

10/F1 - LETTERATURA ITALIANA
Tl settore si interessa all'attivita scientifica e didattico - formativa nel campo degli studi sulle opere e sulle dinamiche culturali

della letteratura italiana dal Medioevo all'eta contemporanea, € sui relativi autori, nonché sulle opere in altra lingua prodotte
nellambito del medesimo contesto storico-geografico, con riferimento alle diverse forme e ai diversi generi, alle |
metodologie di ricerca e alla storia della disciplina, alle tecniche di trasmissione delle conoscenze relative al seftore.




Allegato 1)

Settore concorsuale: 10/M2 —Slavistica— 1 posto

| Struttura didattica di afferenza:

Dipartimento di Scienze Umanistiche

Lingua straniera Russo

Specifici requisiti di ammissione Sono ammessi a partecipare alla selezione per il settore concorsuale
10/M2 i candidati che hanno usufruito dei contratti di cui alla lettera
a) dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero,
che hanno conseguito "abilitazione scientifica nazionale alle funzioni
di professore di prima o di seconda fascia di cui all’articolo 16 della
legge 240/2010, ovvero che sono in possesso del titolo di
specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge 240/2010, o di borse post-dottorato ai sensi
dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, di contratti stipulati
ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230,
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri.

Settore scientifico-disciplinare (profilo) L-LIN/21 — Slavistica

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun
candidato puo presentare:

12 (dodici).

In caso di superamento del numero massimo, si avverte che la
commissione prendera in considerazione esclusivamente le prime 12
pubblicazioni inserite nell’ “elenco sottoscritto delle pubblicazioni”

10/M2 - SLAVISTICA

11 settore si interessa all’attivita scientifica e didattico - formativa nel campo degli studi sulle culture, le lingue, i testi e le
opere letterarie in lingue slave (bielorusso, bulgaro, ceco, macedone, polacco, russo, serbo-croato [BCMS], slovacco,
sloveno, ucraino e relative varieta diatopiche, diacroniche, diamesiche, diafasiche, diastratiche e, per quanto riguarda la fase
antica ¢ media, lo slavo-ecclesiastico), dalle loro testimonianze pitt antiche a quelle contemporanee, sui loro modi di
trasmissione e sui loro autori, condotti con le metodologie della ricerca filologica, paleografica, linguistica e critico-
letteraria, con particolare riguardo alla comprensione critica, attraverso I’analisi dei testi originali, delle dimensioni
tematiche, linguistiche e retoriche, anche con attenzione alle problematiche della didattica. Lo studio della cultura delle
popolazioni slave si estende ai contenuti trasmessi dalla tradizione popolare e alla loro eredita nelle aree linguistiche non
slave. Comprende I’analisi metalinguistica delle lingue di gruppo slavo nelle loro dimensioni sincroniche e diacroniche,
nelle loro strutture fonetiche, morfologiche, sintattiche, lessicali, testuali e pragmatiche, nonché nei diversi livelli e registri
di comunicazione orale, scritta e segnica; comprende inoltre gli studi finalizzati alla pratica ¢ alla riflessione sull’attivita
traduttiva, scritta e orale, nelle sue molteplici articolazioni, generica, letteraria e tecnico-specialistica e nelle applicazioni
multimediali (fra cui la traduzione e interpretazione di cui all’art. 1 della L. 478/84).




Allegato 1)

| Settore concorsuale: 11/D1 —Pedagogia e storia della pedagogia— 1 posto

' Struttura didattica di afferenza: | Dipartimento di Scienze Umanistiche

|

|
! | |
Inglese

Lingua straniera

Sono ammessi a partecipare alla selezione per il settore concorsuale |
11/D1 i candidati che hanno usufruito dej contratti di cui alla lettera a)
dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero,

che hanno conseguito I'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni

} di professore di prima o di seconda fascia di cui all’articolo 16 della

[ Specifici requisiti di ammissione
|
|

legge 240/2010, ovvero che sono mm possesso del titolo di

specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
| consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 5 1,
| comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge 240/20 10, o di borse post-dottorato ai sensi
dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, di contratti stipulati
ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230,
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri.

f

| Settore scientifico-disciplinare (profilo) | M-PED/01 — Pedagogia generale e sociale
TVumero massimo di pubblicazioni che ciascun | 12 (dodici). B

candidato puo presentare: In caso di superamento del numero massimo, si avverte che la
commissione prendera in considerazione esclusivamente le prime 12
‘ pubblicazioni inserite nell’ “elenco sottoscritto delle pubblicazioni” ‘

11/D1 - PEDAGOGIA E STORIA DELLA PEDAGOGIA

Il settore si interessa all’attivita scientifica e didattico—formativa nei campi di carattere teoretico-fondativo ed
epistemologico—metodoIogico che forniscono le basi teoriche, procedurali ed empiriche per le competenze pedagogiche,
educative e formative necessarie alla persona, anche nella prospettiva di genere, nei rapporti con la society e nelle
organizzazioni. Inoltre studia I’area delle ricerche storiche, storiografiche e metodologiche relative alle teorie pedagogiche,

| concernono la Pedagogia generale ¢ la metodologia della ricerca pedagogica, la filosofia dell’educazione, la Pedagogia
| sociale ¢ della famiglia, 1a pedagogia del lavoro ¢ della formazione, la pedagogia interculturale, I’educazione permanente e
, degli adulti, la Storia della pedagogia e dell’educazione, la storia comparata dell’educazione, la storia della scuola e delle

|_istituzioni educative e formative, la teoria e la storia della letteratura per I’infanzia. J
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