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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA VOLTA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO - PARZIALE O PIENO - DI UN FUNZIONARIO TECNICO/AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, POSIZIONE ECONOMICA DI
ACCESSO, DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI VIGENTE AL MOMENTO
DELL’ASSUNZIONE.

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: ORE 23:59 DEL GIORNO 25/05/2023

IL DIRETTORE

in esecuzione della propria Determinazione n. 193 del 03/05/2023 di approvazione del presente
AwViso;

Vista la Deliberazione della Giunta n. 20 del 20.02.2023 di adozione del DUP 2023-2025 con la
quale é stata approvata la programmazione di fabbisogno di personale per il triennio 2023-2025;

Dato atto che il comma 11 ter dell’art. 10 del D.L. 29 dicembre 2022, n. 198 dispone che «In caso
di differimento del termine previsto a legislazione vigente per I'approvazione del bilancio, gli enti
locali, nelle more dell'approvazione del Piano, possono aggiornare la sottosezione relativa alla
programmazione del fabbisogno di personale al solo fine di procedere, compatibilmente con gli
stanziamenti di bilancio e nel rispetto delle regole per I'assunzione degli impegni di spesa durante
I'esercizio provvisorio, alle assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato
ai sensi dell'articolo 9, comma 1-quinquies, ultimo periodo, del decreto-legge 24 giugno 2016,
n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2016, n. 160»;

Considerato che in attuazione della programmazione di fabbisogni approvata con il DUP e ai sensi
del comma 11 ter dell’art. 10 del D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, I’ente ha aggiornato la
sottosezione relativa alla programmazione di personale del PIAO 2023-2025 con Deliberazione di
Giunta n. 32 del 13.03.2023,;

Considerato che con Deliberazione della Giunta dell’Unione Montana Valle Stura n. 30 del
13.03.2023 ¢é stato preso atto della cessione della capacita assunzionale “aggiuntiva” ex art. 31 bis
del D.L. 152/2021 da parte dei Comuni di Demonte e di Borgo San Dalmazzo;

Preso atto che con Determinazione n. 130 del 20/03/2023 ¢ stato approvato I’ Avviso con cui ¢ stata
indetta una procedura selettiva per colloquio finalizzata alla formazione di una graduatoria volta
all’assunzione a tempo determinato — pieno o parziale — di un Funzionario Tecnico da impiegare
nella gestione dei finanziamenti PNRR,;

Rilevato che in data 02/05/2023 la Commissione esaminatrice — nominata con Determina n. 173 del
20/04/2023 — ha preso atto della mancata presentazione dei candidati e ha dichiarato deserta la
procedura;

Considerato che, pertanto, occorre avviare una nuova procedura selettiva finalizzata alla
formazione di una graduatoria volta all’assunzione a tempo determinato pieno e/o parziale di n. 1
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“Funzionario Tecnico”, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, posizione economica di
accesso, del Comparto Funzioni Locali vigente al momento dell’assunzione;

Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi - e, in particolare I’art. 82
bis - approvato con deliberazione della Giunta n. 57 del 05/08/2019, modificato con deliberazione
n. 92 del 31.08.2017, n. 59 del 20.05.2019, n. 109 del 02.12.2019 e n. 105 del 16.11.2020;

Visto il "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, approvato con D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267,

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche™;

Effettuata la comunicazione prevista dall’art. 34-bis del D.lgs. 165/2001 (prot. 0001797 del
17/03/2023), come modificato dall’articolo 3, comma 9°, lett. b) della Legge 19 giugno 2019, n° 56;

RENDE NOTO

che si procedera ad una procedura selettiva finalizzata alla formazione di una graduatoria volta
all’assunzione a tempo determinato pieno o parziale di un Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione, posizione economica di accesso.

L’Unione utilizzera questa graduatoria per 1’assunzione a tempo determinato di n. 1 Funzionario

Tecnico da impiegare presso i competenti Uffici per la gestione dei finanziamenti PNRR.

Inoltre, a tale graduatoria potranno attingere per far fronte ad esigenze temporanee ed urgenti di
personale di categoria D sia ’Unione Montana sia i Comuni della Valle.

Ai sensi dell’art. 31 bis D.L. 6.11.2021 n. 152 (conv. con L. 233/2021) tali assunzioni sono escluse
dal computo delle spese di personale dell’Unione di cui all’art. 1, comma 562, della legge
296/2006.

Ai sensi della Legge n. 125/1991 e garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso ed
il trattamento sul lavoro.

1-TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

I candidati devono essere in possesso di uno fra i seguenti titoli di studio:

+« Diploma di laurea triennale relativamente alle Classi di Lauree di 1° livello (L) (Lauree
triennali):

v' Laurea triennale classe L4: Lauree in Scienze dell’ Architettura e dell’ Ingegneria Edile;

v" Laurea triennale classe L7: Lauree in Urbanistica e Scienze della Pianificazione Territoriale
e Ambientale;

v' Laurea triennale classe L8: Lauree in Ingegneria Civile e Ambientale;

+« Diploma di laurea appartenente alle Classi di Lauree Specialistiche — (LS) (ordinamento
D.M. n. 509/1999):
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v Lauree specialistiche della classe (DM 509/1999): 3/S Architettura del paesaggio, 4/S
Architettura e ingegneria, 28/S Ingegneria civile, 34/S Ingegneria gestionale, 38/S
Ingegneria per I’ambiente e il territorio, 54/S Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale, 74/S Scienze e gestione delle risorse forestali;

++ Diploma di laurea appartenente alle Classi di Lauree Magistrali (LM) (ordinamento D.M. n.
270/2004):

v Lauree Magistrali della classe (DM 270/2004): LM-3 Architettura del paesaggio, LM-4
Architettura e ingegneria edile — Architettura, LM-23 Ingegneria civile, LM-24 Ingegneria
dei sistemi edilizi e LM-26 Ingegneria della sicurezza, LM-31 Ingegneria gestionale, LM-35
Ingegneria per I’ambiente e il territorio, LM-26 Ingegneria della sicurezza e LM-48
Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale, LM-73 Scienze e tecnologie forestali ed
ambientali;

% Diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento: Architettura, Ingegneria edile — Architettura,
Ingegneria civile, Ingegneria edile, Ingegneria per I’ambiente ¢ il Territorio, Pianificazione
territoriale e urbanistica Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale Politica del
territorio Urbanistica;

Per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, 1’equipollenza con il
titolo richiesto dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

2-TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico da attribuire € quello di cui all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione — posizione economica di accesso, per il profilo professionale di Funzionario
Tecnico, previsto dal CCNL 16/11/2022 del Comparto Funzioni Locali, integrato dall’assegno per il
nucleo familiare, se ed in quanto dovuto, dai ratei della tredicesima mensilita, nonché agli altri
eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative, dal CCNL e dal CCDl,
proporzionato all’impegno orario prestato.

Il trattamento economico sara soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella
misura fissata dalle disposizioni di legge.

3 — REQUISITI PER I’AMMISSIONE

Per I’ammissione alla procedura i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla
data di scadenza del presente Avviso:

A - Essere in possesso di uno dei titoli di studio indicati all’articolo 1;

B - Patente di abilitazione alla guida cat. B;

C - Aver compiuto gli anni 18;

D - Cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07/02/1994, pubblicato nella G.U. del
15/02/1994 serie generale n° 61;

E — Idoneita psico-fisica a svolgere le funzioni previste dall’avviso.
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F - Godimento dei diritti politici;

G - Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (solo per candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985);

H - Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito
I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

I - Non aver riportato condanne penali che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

L — Non avere condanne penali e procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica
Amministrazione.

Tutti i requisiti sopra elencati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla procedura. Per difetto dei suddetti requisiti puo
essere disposta, in qualsiasi momento, 1’esclusione dalla procedura con atto motivato.

4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

I candidati dovranno far pervenire la domanda di ammissione alla procedura unicamente in via
telematica tramite il Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica raggiungibile al link
www.InPA.gov.it entro e non oltre il giorno

25 magqio 2023 alle ore 23.59

| soggetti interessati a partecipare alla predetta procedura dovranno inviare la propria candidatura,
previa registrazione al Portale Unico del Reclutamento. La registrazione al predetto Portale e
gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e
CNS e elDAS.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del decreto
legislativo 30.06.2003 n° 196.

La procedura di invio delle domande sara chiusa alle ore 23:59 del giorno 25/05/2023. Oltre questo
termine, il sistema non consentira 1’inoltro delle domande non perfezionate o in corso d’invio. Non
verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta.

L’Unione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o inesatta indicazione o
malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente ovvero dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora. Le
dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione e le dichiarazioni sostitutive sono rese
sotto la personale responsabilita di chi le ha formulate.

L’Unione si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase
della procedura e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre I’immediata adozione
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del relativo provvedimento di esclusione dalla procedura, ovvero di decadenza dall’assunzione, che
tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilita previste dal D.P.R.
n.445/2000 e dalla vigente normativa.

Ai sensi della Legge 23.8.88 n. 370 non sono soggetti all'imposta di bollo le domande ed i relativi
documenti per la partecipazione ai concorsi presso le Amministrazioni Pubbliche.

Alla domanda di partecipazione alla procedura devono essere allegati obbligatoriamente, a

pena di esclusione:

a)

VVVVVVY 'V

b)

La ricevuta del versamento della tassa di_concorso di € 10,00 (non rimborsabile) da
effettuarsi con le seguenti indicazioni:

Accedere al portale PiemontePAY al seguente link:
https://pay.sistemapiemonte.it/epayweb/accessoL ibero/pagaSenzaluv/riferimenti

Selezionare I’ente Unione Montana Valle Stura;

Selezionare la voce di pagamento “Tassa concorso PNRR - Tecnico" dal MENU a tendina;
Selezionare il tasto PROSEGUI,

Inserire i DATI PERSONALI RICHIESTI e 'IMPORTO;

Selezionare il tasto PROSEGUI,

Seguire la procedura guidata di pagamento.

A conclusione della transazione di pagamento I’aspirante candidato ricevera direttamente la
RT (ricevuta telematica), comprensiva di IUV e di tutti gli altri dettagli del pagamento.

Documentazione medica comprovante il disturbo specifico dell’apprendimento (DSA),
qualora vengano richiesti eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi.

Nella domanda di ammissione alla procedura il candidato dovra dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, consapevole delle conseguenze penali previste dall'art. 76 del DPR n.
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

N

@] @

|~

di essere cittadino italiano oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell'Unione Europea.

se cittadino degli Stati membri dell'Unione Europea:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- di possedere, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

- di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana;

di avere idoneita fisica alla mansione di Istruttore Direttivo Tecnico, ai sensi del D. Lgs. n.
81/2008, senza limitazioni o prescrizioni;

di non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
di non aver riportato condanne penali che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

di non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedimenti penali
e/o disciplinari conclusi con esito sfavorevole;

cod.fisc./p.iva 03566610048
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8. di essere in regola nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale
obbligo (salvo quanto previsto dalle disposizioni vigenti della L. 230/98)

9. gli eventuali titoli che danno diritto di riserva o di preferenza a parita di punteggio (i titoli di
preferenza operano a condizione che siano dichiarati nella domanda di partecipazione e
posseduti entro la data di scadenza dell’ Avviso);

10.di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal presente Awvviso, indicando con
precisione la Scuola presso cui e stato conseguito, la votazione ottenuta e I'anno scolastico
(in caso di titoli dichiarati equipollenti, indicare gli estremi del decreto con il quale e stata
sancita 1’equipollenza);

11. di essere in possesso della patente di guida di categoria "B".

12.di accettare senza riserva tutte le disposizioni dell’Avviso e dei vigenti regolamenti in
materia di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Unione Montana Valle Stura.

Non saranno in alcun modo presi in considerazione i documenti pervenuti dopo il termine di
chiusura per la partecipazione alla procedura indicato nell’Avviso, ad eccezione di quei documenti
aventi data certa anteriore a tale termine e la cui mancata trasmissione & dovuta a mera
dimenticanza.

Non saranno tenute in considerazione dichiarazioni vaghe, incomplete, imprecise, non sottoscritte o
comunque ritenute insufficienti.

I candidati potranno essere ammessi a regolarizzare le domande e/o documenti che presentino
imperfezioni formali e/o omissioni non sostanziali entro il termine indicato di volta in volta
dall’amministrazione.

5 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI E MOTIVI DI ESCLUSIONE

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente
esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

L’ammissione dei candidati alla procedura selettiva viene effettuata sulla base dei dati dichiarati
nelle domande di partecipazione.

Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura:
» Dichiarazione di un titolo di studio non sufficiente per ottenere I'ammissione alla procedura;
» Mancata presentazione della domanda in tempo utile;
» Mancato versamento - entro i termini - della tassa di concorso;

La verifica del possesso dei requisiti e/o dei titoli dichiarati dai candidati verra effettuata prima di
procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro ovvero all’atto dell’assunzione.

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti e dichiarati dal candidato nella
domanda di partecipazione alla procedura, comportera la mancata stipulazione del contratto
individuale di lavoro.

6 - PROCEDURA SELETTIVA
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La procedura di formazione della graduatoria di idonei prevede una unica prova orale sulle seguenti
materie:

o Elementi di diritto amministrativo;

e Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.), nozioni sul procedimento
amministrativo, diritto di accesso (L. 241/1990 e s.m.i.), normativa sulla privacy (D.lgs.
196/03 e s.m.i.);

« Normativa generale collegata al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

o Elementi di cui al Codice dei Contratti (D. Lgs. 50/2016) ed al Codice Digitale, in
riferimento in particolare alla gestione di appalti e affidamenti di opere pubbliche e incarichi
professionali per i finanziamenti PNRR;

o Prevenzione della Corruzione e Trasparenza degli atti, con indicazioni su disposizioni
collegate al PNRR.

Nel corso della prova orale verra accertata inoltre la conoscenza della lingua inglese, nonché la
conoscenza dell’utilizzo dei sistemi applicativi informatici per valutare le capacita di utilizzo di
piattaforme informatiche.

I candidati saranno convocati per il colloquio che si svolgera nel giorno_stabilito dalla
Commissione_mediante pubblicazione delle date con valore di notifica sul sito istituzionale
Web dell’Unione.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame i candidati dovranno essere muniti di valido
documento di riconoscimento. Saranno esclusi dalla prova i candidati che non esibiranno alcun
documento di riconoscimento o che presentino documenti scaduti.

Il candidato che non si presenta al colloquio nel giorno stabilito & considerato rinunciatario e viene
escluso dalla procedura.

7/—CANDIDATI CON D.S.A.

Ai sensi del DDL "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80” recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia” i candidati con DSA avranno diritto a beneficiare di misure specifiche di
accesso alla procedura, nonché di modalita alternative di svolgimento della prova di esame.

Per quanto attiene alla modalita di presentazione della domanda, i candidati con DSA dovranno
presentare — oltre a quanto gia indicato al punto 5 — apposita diagnosi comprovante i Disturbi
Specifici dell’ Apprendimento (D.S.A.), in base alla L. n. 170/2010, redatta dal Servizio Sanitario
Nazionale, da un Centro privato convenzionato o da uno specialista privato, accompagnata da un
documento di conformita rilasciato dal Servizio Sanitario Nazionale (la documentazione deve
essere non piu vecchia di tre anni e redatta dopo il compimento del 18° anno di eta). In
considerazione della attuale situazione emergenziale che ha comportato una riduzione delle attivita
degli ambulatori del SSN, saranno ammesse le diagnosi di D.S.A. anche presentando certificazioni
rilasciate da piu di tre anni o prive di conformita, purché il candidato dimostri di essere in attesa del
rinnovo o della certificazione di conformita da parte dei Servizio Sanitario Nazionale.
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Le certificazioni rilasciate da specialisti privati dovranno comunque essere complete e redatte
secondo tutti i requisiti definiti dalla Consensus Conference sui Disturbi specifici
dell’apprendimento del 2011;

» Documentazione, rilasciata da uno specialista del SSN, che attesti un altro tipo di disturbo
evolutivo specifico (BES) che incida sull’apprendimento;

» Documentazione medica, redatta da uno specialista, attestante la presenza di condizioni di
salute (fisica e/o psichica) che possano comportare un’inabilita, anche temporanea, allo
studio;

I candidati che avranno prodotto idonea documentazione potranno beneficiare di trattamenti
adeguati alla propria condizione.

Le misure vengono stabilite dalla commissione d'esame, sulla scorta della documentazione
presentata, almeno quindici giorni prima dello svolgimento delle prove. Il candidato ne ricevera
comunicazione a mezzo e-mail entro i successivi tre giorni. Le istanze motivate da situazioni
sopravvenute alla scadenza del termine per la presentazione delle domande devono essere rivolte
direttamente alla commissione esaminatrice e regolate, per quanto compatibili, dalle disposizioni di
cui ai commi precedenti.

8 - COMUNICAZIONI Al SINGOLI CANDIDATI

Le comunicazioni rivolte a singoli candidati e relative alla procedura concorsuale, compresa
I'eventuale richiesta di integrazioni, saranno effettuate esclusivamente a mezzo posta elettronica
all'indirizzo dichiarato nella domanda di iscrizione o, in alternativa, trasmesse all’area personale del
portale d'accesso per il reclutamento del personale della Pubblica Amministrazione “InPA”. |
candidati sono pertanto invitati a controllare la casella di posta elettronica.

9-VALUTAZIONE DELLE PROVE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La commissione esaminatrice ha complessivamente a disposizione 30 punti per la valutazione della
prova orale/colloquio.

Il punteggio da attribuire per la prova orale e rimesso alle valutazioni della commissione e
comunque i concorrenti dovranno, per raggiungere la sufficienza, conseguire il minimo di 21/30. Al
termine di ogni singolo colloguio la Commissione responsabile della procedura procede alla
valutazione del candidato.

Al termine della prova la Commissione forma I’elenco dei candidati esaminati con I’indicazione del
voto da ciascuno riportato. L’elenco, sottoscritto dal Presidente della Commissione e dal Segretario
verbalizzante, é affisso al termine del medesimo giorno sul sito internet istituzionale dell’Unione
Montana Valle Stura.

La graduatoria provvisoria di merito sara formata dalla Commissione esaminatrice secondo I’ordine
del punteggio riportato da ciascun candidato quale votazione della prova orale/colloquio.

Via Divisione Cuneense n. 5 . . . )
12014 DEMONTE e.mail: unione.montana@vallestura.cn.it @
A : 0171/95.55.55
PEC: unionemontana.vallestura@pec.it

cod.fisc./p.iva 03566610048


mailto:unione.montana@vallestura.cn.it
mailto:unionemontana.vallestura@pec.it

S, UNIONE MONTANA VALLE STURA

N)
) Comuni di Aisone, Argentera, Borgo San Dalmazzo, Demonte, Gaiola, Moiola, Pietraporzio,
) Rittana, Roccasparvera, Sambuco, Valloriate, Vignolo, Vinadio

In caso di parita si applicheranno le preferenze previste dal DPR 487/1994 e s.m.i.; in caso di
ulteriore parita sara preferito il candidato piu giovane di eta.

10 — APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

Il Direttore dell’Unione Montana approva la graduatoria definitiva della procedura, tenuto conto
degli eventuali titoli di preferenza.

La graduatoria degli idonei e pubblicata sul sito internet istituzionale dell’Unione Montana Valle
Stura e rimane vigente per la durata di n. 3 anni.

11 — RISERVA

L’ Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il
presente avviso a suo insindacabile giudizio.

12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti o raccolti in occasione dell’espletamento della procedura verranno trattati nel
rispetto dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR 2016/679”) esclusivamente per le
finalita previste dall’Avviso.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio per la partecipazione alla procedura selettiva pena
I’esclusione dalla stessa.

Gli stessi dati potranno essere messi a disposizione di altri soggetti pubblici o privati che ne
facciano espressa richiesta per finalita analoghe a quelle dell’Avviso o per finalita di controllo da
parte delle competenti autorita.

Il titolare del trattamento dei dati € I’Unione Montana Valle Stura. L’ente ha nominato un
Responsabile Protezione Dati i cui riferimenti sono raggiungibili sul sito internet istituzionale.”

13 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente Avviso si applica la normativa vigente in materia.

Ai sensi dell’art. 60 comma 10 del C.C.N.L., del 16/11/2022 il rapporto di lavoro si risolvera
automaticamente, senza diritto al preavviso alla scadenza del periodo previsto.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, modificare o revocare la procedura di cui al
presente Avviso, a suo insindacabile giudizio, senza che i concorrenti possano vantare pretese o
diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivolgersi alla Segreteria dell’Unione, nei giorni ed ore
d'ufficio tel. +39.0171.955555 - e-mail: unione.montana@vallestura.cn.it.
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Ai sensi delle leggi 241/1990 e seguenti si informa che il Responsabile del Procedimento relativo
alla procedura in oggetto e il Direttore dell’Unione Montana dr. AIMAR Piergiorgio.

Il presente Awviso, la domanda di ammissione ed il relativo allegato sono pubblicati all'Albo
Pretorio dell’Unione montana www.vallestura.cn.it, e pubblicato sul portale d'accesso per il
reclutamento del personale della Pubblica Amministrazione “InPA”.

L’Awviso in versione integrale e disponibile sul sito internet dell’Unione Montana
www.vallestura.cn.it in Amministrazione Trasparente - Sezione "Bandi di concorso".

Demonte, 08 maggio 2023

IL DIRETTORE
Dott. Piergiorgio AIMAR

firmato digitalmente
ai sensi dell’art.21 del D.Lgs. n. 82/2005
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INFORMATIVA (art. 13 del Regolamento UE 679/2016)

Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti
informazioni al fine di rendere consapevole l'utente delle caratteristiche e modalita del trattamento
dei dati:

a) ldentita e dati di contatto

Si informa che "Titolare" del trattamento &: Unione Montana Valle Stura Legale rappresentante:
Presidente Unione sede in via Divisione Cuneense n. 5, cap: 12014 citta: Demonte.

Si riportano 1 seguenti dati di contatto: telefono: 0171/955555; indirizzo mail:
unione.montana@vallestura.cn.it  casella di  posta elettronica  certificata  (Pec):
unionemontana.vallestura@pec.it.

b) Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati personali (DPO)

Si informa che I'ente ha designato, ai sensi dell'art. 37 GDPR il responsabile del trattamento dei
dati personali (Data protection officer) che e contattabile attraverso i seguenti canali: Demonte,
Via Divisione Cuneense n. 5; mail unione.montana@vallestura.cn.it; telefono 0171 955555.

c¢) Finalita del trattamento e base giuridica

| trattamenti dei dati richiesti all'interessato sono effettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) del
regolamento UE 2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura cui si riferiscono e
nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari. Il
conferimento dei dati da parte dei candidati e pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura medesima.

d) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali

| dati sono trattati all'interno dell'ente da soggetti autorizzati al loro trattamento sotto la
responsabilita del Titolare per le finalita sopra riportate. | dati potranno essere comunicati ad
altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del candidato. | dati saranno
trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Sono previste comunicazioni pubbliche relative
alla procedura ed alcuni dati potranno essere pubblicati on line nella sezione: Amministrazione
Trasparente in quanto necessari per adempiere agli obblighi di legge previsti del D.Lgs. n.
33/2013 - testo unico in materia di trasparenza amministrativa.

e) Trasferimento dati a paese terzo
Si informa che il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto all’Unione
Europea.

f) Periodo di conservazione dei dati
| dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura e, comungue nel termine di
prescrizione decennale, ad eccezione del verbale che viene conservato permanentemente.

g) Diritti sui dati

Si precisa che il candidato pu0 esercitare i seguenti diritti:

- diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la
cancellazione, nonché diritto di opporsi al trattamento, fatta salva I’esistenza di motivi legittimi
da parte del Titolare;
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- diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come
disciplinato dall'art. 20 GDPR.

In merito alle modalita di esercizio dei sopracitati diritti, I'interessato puo scrivere alla Direzione
dell’ente, indirizzo mail unione.montana@vallestura.cn.it.

h) Reclamo

Si informa l'interessato che ha diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo e pud
rivolgersi a: GARANTE PRIVACY.

Per approfondimenti, consultare il sito istituzionale del Garante privacy www.garanteprivacy.it.

i) Comunicazioni di dati
Si informa che la comunicazione di dati personali € un obbligo legale o contrattuale oppure un
requisito necessario per la conclusione di un contratto.

j) Profilazione
Il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione.
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