Allegato 1) FAC-SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
			
Al Comune di San Romano in Garfagnana
Ufficio Personale
Via Roma, 9 San Romano in Garfagnana
comune.sanromanoingarfagnana@postacert.toscana.it
						                   

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER ASSUNZIONI A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 “ISTRUTTORE TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI” DA ASSEGNARE AL SETTORE TERRITORIO E AMBIENTE DELCOMUNE DI SAN ROMANO IN GARFAGNANA PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PNRR A VALERE SULLE RISORSE DEL FONDO DI CUI AL COMMA 5 DELL’ARTICOLO 31-BIS DEL D.L N. 152 DEL 06/11/2021, CONVERTITO IN LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA L. N. 233 DEL 29/12/2021


Il/la sottoscritto/a ________________________________________________(nome e cognome), nato/a il ____________ a _________________, residente in Via ____________________________, n. ___, Comune di ________________________ (___), cap _____________, c.f. _______________________________________, telefono ______________________ cell______________________________ indirizzo di posta elettronica _________________________________________________, PEC ____________________________________,


presa conoscenza dell’avviso relativo alla procedura di cui all’oggetto,

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata all’assunzione a tempo pieno e determinato di n. “Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori” da assegnare al Settore Territorio e Ambiente del Comune di San Romano in Garfagnana, per la realizzazione degli interventi finanziati dal PNRR, a valere sul Fondo di cui all’art. 31-bis, comma 5, D.L. 152/2021 convertito con L. 233/2021.

a tal fine
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze penali per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, quanto segue:

DI POSSERE I SEGUENTI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

· essere cittadino italiano (fatte salve le eccezioni e i requisiti previsti dalla normativa vigente);
· idoneità fisica all’impiego;
· godimento dei diritti civili e politici ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscono il possesso;
· non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;
· non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici e non avere procedimenti penali in corso che comportino il divieto di instaurazione di rapporti di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;
· Non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro e di incompatibilità e di inconferibilità previste dal D. Lgs. n. 39/2013, al momento dell'assunzione in servizio;
· Di aver adempiuto gli obblighi di legge concernenti il reclutamento militare (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985); 

DI POSSERE I SEGUENTI REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ:

· essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal bando: ____________________________________________________________________________  rilasciato da ____________________________________________________________________ in data ___________________ con la seguente votazione _______________________________;

(per i canditati in possesso di titoli conseguiti all’estero) che gli estremi del provvedimento che stabilisce l’equipollenza del titolo posseduto con i titoli richiesti dall’avviso della presente selezione sono_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· patente di guida di Cat. B
· Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
· Conoscenza della lingua inglese.

DI POSSEDERE I SEGUENTI ULTERIORI TITOLI VALUTABILI:

Titoli di servizio (Art. 6, lett A Gruppo II del bando)
specificare: ______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Curriculum professionale (Art. 6, lett A Gruppo III del bando)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DI POSSEDERE I SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA:

 Titoli di preferenza a parità di merito di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994

specificare: ______________________________________________________________________________

 Titoli di preferenza a parità di merito e di titoli di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994


specificare: ______________________________________________________________________________


DICHIARA INFINE
· di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della selezione;
· di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni di cui all’Avviso pubblico di selezione.
· la propria disponibilità, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.Lgs. 82/2005 a scambiare documenti ed informazioni con il Comune di San Romano in Garfagnana attraverso posta elettronica certificata o semplice posta elettronica e ad accettare i sistemi indicati quali uniche modalità di comunicazione con il Comune per tutto ciò che riguarda la presente selezione. A tal scopo comunico i corrispondenti indirizzi di riferimento:
posta elettronica certificata: ………………………….…………@…………………………..…..
posta elettronica semplice: ……………………………………..@.........................................


(Spazio eventuali annotazioni) 
______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

DOCUMENTI ALLEGATI:
a) Fotocopia di idoneo e valido documento d’identità;
b) Curriculum vitae (CV) formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, in cui si attesti la professionalità ed il possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso e che riporti l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e la dichiarazione di veridicità dei dati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.;
c) Ricevuta della tassa di concorso di euro 10,00;



	IL DICHIARANTE
	___________________________


