modulo di domanda

ALLA PROVINCIA DI FORLI’-CESENA
Piazza G.B. Morgagni 9 - 47121 FORLI’

OGGETTO: PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCA-
RICO DIRIGENZIALE A TEMPO PIENO E DETERMINATO, AI SENSI DELL'ART. 110, COMMA
2, DEL DLGS. N. 267/2000, DI DIRIGENTE DELL’UFFICIO ASSOCIATO PER LA PREVENZIONE
E LA RISOLUZIONE DELLE PATOLOGIE DEL RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE DI-
PENDENTE DEGLI ENTI DEL TERRITORIO DELLE PROVINCE DELLA ROMAGNA.

Il/La sottoscritto/a

nato/a a ( )il

codice fiscale

residente a

in Via n.

cap Prov. tel. / cell. /

e-mail

presenta la propria candidatura per il conferimento dell'incarico in oggetto e a tal fine, sotto la propria personale
responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445,

DICHIARA

- di possedere il seguente titolo di studio (specificare corretta denominazione e classe, Laurea vecchio
ordinamento, ovvero Laurea Magistrale o Specialistica, la sede dell'istituto in cui € stato conseguito, il

relativo anno e la durata):
conseguito
in data
presso
durata del ciclo di studi con il seguente punteggio ;
OVVero

(da compilare solo in caso di titolo di studio rilasciato da un Paese dell’Unione Europea o da uno Paese terzo)
[0 di possedere il seguente titolo di studio necessario per partecipare alla selezione:

conseguito in data presso

durata del ciclo di studi con il seguente punteggio
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, dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza

del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica prot. n

del , allegato alla presente domanda;

oppure

[J dichiara di avere attivato la procedura di equivalenza, con nota acquisita al prot. n.
del ;

oppure

[J  dichiara di impegnarsi ad attivare la procedura di equivalenza presso la Presidenza del Consiglio dei ministri
- Dipartimento della funzione pubblica entro la data di scadenza del presente bando (09/06/2023);

[J di essere in possesso di uno dei sotto indicati requisiti relativi ad esperienza professionale specifica,
dettagliatamente descritta nel curriculum allegato:

O aver maturato esperienza per almeno un quinquennio in posizioni dirigenziali presso i seguenti organismi

ed enti pubblici o privati ovvero in aziende pubbliche o private (specificare soggetto datore di lavoro, periodo

esatto di servizio e posizione ricoperta):

O aver maturato una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla
formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro
maturate per almeno un quinquennio, anche presso pubbliche amministrazioni, con inquadramento nell’ Area
funzionari e elevate qualificazioni (ex Categoria D) — comparto Funzioni Locali o equivalente posizione
professionale anche in relazione alle tabelle di equiparazione di cui al D.P.C.M. 26 giugno 2015;

(specificare la casistica in cui si ricade, precisando il tipo di formazione conseguita e in quale periodo, il
soggetto  datore di  lavoro, periodo esatto di  servizio e  posizione  ricoperta,

ecc.):

o di provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati

e procuratori dello Stato;

Responsabile: dott.ssa Manuela Lucia Mei

e-mail: concorsi@provincia.fc.it

PEC: provfc@cert.provincia.fc.it
sito web:www.provincia.fc.it




(specificare soggetto datore di lavoro, periodo esatto di servizio e posizione ricoperta):

- di essere in possesso della patente di guida di cat. B;

- di essere (barrare il caso che ricorre e completare le parti di interesse)

O in possesso della cittadinanza italiana;

[ in possesso della cittadinanza del seguente Stato membro dell'Unione Europea:
O in pOSsesso della cittadinanza del seguente Paese terzo
O familiare di cittadino UE /con titolarita di permesso di soggiorno CE per i soggiornanti di lungo

periodo/ titolare dello status di rifugiato / titolare dello status di protezione sussidiaria;
- di essere in possesso dell'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie della posizione di lavoro;
l di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(oppure indicare i motivi della non iscrizione o

cancellazione dalle medesime) ;

oppure

O di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza, secondo le vigenti
disposizioni di legge;

- di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i cittadini soggetti a tale obbligo);

- non aver riportato condanne penali passate in giudicato, anche negli Stati di appartenenza o provenienza,

o avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni normative, di
instaurare rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione o che comportino la sanzione disciplinare
del licenziamento, in base al CCNL di comparto ed alla legge;

- di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi presso Enti Locali;

- di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da
un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I’impiego fu conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita o inconferibilita previste dal D.Igs. n. 39/2013 ¢

s.m.i. al momento dell’assunzione in servizio.

I1/La sottoscritto/a dichiara inoltre:
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- di acconsentire espressamente al trattamento dei propri dati personali per le finalitda derivanti
dall’espletamento della presente procedura selettiva;

- di aver preso visione del contenuto dell’avviso ed in particolare delle modalita di comunicazione ai
candidati della convocazione al colloquio, come stabilite all'interno dell’avviso stesso;

- che, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, quanto indicato nella presente domanda e
nella documentazione allegata ¢ conforme al vero. II/La sottoscritto/a ¢ consapevole che
I’ Amministrazione Provinciale provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato,
ferma la responsabilita penale a suo carico ai sensi dell’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, ¢
consapevole di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle medesime

- di accettare tutte le norme contenute nell’avviso.

li

luogo data
in fede
(firma autografa)

ALLA DOMANDA DEVONO ESSERE ALLEGATI:

e COPIA DOCUMENTO IDENTITA’ (salvo il caso in cui la domanda venga presentata direttamente e
sottoscritta in presenza del dipendente incaricato a riceverla, esibendo un documento di identita in corso di
validita);

e CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE, adeguatamente documentato.
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