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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO - CONTABILE (AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – EX CATEGORIA D – CCNL COMPARTO 

FUNZIONI LOCALI) A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, PRIORITARIAMENTE 

RISERVATO AI VOLONTARI DELLE FF.AA. 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 

 

 

Visto il PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025   approvato con la deliberazione di 

giunta comunale n. 20 del 21-02-2023; 

 

In esecuzione alla deliberazione di giunta comunale n. 51 del 31-05-2023 avente ad oggetto: “ PIAO 2023-

2025 – SEZIONE 3 – ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO – SOTTOSEZIONE 3.3 - PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 

PERSONALE – DIRETTIVE PER L’ATTUAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE – ANNO 2023” 

con la quale è stata, tra l’altro, disposta l’indizione della procedura selettiva in oggetto; 

 

Preso atto del nulla osta ex art. 34 bis, comma 2, D.Lgs. 165/2001 rilasciato da Polis-Lombardia  

(Codice Identificativo Pratica: 42239) e della mancata successiva assegnazione da parte del 

Dipartimento della Funzione Pubblica di soggetti presenti nell'elenco statale del personale in 

disponibilità; 

 

Ritenuti sussistenti tutti i presupposti di legge per l’indizione del relativo procedimento concorsuale; 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un concorso pubblico per soli esami per l’assunzione con contratto a tempo pieno e 

indeterminato di n. 1 posto di Specialista amministrativo – contabile (area dei funzionari e 

dell’elevata qualificazione – ex categoria D - C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2019-2021). 

 

Art. 1 - NORMATIVA DELLA SELEZIONE 

 

Il concorso è disciplinato dalle vigenti disposizioni di legge in materia di selezioni e concorsi pubblici, 

dal vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” del Comune di Vernate e dal 

presente bando.  

Il Comune garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per ogni 

aspetto giuridico ed economico del trattamento sul lavoro.  

Non si dà luogo ad alcuna riserva in favore degli appartenenti alle categorie di cui alla legge n. 

68/1999 in quanto ad oggi l’Ente occupa meno di 15 dipendenti. 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive 

modifiche e integrazioni, essendosi determinata un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore 

all’unità, il posto in concorso è riservato prioritariamente a volontari delle FF.AA. Nel caso non vi sia 

candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro candidato 

utilmente collocato in graduatoria. Si precisa che i beneficiari della riserva in questione sono tutti i 

volontari in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta e cioè: 
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- VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno; 

- VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni; 

- VFB volontari in ferma breve triennale; 

- Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9) 
nonchè volontari delle Forze Armate in servizio permanente. 

 

Il Comune di Vernate si riserva la facoltà di non dar corso all'assunzione del vincitore   qualora questa 

risulti incompatibile con proprie esigenze sopravvenute o conseguenti a modifiche organizzative. 

In ogni caso la procedura di assunzione è subordinata all'effettiva possibilità di reclutamento da parte 

dell’Amministrazione sia in rapporto alle disposizioni di legge in materia di limitazioni e vincoli della 

spesa di personale, sia rispetto ai posti che si renderanno vacanti, sia, infine, alle effettive 

disponibilità finanziarie. 

Il presente Bando costituisce “lex specialis” del Concorso; pertanto la partecipazione allo stesso 

comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

Al presente bando viene data la seguente pubblicità: 

 pubblicazione sul Portale InPA; 

 pubblicazione all’Albo Pretorio on-line; 

• pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente dell’Ente, sottosezione  Bandi 

di concorso e in home page del sito comunale nella sezione Notizie; 

 

Art. 2 – DESCRIZIONE DELLA FIGURA RICERCATA 

  

Il profilo professionale è quello di Specialista amministrativo - contabile, ascritto all’Area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del nuovo sistema di classificazione del C.C.N.L. relativo al 

Comparto Funzioni Locali 2019-2021. 

I compiti relativi al profilo professionale ricercato sono quelli previsti dal Titolo III “Ordinamento 

professionale” - art. 12 “classificazione” e dall’allegato A – declaratorie del C.C.N.L relativo al 

personale del comparto Funzioni Locali 2019-2021.  

La figura ricercata dovrà svolgere attività di ricerca, studio ed elaborazione di informazioni e di dati in 

funzione della predisposizione di atti amministrativi, di procedure per l’acquisto di beni e servizi, per 

la gestione del personale, per la programmazione e/o gestione economico- finanziaria.  

Parteciperà, altresì, all’impostazione e gestione del bilancio comunale ed all’impostazione e gestione 

delle attività di controllo. 

Nell’ambito di prescrizioni di massima e di procedure predeterminate, dovrà svolgere attività anche 

complesse relative a processi amministrativi e/o contabili assicurando il presidio di importanti e diversi 

processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualità dei servizi e dei 

risultati, la circolarità delle comunicazioni, l’integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza e il 

coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilità diretta di strutture 

organizzative di medio-piccole dimensioni. 

Sono richieste buone abilità nell’utilizzo di strumenti informatici, quali le applicazioni informatiche 

più diffuse (ad es. i più comuni applicativi office, gestione della posta elettronica, uso di internet, ecc.) 

e la conoscenza di base della lingua inglese. 
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Sono inoltre richieste precisione, flessibilità, capacità di programmazione e rendicontazione del 

proprio lavoro e di auto-organizzazione, adattabilità ai contesti lavorativi ed alle mutevoli situazioni 

organizzative.  

Completa il profilo il possedere una buona attitudine all’analisi, valutazione e sintesi per la risoluzione 

di problemi  e un buon orientamento al risultato e  capacità di ascolto ed empatia, dimostrando ottime 

capacità di lavorare in squadra.  

 

Art. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Al profilo professionale di Specialista amministrativo – contabile sarà inizialmente attribuito il 

trattamento economico afferente all’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione indicato alla 

Tabella G (Stipendi tabellari delle nuove Aree) allegata al C.C.N.L. relativo al Comparto Funzioni 

Locali 2019-2021, pari a €. 23.212,35, per 12 mensilità oltre alla tredicesima mensilità, al salario 

accessorio e agli assegni per il nucleo familiare se e in quanto dovuti. 

Gli emolumenti sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nelle misure previste 

dalla normativa vigente.  

 

Art. 4 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

 

Nel rispetto del D.Lgs. n. 198/2006 e successive modifiche e integrazioni, alla selezione possono 

partecipare gli aspiranti di ambo i sessi che alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 

bando per la presentazione della domanda di ammissione siano in possesso dei seguenti requisiti, in 

particolare: 

A. Requisiti di ordine generale: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea fatte salve le eccezioni di 

cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174. Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica 

di S. Marino e della Città del Vaticano. Tale requisito non è richiesto per i cittadini degli Stati membri 

dell’Unione Europea e per i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 

titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per i cittadini di paesi terzi, è 

necessario essere titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o lo status di 

rifugiato ovvero di protezione sussidiaria (art. 38 del D.lgs. n. 165/2001 e s. m. i.). Ai cittadini non 

italiani è richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini europei o extracomunitari possono partecipare a 

condizione che: 

• godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza ai 

sensi dell’art. 3 D.P.R. 7 febbraio 1994 n. 174; 

• siano in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

c) età non inferiore ad anni 18; 

d) idoneità, sotto il profilo psicofisico, a svolgere senza limitazione alcuna, le mansioni inerenti al 

profilo professionale del presente avviso, da accertarsi mediante visita medica da parte del medico 

competente dell’Ente, ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008; 

 

e) assolvimento degli obblighi di leva militare (per gli obbligati ai sensi di legge); 
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f) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano 

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica 

Amministrazione;  

g) non essere stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall'impiego presso la Pubblica 

Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento, o per la produzione di 

documenti falsi o dichiarazioni false commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di 

lavoro ai sensi dell'art. 55 quater del D. Lgs. 165/2001; 

h) non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel 

Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell'art. 35-bis, comma 1, lett. b), del 

D. Lgs. n. 165/2001; 

i) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo. 

 

B. Requisiti di ordine speciale 

a) Possesso di almeno uno tra i seguenti titoli di studio, equiparati o equipollenti ai sensi di legge: 

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea triennale o specialistica o magistrale. 

     

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, è consentita la partecipazione al 

concorso esclusivamente previo espletamento di una procedura di equiparazione ai sensi dell’art. 38, 

co. 3 del D. Lgs. 165/2001. Il/la candidato/a è ammesso/a con riserva qualora il provvedimento non sia 

ancora stato emesso dalle competenti autorità, ma sia stata già avviata la relativa procedura, fermo 

restando che l’equivalenza dovrà essere obbligatoriamente posseduta al momento dell’assunzione. 

L’istanza di equiparazione deve essere rivolta al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca utilizzando l’apposito modulo di seguito reperibile: 

https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-

dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri                                    

     

b) conoscenza delle applicazioni informatiche di base (Word – Excel – art. 37, comma 1, D.Lgs. 

165/2001); 

c) conoscenza della lingua inglese (art. 37, comma 1, D.Lgs. 165/2001); 

 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

della domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva e mantenuti fino al momento 

dell’assunzione. 

 

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso del procedimento, comporta l’esclusione dalla 

selezione stessa, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 

 

Il possesso dei requisiti sopra elencati dovrà essere autocertificato, ai sensi del DPR n. 445/2000, in 

sede di presentazione della domanda di partecipazione, da compilarsi secondo le prescrizioni del 

successivo art. 5 del presente bando. 

 

Art. 5 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO - MODALITÀ DI 

TRASMISSIONE 

 

https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri
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La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire, pena l’esclusione dal Concorso 

stesso, entro il 30’ giorno successivo alla pubblicazione del presente bando di concorso sul 

Portale InPA. 

 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, a pena di ESCLUSIONE, in 

VIA TELEMATICA, mediante apposita procedura accessibile dal portale InPA al seguente link 

https://www.inpa.gov.it/  attraverso i seguenti passaggi: 

 

• autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS; 

• compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum farà parte 

integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel 

curriculum non sarà rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali 

titoli di preferenza, l’eventuale disabilità possedute o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o 

Pubblica Amministrazione ecc.); 

• scelta della selezione a cui si desidera candidarsi; 

• compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti dal bando (compreso il pagamento della tassa 

di partecipazione); 

• inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, 

mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio la 

domanda non risulterà presentata). 

 

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio. 

 

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procederà ad inviare in automatico all'indirizzo e- mail 

indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con 

l’indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica. A tale codice si farà riferimento per tutte le 

comunicazioni inerenti le fasi concorsuali. 

 

Il termine di presentazione della domanda è perentorio. 

 

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per il mancato recapito della domanda 

imputabile a disguidi tecnici, fatto di terzi, caso fortuito o di forza maggiore. 

  

La domanda di partecipazione al concorso è da considerarsi istanza di avvio del procedimento, e 

pertanto, l’Amministrazione non darà nessuna ulteriore comunicazione relativamente a quanto 

disposto dall’art. 8 della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 

Art. 6 – DICHIARAZIONI E ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL 

CONCORSO  

 

Nella domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 

sotto la propria responsabilità, oltre al nome e cognome: 

 

• la data, il luogo di nascita, la residenza/domicilio e l’indicazione dell’indirizzo mail/PEC 

personale al quale chiede che siano inviate le comunicazioni inerenti al concorso (residuali) che non 

siano comunicabili mediante pubblicazione con modalità internet, con eventuale numero telefonico. Si 

https://www.inpa.gov.it/
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fa presente che eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere tempestivamente comunicate al 

seguente indirizzo di posta elettronica info@comune.vernate.mi.it. In caso contrario, 

l’Amministrazione è sollevata da qualsiasi responsabilità qualora il destinatario fosse irreperibile 

rispetto a tutte le comunicazioni. 

 

• il possesso di eventuali titoli che conferiscono diritto di preferenza e/o di precedenza o riserva 

all’assunzione. La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio. 

 

• I candidati affetti da disturbi specifici dell'apprendimento (DSA), di cui alla legge n.170/2010, 

possono presentare richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi 

aggiuntivi necessari in funzione della propria necessità che deve essere opportunamente documentata 

ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento 

o da equivalente struttura pubblica. Per poter beneficiare di tali misure si dovrà allegare alla domanda 

idonea certificazione rilasciata dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da 

equivalente struttura pubblica. 

 

Il Comune di Vernate, qualora risulti necessario per la corretta applicazione delle preferenze, delle 

riserve di legge e/o per l’esercizio del controllo di cui agli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000, 

provvederà all’acquisizione d’ufficio, o alla richiesta di conferma, delle informazioni oggetto delle 

dichiarazioni sostitutive, nonché di tutti i dati e documenti che siano in possesso di Pubbliche 

Amministrazioni, previa indicazione, da parte dei candidati, degli elementi indispensabili per il 

reperimento delle informazioni o dei dati, così come previsto dall’art. 43 del D.P.R. 445/2000. 

 

In particolare, ai fini dell’applicazione delle eventuali preferenze, il Comune di Vernate provvederà 

all’acquisizione d’ufficio del certificato di servizio prestato presso questa Amministrazione, nonché 

dei certificati di servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni, previa indicazione, da parte dei 

candidati, delle Amministrazioni presso cui hanno prestato servizio. 

 

Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al Concorso costituiscono 

dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. 

 

Si richiama l’attenzione sulle responsabilità penali in caso di dichiarazioni non veritiere. 

 

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 

dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando 

quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in materia di sanzioni penali. 

 

Alla domanda di partecipazione in formato digitale dovrà essere obbligatoriamente allegata la                                                             

ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 10,00 (non rimborsabile), indicando nella 

causale “Tassa concorso pubblico di Specialista  Amministrativo - Contabile”, effettuato presso il 

Tesoriere comunale di Vernate – Cassa Rurale ed Artigiana di Binasco Credito Cooperativo- IBAN 

IT40Z0838632550000000067604. 

 

Art. 7 – RISERVA DI POSTI, TITOLI DI PREFERENZA E PRECEDENZA A PARITÀ DI 

MERITO 

 

mailto:info@comune.vernate.mi.it
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1. I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire al Comune di Vernate 

entro il termine perentorio di 5 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto 

il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva, preferenza e 

precedenza a parità di valutazione, già indicati nella domanda, dai quali risulti altresì, il possesso del 

requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla 

concorso. Tale documentazione non è richiesta nei casi in cui il Comune di Vernate ne sia già in 

possesso o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pubbliche Amministrazioni. 

2. Si rammenta che le situazioni che diano luogo a riserva, preferenza e precedenza devono essere 

dichiarate nella domanda di ammissione. La mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio. 

 

Art. 8 – AMMISSIONE CON RISERVA ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO  

 

Successivamente alla data di scadenza del presente Bando, il Servizio gestione giuridica del personale 

provvederà al riscontro delle domande pervenute al fine di determinare l’ammissibilità alla procedura 

concorsuale, sulla base di tutti i requisiti richiesti, delle autodichiarazioni rese dai candidati nella 

domanda di partecipazione e dei dati desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla 

domanda medesima. 

 

Per ragioni di economicità e di celerità procedimentale, i candidati saranno ammessi alla procedura 

concorsuale “con riserva” della successiva verifica di quanto dichiarato nella domanda di ammissione 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. La verifica sarà effettuata, comunque, prima della 

stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

 

Le domande dei candidati rimesse con omissioni e/o incompletezze che non costituiscano già causa di 

esclusione diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente Bando, dovranno essere 

regolarizzate, entro il successivo termine che verrà assegnato, a pena di esclusione. In tal senso, prima 

dell'espletamento delle prove d'esame, si provvederà a richiedere la regolarizzazione ai candidati a ciò 

interessati. In mancanza di regolarizzazione entro i termini assegnati, il candidato verrà escluso dalla 

procedura concorsuale. 

 

Art. 9 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

La commissione esaminatrice sarà costituita dal Segretario Comunale – Responsabile del Settore 

Affari Generali, che la presiede, e da due componenti esperti nelle materie che costituiscono oggetto 

delle prove di esame. La medesima commissione provvederà altresì all’accertamento delle conoscenze 

informatiche e della lingua inglese. 

 

L’attività istruttoria di verifica della regolarità delle domande di ammissione al concorso sarà effettuata 

dal Servizio gestione giuridica del personale. 

 

Art. 10 – PRESELEZIONE 

 

L’Amministrazione Comunale potrà stabilire, a fronte di un elevato numero di candidati, che le prove 

del concorso siano precedute da una preselezione dei partecipanti. Tale preselezione è effettuata 

mediante una sola prova scritta consistente in test relativi alle materie previste nel programma di 

concorso. 



Comune di Vernate 
Cit tà  Metropol i tana d i  Mi lano  

P.za  IV Novembre 2 –  CAP 20080 
C.F.  801 003 501 58 – P.  IVA 063 011 201 57 

Tel  02.90.01.32.1 – Fax 02.90.01.32.40 
P.E.C. comune.vernate@pec.regione.lombardia.it 

E-Mai l  in fo@comune.vernate.mi . i t   

 

 

La prova di preselezione serve esclusivamente a determinare il numero dei candidati ammessi alla 

prova scritta e non costituisce elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo. 

In caso di preselezione, saranno ammessi alle successive prove d’esame almeno i primi 20 candidati 

utilmente collocati nella graduatoria, ordinata secondo i punteggi conseguiti. 

Durante la prova di preselezione non sarà consentita la consultazione di alcun testo. 

 

Si stabilisce sin d’ora che l’eventuale PROVA PRESELETTIVA avrà luogo in data 25/07/2023 alle 

ore 9,00 presso l’aula multimediale della scuola media statale sita in Via W. Tobagi – frazione 

Moncucco di Vernate (ingresso dalla palestra comunale). 

 

L’avviso confermante lo svolgimento della prova preselettiva verrà dato mediante pubblicazione sul 

sito istituzionale del Comune di Vernate www.comune.vernate.mi.it alla sezione “Amministrazione 

trasparente” sotto sezione “Bandi di concorso”. 

 

I candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di un documento di identità valido, per sostenere la prova 

preselettiva nella sede indicata e nel giorno ed orario stabiliti: la mancata presentazione viene ritenuta 

rinuncia a partecipare al concorso. 

 

Art. 11 – PROVE D’ESAME 

 

Il presente concorso è per soli esami. Le prove d’esame si articoleranno in una prova scritta - che sarà 

svolta in modalità telematica - ed una prova orale, secondo il seguente programma d’esame: 

 

Prova scritta: consisterà nello svolgimento di un elaborato o nella risoluzione di quesiti a risposta 

sintetica e/o a risposta aperta, e/o nella soluzione di un caso a carattere teorico pratico, e/o nella 

redazione di schemi di atti amministrativi con riferimento alle seguenti materie: 

 

-  Ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli Enti Locali; 

- Documenti di programmazione degli Enti Locali; 

- Il sistema dei controlli degli Enti Locali; 

- Elementi di diritto amministrativo, con riferimento al procedimento amministrativo; 

- Normativa in materia di prevenzione e repressione della corruzione, diritto di accesso civico, 

obblighi di pubblicità e trasparenza; 

- Codice dei contratti pubblici per  l’affidamento di lavori, servizi e forniture; 

- Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e CCNL relativo al 

personale del Comparto Funzioni Locali;  

- Codice di comportamento dei pubblici dipendenti. 

 

Prova orale: consisterà in un colloquio sulle medesime materie oggetto della prova scritta. In sede di 

prova orale verrà anche accertata la conoscenza di base della lingua inglese, nonché dell’uso delle 

applicazioni informatiche più diffuse.  

Il colloquio inoltre servirà a valutare il profilo attitudinale e motivazionale del candidato/a in relazione 

al profilo professionale da ricoprire. 

Si stabilisce sin d’ora che il calendario delle prove d’esame sarà il seguente: 
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PROVA SCRITTA in data 25/07/2023 alle ore 10,00 presso l’aula multimediale della scuola media 

statale sita in Via W. Tobagi – frazione Moncucco di Vernate (ingresso dalla palestra comunale); 

PROVA ORALE in data 26/07/2023 alle ore 10,00 presso la sala consiliare sita al primo piano del 

palazzo comunale in Piazza IV Novembre, n. 2 – Vernate (MI)  

Il presente bando di concorso costituisce anche convocazione alle prove. Non si procederà ad ulteriori 

convocazioni scritte ai singoli candidati ammessi.  

L’amministrazione comunale si riserva, peraltro, di posticipare la data delle prove o rettificare la sede 

d’esame dandone apposito avviso ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet del Comune 

www.comune.vernate.mi.it nella sezione “Amministrazione trasparente” – sub sezione “Bandi di 

Concorso”. 

Suddetta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non verrà inviata alcuna ulteriore 

comunicazione di ammissione individuale alle diverse fasi concorsuali. 

 

Il calendario delle prove d’esame, dell’eventuale preselezione e l’elenco dei candidati ammessi alle 

prove nonché le sedi delle prove medesime, saranno pubblicati sul sito web del Comune 

(www.comune.vernate.mi.it ) sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi di concorso, 

assicurando un preavviso di almeno 10 giorni rispetto alla data fissata per la prima prova d’esame. 

Detta pubblicazione avrà validità, ad ogni effetto, di notifica per i/le candidati/e ammessi/e, che 

dovranno presentarsi alle prove d’esame secondo il suddetto calendario di svolgimento, senza 

necessità di ulteriore comunicazione scritta. Ai candidati esclusi dalla selezione verrà data personale e 

motivata comunicazione scritta prima della data fissata per lo svolgimento della prima prova scritta. La 

mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso, quale ne sia la causa. 

 

Il punteggio complessivo massimo di 60 punti assegnato a ciascun candidato sarà così ripartito: 

- Prova scritta                    - massimo punti 30,00 

- Prova orale                         - massimo punti 30,00 

 

Conseguono l’ammissione alla prova orale soltanto i candidati che abbiano riportato una votazione di 

almeno 21/30 nella prova scritta; la prova orale è superata se il candidato consegue una votazione di 

almeno 21/30.  

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale verrà data comunicazione mediante 

pubblicazione sul sito web istituzionale in forma anonima. 

Il punteggio finale è dato dalla somma del punteggio conseguito nella prova scritta con il punteggio 

conseguito nel colloquio. 

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i concorrenti dovranno esibire al personale incaricato 

idoneo documento di identità in corso di validità.  

Durante l’espletamento della prova scritta non è consentita la consultazione di testi normativi, né di 

altra documentazione, né l’uso di dispositivi cellulari o altri dispositivi di qualsiasi natura, a pena di 

esclusione dal concorso. 

 

Art. 12 – GRADUATORIA DI MERITO 

 

Al termine delle prove d’esame, la Commissione Giudicatrice redigerà apposito verbale per formulare 

la graduatoria finale di merito secondo l’ordine di punteggio complessivamente riportato da ciascun 

candidato.  
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I candidati idonei sono collocati nella graduatoria di merito in ordine decrescente sulla base del 

punteggio complessivo conseguito nelle prove d’esame, con l’osservanza, dei titoli di riserva e, a 

parità di punteggio, dei titoli di preferenza e precedenza. A parità di punteggio e di titoli di preferenza 

e precedenza, precede in graduatoria il candidato di minore età anagrafica (art. 3, co. 7, L. n. 127/1997 

come modificato dall’art. 2 della L. n. 191/1998).  

La graduatoria finale sarà pubblicata, garantendo l’anonimato dei/le candidati/e, per 10 giorni all’albo 

pretorio, nonché sul sito web istituzionale del Comune. Dalla data di pubblicazione decorre il termine 

per eventuali impugnative. 

La graduatoria rimane efficace per due anni a decorrere dalla data di pubblicazione di cui al precedente 

comma - fatta salve eventuali proroghe di legge - e potrà essere utilizzata sulla base delle effettive 

esigenze organizzative dell’ente. 

In applicazione dei principi di economicità, celerità, efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa - 

potrà essere anche utilizzata per assunzioni a tempo determinato pieno o parziale, fin da subito nelle 

more dell'assunzione a tempo indeterminato del vincitore, e comunque durante l'intero arco di vigenza, 

al verificarsi di necessità assuntive di tipo temporaneo o eccezionale (sostitutivo o temporaneo 

progettuale / straordinario).  

La graduatoria potrà essere messa a disposizione anche per esigenze assunzionali di altre PP.AA. 

previa stipula di apposite convenzioni. 

 

Art. 13 – ASSUNZIONE IN SERVIZIO – CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 

 

Il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi vigenti nel tempo ed è costituito mediante stipula 

del contratto individuale di lavoro. Prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di 

lavoro, il candidato dichiarato vincitore sarà invitato, ai fini dell'assunzione, a presentare e 

regolarizzare, anche in via telematica, la documentazione necessaria ai sensi della vigente normativa. 

Nello stesso termine il vincitore, sotto la sua responsabilità, dovrà dichiarare di non avere altri rapporti 

di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 

dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario dovrà essere espressamente presentata la 

dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione. 

 

L’Amministrazione provvederà ad accertare la veridicità di quanto dichiarato dal candidato vincitore 

all’atto della compilazione della domanda di ammissione al concorso e sottoporrà il vincitore a visita 

medica per verificare il possesso dell’idoneità fisica all’impiego.  

 

Verificate con esito positivo le suddette condizioni, il candidato vincitore del concorso sarà convocato 

per la stipula del contratto individuale di lavoro. 

Nel contratto individuale di lavoro, che sarà redatto in forma scritta, sono indicati: a) tipologia del 

rapporto di lavoro - b) data di inizio - c) area e profilo professionale di inquadramento - d) stipendio 

tabellare - e) durata del periodo di prova - f) sede di lavoro; g) informativa sulle modalità di adesione 

al Fondo Nazionale Pensione Complementare Perseo Sirio (adesione, recesso, forme di silenzio-

assenso). 

La mancata accettazione dell’assunzione nei termini fissati dal Comune o la mancata sottoscrizione del 

contratto individuale di lavoro comporteranno la cancellazione dalla graduatoria ad ogni effetto.  

Si avverte inoltre che la mancata presa di servizio alla data fissata, senza giustificato motivo, dopo la 

stipula del contratto di lavoro, comporta la decadenza di diritto dall’impiego, ad ogni effetto di legge.  
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Il periodo di prova è previsto in mesi sei ai sensi del vigente CCNL.  

 

Non sarà rilasciato l'eventuale assenso al trasferimento per mobilità presso altri enti per un periodo di 

cinque anni, nel rispetto della normativa vigente in materia di trasferimenti tra Pubbliche 

Amministrazioni (D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni dalla Legge n. 113 del 6 

agosto 2021 - art. 3 co. 7ter).  

 

La stipulazione del contratto di lavoro e la presa di servizio sono comunque subordinati alla preventiva 

verifica della effettiva possibilità di assumere da parte dell’Amministrazione, in relazione alle 

disposizioni di legge vigenti al momento della stipulazione del contratto di lavoro. 

 

 

Art. 14 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del Provvedimento Sindacale n. 9 del 29/11/2018 che ha 

approvato i criteri e le modalità organizzative del sistema di tutela dei dati personali del Comune di 

Vernate, con riferimento all’attività di trattamento dei dati dei candidati alle selezioni e concorsi, si 

forniscono le seguenti informazioni: 

 

1. Titolare del Trattamento e Responsabile della Protezione dei dati: 

Il Titolare del Trattamento è il Comune di Vernate con sede in Piazza IV Novembre, 2 20080 Vernate 

(MI) e-mail: info@comune.vernate.mi.it   PEC: comune.vernate@pec.regione.lombardia.it ; 

Il Responsabile della Protezione dei dati, nominato ai sensi dell’articolo 39 del regolamento Ue 

2016/679 è l’ing. Nicola Madrigali al quale rivolgersi per l’esercizio dei diritti dell’interessato 

scrivendo all’indirizzo PEC: nicola.madrigali@ingpec.eu 

 

2. Finalità e base giuridica: i dati personali sono trattati per le seguenti finalità: adempimenti e attività 

connesse alle procedure selettive e concorsuali cui si riferiscono, come la raccolta, archiviazione, 

registrazione ed elaborazione tramite supporti informatici, comunicazioni. La base giuridica delle 

suddette finalità riguarda l’esecuzione di un procedimento amministrativo finalizzato all’assunzione di 

personale e disciplinato dal D.Lgs. 165/2001 e dal Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei 

servizi del Comune di Vernate, per finalità di interesse pubblico, nel pieno rispetto degli obblighi 

previsti dalle leggi e dai regolamenti vigenti in materia. 

 

3. Categorie di dati e loro fonte: il trattamento riguarda le seguenti categorie di dati: 

- dati personali comuni (dati anagrafici, godimento diritti civili e politici, titolo di studio, titoli di 

abilitazione alla guida, idoneità fisica, contatti telefonici/mail ecc.) - dati relativi a condanne penali e 

reati; - dati personali particolari (in particolare: dati relativi alla salute); 

Nell’ambito dello svolgimento delle attività di trattamento i dati potrebbero essere ottenuti da altre 

Autorità Pubbliche e/o altri soggetti giuridici. (uffici del Comune di residenza, istituti 

scolastici/Università, autorità giudiziaria, altre pubbliche amministrazioni, ecc.). 

 

4. Modalità di trattamento: Il trattamento si svolge nel pieno rispetto dei principi normati dall'art. 5 del 

regolamento Ue 2016/679 e dei diritti dell'interessato disciplinati nel Capo III dello stesso 

regolamento. Il trattamento è effettuato con modalità in parte automatizzate e comprende le operazioni 
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o il complesso di operazioni necessarie per il perseguimento delle finalità di cui al precedente punto 2, 

senza profilazione dei dati. 

 

5. Misure di sicurezza: i dati sono trattati garantendo, ai sensi dell'art. 32 del regolamento UE 

2016/679, la loro sicurezza, mediante adeguate misure di protezione, al fine di ridurre i rischi di 

distruzione o perdita dei dati, della modifica, della divulgazione non autorizzata o dell'accesso 

accidentale o illegale. I trattamenti sono effettuati esclusivamente a cura delle persone fisiche 

autorizzate.  

 

6. Comunicazione e diffusione: I dati personali oggetto di trattamento possono essere comunicati a 

soggetti terzi, pubblici e privati, in ottemperanza ai relativi obblighi di legge, di regolamento e/o 

contrattuali. Indicativamente i dati vengono comunicati al personale dipendente dell’Amministrazione 

Comunale di Vernate interessato al procedimento, ai membri delle commissioni concorsuali designati 

dall’amministrazione, nonché alle strutture sanitarie e agli organi di sorveglianza e sicurezza 

eventualmente coinvolti nel procedimento.  

Sono previste, altresì, comunicazioni dei dati personali contenute nel curriculum vitae dei soli 

candidati risultati idonei ad eventuali altre Pubbliche Amministrazioni con le quali il Comune di 

Vernate potrebbe sottoscrivere accordi per l’utilizzo della graduatoria concorsuale. 

Ove necessario, i terzi sono nominati dal Titolare Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del 

regolamento UE 2016/679. In qualsiasi momento, l’interessato potrà chiedere la lista aggiornata di tutti 

i Responsabili del trattamento nominati dal Titolare.  

 

7. Trasferimento dei dati ad un paese terzo o ad un'organizzazione internazionale: Non è previsto alcun 

trasferimento di dati all'estero o ad organizzazioni internazionali, salvo che non sia necessario verso 

Ambasciate o Consolati per loro competenza, esclusivamente per importanti motivi di interesse 

pubblico.  

 

8. Obbligo di conferimento di dati personali: Il conferimento dei dati è obbligatorio e, pertanto, il 

mancato conferimento degli stessi comporta l’impossibilità di candidarsi a procedure selettive e 

concorsi indetti dal Comune di Vernate, nonché di procedere a tutti gli altri adempimenti connessi al 

perseguimento delle finalità di cui al punto 2. 

 

9. Periodo di conservazione dei dati: I dati contenuti saranno conservati per il tempo necessario a 

perseguire le finalità sopra indicate, nei limiti dei termini prescrizionali di legge. 

 

10. Diritti dell’interessato: Il candidato, in quanto soggetto interessato, può esercitare i diritti previsti 

dal Capo III del regolamento UE 2016/679 ed, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati 

personali, di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione nonché di opporsi al loro 

trattamento fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare. 

A tal fine, può rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati del Comune di Vernate – ing. Nicola 

Madrigali - PEC: nicola.madrigali@ingpec.eu. Il Titolare, Comune di Vernate, nel caso proceda a 

trattare i dati personali raccolti per una finalità diversa da quella sopra individuata, provvederà a 

fornire all'interessato ogni informazione in merito a tale diversa finalità oltre che ogni eventuale 

ulteriore informazione necessaria. 
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11. Diritto di proporre reclamo: in base a quanto previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679: in 

caso di presunte violazioni del regolamento medesimo, l'interessato può proporre un eventuale reclamo 

all’Autorità di Controllo Italiana - Garante per la protezione dei dati personali, fatta salva ogni altra 

procedura di ricorso in sede amministrativa o giurisdizionale. 

 

Art. 16 - DISPOSIZIONI VARIE 

 

1. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7.8.1990 n. 241, si informa che il 

responsabile del procedimento relativo al concorso in oggetto è la dott.ssa Patrizia Bellagamba (e-mail: 

info@comune.vernate.mi.it ) 

2. Tutte le comunicazioni in ordine al concorso saranno pubblicate sul sito web istituzionale del 

Comune www.comune.vernate.mi.it sezione Amministrazione Trasparente – sotto sezione Bandi di 

concorso; 

3. Il presente avviso è pubblicato nel portale unico del reclutamento su www.inpa.gov.it,  all’Albo 

Pretorio e sul sito istituzionale del Comune sino alla scadenza di presentazione delle domande di 

ammissione al concorso;  

4. Per effetto della partecipazione al concorso s’intendono accettate incondizionatamente tutte le 

disposizioni di legge, del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, del presente bando e del vigente 

“Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” del Comune. 

5. Il Comune si riserva di adottare motivato provvedimento di modifica o revoca del presente 

bando, nonché di proroga o riapertura dei termini per la presentazione delle domande di 

partecipazione. 

6. Per quanto non previsto dal presente bando e dal regolamento comunale, si fa espresso rinvio 

alle disposizioni di legge vigenti in materia di procedimenti concorsuali. 

7. Copia del presente avviso è reso disponibile nella banca dati: www.comune.vernate.mi.it  – 

Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso -, ai fini della pubblicità degli atti e della 

trasparenza dell’azione amministrativa. 

8. Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi al Settore Affari Generali – servizio 

gestione giuridica del personale – tel. 02.90013242 – e-mail: e.bozzato@comune.vernate.mi.it 

 

 

Vernate, 13/06/2023 

   

Il Segretario comunale 

Responsabile del Settore Affari Generali 

Dott.ssa Patrizia Bellagamba 

 

 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate. 

 

 

 

 

 

mailto:info@comune.vernate.mi.it
http://www.comune.vernate.mi.it/
http://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.vernate.mi.it/
mailto:e.bozzato@comune.vernate.mi.it


Comune di Vernate 
Cit tà  Metropol i tana d i  Mi lano  

P.za  IV Novembre 2 –  CAP 20080 
C.F.  801 003 501 58 – P.  IVA 063 011 201 57 

Tel  02.90.01.32.1 – Fax 02.90.01.32.40 
P.E.C. comune.vernate@pec.regione.lombardia.it 

E-Mai l  in fo@comune.vernate.mi . i t   

 

 

APPENDICE 

 
TITOLI DI RISERVA ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 (da 

indicare nella domanda di ammissione alla selezione): 

 

Volontari delle Forze Armate in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, e 

cioè: 

a) VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno; 

b) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni; 

c) VFB volontari in ferma breve triennale; 

d) Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata   

nonchè volontari delle Forze Armate in servizio permanente. 

 

TITOLI DI PREFERENZA (da indicare nella domanda di ammissione alla selezione): 

 

A parità di merito, i titoli di preferenza, ai sensi dell’art 5 del DPR 487/94 sono: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare; 

b) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti; 

c) i mutilati e invalidi per fatto di guerra; 

d) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico o privato; 

e) gli orfani di guerra; 

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 

h) i feriti in combattimento; 

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché capi di famiglia 

numerosa; 

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico o privato; 

m) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti in guerra; 

n) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per fatto di guerra; 

o) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell’Amministrazione che ha indetto il concorso; 

r) coloro che abbiano prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche; 

s) i coniugati e i non coniugati, con riguardo al numero dei figli a carico; 

t) gli invalidi ed i mutilati civili; 

u) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

v) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili 

dello Stato; 

 

A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

b) dall’aver prestato lodevole servizio nella Pubblica Amministrazione, con riguardo alla durata del 

servizio prestato; 

c) dalla minore età anagrafica. 


