COMUNE DI CASTELLINALDO D’ALBA

Provincia di Cuneo

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI “COLLABORATORE TECNI CO MANUTENTIVO”
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA

Il Responsabile del servizio

Vista la propria determinazione n. 20 in data 2083, adottata in esecuzione della «Programmazitereale del
fabbisogno di personale — Periodo 2023-2025 corfiaidedalla Giunta comunale in ultimo con delibgome n. 25
del 06/05/2023;

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi appato con delibera di Giunta Comunale n. 54 dé0&@2011 e
s.m.i,;

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.209%. m. i.;
Visto il TUEL n. 267 del 18/08/2000;
Visto il vigente Statuto Comunale;
RENDE NOTO

E indetto un concorso pubblico, per esami, apéntaradidati dell'uno e dell'altro sesso (ai semsidgcreto legislativo
11 aprile 2006, n. 198 s.m.i. «Codice delle papafunita tra uomo e donna, a norma dell'articobeba legge 28
novembre 2005, n. 246x»), per I'assunzione a temipoop[36 ore settimanali] e indeterminato di n. rita di

personale con profilo di “Collaboratore tecnico mm@mtivo” — Area degli operatori esperti. Il dipemie sara
chiamato a svolgere le mansioni proprie del prdfildCollaboratore Tecnico manutentivo” apparteedell’ Area

degli Operatori Esperti, in ragione di quanto iadicnelle declaratorie professionali di cui alegiato A del CCNL
16.11.2022. Appartengono a quest'area i lavoratmeriti nel processo produttivo e nei sistemi digazione dei
servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o gusic nellambito di direttive di massima e di prdare
predeterminate, anche attraverso la gestioneuwhsintazioni tecnologiche che presuppongono conascgecifiche
e/o qualificazioni professionali.

Specifiche professionali

- conoscenze per lo svolgimento di attivita di tquerativo, tecnico-manutentivo;

- capacita di gestione di relazioni organizzativieine di tipo semplice anche tra piu 2 soggetéragenti, relazioni
esterne (con altre istituzioni) di tipo indirettdoemale;

- responsabilita di portare a termine compiti, idolvere problemi di routine e di completare atéivdi lavoro
adeguando i propri comportamenti alle circostamzesi presentano;

Al candidato idoneo a ricoprire il ruolo oggettosgiezione sono richieste le seguenti competenze:

- capacita di lavorare in “team”; - capacita retawle nei rapporti interpersonali con l'utente intéesterno;
- capacita di integrarsi costruttivamente nel gaupplla base della motivazione e del senso delrdove
- flessibilita intesa come capacita di far fronteambiamenti adattandosi;

1



- orientamento al rispetto delle scadenze.

Ai neo-assunti é fatto obbligo di permanere neldesdi prima assegnazione per il tempo previstta dagente
normativa.

Articolo 1
Trattamento economico |l trattamento economico per ciascun posto m@ssoncorso é fissato in € 19.034,51 ai
sensi del CCNL 16.11.2022 a titolo di stipendiaialie annuo, oltre alla tredicesima mensilita e algli emolumenti
e indennita previsti da leggi o da norme contrdittaa spettanti. Tale trattamento & da intenddrgirdo delle ritenute
di legge e di quelle previdenziali e assistenziali.

Articolo 2
Requisiti per 'ammissione Per I'ammissione al concorso € richiesto il pesselei seguenti requisiti:
1) eta non inferiore ad anni 18;
2) cittadinanza italiana o di uno degli Stati deilione Europea- fermo restando in questo seconsio icaequisiti di
godimento dei diritti civili e politici anche negiiati di appartenenza o provenienza, adeguatsscenpa della lingua
italiana e tutti gli altri requisiti previsti percittadini della Repubblica di cui al DPCM 7 febiord994 n. 174- ovvero
essere nella condizione prevista dall’articolo 8Bdkcreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s,m.i.
3) inesistenza di condanne penali, di procedimgatiali in corso o di stato di interdizione o diredimenti di
prevenzione o di altre misure che escludono, secdmdeggi vigenti, I'accesso ai pubblici impiegNion possono,
altresi, accedere agli impieghi coloro che siaradi stestituiti o dispensati ovvero licenziati serp@avviso da
precedente impiego presso pubbliche amministrazioni
4) godimento dei diritti civili e politici;
5) possesso del diploma di scuola media inferiorattestato di qualifica professionale rilasciato idatuto
professionale o statale oppure rilasciato da eaf riconosciuti dalla Regione di durata alménennale; ai fini del
possesso del titolo di studio sara considerataoain quanto assorbente, qualunque diploma dila@uperiore. In
alternativa al titolo di studio e fermo restandgdssesso del diploma di scuola media inferioree@essario avere
esperienza lavorativa almeno triennale in attité@nico manutentive in ambito pubblico o privatenita ad alcune
fra le seguenti mansioni: funzioni consistenti 'esktcuzione di operazioni di lavoro tecnico manualearattere
specialistico nel campo dellinstallazione e manatene, conduzione, riparazione di impianti, strotheed
apparecchiature. Lavori edili. Addetto alla guidanrcchine operatrici complesse e alla custodiantdazzino dei
pezzi di ricambio e attrezzi;
6) posizione regolare nei confronti degli obblighleva qualora a cio tenuti;
7) idoneita psico-fisica-attitudinale a ricoprifgosto di «Collaboratore tecnico manutentivo»
8) possesso della patente di guida di categoria B;

Articolo 3
Data possesso dei requisitil requisiti, generali e particolari, prescriterp'ammissione al concorso debbono essere
posseduti alla data di scadenza del termine dtabiél presente bando per la presentazione delanda di
partecipazione alla procedura.

Articolo 4
Idoneita psico-fisica-attitudinale a ricoprire il posto di «Collaboratore tecnico manutentivo»L'Amministrazione
comunale si riserva il diritto di accertare, in Igissi momento della procedura, il possesso dee pdet\delle
concorrenti del requisito dell'idoneita psico-fesicattitudinale di cui all'articolo 2, punto 7) a adgere,
continuativamente e incondizionatamente, le mamngiooprie del profilo professionale di «Collabona&aecnico
manutentivo». Tale accertamento, e ogni altro adteento presupposto, verra in ogni caso effettuaioconfronti
del\della vincitore\trice del concorso.

Articolo 5
Preferenze.Le categorie di cittadini che nei pubblici conédranno preferenza a parita di merito e a paritatali
sono le seguenti:

= a parita di merito i titoli di preferenza sono:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settgrabblico e privato;
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5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settorgplico o privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonché i dadamiglia
numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per seriib nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei caduti in
guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei caduti per
fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militamme combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizuaunque titolo, per non meno di un anno nell'amstrazione
che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo aiero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedanza demerito al termine della ferma o 4 rafieer

20-bis. gli atleti che hanno intrattenuto rappdrtiavoro sportivo con i gruppi sportivi militari aéei corpi civili dello
Stato.

= a parita di merito e di titoli la precedenza éedwinata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemaeatakfatto che il/la candidato/a sia coniugato mme

b. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstiazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma &el decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i. «Norme ggah sull'ordinamento del lavoro alle dipendenzsled
amministrazioni pubbliche»;

c. dalla minore eta.

Articolo 6
Contenuto e modalita di presentazione della domanddi ammissione La domanda di partecipazione al concorso
debitamente sottoscritta dovra essere redatta gattbliamente in carta semplice secondo lo schefegatd al
presente Bando (All. A). La domanda di partecipazial concorso dovra pervenire esclusivamente mexdia
messaggio pec avente per oggetto la seguente rdicitGoncorso pubblico Collaboratore tecnico mantive -
Comune di Castellinaldo d'Alba” tramite posta etetica certificata all'indirizzocomune.castellinaldo@mvmail.it
entro e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giasanccessivo a quello di pubblicazione dellavvisdla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana ovvesmtro e non oltre le ore 12.00 del 17/07/202Ba consegna potra avvenire
esclusivamente tramite PEC, da una casella di metaonica certificata all'indirizzo PEC dell'Emtsono escluse
altre modalita di consegna. Sono ammesse domaingerpente solo da caselle di posta elettronicaficata anche
se non intestate al candidato. Nella domanda itlidato deve dichiarare espressamente di voler gpate alla
presente selezione, i propri dati anagrafici, da@to al quale inviare le comunicazioni, il posseslei requisiti
d’accesso generali, il possesso dei requisiti dess&o specifici con I'indicazione dei dati del l@m@nseguimento, i
titoli per I'eventuale applicazione del diritto gdieferenza, a parita di punteggio, di aver riceuiitdormativa sul
trattamento dei dati personali, di essere consdpealalle sanzioni penali in caso di falsita in a&ttdi dichiarazioni
mendaci, con conseguente perdita dei benefici aaémente conseguiti con il provvedimento sulla bds#e
dichiarazioni non veritiere, I'eventuale richiestaausilio necessario a sostenere le prove inimiazall’handicap
posseduto, nonché I'eventuale necessita di tengpuatyvi per sostenere le prove. In alternativa dlichiarazioni puo
essere presentata la documentazione in carta semph originale o copia autenticata, completa wdiet le
informazioni necessarie. Alla domanda deve esdkgada la ricevuta di versamento della tassa asacdi € 10,00,
pena esclusione dal concorso. L’Amministrazione sicsssume alcuna responsabilita circa le modaditatate dagli
aspiranti per far pervenire la domanda di partezipee entro la data di scadenza, cosi come nosssinge alcuna
responsabilita nei casi di ritardato arrivo dorautiisguidi non dipendenti dalla propria volontgpdssibile inviare una
sola domanda per ciascun candidato.
A corredo della domanda di ammissione devono esdlegati i seguenti documenti:
* curriculum vitee del/la candidato/a, redatto suellm europeo (il cui contenuto non sara oggetteatlitazione);

3




* eventuale certificazione della condizione di sty con disabilita, qualora vengano richiesti ¢valn ausili e/o
tempi aggiuntivi per le prove;

« eventuale apposita dichiarazione resa dalla cesionie medico-legale dellASL di riferimento o dquivalente
struttura pubblica, comprovante il disturbo speoifdell’apprendimento (DSA), qualora vengano rishjea norma
del D.M. 9 novembre 2021, misure dispensativensnti compensativi e/o tempi aggiuntivi per le @ov

Nella domanda di ammissione al concorso, I'asgrdeie dichiarare, sotto la propria personale resglita, oltre
alla precisa indicazione della procedura concoescal intende partecipare, quanto segue:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita, codice fiscale e regidgcon I'esatta indicazione del numero di codicavviamento
postale);

c) il possesso della cittadinanza italiana opplajgphrtenenza a uno dei Paesi delllUnione Europkaoatestuale
possesso dei requisiti di cui all'articolo 3 del ©¥ 7 febbraio 1994, n. 174, ovvero di essere nefiadizione
prevista dall’articolo 38 del decreto legislativd Biarzo 2001, n. 165 s.m.i.;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettoralivero i motivi della non iscrizione o della canezibne;

e) l'inesistenza di condanne penali, di provvedimdnprevenzione o di altre misure o condizionecaéscludono
l'accesso ai pubblici impieghi (la dichiarazionergaa anche se negativa);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milifagualora a cio tenuti (solo per i candidati dis® maschile nati entro
il 31.12.1985);

g) il possesso del titolo di studio richiesto dadgente bando, indicando con precisione I'lstitufsteneo presso cui &
stato conseguito, la votazione ottenuta e l'anotastico (in caso di titoli dichiarati equipolleniindicare gli estremi
del decreto con il quale é stata sancita I'equinad);

h) di non essere stato/a destituito/a o dispersaw/ero licenziato/a senza preavviso da precedemtiego presso
pubbliche amministrazioni;

i) i titoli che danno diritto a preferenza di legge

j) l'idoneita psico-fisica attitudinale alle maneigroprie del profilo di «Collaboratore tecnico muentivo>,

k) I'eventuale condizione di soggetto disabile dii @l'articolo 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68.%, specificando
la richiesta di eventuali ausili necessari in rielag al proprio handicap, nonché la necessita dntewali tempi
aggiuntivi per sostenere le prove selettive, oppuliressere soggetto di cui all’articolo 18, commalé&la legge 12
marzo 1999 n. 68 s.m.i.;

) la conoscenza della lingua inglese e, se cittadiel’Unione Europea appartenente a uno staterslivda quello
italiano, la conoscenza della lingua italiana;

m) la conoscenza dell’'uso delle apparecchiaturepgaicazioni informatiche piu diffuse ai sensi &% D. Lgs.
165/2001;

n) il possesso della patente di guida di catedgyria

0) l'eventuale condizione di soggetto con disturtgpecifico/i dell’apprendimento [DSA], allegandgpmsita
dichiarazione resa dalla commissione medico-leg@EASL di riferimento 0 da equivalente struttupaibblica,
comprovante il disturbo specifico dell'apprendin@e(SA), qualora vengano richiesti, a norma del DONhovembre
2021, misure dispensative, strumenti compensatviesnpi aggiuntivi per le prove;

p) il preciso recapito presso il quale deve, a @ffdtto, essere fatta qualsiasi comunicaziondivalal concorso con
l'indicazione dell'eventuale numero telefonico eudi indirizzo mail. Il/la concorrente e tenuto amumicare
tempestivamente, a mezzo pec, ogni variaziondelrégapito;

g) l'accettazione incondizionata di tutte le norocomtenute nel presente bando e nel regolamento raeper la
disciplina delle procedure di assunzione vigentatel dell'indizione del concorso. La dichiarazogenerica del
possesso di tutti i requisiti non sara ritenutadeal

Articolo 7
Trattamento dei dati. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003196 s.m.i., «Codice in materia di protezione
dei dati personali», come adeguato dal decretslgio 10 agosto 2018, n. 101, alle disposiziali Regolamento
UE n. 2016/679 (General Data Protection RegulatioGDPR), e del medesimo Regolamento UE n. 2016/679
(GDPR), i dati forniti dai/dalle candidati/e saranmaccolti presso il servizio Personale, per lalfth di gestione del
concorso pubblico di cui trattasi e saranno triaftathe successivamente all'eventuale instaurazieheapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione dapporto medesimo. Il conferimento di tali dati éligmtorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipaziopena I'esclusione dal concorso. Le medesime infronapotranno
essere comunicate unicamente al Comune di Castdliird'Alba. L'interessato/a gode dei diritti di alf'articolo 15 e
ss. del richiamato Regolamento UE n. 2016/679 (GDRR i quali figura il diritto di accesso ai dathe lo/la
riguardano, nonché alcuni diritti complementariduail diritto di rettificare, aggiornare, compéee o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non confa alla legge, nonché il diritto di opporsi al dotrattamento per

4



motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatvalere nei confronti del Responsabile del seoviBersonale e
responsabile del procedimento di assunzione.

Articolo 8
Ammissione/esclusione candidati/&Comportano la non ammissione alla procedura:
- la mancanza delle dichiarazioni relative alleagatita personali;
- il mancato possesso dei requisiti di ammissiareuidall’articolo 2 del bando;
- il mancato rispetto dei termini e/o delle forme delle modalita di presentazione della domandsdecipazione.
Le imperfezioni formali ovvero le omissioni non &owiali della domanda di partecipazione potrarsseee oggetto
di regolarizzazione. Il responsabile del servizésspnale, con propria determinazione, dichiarararfiissione delle
domande regolari e l'esclusione di quelle non wegod, comunque, non ammissibili, nonché di quein
regolarizzate. Il/la candidato/a dovra produrreiiginale, al momento dell’effettuazione delle peosoncorsuali un
documento di identita in corso di validita. Lo steglovra essere esibito in fase di identificazidneiascuna prova
concorsuale prevista dal bando, pena la non anonssi sostenere la prova stessa.

Articolo 9
Tassa di concorso.La partecipazione al concorso comporta il versamenon rimborsabile, di un contributo
economico pari a € 10,00. Il pagamento dovra esfégttuato tramite sistema di pagamento elettmmagoPA.
Il codice IUV, necessario per I'effettuazione galgamento, dovra essere generato direttamentéaales Comune
di Castellinaldo d'Alba (CN) nella sotto citata isee PagoPA, raggiungibile al seguente link:
https://www.servizipubblicaamministrazione.it/seiportalecontribuente/AreaPagamenti.aspx?iddom®id01260
048
Si deve scegliere Pagamento spontaneo —servizibdrénDiversi — indicare nella causale pagameRonborso per
Concorso Collaboratore tecnico manutentivo - ImmatD € e completare con i dati del debitore.

Articolo 10
Modalita di svolgimento delle prove di concorsolLe prove verranno espletate nel rispetto dell2Btdella Legge 5
febbraio 1992 n. 104, “Legge quadro per i dirittlld persone disabili”, ai sensi del quale “la pees handicappata
sostiene le prove d'esame nei concorsi pubbligrd'@bilitazione alle professioni con l'uso deglsili necessari e nei
tempi aggiuntivi eventualmente necessari in relaziallo specifico handicap”. Il candidato, laddaaressario in
relazione alla propria condizione di soggetto cizakilita, nella domanda di partecipazione deveifipare I'ausilio
necessario in sede di prova nonché I'eventualesséaedi tempi aggiuntivi. | candidati con diagndsidisturbi
specifici di apprendimento (DSA), in conformita aagto stabilito con decreto interministeriale aatottin data 9
novembre 2021, recante «Modalitd di partecipazianeoncorsi pubblici per i soggetti con disturbiesifici
dell'apprendimento», possono chiedere di sostifainerova scritta con un colloquio orale o di atikre strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, di stwita o di calcolo, nonché di usufruire di un prgamento dei tempi
stabiliti per lo svolgimento della medesima prollacandidato con diagnosi di disturbi specifici apprendimento
(DSA) dovra fare esplicita richiesta, nella domamtigartecipazione, della misura compensativa,odsifumento
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi in funzionellal propria necessitd che dovra essere opporturiame
documentata e esplicitata con apposita dichiaraziesa dalla commissione medico-legale dell’ASkifdrimento o
da equivalente struttura pubblica. La concessionéassegnazione delle misure necessarie sara datgEma
insindacabile giudizio della commissione esaminajrsulla scorta della documentazione esibita kan®ito delle
modalita individuate dal suddetto decreto. In ogaso i tempi aggiuntivi eventualmente concessi potranno
eccedere il 50% del tempo assegnato per la prova.

Articolo 11
Prova preselettiva per 'ammissione al concorsd.a Commissione potra valutare |'effettuazione daiprova di
preselezione volta a verificare il possesso defiroscenze tecniche minime utili a partecipare acocso. La
preselezione non e prova d’esame e non concoreteantinare il punteggio finale utile ai fini dedgaduatoria di
merito.

Articolo 12
Prove d’esamell concorso prevede le seguenti prove d’esame:
1. Prova pratica attitudinale;
2. Prova orale.

PROVA PRATICA ATTITUDINALE. La prova pratica attitudinale sara atta ad aceftaconoscenza e I'utilizzo
di attrezzature tecniche destinate alle operedatigbd manutenzione nell’ambito delle lavorazioniigdiardinaggio,
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elettriche, idrauliche, ed in generale di tecnicheostruzione, installazione, manutenzione e &p@ne impianti,
manutenzione beni e uso di attrezzature, piccekature stradali, con successive asfaltature gperzi.

PROVA ORALE (COLLOQUIO). La prova orale, oltre che sulle materie di seguitticate, anche sulla conoscenza
della lingua inglese, che potra essere verificateha tramite un’attivita di lettura, traduzione,mgrensione e/o
scrittura di un testo e sulla conoscenza dell’'usltedcapparecchiature ed applicazioni informatichediffuse ai sensi
art. 37 D. Lgs. 165/2001.

La prova orale consistera in:

> colloquio motivazionale;

> approfondimento delle conoscenze e delle qualifani professionali possedute;

> approfondimento/nuove domande sulle seguenti meate nozioni sull’ordinamento comunale (Parte nfi -
Ordinamento Istituzionale - D.Lgs. n. 267/2000ra.k); - nozioni di impiantistica, edilizia, ambigen manutenzione
del verde; - cenni di normativa in tema di sicueezul lavoro (D.Lgs. n. 81/2008): dispositivi diopgzioni
individuale - movimentazione manuale di carichicusezza degli ambienti di lavoro e prevenzionelidefprtuni -
norme anti infortunistiche che regolano i doverildeoratori; - nozioni elementari sul funzionama&forganizzazione
dei servizi comunali; - diritti e doveri del dipeste pubblico, Codice di comportamento dei dipetidaubblici
D.P.R. n. 62/2013; - argomenti della prova praticaccertamento della conoscenza di base dellereqgaature,
utensileria e macchine operatrici in dotazionesalée da utilizzare per eseguire le prestazionirkixe;

Articolo 13
Calendario prove d’esame Il calendario di tutte le prove d’esame verralgigato sul sito Internet del Comune di
Castellinaldo d'Alba. L’'ammissione o I'esclusiored/k candidati/e verra altresi pubblicata eschusignte al suddetto
indirizzo Internet. Il diario e la sede dell’eveal® prova preselettiva e delle prove concorsuaov@ pratica
attitudinale e prova orale) saranno resi noti esse¢lumente tramite la pubblicazione sul sito istinale all'indirizzo
Internet di cui sopra. L'ammissione alle prove sssive o I'eventuale esclusione dalle stesse sdilipata sul sito
Internet del Comune di Centallo ad avvenuta coorezdegli elaborati.

Articolo 14
Commissione esaminatrice La commissione esaminatrice € unica sia per txqulura preselettiva che per le
successive prove d'esame ed & composta e nomieatmdo quanto disposto dal vigente “Regolamento per
I'ordinamento degli uffici e dei servizi” del Comeirdi Castellinaldo d'Alba. Potra essere integratasperti per la
verifica della conoscenza della lingua inglese.

Articolo 15
Votazione minima per 'ammissione dei/le candidaté alla prova orale Sono ammessi alla prova orale i
concorrenti che hanno riportato nella prova pratica valutazione non inferiore a punti 21 su 30pt@va orale si
intendera superata con il conseguimento di unazimia di almeno 21 punti su 30.

Articolo 16

Graduatorie di merito e assegnazione dei vincitori Ultimata la procedura concorsuale con l'attribogi del
punteggio complessivo conseguito dai/le candidéBdenmando il punteggio ottenuto nella prova scetguello della
prova orale), la Commissione esaminatrice provvea@da formazione della graduatoria di merito. &s@ di parita
vengono applicati i titoli di precedenza e prefegenndicati nella domanda di ammissione alla pilac, individuati
dall'articolo 5. Il Responsabile del servizio Perale approva con propria determinazione gli attiadprocedura
concorsuale e la graduatoria di merito e dichideavincitori/trici. Tale graduatoria viene publdia sul sito Internet
del Comune di Castellinaldo d'Alba e vale come fiwatidell'idoneita conseguita nella procedura casoale. La
rinuncia allimmissione in servizio presso qualuaegente aderente alla presente procedura, anchguatoseli
scorrimento della graduatoria, comporta la decaaletet diritto allassunzione e la fuoriuscita dahdidato dalla
graduatoria di merito con la conseguente perditaydi diritto a questa connesso.

Articolo 17
Contratto individuale di lavoro- Presentazione docmenti. L’Ente si impegna, entro 60 giorni, a stipularen dl/la
vincitore/trice del concorso, un contratto indivédiei di lavoro a tempo pieno e indeterminato, sesogdando
previsto dal C.C.N.L. del personale del Compartoziani Locali di qualifica non dirigenziale al monie vigente
fermo restando che l'assunzione & comunque sulaiediall’esito negativo delle eventuali procedurendibilita
previste dalla normativa vigente cosi come megtiecHicate in premessa. Elemento costitutivo esanper la
stipulazione del contratto e l'idoneita psico—fssicattitudinale alla mansione specifica per cud idandidato/a ha
concorso. L'amministrazione competente sottopoleevihcitori/trici a visita medica per accertarepibssesso della
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predetta idoneita. Il difetto del requisito di iditd psico-fisica-attitudinale alle mansioni debfido professionale in
oggetto costituisce causa di decadenza dal diittassunzione. Il/La vincitore/trice, prima delidipulazione del
contratto individuale di lavoro, € invitato/a cattéra scritta a produrre — nel termine di 30 (agigiorni decorrenti
da quello successivo al ricevimento della medesima pena di decadenza, dichiarazione sostitutivaedificazione
ovvero dichiarazione sostitutiva di atto di nottaieai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 8&nohbre 2000, n. 445
s.m.i., attestanti informazioni e dati non gia dicati in sede di istanza di partecipazione al ot € non gia
detenuti dalla pubblica amministrazione ovvero istqualita personali o fatti che siano a direttan@scenza
dell'interessato/a, necessari ai fini dellassuneioL’'Ente si riserva la facolta di verificare la&ridicita delle
dichiarazioni autocertificate dal/la candidato/arfe restando quanto previsto dall’articolo 76 dgPR. 28 dicembre
2000, n. 445 s.m.i., relativo alle responsabilitzatattere penale, qualora dal controllo emergaola veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, il/la candidmiaserito/a nella graduatoria degli idonei pdmlstatus conseguente
al provvedimento emanato sulla base della dichianaznon veritiera. Il certificato generale del 8&gio Giudiziale
sara acquisito d'ufficio.

Articolo 18

Validita graduatoria. La graduatoria di merito rimane efficace perusatia prevista dalla normativa vigente alla data
di approvazione degli atti della procedura. L'atilb della graduatoria puo essere consentito, séspyedalla vigente
normativa, anche ad altre amministrazioni che rei&o richiesta. E in facolta del/la candidatadeettare I'offerta.

Lo scorrimento della graduatoria € comunque coad&tio al permanere, in capo agli idonei, del rétqudell'idoneita
psico-fisica-attitudinale a svolgere, continuatieste e incondizionatamente, le mansioni proprie plafilo
professionale di «Collaboratore tecnico manutemtivicale requisito verra in ogni caso accertatcaaliinistrazione
comunale competente prima della sottoscrizionedeiratto di lavoro. Il difetto del requisito diadeita psico-fisica-
attitudinale alle mansioni del profilo professiamal oggetto costituisce causa di decadenza dtbditl'assunzione.

Articolo 19
Periodo di prova. Il concorrente vincitore del concorso € soggattm periodo di prova la cui durata e stabilitaen
mesi. Decorsa la meta del periodo di prova ciasdafle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasnento senza
obbligo di preavviso né di indennita sostitutivdlaetesso. Decorso il periodo di prova senza thapporto di lavoro
sia stato risolto, il dipendente si intende confetiomin servizio con il riconoscimento dell'anzianidal giorno
dell'assunzione a tutti gli effetti.

Articolo 20
Disposizioni finali. L'Amministrazione comunale non assume alcunaoresgbilita per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicaziohreeapito da parte del/la candidato/a o da manmgpare tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthaaella domanda né per eventuali disguidi inforonat ritardi di
partecipazione imputabili a fatto di terzi, al cdsduito o a forza maggiore. Il presente bandditgsce lex specialis
della procedura selettiva; pertanto, la partecpazialla stessa comporta approvazione e accettaziotale e
incondizionata, senza riserva alcuna, di tuttadpasizioni ivi contenute e degli atti in esse ichate. Per quant'altro
non espressamente stabilito nel presente bandoesipresso riferimento alle norme di cui al vigetRegolamento
per I'ordinamento degli uffici e dei servizi» deabisposizioni di legge in vigore. L'Amministran® comunale ha
facolta, a suo insindacabile giudizio, per motivastgenze, di revocare il presente bando e di mooepere alla
copertura dei posti disponibili, senza che i corexur possano sollevare obiezioni o avanzare idiki¢t attribuzioni, i
doveri e i diritti inerenti al posto messo a comseorsono determinati dalle disposizioni di leggelledaorme
contrattuali relative al comparto Regioni — Autonieniocali, dal contratto individuale di lavoro ndrc dal
«Regolamento per l'ordinamento degli uffici e deivizi» che sono e saranno in vigore, disposiztatte che si
intendono incondizionatamente accettate dai/leidatite con il solo fatto della partecipazione cmnso.
Responsabile del procedimento € il Segretario Caheuassimo Dr. NARDI.

Responsabile dei Servizi Generali
Giovanni MOLINO



