
Servizio Organizzazione e Capitale Umano

Concorso Pubblico  per  esami  per  assunzione  a  tempo  indeterminato  e  part  time  18  h 
settimanali di n. 1 “Operatore esperto” con profilo di  “Addetto asta” da assegnare all’Area 
“Attività produttive e valorizzazione della città”.

IL SEGRETARIO GENERALE
con funzioni di Dirigente Servizio Organizzazione e Capitale Umano

In esecuzione:
• della delibera di Giunta Comunale n.  57 del 31/03/2023, avente ad oggetto “Approvazione del 

Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025”;
• della propria determinazione n. 656 del 13 giugno 2023, che approva il presente Avviso;

Dato atto che si è conclusa con esito negativo la procedura di cui all'art. 34 bis del d.lgs. 165/2001, con 
nota prot. n. 2157 del 10 gennaio 2023
Visto il  D.  Lgs.  18/08/2000  n.  267  “Testo  Unico  delle  leggi  sull’ordinamento  degli  enti  locali”,  e 
ss.mm.ii., contenente anche le disposizioni di legge in materia di organizzazione e lavoro nelle Pubbliche 
Amministrazioni;
Visto il D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni contenente norme generali  
sull'Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, ed in particolare, gli artt. 
35, 35-bis, 35-ter e 35-quater;
Visto il D. Lgs. 11 Aprile 2006 n. 198 dal titolo “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell’art. 6 della legge n. 246 del 28/11/2005”;
Visto il  D.L.  09/06/2021 n.  80 (c.d.  “Decreto Reclutamento”)  convertito,  con modificazione,  da L.  6 
agosto 2021, n. 113;
Visto il Decreto 22 luglio 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione 
Pubblica, pubblicato nella G.C. n. 215 del 14-9-2022, ad oggetto “Definizione di linee di indirizzo per 
l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche”;
Visto il vigente CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali del personale NON dirigente 
– triennio 2019/2021;

RENDE NOTO CHE:

È indetto un concorso pubblico per esami finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato e 
part time 18 h settimanali di n. 1 “Addetto asta”, Area degli “Operatori esperti”, da assegnare 
all’Area “Attività produttive e Valorizzazione della città”.

Il Concorso consiste nell’espletamento di:
• n. 1 prova pre-selettiva (eventuale): MAX 30 PUNTI (la votazione conseguita non concorre alla 

determinazione del punteggio complessivo del candidato);
• n. 1 prova di carattere teorico-pratico: MAX 30 PUNTI;
• n. 1 prova orale: MAX 30 PUNTI,

per un punteggio massimo conseguibile dal candidato pari a 60/60.

Ai sensi dell’art.  1014, commi 1 e 3, e dell’art.  678, comma 9 del D. Lgs. n. 66/2010, con il presente  
concorso si determina una  frazione di riserva  di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà 
cumulata ad altre frazioni  già originate o che si  dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di 
assunzione.
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In  attuazione  della  legge  n.  125/1991,  in  tutte  le  operazioni  relative  alla  selezione  in  parola  verrà 
garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come previsto dall’art. 57 del D. 
Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Art. 1
TRATTAMENTO ECONOMICO

Al dipendente assunto con profilo di “Addetto asta” - “Area degli Operatori esperti” sarà riconosciuto il 
trattamento  economico  fondamentale  iniziale  previsto  dal  vigente  CCNL  relativo  al  personale  del 
Comparto Funzioni Locali.
Spettano inoltre l’indennità di comparto, la tredicesima mensilità, l’indennità di vacanza contrattuale ed 
ogni altro emolumento accessorio previsto dal contratto di lavoro, nonché, se dovuto, l’assegno per il 
nucleo  familiare  ed  ogni  altra  indennità  legata  alla  categoria,  al  profilo  professionale  e  correlata 
all’espletamento del servizio.
Tutti  gli  emolumenti  sopra indicati  sono soggetti  alle  ritenute  previdenziali,  erariali  ed assistenziali 
previste dalla legge.

Art. 2
REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per l’ammissione al presente concorso pubblico è richiesto il possesso dei requisiti di seguito indicati alla 
data di scadenza per la presentazione delle domande prevista dal presente Bando, pena l'esclusione ; 
tali requisiti debbono essere posseduti anche al momento dell’assunzione in servizio che avverrà con 
contratto individuale di lavoro:

1. cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione europea secondo quanto 
previsto dall'art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 2001 e successive modifiche e integrazioni; i cittadini non 
italiani possono accedere agli impieghi purché, in aggiunta ai requisiti per i cittadini italiani, fatta 
eccezione della cittadinanza italiana, siano in possesso:

a) del godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
b) di un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
2. età non inferiore ad anni 18;
3. godimento dei diritti politici;
4. non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 

delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione. Si 
precisa che, ai sensi dell’art. 58 comma 2 del D. Lgs. 267/2000, la sentenza prevista dall’art. 444 c.p.p.  
(cosiddetto “patteggiamento”) è equiparata a condanna;

5. non essere stati  destituiti  o  dispensati  da un impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale 
ai sensi dell’art.  127 c.  1 lett.  d) del Testo Unico degli  Impiegati civili  dello Stato, approvato con 
D.P.R. n. 3/1957;

6. possesso dell’idoneità psico-fisica alle mansioni proprie del profilo di “Addetto asta”, ai sensi del D. 
Lgs. n. 81/2008. L'amministrazione provvederà a sottoporre a visita medica di controllo il vincitore 
di concorso, in base alla normativa vigente, prima della stipula del contratto individuale di lavoro;
Gli  appartenenti  alle  categorie  protette  di  cui  alla  L.  n.  68/99,  tranne  gli  orfani  e  vedove  ed 
equiparati, devono dichiarare di non aver perduto ogni capacità lavorativa e che la natura ed il grado 
della  loro invalidità  non è di  danno alla  salute  e  alla  incolumità  dei  compagni  di  lavoro o  alla 
sicurezza degli impianti;

7. eventuale grado di invalidità riconosciuta (anche ai fini della non partecipazione alla pre-selezione);
8. posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il  

31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 Legge 226/2004;
9. titolo  di  studio minimo per l’accesso:  assolvimento dell’obbligo scolastico  (ai  sensi  della  vigente 

normativa in materia), unitamente a qualificazione professionale (nel settore tecnico, tecnologico o 
economico/commerciale),  rilasciata da un Istituto di Istruzione Secondaria di II grado (Pubblico o 
Paritario) o da Enti accreditati.
Titoli di studio superiori (diploma di maturità/Laurea Triennale o Specialistica) saranno considerati 
assorbenti solo ed unicamente se rilasciati da Istituti di istruzione secondaria di II grado o Facoltà ad 
indirizzo Tecnico, Tecnologico, Professionale o Economico/Commerciale. 
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Sono ammessi titoli di studio equipollenti. L'equipollenza e/o l'equiparazione dei titoli di studio è 
soltanto quella normativamente prevista e non è suscettibile di interpretazione analogica. A tal fine il 
candidato  è  tenuto  ad  indicare  il  provvedimento  normativo  che  attribuisce  al  titolo  posseduto 
l'equiparazione  o  l'equipollenza  rispetto  a  quello  richiesto.  Le  equipollenze  e/o  l'equiparazione 
devono sussistere alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di studio italiano 
prescritto. La dimostrazione del riconoscimento è a cura del candidato il quale deve indicare nella  
domanda di partecipazione gli  estremi del provvedimento normativo di equipollenza al titolo di 
studio italiano. 
Il candidato che non sia in possesso della dichiarazione di equivalenza è escluso dal concorso.
La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito 
istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri  – Dipartimento della Funzione Pubblica: 
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

10. possesso della patente di tipo B;
11. conoscenza di base della lingua inglese, ai sensi dell’art- 37 del Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;
12. conoscenza ed utilizzazione delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel  
presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.
L'Amministrazione procederà, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 ad idonei controlli,  anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese con la domanda.
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso 
comporta, in qualunque tempo, l'esclusione dal concorso, la decadenza della nomina e la risoluzione del 
contratto individuale di lavoro.
L’accertamento  dell’assenza  dei  requisiti  che  hanno  determinato  la  collocazione  del  candidato  in 
graduatoria non inficia la validità della stessa.

Art. 3
 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il presente bando di concorso sarà pubblicato sul Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 3, 
comma  7,  della  L.  56/2019,  raggiungibile  all’indirizzo:  https://www.inpa.gov.it,  nonché  all’Albo 
Pretorio online e sul sito internet del Comune di San Benedetto del Tronto, Sezione “Amministrazione” – 
sottosezione “Concorsi”, per un periodo di 30 giorni consecutivi.
La  domanda  dovrà  essere  trasmessa  entro  il  termine  perentorio del  13 luglio  2023 (30°  giorno 
successivo alla data di pubblicazione del bando di concorso nel Portale del Reclutamento InPA e sul sito 
istituzionale dell’Ente), secondo lo schema allegato (Allegato A) e secondo una delle seguenti modalità 
alternative, a pena di esclusione:

• direttamente  all’Ufficio  Protocollo  del  Comune  di  San  Benedetto  del  Tronto,  negli  orari  di  
apertura al pubblico;

• spedita con raccomandata A.R. a mezzo del servizio postale: le istanze inviate secondo questa  
modalità dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo  del  Comune di  San Benedetto del  Tronto, 
entro e non oltre il 13 luglio 2023. A nulla varranno eventuali ritardi del servizio postale;

• inviata,  in  formato  PDF,  a  mezzo di  posta  elettronica  certificata  (PEC)  all’indirizzo  PEC del 
Comune di San Benedetto del Tronto: protocollo@cert-sbt.it. Faranno fede la data e l'ora di arrivo 
al gestore di posta elettronica certificata del Comune di San Benedetto del Tronto (ricevuta di 
avvenuta consegna); questa informazione sarà inviata automaticamente alla casella di PEC del 
mittente dal gestore di PEC del Comune.

La domanda a mezzo PEC potrà essere:
• sottoscritta con firma digitale secondo le prescrizioni del Codice dell’Amministrazione digitale 

(D. Lgs. 82/2005);
oppure, nel caso in cui il candidato non disponga della firma digitale come sopra definita:

• sottoscritta  con firma in  calce  e,  unitamente  alla  copia  del  documento d'identità  in  corso di  
validità, acquisita elettronicamente in formato PDF e trasmessa come allegato della PEC.

Si precisa che verranno accettate solo le domande inviate all’indirizzo di posta elettronica certificata  
dell’ente, nel rispetto delle modalità sopra precisate, pena l’esclusione.
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È esclusa qualsiasi altra modalità di presentazione.
La domanda di ammissione dovrà essere sottoscritta con firma autografa, pena l'esclusione; la firma 
non è soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000.
Il termine è perentorio.
La prova dell'avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio prescritto, 
resta a carico e sotto la responsabilità del candidato, al quale compete scegliere il sistema di trasmissione 
della stessa, fra quelli previsti.
Eventuali disguidi o scioperi del servizio postale od il mancato ricevimento, anche imputabile a  causa 
fortuita o a forza maggiore, non saranno prese in considerazione.
L'Amministrazione  non  assume  responsabilità  per  la  dispersione  di  comunicazioni  dipendente  da 
inesatta indicazione del recapito da parte dei candidati, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,  né per  eventuali  disguidi  postali  o  telegrafici  o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

I candidati dovranno inoltre dichiarare, in sede di domanda:
• (eventuale):  ai  sensi  del  DPCM  del  9/11/2021,  il  candidato  con  disturbi  specifici  di 

apprendimento (DSA), dovrà fare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento 
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessità che deve 
essere  opportunamente  documentata  ed  esplicitata  con  apposita  dichiarazione  resa  dalla 
Commissione medico legale della ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. Tale 
documentazione deve essere trasmessa in allegato alla domanda di partecipazione;

• (eventuale):  ai  sensi  dell’art.  20  della  Legge  n.  104/1992,  i  candidati  portatori  di  handicap  
dovranno specificare gli eventuali ausili necessari, in relazione al proprio handicap, a sostenere le 
prove d’esame, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove 
stessa;

• (eventuale): il possesso dei titoli di legge utili per l'applicazione del diritto di preferenza, a parità 
di punteggio (ai sensi dell'art. 5 comma 4 del DPR n. 487/1994 e ss.mm.ii.) e a parità di merito e 
titoli (ai  sensi dell'art.  5 comma 5 del citato  DPR); detti  titoli  sono elencati nell'Allegato B al 
presente avviso e dovranno essere espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione, a 
pena di inutilizzabilità;

• di aver preso visione del bando e di accettarne ogni sua parte;
• di aver preso visione della informativa sul trattamento dei dati personali di cui al bando;
• di autorizzare il Titolare e il Responsabile al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente  

normativa in materia.
Scaduto  il  termine  per  la  presentazione  delle  domande,  non  è  ammessa  ulteriore  produzione  di 
documenti.

CONTRIBUTO DI SEGRETERIA:
Per la partecipazione al concorso è previsto il pagamento di un contributo di segreteria pari ad € 10,00.
Tale pagamento può essere assolto, in via alternativa:

 a mezzo POS presso l'URP dell'Ente (sito al piano terra della sede Municipale);
 attraverso  procedura  online  accedendo  al  portale  Mpay  della  Regione  Marche  utilizzando  il 

seguente link:
https://mpay.regione.marche.it/mpay/pagonet/spontaneo1.do?id=35&auto=false&prot=N
e seguendo il percorso:
pagamenti online - Provincia di Ascoli Piceno - pagamenti a favore dell'Ente Comune di San Benedetto del  
Tronto - Servizio Diritto per Partecipazione Concorsi Pubblici.

Occorre  indicare,  come  causale  del  versamento,  "Concorso  assunzione  a  tempo  indeterminato  n.  1 
Addetto asta”.

ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
A corredo della domanda di partecipazione, dovranno essere allegati:

• copia del proprio documento di identità in corso di validità (a pena di esclusione);
• curriculum vitae e professionale, datato e sottoscritto;
• documentazione attestante l’avvenuto pagamento del  contributo di  segreteria  (da allegarsi  in 

ogni caso, indipendentemente dalla modalità di pagamento adottata dal candidato);
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• documentazione comprovante il possesso della  qualificazione professionale  richiesta dall’art. 2 
del presente Bando (a pena di esclusione), salvo il caso di possesso di titolo di studio superiore 
assorbente;

• (eventuale) provvedimento di riconoscimento per l’equivalenza del proprio titolo di studio estero 
(a pena del mancato riconoscimento del titolo);

• (eventuale)  idonea certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria  che specifichi  gli 
elementi  essenziali  in  ordine  ai  benefici  di  cui  all'art.  20,  comma 2  della  legge  n.  104/1992 
(necessità di tempi supplementari e di ausili specifici);

• (eventuale),  per  i  candidati  con diagnosi  di  DSA:  dichiarazione  rilasciata  dalla  Commissione 
medico-legale della ASL di  riferimento o  da equivalente  struttura  pubblica,  che  comprovi  la 
diagnosi di DSA;

• (eventuale)  idonea  certificazione  rilasciata  da  competente  struttura  sanitaria  che  attesti la 
percentuale di invalidità posseduta ai fini della non partecipazione alla prova preselettiva (art. 20 
c. 2 bis L. 104/1992).

Le  dichiarazioni  rese  e  sottoscritte  nella  domanda  di  ammissione  al  concorso  hanno  valore  di 
"dichiarazioni  sostitutive  di  certificazione"  ai  sensi  dell'art.  46  del  citato  D.P.R.  n.  445/2000  e  di 
"dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà" ai sensi dell'art. 47 del citato D.P.R. n. 445/2000.
Ferme restando le conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le dichiarazioni 
mendaci, la falsità in atti e l'uso di atti falsi, qualora emerga da successivi controlli la non veridicità del  
contenuto delle autocertificazioni rese, il candidato perderà in qualsiasi tempo il beneficio acquisito sulla 
base  della  dichiarazione non veritiera  e  l'Amministrazione si  riserva di  risolvere  senza preavviso  il  
contratto  eventualmente  già  stipulato,  nonché  di  effettuare  le  dovute  segnalazioni  alle  autorità 
competenti.

Art. 4
MODALITA’ DELLE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi, gli esiti ed ogni altra comunicazione inerente al concorso in 
argomento saranno resi pubblici esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet del Comune 
di San Benedetto del Tronto www.comunesbt.it, sotto la sezione Concorsi.
Tale pubblicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge, pertanto ai candidati non sarà inviata 
alcuna comunicazione personale.

N.B.:
• Nel rispetto della vigente normativa in materia di tutela della privacy dei candidati (Regolamento UE 2016/679  

art.  9  par.  4;  indicazioni  del  Garante  della  privacy  contenute  nel  documento  15/05/2014  -  par.  3),  la  
pubblicazione sul sito web dell'Ente dell'elenco dei candidati ammessi alle prove d'esame nonché qualsiasi altra  
comunicazione  inerente  il  presente  concorso  avverrà  soltanto  attraverso  l'indicazione  del  n.  di  protocollo  
attribuito alla domanda di partecipazione;

• tale  numero di  protocollo  viene rilasciato  automaticamente nel  caso di  domanda trasmessa a mezzo PEC o  
consegnata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di San Benedetto del Tronto;

• nel  caso  di  spedizione  della  domanda  di  partecipazione  a  mezzo  RACC.  A/R,  sarà  cura  del  Servizio  
Organizzazione  e  Capitale  Umano  comunicare  al  candidato  il  proprio  numero  di  protocollo  identificativo,  
attraverso apposita comunicazione e.mail che verrà inviata all'indirizzo indicato dal candidato nel modulo di  
domanda;

• il numero di protocollo identificativo verrà utilizzato per tutte le pubblicazioni sul sito relative alla procedura  
concorsuale in oggetto.

Art. 5
AMMISSIONE ALLA PROCEDURA CONCORSUALE

Saranno escluse dalla presente procedura concorsuale:
• le domande pervenute oltre i termini di scadenza previsti dal presente Bando;
• le domande prive di sottoscrizione, in calce o in forma digitale;
• le domande incomplete o mancanti di una o più parti;
• le domande pervenute secondo modalità difformi rispetto a quanto specificato all’art. 3;
• le domande prive della documentazione da allegare – a pena di esclusione - ai sensi dell’art. 3 del 

presente Bando;
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• le domande presentate da candidati che risultino privi di uno o più dei requisiti di ammissione 
previsti dall'art. 2 del presente bando.

Con apposita determinazione del Dirigente del Servizio Organizzazione e Capitale Umano si darà atto 
dei  candidati  ammessi  ed  esclusi  dalla  presente  procedura  concorsuale,  con  indicazione  delle 
motivazioni di esclusione.
Gli elenchi dei candidati ammessi ed esclusi verranno inoltre pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente 
www.comunesbt.it - sezione "Concorsi" e tale pubblicazione avrà valore di notifica, a tutti gli effetti, nei 
confronti degli stessi. Nessun altro tipo di comunicazione verrà fornito ai candidati.

Art. 6
PROCEDURA PRESELETTIVA

Ai  sensi  del  comma  2  bis  dell’art.  7  del  D.P.R.  n.  487/1994  e  ss.mm.ii,  e  dell'art.  32  del  vigente 
Regolamento Comunale "Indirizzi per l'applicazione di disposizioni in materia di assunzione e per la 
gestione degli uffici, servizi e settori", l’Amministrazione si riserva la facoltà, qualora il numero delle 
domande pervenute sia superiore a 40, di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva.
La  preselezione  consisterà  nella  compilazione  di  un  test  a  risposta  multipla  (10  domande)  sul 
riconoscimento delle specie ittiche e sulla relativa normativa di commercializzazione.
Per ogni risposta esatta saranno attribuiti 3 (tre) punti. 
Alle risposte non espresse e alle risposte errate saranno attribuiti 0 (zero) punti.
Al fine del superamento della prova preselettiva i candidati dovranno conseguire almeno 21 punti.
Il punteggio ottenuto in tale prova non sarà preso in considerazione nella stesura della graduatoria  
finale di merito.
Le riserve non operano in sede di prova preselettiva.
La  data  ed  il  luogo  di  svolgimento  della  prova  preselettiva  verranno  resi  noti  ai  candidati  
esclusivamente  mediante  pubblicazione  di  apposito  avviso  sul  sito  web  istituzionale  del  Comune, 
www.comunesbt.it, - sezione Concorsi.
Tale pubblicazione avrà il valore di notifica a tutti gli effetti di legge: nessun altro tipo di comunicazione
verrà fornito ai candidati.
I  candidati  dovranno  presentarsi  alla  prova  preselettiva  muniti  di  un  valido  documento  di 
riconoscimento.
La mancata presentazione equivarrà a rinuncia al concorso, anche se la stessa fosse dipendente da causa 
di forza maggiore.
Durante  la  preselezione,  non  saranno  ammessi  telefoni  cellulari,  appunti  manoscritti,  libri  o 
pubblicazioni di qualunque specie, compresi i testi di legge non commentati o annotati.

I candidati con invalidità uguale o superiore all’80%, ai sensi della normativa vigente in materia (art.  
20 c.  2  bis  L.  104/1992),  non sono tenuti  a sostenere la prova preselettiva,  dietro presentazione,  a 
corredo della domanda, di apposita certificazione attestante la percentuale di invalidità posseduta.

Art. 7
PROVA TEORICO-PRATICA

Saranno ammessi a sostenere la prova teorico-pratica i candidati che si classificheranno nei primi 20 posti 
nella preselezione, oltre gli ex aequo in 20^ posizione.
L’elenco dei candidati ammessi alla prova teorico-pratica verrà pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente 
www.comunesbt.it - sezione "Concorsi" e tale pubblicazione avrà valore di notifica, a tutti gli effetti, nei 
confronti degli stessi. Nessun altro tipo di comunicazione verrà fornito ai candidati.
In caso non venga effettuata la prova preselettiva, alla prova teorico-pratica saranno ammessi a partecipare 
tutti i concorrenti le cui domande non siano state escluse ai sensi di quanto previsto dall’art. 5.
La  data  ed  il  luogo  di  svolgimento  della  prova  teorico-pratica  verranno  resi  noti  ai  candidati 
esclusivamente  mediante  pubblicazione  di  apposito  avviso  sul  sito  web  istituzionale  del  Comune, 
www.comunesbt.it, - sezione Concorsi.
Tale pubblicazione avrà il valore di notifica a tutti gli effetti di legge: nessun altro tipo di comunicazione
verrà fornito ai candidati.
I candidati che risulteranno ammessi alla prova teorico-pratica dovranno presentarsi nella sede e negli 
orari indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità.
I candidati che non si presenteranno saranno considerati rinunciatari alla procedura concorsuale, anche 
se la mancata presentazione dovesse dipendere da causa di forza maggiore.
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La prova teorico-pratica  si articolerà in una prova pratica attitudinale che consisterà nella simulazione 
dell’Asta presso la sede del Mercato Ittico, ovvero nella realizzazione di uno o più operazioni finalizzate 
ad accertare la capacità di uso delle attrezzature e delle tecnologie inerenti la mansione di cui al presente 
Bando,  con contestuale esposizione/descrizione da parte del candidato delle operazioni  da svolgere, 
nonché nell’accertamento delle conoscenze in materia di sicurezza.
La prova si intenderà superata se verrà conseguita una votazione di almeno 21/30.

Art.  8
PROVA ORALE

L’elenco  dei  candidati  ammessi  alla  prova  orale  verrà  pubblicato  sul  sito  istituzionale  dell’Ente 
www.comunesbt.it - sezione “Concorsi”e tale pubblicazione avrà valore di notifica, a tutti gli effetti, nei 
confronti degli stessi.
Nella  pubblicazione  relativa  agli  ammessi  all’orale,  verrà  anche  indicato  il  punteggio  conseguito 
candidati nella prova teorico-pratica. Nessun altro tipo di comunicazione verrà fornito ai candidati.
Nessuna comunicazione personale verrà inviata ai candidati non ammessi alla prova orale.
La data ed il  luogo di  svolgimento della prova orale verranno resi  noti ai  candidati  esclusivamente 
mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito web istituzionale del Comune, www.comunesbt.it, - 
sezione Concorsi.
Tale pubblicazione avrà il valore di notifica a tutti gli effetti di legge: nessun altro tipo di comunicazione
verrà fornito ai candidati.
I  candidati  che  risulteranno ammessi  alla prova orale  dovranno presentarsi  nella sede e  negli  orari 
stabiliti, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità.
I candidati che non si presenteranno alla prova orale  saranno considerati rinunciatari al concorso, 
anche se la mancata presentazione dovesse dipendere da causa di forza maggiore.
La prova orale consisterà in un colloquio che verterà sulle seguenti materie:

• nozioni di base e generali sull’ordinamento degli Enti Locali;
• nozioni di normativa sulla pesca ed il commercio del prodotto ittico;
• nozioni di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro;
• Regolamento comunale del mercato ittico all’ingrosso;
• riconoscimento delle specie ittiche di produzione locale;
• cenno sul sistema HACCP e sulle metodologie di controllo dei requisiti di qualità e freschezza 

dei prodotti tipici durante le fasi d’asta (anche alla luce dei Regolamenti Europei in materia).
La prova si intenderà superata se verrà conseguita una votazione di almeno 21/30.
A margine della prova orale verranno verificate la conoscenza di base della lingua inglese e la capacità 
di  uso  delle  applicazioni  informatiche  d’ufficio  più  utilizzate,  con  attribuzione  di  un  giudizio  di 
idoneità/non idoneità.
L’attribuzione  di  un  giudizio  di  inidoneità  comporta  l’esclusione  del  candidato  dalla  procedura 
concorsuale.
Al termine della seduta dedicata al colloquio orale, la Commissione esaminatrice formerà l’elenco dei 
candidati  esaminati,  con  l’indicazione  dei  voti  da  ciascuno  riportati,  che  sarà  affisso  nella  sede 
dell’esame, ai sensi dell’art. 6 c. 5 del Dpr. 487/1994 e ss.mm.ii.

Art. 9
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione  d'esame sarà  nominata  secondo le  disposizioni  dettate  dalla  vigente  normativa  in 
materia e di quanto previsto dal vigente Regolamento “Indirizzi per l'applicazione di disposizioni in 
materia di assunzione e per la gestione degli uffici, servizi e settori”.

Art. 10
GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI

Al termine delle prove d’esame sarà formulata la graduatoria di merito dei candidati, in base al punteggio 
conseguito sommando il voto conseguito nella prova  teorico-pratica con il voto conseguito nella prova 
orale, con l’osservanza, a parità di punteggio conseguito, dei titoli di preferenza ai sensi dei commi 4 e 5 
dell'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.
Formata  la  graduatoria,  essa  viene  approvata  con  apposita  determinazione  dirigenziale  e  pubblicata 
mediante affissione all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di San Benedetto del Tronto, in base 
alla vigente normativa.
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Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.
La graduatoria  rimane efficace  e  può essere utilizzata  nei  limiti  della  normativa vigente al  momento 
dell’utilizzo, anche per assunzioni a tempo determinato.
Il Comune provvederà poi ad effettuare tutti gli accertamenti relativi alla veridicità delle dichiarazioni rese 
nella domanda di partecipazione nei confronti dei candidati dichiarati vincitori e sarà richiesta eventuale 
documentazione necessaria a comprovare quanto dichiarato dall’interessato.
Qualora,  a  seguito  delle  verifiche,  emergessero  delle  difformità  rispetto  a  quanto  dichiarato, 
l’Amministrazione comunale provvederà ad escludere i candidati dalla graduatoria ovvero a rettificare 
la loro posizione all’interno della stessa.
Nel caso in cui fosse già stato stipulato il contratto di lavoro, quest’ultimo sarà risolto di diritto.
In caso di falsa dichiarazione, si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000 e tale 
circostanza sarà segnalata all’Autorità Giudiziaria competente per l’applicazione delle sanzioni previste 
dalla normativa vigente.
Il candidato  risultato vincitore  sarà sottoposto,  a  cura  e  spese  dell’Amministrazione,  a  visita  ed 
accertamenti  medici  tesi  a  verificare  il  possesso  dell’idoneità  psico-fisica  all’impiego  e  alle  mansioni 
proprie del profilo professionale di cui al presente concorso.
Non si procederà all’assunzione ovvero il contratto sarà risolto di diritto qualora dagli accertamenti medici 
risulti l’inidoneità allo svolgimento delle mansioni di “Addetto asta”.
Il  Comune  di  San Benedetto  del  Tronto  procederà,  mediante  stipulazione di  contratto  individuale  di 
lavoro,  all’assunzione a tempo indeterminato e  part time 18 h settimanali  nel profilo professionale di 
“Addetto asta”, Area degli “Operatori esperti”, del primo candidato dichiarato vincitore, secondo l’ordine 
della graduatoria di merito.
Ai sensi  dell'art.  25 comma 1 del  vigente CCNL Comparto Funzioni Locali  2019/2021 personale non 
dirigente,  il  lavoratore assunto a tempo indeterminato verrà sottoposto ad un periodo di  prova della 
durata di 2 mesi; ai sensi del successivo comma 6, decorsa la metà del periodo di prova, ciascuna delle 
parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennità sostituiva 
di preavviso.
Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte e, ove posto in essere dall’ente, deve 
essere motivato.
Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del DPR n. 487/94 e ss.mm.ii, il vincitore che, senza giustificato motivo, non 
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dalla nomina; qualora il vincitore assuma servizio, per 
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa 
di servizio.
Per  quanto  non  disposto  nel  presente  bando,  si  fa  riferimento  alla  vigente  normativa  in  tema  di 
reclutamento di personale nella Pubblica Amministrazione, al vigente Regolamento degli uffici e servizi, 
al vigente Regolamento “Indirizzi per l'applicazione di disposizioni in materia di assunzione e per la 
gestione degli uffici, servizi e settori” e alle altre varie disposizioni concernenti la materia.

Art. 11
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 'GDPR', il Comune di San Benedetto del Tronto, nella 
qualità di  Titolare del trattamento,  informa i candidati  che i  dati  personali  ad essi afferenti  (di tipo  
comune, eventualmente se necessari di tipo particolare, sensibile e/o di tipo giudiziario), sono trattati,  
sia in forma cartacea che con strumenti elettronici, per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico,  
ed in  particolare  per  adempimenti  relativi  alla  procedura  di  selezione oggetto  della  domanda ed il 
conferimento dei dati è obbligatorio.
Il rifiuto di fornire gli stessi preclude l’accesso alla procedura.
In ogni momento i candidati potranno chiedere l’accesso, la rettifica, la cancellazione (ove applicabile), la 
limitazione,  dei  propri  dati,  in riferimento agli  art.  da 15 a 23 del  GDPR, nonché proporre reclamo 
all'autorità di controllo competente art. 77 del GDPR.
I contatti che si possono utilizzare sono, email: gestionepersonale@comunesbt.it, telefono: 0735/794 591-
509-488.
Dati  di  contatto  del  responsabile  della  protezione  dei  dati  sono:  PEC:  santofabiano@pec.it,  E  mail: 
dpo@santofabiano.it e telefono: 0691132200.
L'informativa privacy completa è  disponibile  presso il  Servizio  Organizzazione e  Capitale  Umano e 
presso il sito www.comunesbt.it
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Si  comunica  che  il  responsabile  del  procedimento è  la  dott.ssa  Anita  Pagani,  Direttore  del  Servizio 
Organizzazione e Capitale Umano.
Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Organizzazione e Capitale Umano 
(tel. 0735/794509-591-488).

Art.  12
NORME FINALI

Il  presente  bando  di  concorso  costituisce  lex  specialis e,  pertanto,  la  partecipazione  comporta 
l’accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.
La copertura del posto resta in ogni caso subordinata alle norme vigenti in materia di vincoli di finanza 
pubblica con particolare riferimento alle norme in materia di contenimento delle spese di personale alla 
data dell’assunzione.
L’Amministrazione,  pertanto,  si  riserva  la  facoltà  insindacabile  di  revocare  e/o  prorogare  e/o 
modificare il presente concorso pubblico, senza che i concorrenti possano per questo vantare alcun 
diritto nei confronti del Comune, o di adottare quei provvedimenti che si ritenessero opportuni al 
fine di garantire il migliore risultato della selezione stessa.
Tutte  le  informazioni  contenute  nel  presente  Bando  hanno  valore  di  notifica  a  tutti  gli  effetti  nei 
confronti dei candidati, ai quali, pertanto, non saranno trasmesse ulteriori comunicazioni.

San Benedetto del Tronto, 13 giugno 2023

IL SEGRETARIO GENERALE
       con funzioni di Dirigente Servizio Organizzazione e Capitale Umano

      Dott. Stefano Zanieri

Il Responsabile del procedimento:
Dott.ssa Anita Pagani – Direttore Servizio Organizzazione e Capitale Umano
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	Visto il Decreto 22 luglio 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, pubblicato nella G.C. n. 215 del 14-9-2022, ad oggetto “Definizione di linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche”;

