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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE
bl UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N.2 INFERMIERI e per la formazione di una
GRADUATORIA DI IDONEI per assunzioni a tempo determinato (area dei
Funzionari ed Elevate Qualificazioni CCNL Funzioni Locali).

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
ore 12.00 del 30 GIUGNO 2023

IL SEGRETARIO DIRETTORE
In esecuzione alla Determinazione Dirigenziale n.73 del 23.05.2023, rende noto che ¢ indetta una
Selezione Pubblica per soli esami per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
pieno ed indeterminato di n.2 Infermieri e per la formazione di una graduatoria di idonei per
assunzione a tempo determinato -Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni CCNL Funzioni
Locali.

Si garantiscono paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al
trattamento sul lavoro ai sensi dall'art. 7 del D. Lgs. 30,03.2001 n. 165.

La riserva per i militari volontari di cui agli artt. 1014 e 678 del digs. 66/2010 e successive

modificazioni, & applicata a scorrimento della graduatoria degli idonei come previsto dal co.4 art.
1.014 cit.

La presente procedura ¢ comunque subordinata all’esito del procedimento di cui
all’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 (ns.rif. prot. n. 843 del 18.05.2023).

TRATTAMENTO ECONOMICQ

Il trattamento economico lordo del posto messo a concorso ¢ quello previsto dal vigente CCNL
del Comparto Funzioni Locali. Saranno inoltre corrisposte la tredicesima mensilita, le voci di
retribuzione accessoria ¢ altre indennitd, se spettanti,

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste dalla

legge.
REQUISITI PER I ' AMMISSIONE

I requisiti per 'ammissione alla selezione sono 1 seguenti:

1. essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea o suo familiare non
avente la cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di soggiormo o del
diritto di soggiorno permanente o cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ai sensi dell'articolo 38 del
D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165. I soggetti di cui all'articolo 38 del d.igs. n. 165/2001
dovranno essere in possesso dei requisiti, se compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174;
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idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni da accertarsi ai sensi del decreto legislativo
n. 81 del 9 aprile 2008, e successive modifiche;
possesso del diploma universitario di scienze infermieristiche ovvero diploma
conseguito in base al precedente ordinamento;
iscrizione all’albo degli infermieri;
etd non inferiore ad anni 18 e non superiore all’etd di collocamento a riposo d’ufficio del
dipendente comunale alla data di scadenza del bando;
iscrizione alle liste elettorali, con 'esclusione dei cittadini extra U.E.;
pieno godimento dei diritti civili ¢ politici;
assenza di destituzione o dispensa dall'impiego o decadenza dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione,
assenza di condanne o di procedimenti penali in corso e non essere stati interdetti o
sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi
pubblici. Per i soggetti non italiani di cittadinanza di Paesi membri dell'U.E., i requisiti di
cui ai precedenti punti 5, 6, 7 ¢ 8 dovranno sussistere secondo l'ordinamento giuridico
vigente nello stato di appartenenza.

per i candidati di sesso maschile: posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione nonché alla data di inizio del rapporto di lavoro.

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Gli aspiranti dovranno, pertanto, dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita, quanto

segue:
[ ]

CONoIMe € Nome;
data e luogo di nascita,
I’indicazione della selezione alla quale intendono partecipare;

la precisa indicazione del domicilio al quale dovranno essere trasmesse eventuali
comunicazioni ed il numero di telefono;

il possesso della cittadinanza;

di non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

il Cornune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime o la situazione corrispondente nell'ordinamento dello
Stato di appartenenza;

eventuali condanne riportate, precisando altresi se vi sono procedimenti penali in corso (/a
dichiarazione negativa é necessaria anche in caso di assenza di condanne o di
procedimenti penali in corso);

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
il possesso dell'idoneita psicofisica per Pespletamento delle mansioni del posto da
ricoprire,

il possesso del diploma universitario di scienze infermieristiche ovvero diploma conseguito
in base al precedente ordinamento;

iscrizione all’albo degli infermieri;

la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
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I'eventuale appartenenza ad una delle categorie protette;
I'eventuale appartenenza ad una delle categorie che nei pubblici concorsi hanno titoli di
precedenza o preferenza a paritd di punteggio (fa mancata indicazione dei titoli di
precedenza e preferenza nella domanda di ammissione al concorso determina la
decadenza dalla possibilita di farli valere nefla presente procedura concorsuale);
l'eventuale diriito alla riserva del posto previsto dal vigente D.Lgs. 66/2010, ai sensi degli

artt. 678 e 1014 (la mancata indicazione del diritfo di riserva nella domanda di
ammissione al concorso determina la decadenza dalla possibilita di farla valere nella
presente procedura concorsuale).

L'amministrazione provvederd ad effettuare controlli idonei a verificare la veridicita delle
dichiarazioni contenute nella domanda e nel curriculum, ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/2000, ai
fini dell'accertamento dei requisiti richiesti. Il dichiarante decadra dai benefici conseguenti alla
dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando le responsabilita penali.

Alla domanda vanno allegati i seguenti decumenti:

A) fotocopia di un documento d'identita

B) permesso di soggiorno in corso di validita (solo per i cittadini extra U.E,)

C) diploma di laurea in scienze infermieristiche e iscrizione all’albo degli infermieri (si precisa
che ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 in luogo della produzione dell'originale o copia autentica del
titolo di studio e degli altri requisiti specifici richiesti, 1a dimostrazione del possesso dei medesimi
pud essere fornita mediante certificazione sostitutiva di dichiarazione)

D) curriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto dal candidato.

E) Documenti costituenti titoli di preferenza o precedenza di legge.

DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione dovra essere recapitata mediante uno dei seguenti modi:

1. consegnata a mano alla segreteria dell'Ente;
2. invio per raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:
Casa di Riposo “Aita” via 4 novembre n.30 —31017 Pieve del Grappa (TV)
3. invio  per  posta  clettronica  certificata  al  seguente  indirizzo:

segreteria@pec.casadiriposoaita.it (la casella di p.e.c. accetta soltanto mail provenienti
da caselle p.e.c.) con precisazione che tutti gli allegati dovranno essere esclusivamente
in formato PDF.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice
sull’apposito modulo allegato al presente avviso sub “A” riportando tutte le indicazioni
in esso richieste e sottoscrifta con firma per esteso, senza autenticazione, con allegata
la fotocopia di un documento di identita.
Le domande dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 30 Giugno 2023. Non saranno
prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine di scadenza a nulla
valendo la data di spedizione risultante dal timbro postale per cui anche le raccomandate
dovranno pervenire entro il 30 Giugno 2023 aile ore 12.00.

Sulla busta o nell'oggetto della mail dovra essere indicata chiaramente la dicitura “Selezione
pubblica per soli esami per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo pieno ed
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indeterminato di n.2 Infermieri ¢ per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato”.

L' Amministrazione non assume responsabilita per lo smarrimento di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o da tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né da eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nel caso in cui dall'istruttoria risultino nella domanda o nella documentazione le omissioni o
imperfezioni per incompletezza o irregolarita di formulazione di una o pit dichiarazioni da
effettuarsi nella domanda, il concorrente viene invitato a provvedere al loro perfezionamento
entro il termine perentorio stabilito.

AMMISSIONE ALLA SELFZIONE E VALUTAZIONE

I candidati devono considerarsi tacitamente ammessi alla selezione, qualora non ricevano
tempestiva comunicazione di non ammissione alla stessa.

I candidati ammessi dovranno esibire il giorno della selezione un documento di identitd valido. I1
candidato che non si presentasse, per qualsiasi motivo, alla prova nel giorno e nell'orario stabiliti,
verra considerato rinunciatario e verrd escluso dalla presente Selezione.

Risulteranno idonei i candidati che avranno ottenuto nel colloquio una votazione non inferiore
a2l/30.

MANSIONI DELL’ “INFERMIERE”

Esercita tutte le funzioni di carattere organizzativo, amministrativo e assistenziale previste per

Iinfermiere dal DM 739/94.

In particolare:

o ¢&responsabile dell’applicazione delle prescrizioni in materia infermieristica ed assistenziale
con esclusione dei piani di lavoro del personale di reparto spettante ai Coordinatori,

e cura I'osservanza delle tabelle dietetiche prescritte dal medico, dell’igiene degli ospiti, del
comportamento del personale specie in rapporto con ghi ospiti;

e cura con attenzione e precisione le registrazioni delle prescrizioni mediche, delle
osservazioni ¢ delle consegne effettuate durante il servizio; formula proposte su quanto
ritenuto utile per una migliore erogazione dei servizi assistenziali agli ospiti;

o realizza le aftivitd finalizzate a rallentare i processi di progressiva perdita delle abilita
funzionali e la prevenzione delle sindromi da immobilizzazione attraverso la deambulazione
ed il metodo di lavoro progettuale, qualora previsto;

o definisce gli interventi per favorire la socializzazione degli utenti, anche nel contesto
comunitario delle strutture residenziali; partecipa a lavori di gruppo, alle attivita dell’Unita
Operativa Interna;

e collabora con altre professionalitd (professionisti-tecnici, operatori socio assistenziali,
uffici, Direzione, fisioterapisti, logopedisti, educatori animatori, ecc.) ai fini della
realizzazione della metodologia di lavoro multiprofessionale;
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collabora con le altre figure professionali impegnate in struttura per la realizzazione di
"risultati di salute” globale;
partecipa a momenti di verifica delle attivita e dei risultati da queste derivanti;
mette in atto relazioni-comunicazioni di aiuto con l'utente e la famiglia (coadiuvato in questo
dagli Operatori Socio Assistenziali ¢ da altri professionisti operanti nel servizio, al fine di
realizzare l'integrazione sociale ed il mantenimento e recupero dell'identita personale degli
assistiti;
collabora alla realizzazione e alla verifica della qualitd del servizio;
collabora alla definizione dei propri bisogni di formazione ¢ frequentai corsi di formazione
organizzati dall’Ente;.
sostituisce il Coordinatore di Reparto in caso di assenza breve o impedimento temporaneo,
per le sole funzioni attinenti I’ ordinaria organizzazione e gestione del reparto, non rinviabili;
collabora alla gestione delle emergenze e dei piani d’evacuazione;
dispone di capacita di individuazione di preparati giudicabili inquinanti e pericolosi;
controlla per quanto di sua competenza il rispetto delle normative sulla prevenzione degli
infortuni sul lavoro e I’applicazione delle misure di prevenzione;
nell’ambito delle funzioni proprie del profilo, espleta ogni altro incarico affidato dai diretti
superiori.

PROVE D'ESAME

Le prove del bando di selezione pubblica si svolgeranno presso la Casa di Riposo "Aita" di

Pieve del Grappa (TV), Via 4 Novembre n. 30 secondo il seguente calendario:

prova scritta MARTEDT 11 LUGLIO 2023, alle ore 09.30
prova pratica MARTEDI’ 11 LUGLIO 2023, alle ore 11.30
prova orale MARTEDI’ 11 LUGLIO 2023, alle ore 14.00

Per essere ammessi a sostenere tutte le prove d'esame, 1 candidati dovranno esibire
idoneo e valido documento di riconoscimento. L'assenza alle prove nei giorni,
luoghi ed alle ore definite nel bando, determinata da qualunque ragione, anche di
forza maggiore, sard causa di esclusione dalla selezione e sara considerata come
rinuncia alla partecipazione al concorso.

PROGRAMMA D’ESAME

Prova scritta:

materie comprese nel percorso di studi per il titolo di infermiere.

Prova pratica:

esecuzione di tecniche infermieristiche in particolare nei confronti degli anziani non
autosufficienti.
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Prova orale:
legislazione sanitaria ¢ sociale; nozioni di geriatria; elementi di immunologia ed epidemiologia;
profilassi delle malattie infettive ¢ sociali; assistenza sanitaria ed infermieristica in genere;
nozioni di legislazione nazionale e regionale sulle IPAB; nozioni sul rapporto di pubblico
impiego, nozioni di antinfortunistica.

L'accertamento della conoscenza della lingua italiana sara disposta per i soli candidati con
cittadinanza non italiana.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito sara pubblicata all’Albo on-line ell’Ente per 30 giorni
consecutivi.

L.a graduatoria concorsuale rimane efficace come da termini previsti dalla normativa di
riferimento ¢ a far data della sua approvazione.

I concorrenti utilmente collocati in graduatoria che saranno chiamati a prendere servizio
saranno invitati a presentare, nel termine di giorni trenta (30) dalla partecipazione di nomina, i
seguenti documenti: '

1) autocertificazione comprovante: la cittadinanza, il godimento diritti politici, la residenza,
lo stato famiglia;

2) fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validitd comprovante del luogo e
della data di nascita;

3) visitamedica preventiva in fase pre-assuntiva presso il Medico Competente per accertare
I’idoneitd psico-fisica incondizionata alla mansione specifica. La mancata idoneita ¢
causa di impedimento alla stipulazione del contratto di lavoro.

4) dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita ai sensi dell’art. 53, comma 14 del
D.Lgs.165/2001 e dell’art.20 del D.1gs. 39/2013, né di avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato,

5) per i vincitori di sesso maschile nati prima del 31.12.1985: copia dello stato di servizio
militare, per gli ufficiali, foglio matricolare, o foglio di congedo illimitato per i
sottufficiali e militari di truppa ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelia
lista di leva;

6) titolo di studio originale o copia nell’eventualitd che non sia stato allegato alla domanda
di partecipazione alla selezione;

7) fotocopia del codice fiscale;

8) n. 1 fotografia formato tessera.

I.a nomina decorrerd, per gli effetti economici, dalla data della effettiva assunzione in
servizio. '

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile. Nel caso di rinuncia o di decadenza del
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vincitore 1’ Amministrazione provvedera alla nomina di altro concorrente seguendo 1’ordine
della graduatoria.

Con la partecipazione alla selezione & implicita da parte dei concorrenti I’accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale degli EE.LL.

RISERVA DI VARIAZIONE E REVOCA DELLA PRESENTE SELEZIONE

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare la scadenza della presente selezione,
variarla, di revocarla, s¢ lo riterrd necessario ed opportuno nell’interesse del buon andamento
del servizio e nel rispetto delle norme vigenti in materia, senza che per effetto di questo, i
concorrenti o gli aspiranti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

I candidati che non si presentassero a sostenere le prove della selezione nei giorni e
nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dalla selezione, quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente della volontd dei singoli concorrenti.

Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione, valgono le norme stabilite dalla
legge e dal vigente regolamento sulle modalitd dei concorsi.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale tel.
0423/930984, E-mail: personale@casadiriposoaita.it.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAILI

In ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 13 del GDPR 679/2016, si comunica che 1 dati
personali del concorrente, dichiarati nella domanda o allegati aila medesima sono raccolti ¢
trattati dalla Casa di Riposo Aita di Pieve del Grappa al fine della esecuzione degli adempimenti
¢ delle procedure relative all’incarico affidato. I dati sono oggetto quindi di trattamento da parte
della Casa di Riposo Aita di Pieve del Grappa secondo le finalitd e modalita del trattamento cui
sono destinati i dati:

a) il trattamento riguarda qualunque operazione ¢ complesso di operazioni, svolti con o
senza 1’ausilio di mezzi elettronici o comungue automatizzati, concernenti la raccolta, la
registrazione, I’organizzazione, la conservazione, I’elaborazione, la modificazione, la
selezione, 1’estrazione, il raffronto, 1’utilizzo, Dinterconnessione, il blocco, la
comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei dati;

b) il trattamento dei dati avviene con procedure atic a garantire la sicurezza;

¢) 1datisono trattati per le finalita istituzionali dell’ente ed in particolare per la gestione di
questo incarico;
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d) i dati saranno trattati senza consenso in quanto il trattamento ¢ necessario per
’esecuzione di un contratto di cui 1’interessato € parte o all’esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6 lett. b) del GDPR)

e) lanatura del conferimento di tali dati ¢ obbligatoria;

f) conseguenza dell’eventuale rifiuto a rispondere e conferire i dati: mancata stipula della
convenzione per oggettiva impossibilita di verificare gli obbligatori requisiti previsti dal
bando e di svolgere la procedura selettiva;

g) i dati possono essere utilizzati e comunicati per i fini istituzionali della Casa di Riposo
Aita di Pieve del Grappa, all’interno degli enti tra incaricati del trattamento ed all’esterno
per gli adempimenti relativi alla convenzione;

h) 1 dati raccolti saranno trattati per la durata del contratto e per i successivi dieci anni al
termine dello stesso;

i) I’Azienda ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al
trattamento dei dati, nonché all’applicazione degli altri diritti riconosciuti di cui dall’artt.
15, 16, 17, 18, 20 e 21 GDPR per quanto riguarda i dati delle persone fisiche facenti
parte della stessa. Per I’esercizio dei propri diritti I’ interessato potra rivolgersi all’ufficio
Segreteria dell’Ente;

j) 1l titolare del trattamento dei dati ¢ la Casa di Riposo Aita di Pieve del Grappa nella
figura del Presidente pro tempore.

k) Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) la ditta Robyone contattabile tramite mail
a: dpo@robyone.net oppure una PEC a: dpo.robyone(@ronepec.it.

RISERVA DEI POSTI PER VOLONTARI DELLE FF.AA.

1. In ottemperanza alle disposizioni del vigente Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n.66 -
Codice dell’ordinamento militare- ai sensi dell’art. 1014, comma 4, ¢ dell’art.678, comma
9 del decreto legislativo 66/2010, si determina una frazione di riserva di posto prevista per
legge per i volontari delle FF.AA., che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che
si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

2. Nel caso in cui non vi sia candidato/a idoneo/a appartenente ad anzidetta categoria, 1 posti
saranno assegnati ad altri candidati utilmente collocati in graduatorig,

Pieve del Grappa, 23.05.2023

ALLEGATI:

-Schema per domanda di partecipazione
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Allegato A (FAC SIMILE DELLA DOMANDA)

ALL’AMMINISTRAZIONE DELLA CASA DI RIPOSO “AITA”
Via 4 novembre n.30
31017 PIEVE DEL GRAPPA (TV)

OGGETTO: demanda di partecipazione alla selezione pubblica per soli esami per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 Infermieri e per la formazione di una
graduatoria di idonei per assunzioni a tempo determinato (area dei funzionari ed elevate qualificazioni
del CCNL Funzioni Locali).

11/la sottoscritto/a

nato/a il
codice fiscale residente a in
via M, tel. email
pec
CHIEDE

di partecipare alla procedura in oggetto indicata.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del T.U. approvato con D.P.R. 28/12/2000, n. 445, nel caso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

1)di avere (barrare la casella prescelfa:
0 cittadinanza italiana;
O cittadinanza del seguente altro Stato appartenente all'Unione Europea:
O dittadinanza extracomunitaria, solo ove ricorrana le condizioni di cui all'art. 38 del d.lgs.vo n.
165/2001 come modificato dali'art. 7 della legge n, 97/2013, del seguente stato:

2) di godere dei diritti politici;

3) di essere isgitte nelle liste elettorali  del Comune di
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
, conseguito presso:
nell'anno e di essere iscritto all'albo degli infermieri di n.

per il titolo di studio consegtito alf'estero: che il titolo di studio & equipollente a guello richiesto dalla selezione
di cui all'oggetto, come da allegato provvedimento che ne sancisce I'equipcllienza;

B) (peri soli cittadini di sesso maschile nali entro if 31.12.1985) di avere prestato il servizio militare in qualita di
1 presso "OPPURE di non avere

prestato il servizio militare in
guanto

Indicare se Uffidiale -Sottufficiale -Truppa
= Indicare se Eserdto -Marina Militare -Aeronautica -Polizia -Carabinieri -Guardia Finanza -Vigili Fuoco
Indicare se Obiettore di cosdenza -Dispensato -Riformato alla visita di leva

6) di aver riportato le seguenti condanne penali efo misure di prevenzione




{si precisa che ai sensi della L. 475/1999 la sentenza prevista dalfart. 444 del codice di procedura penale (c.d.
patteggiamento) & equiparata a condanna)

7) di avere in corso [ seguenti procedimenti penali e/o disciplinari:

8) di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

9) di essere, per quanto a propria conoscenza, in possesso dellidoneltd psico-fisica allo svolgimento della
mansione ai sensi del d.Lgs.vo n. 81/z008 e di accettare di scttoporsi a visita presse 11 medico competente
dell'Ente prima dell'assunzione in servizio e di essere consapevole che l'assunzione & subordinata al giudizio
di idoneita senza limitazioni rilasciato da! medico competente deli'ente;

10) di essere in possesso del seguente titolo che da diritto a preferenza (vedere 'allegato alla domanda):

11.) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo peri cittadini non ialiani);

12) (in caso di invio tramite PEC, contrassegnare se ficorre if caso)
1 ditrasmettere la presente domanda tramite la propria casella personale di posta elettronica certificata.

Eventuali comunicazioni per quanto attiene la necessita di eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi per i
concorrenti con disabilith oppure per guanto riguarda l'equivalenza/equipollenza del titolo di studio:

Eventuali comunicazioni per quanto riguarda la riserva a favore dei volontari delle FF.AA.:

11/La sottoscritto/a & a conoscenza che la Casa di Riposo “Aita” potra verificare la veridicita e 'autenticitd di
quanto sopra dichiarato.

II/L.a sottoscritto/a, autorizza I'ufficio personale deila Casa di Riposo “Aita”al trattamento dei dati personali
come dalla normativa disposta dal Regolamento UE 2016/679 sulla Privacy

Dichiara, inclire, di avere letto e compreso e di accettare i contenuti del bando in ogni sua patte,

data

(firma per esteso e leggtbile del dichiarante)

allegati:

+. la fotocopia fronte retro di un documento di identita in corso di validita,
permesso di soggiorno (solo per i cittadini extra U.E.)
diploma di laurea in scienze infermieristiche e iscrizione all'albo degli infermieri
curriculum vitae datato e sottoscritto

A bob




Allegato alla domanda di
selezione per Infermiere

Categorie di preferenza a parita di merito

In applicazione dell'art. 5, commi 4 e 5, del DPR n, 487/94 e successive modifiche ed integrazioni, le
categorie di cittadini che, nel pubblici concorsi, hanno preferenza a paritd di merito e a parita di titoli
Scho appresso elencate.

A paritd di merito {comma 4) I titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4)i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5} gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattent;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12)i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13)i genitori vedovi non risposati, | coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;
14)i genitori vedovi non rispasati, | coniugi non risposati e le sorelle ed | fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;
15)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed { fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i6)coloro che abblano prestato servizio militare come combattenti;
17)coloro che abbiano prestate ledevole servizio a qualunque titole, per non meno di un anno presso
I'Amministrazione che ha indetto il concorso;
18)i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parith di merito e di titoli (comma 5) la preferenza & determinata:

1) dal numeto dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 6 meno;
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

3) dall'essere pill giovane di eta.







