Allegato "A3" - TABELLA DEI TITOLI VALUTABILI

TABELLA N. 1

PROFILI PROFESSIONALI appartenenti - alla categoria D1

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile 10,00)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4,00)

1. Diploma di Laurea utilizzato per I'ammissione fino a

punti 3,00

2. Diploma di Specializzazione o di perfezionamento post-Laurea

durata) fino a

in Discipline attinenti (punti 0,50 per ogni anno accademico di

punti 1,00

Attribuzione punteggio Diploma di Laurea o laurea di primo livello utilizzato per I'ammissione:

Titolo espresso in Titolo espresso in Valutazione
centesimi centodecimi
da a da a punti
60 75 66 70 0.50
76 90 71 85 1.00
91 95 86 100 2.00
96 100 101 110 3.00
B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 4,00)
1. Categoria 1A Per ogni anno punti 0,40
Categoria 2A Per ogni anno punti 0,24
Categoria 3% Per ogni anno punti 0,12




C.TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 2,00)

Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento,
aggiornamento in materie attinenti a quelle del posto messo a concorso (fino
ad un massimo di punti 0,50):

-per ogni corso di durata almeno mensile e con superamento di prova finale:
per ogni mese di corso

-per ogni corso di durata inferiore al mese e con superamento di prova finale:
per ogni attestato

punti 0,10

punti 0,07

Attestati conseqguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento,
aggiornamento in materie attinenti a quelle del posto messo a concorso (fino
ad un massimo di punti 0,40) senza superamento di prova finale:

-per ogni corso

punti 0,05

Attestati conseqguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento,
aggiornamento in materie non attinenti a quelle del posto messo a concorso
ma che denotano arricchimento culturale del candidato (fino ad un massimo di
punti 0,25) con o senza superamento di prova finale:

-per ogni corso

punti 0,03

Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per titoli ed esami per posti di
identica professionalita e qualifica / categoria almeno pari (valutabili fino ad
un massimo di due idoneita):

-per ogni idoneita punti 0,10
Pubblicazioni a stampa (valutabili fino ad un massimo di 2 pubblicazioni): per punti 0,15
ogni pubblicazione a disposizione della Commissione fino ad un massimo di

Curriculum professionale per la valutazione di esperienze professionali rilevanti | punti 1,00

al fine dello svolgimento delle funzioni proprie del posto e non considerate fra
gli altri titoli: a disposizione della Commissione fino ad un massimo




Tabella n. 2 - PROFILI PROFESSIONALI appartenentialla categoria "C"

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile 10,00)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4,00)

1. Diploma di Maturita utilizzato per I'ammissione fino a punti 2,00

2. Diploma di Laurea vecchio ordinamento, laurea Specialistica, Magistralg punti 1,50
in discipline attinenti

3. Laurea triennale in discipline attinenti punti 1,00

4, Diploma di Laurea in discipline non attinenti punti 0,50

5. Diploma di Scuola Universitaria o Speciale (post-maturita) in punti 0,50
Discipline attinenti punti 0,25 per ogni anno scolastico fino a

Attribuzione punteggio Diploma di maturita utilizzato per 'ammissione:

Titolo espresso in centesimi Titolo espresso in Valutazione
centodecimi
da a da a punti
60 75 66 70 0,50
76 90 71 85 1,00
91 95 86 100 2,00
926 100 101 110 3,00




B.TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 4,00

1. Categoria 1% Per ogni_anno punti 0,50
2. Categoria 24 Per ogni_anno punti_0,25
3. Categoria 3* Per ogni_anno punti 0,15
C.TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 2,00)
Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento,
aggiornamento in materie attinenti a quelle del posto messo a concorso (fino
ad un massimo di punti 0,50):
-per ogni corso <_ji durata almeno mensile e con superamento di prova finale:
per ogni mese di corso punti 0,10
-per ogni corso di durata inferiore al mese e con superamento di prova finale: _
per ogni attestato punti 0,07
Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento,
aggiornamento in materie attinenti a quelle del posto messo a concorso (fino
ad un massimo di punti 0,40) senza superamento di prova finale:
-per ogni corso punti 0,05
Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento,
aggiornamento in materie non attinenti a quelle del posto messo a concorso
ma che denotano arricchimento culturale del candidato (fino ad un massimo di
punti 0,25) con o senza superamento di prova finale:
-per ogni corso punti 0,03
Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per titoli ed esami per posti di
identica professionalita e qualifica / categoria almeno pari (valutabili fino ad
un massimo di due idoneita):
-per ogni idoneita punti 0,10
Pubblicazioni a stampa (valutabili fino ad un massimo di 2 pubblicazioni): per |punti 0,15
ogni pubblicazione a disposizione della Commissione fino ad un massimo di
Curriculum professionale per la valutazione di esperienze professionali rilevanti| punti 1,00

al fine dello svolgimento delle funzioni proprie del posto e non considerate fra
gli altri titoli: a disposizione della Commissione fino ad un massimo




TABELLA N. 3

PROFILI PROFESSIONALI appartenenti alla categoria "B3"

TITOLI VALUTABILI

(punteggio massimo attribuibile 10,00)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4,00)

1. Diploma di qualifica utilizzato per 'ammissione fino a punti 2,00
2. Diploma di Laurea vecchio ordinamento, laurea Specialistica, Magistralg punti 1,50
in discipline attinenti
3. Laurea triennale in discipline attinenti punti 1,00
4, Diploma di Laurea in discipline non attinenti punti 0.50
5. Diploma di Scuola Universitaria o Speciale (post-maturita) in punti 0,50
Discipline attinenti punti 0,25 per ogni anno scolastico fino a
B.TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 5,00)
1. Categoria 14 Per ogni_anno punti 0,50
2. Categoria 2* Per ogni anno punti 0,25
3 Categoria 32 Per ogni_anno punti 0,15




C.TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 1,00)

1 |Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento,
aggiornamento in materie attinenti a quelle del posto messo a concorso (fino
ad un massimo di punti 0,50):

-per ogni corso di durata almeno mensile e con superamento di prova finale:

per ogni mese di corso punti 0,10

-per ogni corso di durata inferiore al mese e con superamento di prova finale:
per ogni attestato punti 0,07

2 |Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento,
aggiornamento in materie attinenti a quelle del posto messo a concorso (fino
ad un massimo di punti 0,40) senza superamento di prova finale:

-per ogni corso punti 0,05

3 |Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento,
aggiornamento in materie non attinenti a quelle del posto messo a concorso
ma che denotano arricchimento culturale del candidato (fino ad un massimo di
punti 0,25) con o senza superamento di prova finale:

-per oghi corso punti 0,03

4 Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per titoli ed esami per posti di
identica professionalita e qualifica / categoria almeno pari (valutabili fino ad
un massimo di due idoneita):

-per ogni idoneita punti 0,10

5 Pubblicazioni a stampa (valutabili fino ad un massimo di 2 pubblicazioni): per |punti 0,15
ogni pubblicazione a disposizione della Commissione fino ad un massimo di

6 Curriculum professionale per la valutazione di esperienze professionali rilevanti| punti 1,00
al fine dello svolgimento delle funzioni proprie del posto e non considerate fra
gli altri titoli: a disposizione della Commissione fino ad un massimo




TABELLA N. 4

PROFILI PROFESSIONALI appartenentialla categoria "A" e "B1"

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile 7,50)

A.TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 2,40)

1. Diploma di Scuoia Media Superiore attinente punti
1,50
2. Diploma di Qualifica Professionale attinente punti
0,90

B.TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile

3,90) _
1. Categoria 14 Per ogni anno punti 0,39
2. Categoria 2° Per ogni anno punti 0,30
3. Categoria 3* Per ogni anno punti 0,15




C.TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 1,20)

Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento,
aggiornamento in materie attinenti a quelle del posto messo a concorso (fino
ad un massimo di punti 0,50):

-per ogni corso di durata almeno mensile e con superamento di prova finale:

per ogni mese di corso punti 0,10

-per ogni corso di durata inferiore al mese e con superamento di prova finale:
per ogni attestato punti 0,07

Attestati conseqguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento,
aggiornamento in materie attinenti a quelle del posto messo a concorso (fino
ad un massimo di punti 0,40) senza superamento di prova finale:

-per ogni corso punti 0,05

Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento,
aggiornamento in materie non attinenti a quelle del posto messo a concorso
ma che denotano arricchimento culturale del candidato (fino ad un massimo di
punti 0,25) con o senza superamento di prova finale:

-per ogni corso punti 0,03

Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per titoli ed esami per posti di
identica professionalita e qualifica / categoria almeno pari (valutabili fino ad
un massimo di due idoneita):

-per ogni idoneita punti 0,10

Pubblicazioni a stampa (valutabili fino ad un massimo di 2 pubblicazioni): per |punti 0,15
ogni pubblicazione a disposizione della Commissione fino ad un massimo di

Curriculum professionale per la valutazione di esperienze professionali rilevanti | punti 1,00
al fine dello svolgimento delle funzioni proprie del posto e non considerate fra
gli altri titoli: a disposizione della Commissione fino ad un massimo




