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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO     A TEMPO 
DETERMINATO DI DIRIGENTE DEL SETTORE 2° “LAVORI PUBBLICI”, 

AI SENSI DELL’ART 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000  
 

 
IL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE  

ECONOMICO-FINANZIARIO, POLITICHE SOCIALI ED ISTRUZIONE 
 

In esecuzione della determinazione n. 695 del 23.06.2023; 
 

Richiamati: 
 gli articoli 50 e 110 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
 l’art. 76 dello Statuto Comunale che disciplina gli incarichi dirigenziali a tempo determinato; 
 i vigenti CCNL del personale dirigente dell’Area delle Funzioni Locali; 
 il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, che nel Capo IV disciplina le 

modalità di costituzione di rapporti a tempo determinato per la copertura di posti di qualifica 
dirigenziale; 

 il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 
 il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 

in   materia di documentazione amministrativa”; 
 la legge 12.3.1999, n. 68 sulle assunzioni obbligatorie di persone appartenenti a categorie 

protette; 
 la deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 26.01.2023 avente ad oggetto "Approvazione del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025" con la quale è stato approvato il 
piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025 (sezione 3.3); 

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 200 del 13.6.2023 avente ad oggetto “Modifica struttura 
organizzativa dell’Ente e revisione della programmazione dei fabbisogni triennio 2023-2025”, 
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale sono stati approvati, tra l’altro, 
l’organigramma e il funzionigramma del Comune di Conegliano; 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetta una procedura selettiva pubblica per il conferimento di un incarico dirigenziale, a tempo 
determinato, ex art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per la copertura della posizione di Dirigente 
del Settore 2° “Lavori Pubblici”. 

 
Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento 
al lavoro, ai sensi dell’art 27 del Dlgs n 198/2006 recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna” e dell’art 57 del D.Lgs n 165/2001. 
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1. DURATA DELL'INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO 
 

L’incarico sarà conferito con decreto del Sindaco e avrà durata di anni tre, eventualmente 
prorogabile sino ad un massimo di 5 anni, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto. 
La costituzione del rapporto di lavoro con il candidato prescelto avverrà tramite stipula del contratto 
individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato. Il Dirigente incaricato sarà sottoposto 
ad un periodo di prova di tre mesi di servizio effettivo.  

 
Al dirigente incaricato spetta il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente C.C.N.L. del 
personale con qualifica dirigenziale dell’area delle Funzioni locali stipulato in data 17.12.2020, pari a 
Euro 45.260,77 annui comprensivi del rateo della tredicesima mensilità (fatti salvi eventuali 
miglioramenti economici), oltre agli altri assegni ed indennità dovuti per legge. 
Inoltre, al dirigente incaricato spetta, nei limiti delle risorse dell’apposito fondo, la retribuzione di 
posizione annua per tredici mensilità, risultante dalla graduazione delle funzioni dirigenziali dell’Ente, 
nonché la retribuzione di risultato, da liquidarsi annualmente, all’esito del processo di valutazione, 
applicando il sistema di valutazione ed i criteri di erogazione della retribuzione di risultato vigenti 
nell’Ente per i Dirigenti a tempo indeterminato relativamente al periodo considerato. È fatta salva una 
eventuale diversa graduazione delle funzioni dirigenziali anche a seguito della modifica della struttura 
organizzativa o del sistema di valutazione, con conseguente rimodulazione, anche in diminuzione, del 
trattamento economico correlato. 

 
La presente procedura selettiva è finalizzata esclusivamente ad individuare la parte contraente 
legittimata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e, 
pertanto, non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo. 

 
È fatta salva, inoltre, la facoltà dell’Amministrazione Comunale di non procedere al conferimento 
dell’incarico di che trattasi, o di adottare soluzioni organizzative diverse, sussistendo motivi 
preminenti di interesse pubblico ovvero in caso di sopravvenute disposizioni normative limitative 
delle possibilità di assunzione in capo agli Enti Locali. 

 
2. DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE DIRIGENZIALE 

 
L’incarico dirigenziale di cui al presente avviso ha per oggetto la direzione del Settore 2° “Lavori 
Pubblici”, come attualmente strutturato in base all’organigramma e funzionigramma approvati con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 200 del 13.06.2023, che comprende attualmente i seguenti 
Servizi ed Uffici: 
- Segreteria amministrativa di Settore 
- Ufficio progettazione 
- Ufficio gestione opere pubbliche 
- Servizio Manutenzioni 
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- Servizio Gestione infrastrutture e servizi a rete costituito dai seguenti uffici: 
 Ufficio servizi a rete 
 Ufficio gestione infrastrutture e azioni di efficientamento energetico 
 Ufficio mobilità 
 Ufficio sicurezza sul lavoro 

 
Il modello organizzativo può essere soggetto a successive variazioni secondo mutate esigenze 
dell’Ente    e, comunque, compatibilmente con il profilo della Dirigenza oggetto di incarico. 

 
Il Dirigente sarà preposto alla Direzione del Settore 2° “Lavori Pubblici” e sarà inoltre tenuto a 
compiere quant'altro demandato dallo Statuto, dal Regolamento comunale sull'ordinamento degli 
uffici e dei servizi e dai vigenti CCNL del personale dirigente dell’Area delle Funzioni Locali, 
assumendosene conseguentemente le connesse responsabilità civili, penali ed amministrativo-
contabili. 

 
Il Dirigente svolgerà le attività proprie della posizione assegnata, con i caratteri di autonomia, 
responsabilità ed apporto organizzativo. 

 
Le competenze giuridiche, tecniche e trasversali richieste alla posizione sono le seguenti: 
Competenze giuridiche e tecniche: 
 conoscenza approfondita della disciplina di funzionamento delle amministrazioni pubbliche e 

della normativa collegata; 
 conoscenza approfondita dei processi decisionali e delle metodologie operative e funzionali 

proprie dell’Ente Locale; 
 normativa sul pubblico impiego, con particolare riferimento alla funzione ed alla responsabilità 

dirigenziale e gestione delle risorse umane; 
 competenze tecnico-specialistiche nelle tematiche e nelle attività che afferiscono ai Servizi ed 

Uffici del Settore, con particolare riferimento alla pianificazione, controllo e monitoraggio delle 
opere pubbliche e alla gestione delle procedure di affidamento ed esecuzione di appalti lavori, 
servizi e forniture; 

 attività connesse al ruolo di Datore di lavoro ai sensi del D.lgs.n. 81/2008 e ss.mm.ii. 
 

Competenze trasversali: 
 capacità nell’assolvimento di compiti caratterizzati da un elevato livello di iniziativa ed 

autonomia; 
 capacità di programmazione, direzione, gestione delle risorse (finanziarie, umane e strumentali); 
 capacità di controllo dei processi di competenza; 
 capacità decisionale e di negoziazione, capacità di leadership, capacità di innovazione e di 

semplificazione delle attività di competenza. 
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3. REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 
Per poter partecipare alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

 
1. Essere cittadini italiani, secondo quanto previsto dal DPCM 07.02.1994, n. 174; 
2. avere età non inferiore ai 18 anni né superiore ai limiti massimi previsti per il pensionamento; 
3. essere in possesso di uno dei Diplomi di Laurea (vecchio ordinamento) oppure di una Laurea 

Specialistica o Magistrale afferenti alle classi equiparate ai predetti diplomi di laurea ai sensi del 
D.M. 09.07.2009, di seguito elencati: 

 
DIPLOMA DI LAUREA 

VECCHIO ORDINAMENTO 
CLASSE LAUREE 

SPECIALISTICHE (DM 509/99) 
CLASSE LAUREE 

MAGISTRALI (DM 270/2004) 
Ingegneria Civile; 
Ingegneria edile;  
Ingegneria edile-architettura; 
Ingegneria per l’ambiente e il 
territorio 

4/S Architettura e ingegneria 
edile; 
28/S Ingegneria civile; 
38/S Ingegneria per l’ambiente e il 
territorio; 

LM-4 Architettura e ingegneria 
edile - architettura; 
LM- 23 Ingegneria civile; 
LM- 24 Ingegneria dei sistemi 
edilizi; 
LM-26 Ingegneria della 
sicurezza; 
LM-35 Ingegneria per 
l’ambiente e il territorio; 
 

Architettura 3/S Architettura del paesaggio 
4/S Architettura e ingegneria 
edile; 
 

LM-3 Architettura del 
paesaggio 
LM-4 Architettura e ingegneria 
edile - architettura; 
 

Urbanistica;   
Pianificazione territoriale e 
urbanistica;  
Pianificazione territoriale, 
urbanistica e ambientale;  
Politica del Territorio 

54/S Pianificazione territoriale 
urbanistica e ambientale; 

LM-48 Pianificazione 
territoriale urbanistica e 
ambientale; 
 

 
I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero verranno ammessi con riserva alla 
selezione, purchè abbiano attivato la procedura per il riconoscimento dell’equivalenza del loro titolo di studio 
a quello richiesto con il presente bando, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., entro il termine 
di scadenza per la presentazione della domanda di concorso. L’eventuale assunzione sarà comunque 
subordinata alla produzione della determina di equivalenza. 

  



 

CITTÀ DI CONEGLIANO 
PROVINCIA DI TREVISO 

 
Piazza Cima n. 8 – 31015 Conegliano (TV)- Codice Fiscale 82002490264   –   Partita IVA 00549960268 

Centralino: 0438 4131   -   Fax 0438 410564 
email:  protocollo@comune.conegliano.tv.it    -    PEC:  pec@comuneconegliano.legalmail.it  

sito internet: https://www.comune.conegliano.tv.it 

 
 

 

1° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO, POLITICHE SOCIALI ED ISTRUZIONE 
SERVIZIO RISORSE UMANE 

Piazza Cima, 8 – 31015 Conegliano (TV) – uff.risorseumane@comune.conegliano.tv.it  
 

Dirigente dott. Stefano Di Lena 0438-413350 email  uff.risorseumane@comune.conegliano.tv.it  
Responsabile del procedimento dott.ssa Claudia Modolo 0438-413325 email  uff.risorseumane@comune.conegliano.tv.it 
Referente per l'istruttoria dott.ssa Laura Corrado 0438-413347 email  uff.risorseumane@comune.conegliano.tv.it 

 
Orario di apertura al pubblico lunedì e giovedì 9.00-13.00 / 16.00-17.30, martedì, mercoledì e venerdì 9.00/13.00 

 

 

 
4. essere in possesso di particolare e comprovata qualificazione professionale desumibile da almeno una 

delle seguenti condizioni: 
 aver maturato esperienza per almeno 5 anni nei ruoli di enti pubblici di cui all’art. 1 comma 

2 D.Lgs 165/2001 svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso 
del diploma di laurea; 

 aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica 
desumibile dalla formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e 
da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso 
amministrazioni statali, in posizioni funzionali previste per l’accesso alla dirigenza (area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione per il Comparto Funzioni Locali o equivalenti 
posizioni di altri Comparti); 

 aver svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private 
con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali; 

 provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli 
degli avvocati e procuratori dello Stato; 

 
5. avere adeguata conoscenza della lingua inglese e buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 

delle applicazioni informatiche più diffuse;  
6. avere l’idoneità fisica all’impiego; 
7. godere dei diritti civili e politici; 
8. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e non 

essere stati dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del D.P.R. n. 3/1957; 
9. non essere stati licenziati da precedenti rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni per 

giusta causa o giustificato motivo soggettivo; 
10. non aver subito condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, impediscano la 

costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che ai sensi 
della Legge 475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. 
patteggiamento) è equiparata a condanna; 

11. Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di servizio militare (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);  

12. non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità ed inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 
39/2013 e s.m.i. e dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001; 

13. Essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore.  
 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione che all’atto della sottoscrizione 
del contratto di lavoro. 
 
L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione e per la nomina 
determina in qualunque momento la decadenza della nomina stessa. 
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4. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

 
La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere presentata esclusivamente per via telematica 
tramite il Portale unico del reclutamento “InPA” disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ entro 
e non oltre il giorno lunedì 24 luglio 2023, pena l’esclusione dalla selezione.  
 
L’inoltro della domanda con modalità diverse non sarà ritenuto valido. Non saranno pertanto prese in 
considerazione le domande presentate direttamente a mano, spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC. 
 
La registrazione al Portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di 
identificazione SPID, CIE o altra idonea modalità consentita dal medesimo Portale. 
 
La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della 
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 
2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 
 
All’atto della registrazione al Portale l’interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando:  
a) il cognome, il nome, il codice fiscale;  
b) il luogo e la data di nascita;  
c) l’indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o mail al 

quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, unitamente a un recapito telefonico; 
d) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime;  
e) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 
l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero 
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;  

f) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso 
contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale 
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato 
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;  

g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli concorrenti di sesso maschile nati 
entro il 31/12/1985); 
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h) il titolo di studio posseduto, con indicazione dell’università che lo ha rilasciato e la data del 
conseguimento, ed il possesso di particolare e comprovata qualificazione professionale come 
richiesto all’art. 3 del presente avviso; 

i) l’idoneità fisica all’impiego. 
j) il possesso della patente di guida categoria B o superiore;  
k) Eventuali ulteriori titoli ritenuti utili ai fini della valutazione, purchè significativi per la figura 

ricercata. 
 
La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene tramite 
l’applicativo on-line che richiede l’autenticazione mediante Spid (Sistema pubblico di identità digitale). 
 
L’amministrazione procederà ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.. 445/2000 ad idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti in domanda. Fermo 
restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, qualora dai controlli di cui sopra emerga la 
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.  
 
La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata da 
apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale InPa. Alla 
domanda sarà attribuito dal portale un codice ID associato in maniera univoca alla singola 
candidatura, che verrà utilizzato dall’Ente per tutte le comunicazioni inerenti la procedura. 
Il candidato ha la possibilità di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la data di 
scadenza dei termini. In caso di più invii, si terrà conto unicamente dell’ultima domanda inviata 
cronologicamente. Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema 
non permetterà più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di invio della domanda e non 
sarà più consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. 
 
Per richieste di assistenza di tipo informatico relative alla procedura di iscrizione on line, si invitano 
i candidati ad utilizzare, previa lettura delle FAQ presenti in home page, l’apposito modulo di 
assistenza presente sul Portale InPA. 
 
L’Amministrazione può disporre in ogni momento con provvedimento motivato l’esclusione dalla 
selezione dei candidati, per i quali venga rilevata una delle seguenti omissioni:  
a) domanda di ammissione presentata o pervenuta fuori termine 
b) mancato possesso di uno o più fra i requisiti richiesti per l’ammissione indicati al precedente art. 

3. 
 
5. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE  

 

La selezione consiste nella valutazione comparativa delle esperienze professionali risultanti dai 
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curricula, con particolare riguardo: 
 alla professionalità acquisita dai candidati negli ambiti professionali oggetto del 

costituendo   rapporto contrattuale; 
 ai percorsi formativi compiuti; 
 ai risultati professionali ottenuti in ambiti significativi rispetto alla posizione da ricoprire; 
 alle motivazioni e all’attitudine all’assunzione del ruolo dirigenziale da ricoprire. 

 
Lo scopo perseguito è quello di valutare la professionalità acquisita dai candidati e la loro           attitudine 
alla copertura del ruolo oggetto della selezione. 

 
Dopo la scadenza del termine fissato dall’avviso, le domande pervenute saranno esaminate da 
apposita Commissione presieduta dal Segretario Generale che – sulla base dei curricula 
pervenuti – convocherà i candidati per un colloquio riguardante il profilo da ricoprire. 
All'esito dello stesso, la Commissione proporrà una “rosa” di idonei al Sindaco che potrà effettuare, 
a sua discrezione, un ulteriore colloquio con uno o più candidati ed eventualmente individuare 
l’incaricato con proprio atto motivato. 

 
Alla valutazione del curriculum è attribuibile un punteggio massimo pari a 10/30, secondo i criteri che 
verranno determinati dalla Commissione in occasione della prima seduta. Alla valutazione del 
colloquio è attribuibile un punteggio massimo pari a 20/30.  

 
La selezione oggetto del presente avviso non determina alcun diritto al posto, né deve 
necessariamente concludersi con il conferimento di un incarico, rientrando nella discrezionalità del 
Sindaco la valutazione della sussistenza delle condizioni che soddisfino le esigenze della 
professionalità richiesta. 

 
6. ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

 
L’incaricato sarà sottoposto ad accertamento di idoneità fisica all’impiego da parte del medico 
competente incaricato dal Comune di Conegliano. L’eventuale accertamento negativo sarà causa 
ostativa alla costituzione del rapporto di lavoro di che trattasi. 

 
L’Amministrazione si riserva di procedere d’ufficio alla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati, 
nella domanda di partecipazione, relativamente al possesso dei requisiti di accesso. Qualora non 
sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sarà richiesto al candidato di presentare la relativa 
documentazione, entro i termini contrattualmente previsti. 
Effettuate tali verifiche, si procederà alla stipula del contratto individuale che assegna l’incarico 
dirigenziale, incardinando il Dirigente stesso nell'ambito gestionale ed organizzativo dell'Ente. Da 
tale momento il Dirigente sarà legittimato all'assolvimento di ogni attribuzione dirigenziale 
connessa con  l'incarico affidato. 
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7. COMUNICAZIONI  

 
Tutte le comunicazioni inerenti la procedura selettiva sono effettuate mediante pubblicazione delle 
stesse all’Albo Pretorio, sul sito Internet del Comune  http:/www.comune.conegliano.tv.it 
(Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso) e sul Portale unico del reclutamento “InPA”. Si 
invitano pertanto i candidati a consultare regolarmente il sito internet dell’Ente ed il Portale per ogni 
informazione o comunicazione relative alla selezione. 
 
Il colloquio, da effettuarsi in presenza presso la Sala Giunta della Sede Municipale di Conegliano - 
Piazza Cima n. 8, è fissato per VENERDI’ 28 LUGLIO 2023. 
L’elenco dei candidati convocati al colloquio e l’ora di svolgimento dello stesso saranno pubblicati sul 
sito istituzionale dell’Ente e sul Portale entro mercoledì 26 luglio 2023.  
L’avviso di cui sopra ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà pertanto nessun’altra 
comunicazione al riguardo. 

 
I candidati che non si presenteranno al colloquio verranno considerati rinunciatari alla selezione 
anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore. 
Per sostenere il colloquio i candidati dovranno presentare idoneo e valido documento di identità 
personale. 

 
8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Il trattamento dei dati personali avviene secondo le norme del  Regolamento (UE) 2016/679 (di 

seguito “GDPR”),  e del  D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e ss.mm.ii. 
Ai sensi dell’art. 13 del GDPR, i dati personali forniti dai candidati, il cui conferimento è obbligatorio, 

saranno raccolti presso il Servizio Risorse Umane per le finalità di gestione della selezione e saranno 
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro, per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. 

Il Comune di Conegliano, in qualità di titolare del trattamento, nell’assolvimento delle proprie finalità 
istituzionali, garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga con modalità che assicurino il 
rispetto dei principi stabiliti dall’art. 5 del GDPR. 

I dati personali raccolti sono trattati ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. e) del GDPR per l’esecuzione 
delle operazioni relative al concorso. 

A tal fine i dati personali potranno essere comunicati ai dipendenti e ai collaboratori, anche esterni, 
del titolare ed ai soggetti che forniscono attività strumentali. I dati personali conferiti potranno essere 
altresì comunicati a soggetti pubblici e/o privati e diffusi, qualora le disposizioni normative o 
regolamentati lo prevedano. 

Il trattamento dei dati potrà essere realizzato in forma automatizzata e/o manuale, garantendo in 
ogni caso la riservatezza e la sicurezza dei dati. 
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In qualsiasi momento l’interessato può esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 - 22 del GDPR. In 
particolare l’interessato ha il diritto di chiedere l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione 
degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al 
diritto alla portabilità dei dati. 

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Responsabile del  trattamento dei dati - 
Comune di Conegliano - con sede in Piazza Cima n. 8, Conegliano (TV) – C.F. 82002490264;  telefono 
04384131; fax 0438 410564; email protocollo@comune.conegliano.tv.it / 
uff.risorseumane@comune.conegliano.tv.it  ; PEC pec@comuneconegliano.legalmail.it; sito web 
www.comune.conegliano.tv.it. 

Il Responsabile della protezione dei dati è la Società Informatica Territoriale srl” (S.I.T. srl) con sede 
legale in via Masi Simonetti n. 20 – 32100 Belluno – P.I. 01034290252.  

 
9. INFORMAZIONI SUL PRESENTE AVVISO 

 
Per informazioni nonchè per l’accesso agli atti, ai sensi della Legge 241/90, gli interessati potranno 
rivolgersi al Servizio Risorse Umane del Comune di Conegliano - Piazza Cima 8 - telefono 
0438/413347 (orario di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00; lunedì e giovedì 
anche dalle 16.00 alle 17.30).  
Responsabile del procedimento: dott.ssa Claudia Modolo. 
 
Conegliano, lì 23.06.2023 
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