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REGIONE LIGURIA 

GIUNTA REGIONALE 

DIREZIONE GENERALE 

DIPARTIMENTO SALUTE E SERVIZI SOCIALI  

 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI 

DIRETTORE GENERALE NELLE AZIENDE SANITARIE LIGURI E 

DELL’IRCCS “OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO”  -  FORMAZIONE 

ROSA DEI CANDIDATI IDONEI ALLA NOMINA.  

 

Ai sensi dell’ art. 2, D.Lgs. 4-8-2016, n. 171 “Attuazione della delega di cui all'articolo 11, 

comma 1, lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria” e della 

DGR n. 117 del 17/2/2023 ad oggetto  “”Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico di  

Direttore Generale nelle Aziende Sanitarie Liguri e dell’IRCCS “Ospedale Policlinico San 

Martino” – formazione rosa candidati idonei alla nomina”,  sono indette le procedure di 

selezione per la formazione di una nuova rosa di idonei che sostituisca quella in essere 

approvata con Decreto Direttoriale n. 8053/2020, al fine di acquisire ulteriori professionalità, e 

che sia valida per tutte le Aziende/ Istituti del Servizio Sanitario Regionale che, nello specifico, 

sono i seguenti:   

 

• Azienda Ligure Sanitaria (A.Li.Sa.); 

• ASL 1 Imperiese 

• ASL 2 Savonese 

• ASL 3 Genovese 

• ASL 4 Chiavarese 

• ASL 5 Spezzino 

• Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico “Ospedale Policlinico San Martino”; 

 

* * * 
La manifestazione di interesse è effettuata per tutte le posizioni di Direttore Generale 

sopra elencate. La nomina a Direttore Generale dell’IRCCS “Ospedale Policlinico San 

Martino”, prevede la necessaria intesa con il Rettore dell’Università di Genova e l’acquisizione 

del parere del Ministero della Salute, ai sensi dell’art. 28 bis, comma 5 della citata L.R. 41/2006. 

 

Non verrà inviata alcuna comunicazione ai Direttori attualmente in carica né a 

coloro che risultano iscritti nella rosa dei candidati idonei alla nomina a Direttore 

Generale delle Aziende Sanitarie Liguri e dell’IRCCS “Ospedale Policlinico San 

Martino” approvato con Decreto Direttoriale n. 8053/2020. 

 

Art. 1 

Requisiti di ammissione 
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1. Possono presentare la propria manifestazione di interesse alla selezione  per  

la formazione della rosa dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale 

nelle Aziende Sanitarie Liguri e dell’IRCCS “Ospedale Policlinico San 

Martino”, esclusivamente i soggetti iscritti nell ’“Elenco nazionale dei soggetti 

idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Locali, delle 

Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale”, 

pubblicato sul sito del Ministero della Salute, vigente alla data di scadenza 

del termine per la presentazione delle domande, compresi coloro che già 

ricoprono la carica di Direttore Generale,   

2. Il requisito di cui al comma 1 deve essere posseduto alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. 

3. Gli esiti della presente procedura non produrranno effetti relativamente agli 

incarichi in essere dei Direttori Generali;  

4. L’approvazione della predetta rosa fa cessare di efficacia la rosa approvata 

con Decreto del Direttore Generale n. 8053/2020. 

 

Art. 2 

Domanda di ammissione 

1. La domanda di ammissione deve essere redatta utilizzando il “Modello di 

domanda di ammissione alla manifestazione di interesse  per il conferimento 

dell’incarico di  Direttore Generale nelle Aziende Sanitarie Liguri e 

dell’IRCCS “Ospedale Policlinico San Martino”  – formazione rosa candidati 

idonei alla nomina”, allegato sub 1 al presente avviso. 

2. Le dichiarazioni rilasciate in fase di compilazione della domanda di 

ammissione, devono essere autocertif icate, ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.  445 e s.m.i.; 

nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni 

penali previste dall'art. 76 del sopra citato D.P.R. 445/2000. 

3. La domanda di ammissione, indirizzata alla Direzione Generale del 

Dipartimento Salute e Servizi Sociali, deve essere inviata, entro il termine 

perentorio di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione 

per estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale, al seguente 

indirizzo di posta certif icata: protocollo@pec.regione.liguria.it  . 

4. La manifestazione di interesse dovrà essere corredata, a pena di esclusione, 

da: a) curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto; b) 

scheda analitica delle esperienze formative e professionali di cui all’allegato 

sub 2 del presente avviso redatta nelle forme di dichiarazione sostitutiva di 

certif icazione ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000.  

5. Alla domanda deve essere, inoltre, allegata la copia fotostatica di un 

documento di identità in corso di validità. 

6.  A norma dell'art. 71, del D.P.R. 445/200 l'Amministrazione effettuerà idonei 

controlli, anche a campione, sulla veridicità delle predette dichiarazioni 

sostitutive con le conseguenze di cui ai successivi articoli 75 e 76, in caso 

di dichiarazioni non veritiere o mendaci.  
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ART 3 

Comunicazioni ai candidati 

1. Le comunicazioni ai candidati verranno indirizzate esclusivamente 

all’indirizzo di posta elettronica certif icata indicato dal candidato nella 

domanda di ammissione. 

2. L’Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilità per il 

mancato ricevimento delle eventuali comunicazioni dipendente da inesatte 

indicazioni dell’indirizzo di posta elettronica certif icata da parte dei 

candidati. 

 

 

ART 4  

Cause di esclusione 

1. Non saranno considerate ammissibili le manifestazioni di interesse:   

• prive di sottoscrizione; 

• non corredate da: a) curriculum vitae in formato europeo, debitamente 

sottoscritto, b) scheda analitica redatta nelle forme di dichiarazione 

sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000; 

• non pervenute all’indirizzo di Posta Elettronica Certif icata: 

protocollo@pec.regione.liguria.it . Non saranno, dunque, ammesse, ad 

esempio, le candidature cartacee consegnate a mano o inviate tramite 

posta, anche se con raccomandata A.R., le candidature inviate tramite 

casella di posta elettronica non certificata, le candidature inviate tramite 

fax, ecc.. 

2. Comporta l’esclusione dalla selezione il mancato riscontro, entro i termini 

indicati, alle eventuali richieste istruttorie formulate dall’Amministrazione .  

3. Verranno escluse le candidature di coloro che alla data di scadenza del 

presente avviso si trovano collocati in stato di quiescenza ai sensi  del  D.L. 

6 luglio 2012, n. 95 “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa 

pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 

rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario” convertito in 

legge, con modificazione, dalla L. 7 agosto 2012 n° 135 e del D.L. n.90/2014 

convertito in legge n. 114/90. 

 

 

ART 5 

Clausole limitative all’incarico di direzione generale 

1. L’esclusione dall’elenco nazionale degli idonei comporta:  

• l’automatica esclusione dalla fase di selezione avviata con il 
presente avviso; 

• l’impossibilità per il candidato di essere nominato;  

• qualora già nominato la decadenza dall’incarico e la risoluzione del 
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relativo contratto. 

2. Non può ricoprire l’incarico di Direttore Generale nella medesima 
Azienda o Istituto colui che ha già ricoperto tale incarico per due volte 
consecutive nella stessa. 

3. L’instaurarsi e il perdurare del rapporto fiduciario è fondamento per la 
nomina e l’esercizio delle funzioni di Direttore Generale . 

 

 

ART 6 

Criteri e modalità di valutazione 

1. La valutazione dei candidati, per titoli e colloquio, è effettuata da una 

Commissione regionale di esperti, nominata dal Presidente della Giunta 

regionale. 

2. La Commissione provvede: 

• alla valutazione, per titoli e colloquio, dei candidati in ragione 

dell’esperienza manageriale, dei titoli formativi e di altre esperienze 

professionali con particolare riferimento ai seguenti aspetti: a) ruoli di 

management svolti in diversi contesti aziendali; b) gestione dei processi 

di trasformazione strategica ed organizzativa; c) fattori produttivi gestiti 

negli ultimi anni; d) sviluppo della carriera professionale. La commissione 

è tenuta ad effettuare un opportuno bilanciamento tra il potenziale 

innovativo dei candidati più giovani e il bagaglio di esperienza di coloro 

con maggiore anzianità accertando le qualità: manageriali, di leadership, 

relazionali, di analisi e di sintesi, di problem solving e organizzative dei 

candidati.  

• alla predisposizione di una rosa di 56 canditati da proporre al Presidente 

della Giunta Regionale nell’ambito della quale scegliere coloro che 

presentano requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche degli 

incarichi da attribuire.  

 

 

ART 7 

Utilizzo della rosa dei candidati 

1. La rosa di candidati predisposta ai sensi all’articolo precedente potrà essere 

utilizzata, nel triennio successivo, per il conferimento degli incarichi di 

Direzione Generale presso le Aziende sanitarie liguri e l’IRCCS “Ospedale 

Policlinico San Martino” che si rendessero vacanti, a qualsiasi titolo purché i 

candidati prescelti risultino ancora inseriti nell’elenco nazionale di idonei . 

 

 

ART 8 

Condizioni di incompatibilità o inconferibilità 

1. Non possono essere nominati coloro che si trovano nelle condizioni di 

incompatibilità o inconferibilità previste:  
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• dall’articolo 3, comma 11, del D. L.gs 30.12.1992, n. 502 “Riordino 

della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della 

legge 23 ottobre 1992, n. 421 e s.m.i.;  

• dal D. L.gs 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità presso le pubbliche amministrazioni e 

presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, 

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;  

•  dall’articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95 
“(Disposizioni urgenti per la spesa pubblica con invarianza dei servizi 
ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese 
del settore bancario” convertito, con modificazioni, dalla legge 7 
agosto 2012, n. 135 e dall’art. 6 del D.L. n.90/2014 convertito in legge 
n.114/90. 

 

 

Art. 9 

Trattamento dei dati personali 

1. Il titolare del trattamento dei dati è la Regione Liguria. L’informativa al 

trattamento dei dati personali è allegata sub 3 al presente avviso.  

2. I candidati dovranno esprimere nella domanda di ammissione il consenso al 

trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui alla 

vigente normativa in materia di trattamento dei dati personali. In mancanza 

di tale consenso non sarà possibile partecipare alla presente procedura 

selettiva.  

3. I dati personali raccolti sono i dati anagrafici, quelli  relativi alle esperienze 

manageriali, ai titoli formativi e professionali.  

4. Il conferimento di tali dati è da considerarsi  obbligatorio ai f ini della 

partecipazione e della conseguente valutazione, la loro mancata indicazione 

può comportare l'esclusione dalla procedura selettiva di cui al presente 

avviso o precludere la valutazione.  

5. I suddetti dati possono essere comunicati unicamente a coloro che sono 

preposti alle funzioni inerenti la gestione della procedura selettiva e di tutti 

gli atti connessi. 

 

 

Art. 10 

Norme finali 

1. Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito istituzionale della Regione 

Liguria congiuntamente ai curricula dei candidati inseriti nella rosa predisposta 

dalla Commissione di cui all’art 6. 

2.  Avverso il presente avviso pubblico è proponibile, in via amministrativa, entro 

centoventi giorni dalla data di pubblicazione, ricorso straordinario al Capo dello 

Stato ovvero, in sede giurisdizionale, impugnazione al Tribunale 

amministrativo regionale entro sessanta giorni dalla stessa data.  
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