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'Class.'

DANIELE CAMPALTO
pale

Firmatario:
Documento Princi

Il DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO

Visti:

Il Regolamento comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e servizi del Comune di Castel Guelfo di
Bologna approvato con deliberazione di G.C. Giunta Comunale n. 75 del 16/07/2002 e s.m.i.;

il Regolamento per le Assunzioni di personale del Nuovo Circondario Imolese di cui alla deliberazione di G.C.
n.97/2020 e n. 83 del 24/08/2021;

la Deliberazione della Giunta Circondariale n. 8 del 28/02/2020 con la quale sono state definite le linee di
indirizzo comuni per il reclutamento del personale presso il Nuovo Circondario Imolese e presso gli enti
aderenti alla gestione associata;

il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
i vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali;

il decreto dirigenziale n. 15 del 12/07/2023 con il quale & stato approvato il presente avviso;

RENDE NOTO

che e indetta una selezione pubblica per soli esami per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo (Area dei
Funzionari e della Elevata Qualificazione del CCNL per il personale del comparto Funzioni Locali) a tempo
indeterminato e pieno presso il Comune di Castel Guelfo di Bologna.

Sono garantite pari opportunita per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Igs.
198/2006 e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001.

Sono fatte salve le disposizioni di legge relative al diritto al lavoro dei disabili ed altre categorie protette (Legge 12
marzo 1999, n. 68).




ART. 1 - RISERVA DI POSTI

Per il Comune di Castel Guelfo di Bologna, ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9, del
D.Lgs. n. 66/2010, con la presente selezione si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari
delle Forze Armate che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi
provvedimenti di assunzione.

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A. Requisiti generali

Al.

A2.

A3.
A4d.

AS5.

Ab.

A7.

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, nei limiti e con le modalita
indicate dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e dal D.P.C.M. 07.02. 1994, n.174;

godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcune delle cause che, a norma
delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il possesso (non possono accedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo);

eta non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo;

idoneita psicofisica all'impiego (I'Ente ha la facolta di sottoporre a visita medica di controllo il
vincitore della selezione);

assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso, che impediscano ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

non essere stati destituiti dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego nella Pubblica Amministrazione, né trovarsi
in alcuna condizione di incompatibilita;

posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, (per i concorrenti cittadini italiani di sesso
maschile nati prima del 1986);

B. Requisiti specifici

B1.

Titolo di studio:

= Diploma di Laurea appartenente ad una delle seguenti classi (determinate con il D.M.270/2004):
- L-14 Scienze dei servizi giuridici
- L-16 Scienze dell’'amministrazione e dell’organizzazione
- L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale
- L-33 Scienze economiche
- L-35Scienze matematiche
- L-41 Statistica

=  Laurea magistrale di cui al D.M. n. 270/2004 conseguita in una delle seguenti classi:
- LMG/01Giurisprudenza
- LM-16 Finanza
- LM-40 Matematica
- LM-56 Scienze dell’economia

- LM-62 Scienze della politica



- LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
- LM-77 Scienze economico-aziendali

- LM-82 Scienze statistiche

- LM-83 Scienze statistiche attuariali e finanziarie

= Diplomi di Laurea dei precedenti ordinamenti equiparati alle lauree in precedenza citate,
secondo le corrispondenze stabilite con Decreto Interministeriale MIUR del 9 luglio 2009 -
Equiparazione tra diplomi di laurea di vecchio ordinamento, lauree specialistiche e lauree
magistrali, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
7 ottobre 2009 n. 233.

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I'assunzione & subordinata al
rilascio, da parte dell’autorita competente, di un provvedimento di equivalenza del titolo posseduto
al titolo richiesto dal presente bando ai sensi dell’art 38 D.lgs. 30.03.2001 n.165. In tal caso il
candidato dovra espressamente dichiarare nella domanda di ammissione di essere in possesso del
provvedimento di equivalenza del proprio titolo di studio.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso di
selezione per la presentazione della domanda di ammissione e devono permanere al momento dell’assunzione.

Con provvedimento motivato I’Amministrazione potra disporre, in qualsiasi momento, anche successivamente
all'espletamento della selezione, I'esclusione per difetto dei prescritti requisiti.

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il presente avviso € pubblicato nel sito istituzionale del Comune di Castel Guelfo di Bologna, in quello del Nuovo
Circondario Imolese, Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso e sul Portale del Reclutamento
InPA (https://www.inpa.gov.it/).

La domanda di partecipazione alla presente procedura di selezione dovra essere presentata esclusivamente in via
telematica, attraverso la piattaforma digitale raggiungibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ secondo le
modalita previste dal portale stesso.

Non sono ammesse altre forme di presentazione e invio della domanda di partecipazione, pena I’esclusione.

Per completare la procedura telematica d’iscrizione & necessario completare tutti i campi a compilazione
obbligatoria nonché caricare gli allegati richiesti in formato PDF/A.

La domanda potra essere inviata una sola volta. In caso venissero presentate pilt domande dallo stesso candidato,
sara presa in considerazione e valutata I'ultima domanda trasmessa cronologicamente, purché entro i termini di
scadenza per la presentazione dell’istanza.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del
DPR n. 445/2000, e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di
falsita e di dichiarazioni mendaci:

- le proprie generalita
- il possesso dei requisiti richiesti

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e
successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento
adottato sulla base della dichiarazione non veritiera.



| dati personale forniti o raccolti in occasione dell’espletamento della selezione verranno trattati nel rispetto del
Regolamento Europeo n. 679/2016 e del Decreto legislativo 101/2018, esclusivamente per le finalita previste
dal presente avviso. Con la compilazione del format della domanda il candidato ne autorizza I'utilizzo.

ART. 4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Per completare la procedura telematica d’iscrizione € necessario caricare tutti gli allegati richiesti in formato
PDF/A.

| candidati devono obbligatoriamente allegare alla domanda:

1. la ricevuta comprovante |'avvenuto versamento della tassa di selezione di € 10,00 da effettuarsi tramite il
sistema PagoPA del Nuovo Circondario Imolese alla pagina web:

https://portale-nuovo-circondario-imolese.entranext.it/pagamenti/pagamenti-spontanei/2208/nuovo-
pagamento-spontaneo

”

specificando la causale “Tassa concorso istruttore direttivo Castel Guelfo a nome di .................

2. un curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto quale utile strumento a fini conoscitivi;
I’Amministrazione ha in ogni caso facolta di accertare d’ufficio la veridicita di quanto dichiarato dai candidati.

Solo per i candidati che dichiarano il possesso di diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), certificata
ai sensi della legge n.170/2010:

3. certificato attestante la diagnosi ai sensi della legge 170/2010 con indicazione della misura dispensativa, lo
strumento compensativo e/o i tempi aggiuntivi di cui necessita il candidato resa dalla commissione medico-
legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica.

Esclusivamente er i possessori di titoli di studio ottenuti all’estero:

4. attestazione di equipollenza o di equiparazione del titolo di studio.

ART. 5 - TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla selezione & certificata dal sistema
informatico che, allo scadere del termine utile per la sua presentazione, non permettera piu I'accesso e I'invio del
modulo elettronico.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 11/08/2023.

La mancata presentazione della domanda nel termine sopra indicato comportera I'esclusione dalla selezione.

ART. 6 - CAUSE DI NON AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

| candidati sono ammessi alla selezione con riserva di verifica del possesso dei requisiti, fatta eccezione per i
seguenti motivi di esclusione non sanabili:

a) la presentazione della domanda di partecipazione con modalita diverse da quelle stabilite dal presente avviso;
b) mancata acclusione della ricevuta di versamento della tassa di selezione;
c) la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista dall’avviso.

Con provvedimento motivato I'Amministrazione potra disporre, in qualsiasi momento, anche successivamente
all'espletamento della selezione, I'esclusione per difetto dei requisiti richiesti.

ART. 7 - PROVE DI SELEZIONE

La procedura selettiva prevede una prova scritta e una prova orale, tutte vertenti sulle materie previste all’art. 8
del presente bando.



Alla prova scritta e alla prova orale potra essere attribuito un punteggio massimo di 30 punti.

Conseguiranno 'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato una votazione di almeno 21/30
nella prova scritta.

Verranno collocati in graduatoria i concorrenti che hanno riportato una votazione di almeno 21/30 in
entrambe le prove.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.

Prova scritta

Potra consistere nello svolgimento di un tema oppure di quesiti a risposta aperta oppure nella somministrazione
di test a risposta multipla o nell’analisi di casi teorico-pratici nell’lambito delle materie d’esame, ovvero una
combinazione di tali modalita.

Prova orale

La prova orale vertera sulle materie d’esame e potra consistere anche nella discussione di uno o pil casi pratici e
tendenti a verificare le competenze possedute, la capacita di ragionamento e di soluzione dei problemi, il
comportamento organizzativo-relazionale e I'approccio comunicativo.

Nel corso della prova orale verra inoltre accertata la conoscenza dell’informatica e dell’inglese.

ART. 8 - MATERIE D’ESAME

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

- Ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali (in particolare D.Lgs. 267/2000);

- Ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione (in particolare D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i. e C.C.N.L.);

- Diritto Amministrativo, con particolare riferimento agli atti amministrativi, ai contratti, alle convenzioni ed
alla Legge 241/1990 s.m.i.;

- Codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005) e documentazione amministrativa (D.P.R.
445/2000);

- Disciplina della protezione dei dati personali (GDPR 679/2016);

- Principi normativi in materia di Trasparenza e Anticorruzione;

- Codice di comportamento dei pubblici dipendenti.

ART. 9 - COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE E CALENDARIO DELLE PROVE

Le informazioni generali relative alla procedura selettiva saranno pubblicate, oltre che nel sito istituzionale del
Comune di Castel Guelfo di Bologna, nel sito del Nuovo Circondario Imolese, alla sezione Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso https://nuovocircondarioimolese.trasparenza-valutazione-merito.it/

Nella medesima sottosezione del sito istituzionale sara possibile ai candidati prendere visione di tutte le
informazioni relative alla selezione (ammissione, esclusione, convocazione alle prove, graduatoria finale). In
particolare il calendario delle prove sara pubblicato con almeno quindici giorni d’anticipo sull’inizio delle prove
stesse.

La pubblicazione delle informazioni ha valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai candidati, ai quali
non sara assicurato alcun ulteriore avviso.La mancata pr esentazione alle prove nei giorni stabiliti equivarra alla
rinuncia alla selezione.

ART. 10 - APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Sulla base delle valutazioni operate dalla Commissione giudicatrice sara formulata una graduatoria di merito dei
candidati idonei, tenuto conto delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., che verra approvata
con atto del Dirigente del Servizio Personale Associato.

5



La graduatoria finale sara pubblicata nel sito del Comune di Castel Guelfo di Bologna e in quello del Nuovo
Circondario Imolese, nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

La stipulazione del contratto di lavoro e I'inizio del servizio sono comunque subordinati alla verifica dell’effettivo
possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso e all’assenza di situazioni che possano comportare
incompatibilita ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30/3/2001 n.165 e della specifica disciplina interna del personale
dipendente delllAmministrazione interessata.

Il personale assunto a tempo indeterminato dovra rimanere in servizio presso I’Amministrazione per un periodo di
almeno cinque anni, fatta salva diversa disposizione assunta nell’interesse dell’Amministrazione e, pertanto, non
sara possibile richiedere, prima che sia trascorso tale periodo, la mobilita o I'attivazione di comandi presso altri
Enti.

La graduatoria risultante dalla presente selezione € immediatamente efficace e lo rimane per un termine di due
anni dalla data di adozione del provvedimento di approvazione, salvo proroghe di legge, per la copertura del
posto messo a concorso e di quelli che si rendessero vacanti nell’arco di vigenza della graduatoria stessa.

E prevista la possibilita di utilizzare la graduatoria del concorso anche per assunzioni a tempo determinato di
personale della stessa categoria e profilo professionale.

Ai sensi deliberazione della Giunta Circondariale n. 8 del 28/02/2020 il Servizio Personale Associato potra scorrere
la graduatoria anche per ricoprire posti vacanti presso altri enti.

La stipulazione del contratto di lavoro e I'inizio del servizio sono comunque subordinati alla verifica dell’effettivo
possesso dei requisiti richiesti dal presente bando e all’effettiva possibilita di assunzione da parte dell’Ente, in
rapporto alle disposizioni di legge riguardanti il personale degli enti locali vigenti al momento della stipulazione
del contratto, nonché all’esito negativo delle procedure di mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i. L’assunzione in servizio & altresi subordinata all’assenza di condizioni di incompatibilita
previste dall’art. 53 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 e dal D.Lgs. 39/2013.

ART. 11 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti o raccolti in occasione dell’espletamento del concorso verranno trattati nel rispetto del
Regolamento Europeo n. 679/2016 (G.D.P.R. General Data Protection Regulation) e del D.Lgs. n. 196/2003 e
s.m.i., esclusivamente per le finalita previste dal bando e successivamente per le pratiche inerenti la gestione del
rapporto di lavoro. Il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a
disposizione degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e riservatezza.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di altri soggetti pubblici che ne facciano espressa richiesta per
finalita analoghe a quelle del bando.

Inviando la domanda di partecipazione il candidato acconsente al trattamento dei propri dati personali per le
finalita legate all’espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul sito internet
istituzionale delle risultanze della selezione.

ART. 12 - DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla selezione obbliga il concorrente all’accettazione incondizionata delle disposizioni previste
nel presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel bando si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti dell’Ente, nonché delle disposizioni in tema
di autorizzazione all’utilizzo da parte dell’Ente dei dati personali ai sensi del D.Igs. n. 196 del 30 giugno 2003 e del
Regolamento UE n. 679/2016.

L’Amministrazione, per motivate esigenze pud procedere alla riapertura, se gia scaduto, o alla proroga, prima
della scadenza, del termine fissato per la presentazione delle domande, nonché alla rettifica o all’integrazione del
bando.



Il presente bando non vincola I’Amministrazione, che potra, con apposito e motivato provvedimento del Dirigente
del Servizio Personale Associato, interrompere, revocare o annullare il procedimento, senza che chiunque possa
vantare diritto o pretesa alcuna.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale, nel rispetto del
vigente Regolamento.

Responsabile del procedimento amministrativo contabile di cui al presente bando é il dirigente del Servizio
Personale Associato, dott Daniele Campalto.

Per ogni eventuale informazione sul presente bando & possibile rivolgersi al Servizio Personale Associato
all'indirizzo di posta elettronica concorsi@nuovocircondarioimolese.it.

Imola, 12/07/2023
IL DIRIGENTE

- Daniele Campalto -



