CHARITAS - ASP: servizi assistenziali per disabili

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

IL DIRETTORE
Prot. N. 949/2023AC

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA
DI N.1 POSTO DI “"SPECIALISTA IN MATERIE GIURIDICHE"” — AREA DEI
FUNZIONARI EQ CCNL FUNZIONI LOCALI

IL DIRETTORE
Visti:
» ilD.Igs n. 165/2001 e s.m.i. e la vigente disciplina in materia di accesso agli impieghi nelle P.A. di cui al D.P.R. n. 82 del 16.06.2023;
» 1l Bilancio Pluriennale di Previsione 2023-2025 dell’Asp approvato dal C.d.A. con Deliberazione n. 1 del 28.02.2023, ratificato
dall’Assemblea dei Soci con Deliberazione n. 1 del 16.03.2023;
>  la Deliberazione n. 6 del 20.03.2023 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) dell’Asp per il triennio
2023-2024-2025 il quale contiene, nella sottosezione dedicata al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale, la previsione di
copertura del posto oggetto del presente bando ai sensi del D.Igs. 165/2001 art. 52, come sostituito dall’art. 3 comma 1 della
legge 113/2021;
> lo Statuto dell’Asp approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 2117/2008, successivamente modificato con DGR n.
1890/2016;

Preso atto
> che ¢ stato regolarmente esperito I'adempimento di cui all‘art 34 bis D.lgs. 165/2001 e s.m.i.;

In esecuzione
»  della Deliberazione n. 20 del 13.07.2023 con la quale il C.d.A ha approvato l'indizione della procedura selettiva in oggetto;
»  della Determinazione della Direzione n. 23 del 24.07.2023 con la quale viene approvato il presente bando,

RENDE NOTO

che & indetta una selezione pubblica per soli esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato al profilo di
“Specialista in materie giuridiche” - Area dei Funzionari EQ - CCNL Funzioni Locali 16.11.2022.

La selezione & indetta con riserva ai militari di cui agli artt. 678 comma 9 e 1014 comma 1 del D.lgs. 66/2010. La riserva e applicata a
Scorrimento della graduatoria ai sensi dellart. 1014 comma 4 del medesimo decreto. Coloro che intendano partecipare usufruendo
della riserva devono farne esplicita richiesta nella domanda di partecipazione, dichiarare l'appartenenza alle categorie di cui allart, 1014
ed allegare COPIA del congedo.

Leffettiva copertura del posto oggetto della presente selezione € subordinata ai vincoli legislativi vigenti in ordine alle assunzioni a
tempo indeterminato.

| TRATTAMENTO ECONOMICO |

Il trattamento economico € regolamentato dal vigente CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 per |'area dei Funzionari EQ e la retribuzione
tabellare annua ammonta ad Euro 23.212,35 per 12 mensilita.

Si aggiungono altresi la quota di indennita di comparto, il rateo di tredicesima mensilita e le indennita di competenza per salario
accessorio, se dovute in relazione alle prestazioni lavorative effettivamente rese, I'assegno per il nucleo familiare se dovuto. I
trattamento economico & soggetto alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Tutti i requisiti prescritti per I'ammissione alla procedura selettiva devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipazione e devono permanere al momento dell'assunzione.

I requisiti generali e specificirichiesti ai fini dell’ammissione sono i seguenti:
1) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; oppure essere famigliare di cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea (senza avere la cittadinanza di uno Stato membro e titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
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permanente); oppure essere cittadino/a di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato/a ovvero dello status di protezione sussidiaria (secondo quanto disposto dal vigente art. 38 del
D.Lgs. 165/2001) a condizione che possiedano adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

b) iscrizione nelle liste elettorali e godimento dei diritti civili e politici, anche negli stati di appartenenza o provenienza;

c) eta non inferiore ad anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle normative vigenti per il collocamento a riposo;

d) inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso una P.A. per persistente insufficiente
rendimento ovvero decadenza derivante dall’aver conseguito la nomina mediante produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
e) idoneita psico-fisica all'impiego, assoluta ed incondizionata alle specifiche mansioni richieste, da accertarsi in via preventiva ai sensi
del D.lgs. 81/2008, nel rispetto delle procedure previste dalla normativa per il diritto al lavoro dei disabili;

€) posizione regolare rispetto agli obblighi di leva (solo per i candidati soggetti a tale obbligo);

f) assenza di condanne penali, di procedimenti penali pendenti e misure di sicurezza o prevenzione che impediscano, ai sensi della
normativa vigente, anche in riferimento a quanto disposto dall'art. 1 del D.Lgs. 39/2014 “Attuazione della Direttiva 2011/93/UE relativa
alla lotta contro l'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile”, la costituzione di rapporti di impiego con la
Pubblica Amministrazione.

2) Requisiti specifici

> Diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL) in Giurisprudenza oppure Laurea Specialistica (LS — DM 509/99)
o Laurea Magistrale (LM-DM 270/04) ad essa equiparata;

> almeno un anno di esperienza nella Categoria Giuridica-Economica immediatamente inferiore - CCNL Comparto
Funzioni Locali.

Ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i. € altresi richiesta una adeguata conoscenza della lingua inglese, nonché I'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, conoscenze delle quali & previsto I'accertamento in sede di prova orale.

Eventuali titoli riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione equipollenti a uno di quelli sopraindicati devono essere elencati, con indicazione
degli estremi del provvedimento normativo di equipollenza/equiparazione e del relativo decreto, a cura del candidato in sede di
presentazione della domanda. Le relative informazioni sono reperibili al link ministeriale: http://www.miur.gov.it/equipollenze-ed-
equiparazioni-tra-titoli-accademici-italiani

L'equipollenza del titolo di studio universitario conseguito all’estero dovra essere comprovata allegando alla domanda di partecipazione
il riconoscimento da parte dell’autorita competente.

REQUISITI AGGIUNTIVI PER CHI INTENDE AVVALERSI DELLA RISERVA PREVISTA PER:

- Volontari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di
rafferma, nonché i volontari in servizio permanente ai sensi dell'art. 1014 comma 1 del D.lgs. 66/2010, gli ufficiali di
complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai
sensi dell'art.678 comma 9 del D.lgs. 66/2010.

La verifica dei requisiti di riserva a favore dei militari verra effettuata prima della stesura della graduatoria finale di merito.

Coloro che intendano partecipare usufruendo della riserva devono farne esplicita richiesta nella domanda di

partecipazione, dichiarare I'appartenenza alle categorie di cui all’art. 1014 del D.lgs. 66/2010 ed allegare COPIA

del congedo.

ATTIVITA' PRINCIPALI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA IN MATERIE GIURIDICHE” — AREA DEI
FUNZIONARI EQ DEL VIGENTE CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022.

Lo Specialista in materie giuridiche € in possesso di laurea in disciplina confacente al proprio profilo e si occupa delle seguenti

funzioni:

e coadiuva la Direzione nella consulenza ai vari servizi dell’Asp legata all'istruzione, alla predisposizione e alla verifica di atti,
anche complessi, aventi rilevanza interna ed esterna;

e svolge funzioni giuridico-amministrative che richiedono studio, approfondimento, ricerca ed interpretazione delle disposizioni
normative vigenti;

e supporta la Direzione nella predisposizione degli atti dei vari Organi istituzionali dell’'Ente in funzione del regolare svolgimento
dell’attivita dell’Asp;

e collabora con la Direzione nella predisposizione di Regolamenti/Accordi/Contratti/Convenzioni/Appalti/procedure concorsuali e
selettive mediante I'applicazione di procedure e disposizioni normative, contrattuali e tecniche;

e coadiuva la Direzione nell'espletamento di appalti, gare ed affidamenti contrattuali in attuazione della normativa vigente.

Specifiche conoscenze tecniche richieste:
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e conoscenza complessiva in materia di ordinamento delle Asp (normativa nazionale e regionale di Funzionamento delle Asp,
disciplina statutaria, assetto delle competenze e funzioni);

e conoscenza della normativa generale applicabile alla P.A.: norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
P.A., procedimento amministrativo e processi giuridico-amministrativi connessi, accesso agli atti e suo esercizio, normativa in
materia di trasparenza, prevenzione della corruzione e in materia di Protezione dei dati personali (GDPR 679/2016 e s.m.i.),
conoscenza della struttura di un atto e dei suoi elementi identificativi, conoscenza della disciplina del rapporto di lavoro nel
pubblico impiego e CCNL applicato alle Asp, attivita contrattuale della P.A., Codice di Comportamento e diritti e doveri dei
dipendenti pubblici, Elementi in materia di Prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro (D.Igs. 81/08), nozioni di diritto
penale nella loro connessione con i reati della P.A., responsabilita del dipendente pubblico, Codice del’Amministrazione Digitale
€ normativa in materia di transizione digitale.

e conoscenza della lingua inglese e dei programmi informatici pit diffusi.

Capacita organizzative, gestionali ed attitudinali richieste:

o flessibilita e predisposizione al cambiamento per gestire tempi e contenuti di lavoro variabili e complessi;

e buone competenze comunicative, relazionali e negoziali sia interne che esterne;

e capacita di gestire il proprio lavoro per obiettivi con piena autonomia organizzativa e decisionale nell'ambito dei compiti
assegnati dalla Direzione;

e orientamento al risultato.

TASSA DI ISCRIZIONE AL CONCORSO

Per partecipare al concorso i candidati devono provvedere al versamento di Euro 10,00 quale tassa di iscrizione, da
effettuarsi con bonifico bancario sul Conto Corrente n. 504417 istituito presso la Tesoreria di Unicredit Banca Spa Sede di Modena -
ABI 02008 - CAB 12930 - IBAN IT37D0200812930000000504417 intestato a: “Charitas Asp — Modena”, con la specifica dicitura “Tassa
di partecipazione alla Selezione Pubblica per SPECIALISTA IN MATERIE GIURIDICHE nello spazio riservato alle comunicazioni del
mittente.

La suddetta tassa non & rimborsabile, fatto salvo il caso di revoca o annullamento della procedura da parte dell’Ente.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, firmata dal candidato, deve essere redatta in carta libera in conformita allo SCHEMA -
ALLEGATO A - al presente bando e indirizzata a: Charitas Asp — Servizi Assistenziali per disabili — Strada Panni, 199 41125 Modena.

Dovra pervenire a pena di esclusione dalla selezione, entro il seguente termine perentorio:

ore 12,00 del giorno 22/08/2023

e potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

1) presentazione diretta all’Ufficio Protocollo dell’Asp dal lunedi al venerdi dalle ore 09,00 alle 13,00;

2) tramite servizio postale esclusivamente mediante Raccomandata A/R o Raccomandata 1, le quali dovranno pervenire
entro il termine perentorio indicato. Per la verifica del termine di presentazione delle domande fara fede la data attestante
I'avvenuto protocollo da parte dell’Asp e non la data del timbro postale. In caso di invio a mezzo posta la busta contenente la
domanda dovra riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per Specialista in materie giuridiche”;

3) Invio con PROPRIA PEC (cioé PEC intestata al candidato) all'indirizzo: amministrazione@pec.charitasasp.it. In
questo caso la domanda dovra essere compilata, firmata e scansionata in formato PDF, cosi come tutti i documenti ad essa
allegati. La domanda verra accettata se dalla ricevuta di avvenuta consegna risultera rispettata la data di scadenza del presente
Awviso. L'oggetto della PEC di invio dovra essere il seguente: COGNOME, NOME, SELEZIONE PUBBLICA PER SPECIALISTA IN
MATERIE GIURIDICHE. Qualora la domanda venisse inviata mediante PEC NON intestata al candidato ad essa dovra essere
allegata anche la fotocopia di un documento valido di identita del candidato.

La domanda deve essere firmata personalmente dal candidato (ai sensi dellart. 39 del D.P.R. 445/2000 non & piu richiesta
I'autenticazione della firma). Si ricorda che la mancata apposizione della firma autografa non & sanabile e comporta I'automatica
esclusione dalla selezione, salvo che la domanda sia stata trasmessa tramite PEC intestata al candidato stesso.

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda € perentorio, pertanto I’Asp non prendera in considerazione le domande
che, per qualsiasi motivo, siano pervenute in ritardo. L’Asp non assume responsabilita alcuna per il mancato o tardivo recapito delle
domande imputabile a disquidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, indipendentemente dal mezzo prescelto per la
presentazione delle medesime.

Non & consentita alcuna regolarizzazione delle domande di ammissione alla selezione, né degli allegati che presentino omissioni e/o
incompletezze rispetto a quanto espressamente previsto e richiesto a pena di esclusione dalla selezione.
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilita, ai sensi degli artt. 45 e 46
del DPR 28.12.2000 n. 445 e s.m.i. e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso DPR in caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

a)
b)

@)

d)

e)

h)

i)

cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito presso cui indirizzare le comunicazioni (se diverso dalla
residenza), indirizzo di posta elettronica, numero telefonico e codice fiscale;

di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; oppure essere famigliare di cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea (senza avere la cittadinanza di uno Stato membro e titolare del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente); oppure essere cittadino/a di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato/a ovvero dello status di protezione sussidiaria (secondo quanto
disposto dal vigente art. 38 del D.Lgs. 165/2001) e di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;
di essere iscritto nelle liste elettorali dello Stato di appartenenza o provenienza e di godere in essi dei diritti civili e politici :
indicare il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime
(per coloro che non sono cittadini italiani);

di possedere un‘adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini di uno Stato membro dell'lUnione Europea o di un
Paese terzo);

di possedere la piena idoneita psico-fisica all'impiego, assoluta ed incondizionata in relazione alle mansioni specifiche del
profilo professionale da ricoprire dando atto che I'accertamento verra effettuato, a norma di legge, dal Medico competente ai
sensi del D. Lgs. 81/2008 nel rispetto delle procedure previste dalla normativa per il diritto al lavoro dei disabili e delle specifiche
funzioni previste per il profilo professionale del posto da coprire;

la posizione regolare rispetto agli obblighi di leva (solo per i candidati soggetti a tale obbligo);

inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso una P.A. per persistente insufficiente
rendimento ovvero decadenza derivante dall'aver conseguito la nomina mediante produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti;

assenza di condanne penali, di procedimenti penali pendenti e misure di sicurezza o prevenzione che impediscano, ai sensi
della normativa vigente, anche in riferimento a quanto disposto dall'art. 1 del D.Lgs. 39/2014 “Attuazione della Direttiva
2011/93/UE relativa alla lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile”, la costituzione
di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione. Per la dichiarazione di carichi pendenti, eventuali condanne subite e i
loro precedenti penali deve essere indicata la natura, anche nei casi in cui sia concessa la hon menzione nei certificati del
Casellario Giudiziale, ovvero siano intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione o patteggiamento o
eventuale archiviazione del procedimento anche negli stati di appartenenza o provenienza;

conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiature e strumentazioni informatiche piu diffuse.

1l controllo circa il possesso dei requisiti prescritti e la verifica della regolarita/validita della domanda di partecipazione al concorso
presentata avverra con apposita istruttoria.

I candidati dovranno dichiarare altresi di essere in possesso dei seguenti titoli (requisiti specifici) richiesti dal
bando:

>

>

Diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL) in Giurisprudenza oppure Laurea Specialistica (LS — DM 509/99)
o Laurea Magistrale (LM-DM 270/04) ad essa equiparata;

almeno un anno di esperienza nella Categoria Giuridica-Economica immediatamente inferiore - CCNL Comparto
Funzioni Locali.

il possesso di eventuali titoli di preferenza/precedenza alla nomina, a parita di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/1994
e s.m.i., come risulta dall’ Allegato B;

di aver diritto alla riserva a favore dei militari volontari congedati, di cui agli artt. 678 comma 9 e 1014 comma 1 del
D.Igs. 66/2010. In tal caso si richiede di allegare all'istanza di partecipazione copia del congedo medesimo;

le persone con disabilita, ai sensi della L.104/92, dovranno specificare l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove di
selezione, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi in relazione alla propria condizione di portatori di handicap.

DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare:

1)

Fotocopia di un documento di identita in corso di validita. I cittadini non comunitari dovranno allegare, altresi, la copia
del permesso di soggiorno CE per soggiorni di lungo periodo o di permesso di soggiorno in corso di validita per motivi che
permettano lo svolgimento di attivita lavorativa;
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2) Ricevuta del versamento della TASSA DI CONCORSO di Euro 10,00 da effettuarsi con bonifico bancario sul Conto
Corrente n. 504417 istituito presso la Tesoreria di Unicredit Banca Spa — Sede di Modena - ABI 02008 - CAB 12930 - IBAN
1T37D0200812930000000504417 intestato a: “Charitas Asp — Modena”, con la specifica dicitura “Tassa di partecipazione alla
Selezione Pubblica per “SPECIALISTA IN MATERIE GIURIDICHE"” nello spazio riservato alle comunicazioni del mittente. La
suddetta tassa non € rimborsabile, fatto salvo il caso di revoca o annullamento della procedura selettiva da parte dell’Ente.

3) Curriculum Vitae debitamente sottoscritto dal candidato dal quale si evinca il possesso dei requisiti GENERALI
E SPECIFICI richiesti, nonché eventuali altri documenti che il candidato ritenga utile produrre, inerenti il profilo di selezione;

4) eventuale COPIA del CONGEDO MILITARE qualora il candidato intenda usufruire della prevista riserva a favore dei militari
di cui aqli artt. 678 comma 9 e 1014 comma 1 del D.Igs. 66/2010.

DOCUMENTAZIONE CHE IL CANDIDATO DOVRA’ PRESENTARE AL MOMENTO DELLA SUA IDENTIFICAZIONE

Il candidato, ai fini del'ammissione alla selezione, dovra presentarsi munito di:
» documento di riconoscimento in corso di validita;
» apposito dispositivo di protezione individuale (mascherina

I candidati saranno ammessi alla Selezione con riserva di verifica, da parte dell’Asp, dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti e
dichiarati. Tale verifica sara effettuata, in ogni caso, prima dellassunzione in servizio a tempo indeterminato mediante acquisizione
d'ufficio di tutti i documenti che il candidato ha dichiarato di possedere.

Qualora dal controllo emerga la falsita delle dichiarazioni rese, il candidato, oltre a doverne rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere, ai
sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R. .

COMMISSIONE GIUDICATRICE

Le operazioni relative alla selezione sono svolte da apposita Commissione Giudicatrice, nominata dal Direttore con proprio atto ai sensi
della vigente normativa e del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Asp.

La Commissione, composta da tre componenti, ha la facolta di individuare, confermare e/o rettificare la sede, la data e gli orari di
svolgimento delle prove selettive indicate nel presente bando, provvede alla valutazione delle prove e formula la graduatoria dei
concorrenti risultati idonei.

Per ciascuna prova la Commissione esaminatrice ha a disposizione 30 punti su 30. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 mi. La prova orale si intende superata se il candidato otterra una
votazione di almeno 21/30 mi. II punteggio massimo complessivo di 60 punti & dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratica
e nella prova orale.

Le prove concorsuali verranno espletate nel rispetto dell'art.20 della Legge 104/92 (Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale
e i diritti delle persone handicappate).

PROVE D'ESAME E PROGRAMMA

Per la selezione in oggetto sono previste le seguenti prove:

- una prova SCRITTA, a contenuto teorico-pratico, volta ad accertare il possesso del grado di professionalita necessario per
lo svolgimento delle funzioni previste per il profilo. La prova verita sulle seguenti tematiche:

- ordinamento generale delle Asp;

- normativa generale applicabile alla P.A.: norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle P.A., procedimento
amministrativo e processi giuridico-amministrativi connessi, accesso agli atti e suo esercizio, normativa in materia di
trasparenza, prevenzione della corruzione e in materia di Protezione dei dati personali (GDPR 679/2016 e s.m.i.), conoscenza
della struttura di un atto e dei suoi elementi identificativi, conoscenza della disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico
impiego e CCNL applicato alle Asp, attivita contrattuale della P.A., Codice di Comportamento e diritti e doveri dei dipendenti
pubblici, Elementi in materia di Prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro (D.Igs. 81/08), nozioni di diritto penale nella
loro connessione con la P.A., responsabilita del dipendente pubblico, Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa in
materia di transizione digitale;

Alla prova sara assegnato un punteggio minimo di 21/30mi ed un punteggio massimo di 30/30mi.

Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i candidati che avranno ottenuto nella prova scritta una votazione di almeno 21 punti
su 30, a fronte della votazione massima attribuibile di 30 punti su 30.

- una PROVA ORALE : punteggio minimo 21/30mi — punteggio massimo 30/30mi.
La prova consistera in un colloquio psico-attitudinale sulle materie oggetto della prova scritta e sulle funzioni oggetto del profilo
professionale richiesto.

Nel corso della prova orale si provvedera ad accertare la conoscenza di base degli strumenti informatici e della
lingua inglese.
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Durante le prove i candidati non potranno consultare nessun testo, non potranno introdurre nella sede d'esame telefoni cellulari,
personal computer o altre apparecchiature di qualsiasi genere.

Le date delle prove selettive saranno rese note esclusivamente attraverso il sito istituzionale dell’Asp - www.charitasasp.it — Albo
on line — Procedure di selezione del personale e nella sezione “Notizie” della home page.

Le prove si svolgeranno in presenza, presso la sede dell’Asp - Strada Panni n. 199, Modena, Auditorium “E.Gerosa".

I candidati dovranno ritenersi tutti convocati, salvo diversa comunicazione scritta di esclusione a mezzo telegramma o Racc. A/R. Non
presentandosi nel giorno e ora indicati i candidati saranno dichiarati rinunciatari alla selezione anche qualora la mancata presentazione
fosse dipendente da cause di forza maggiore.

L'esito di ciascuna prova sara reso noto esclusivamente sul sito istituzionale dell’Asp www.charitasasp.it — Albo on line — Procedure di
selezione del personale ed avra valore di notifica agli effetti di legge. Sara altresi’ specificato I'eventuale scaglionamento dell’'orario
previsto per il colloquio orale.

FORMAZIONE GRADUATORIA E ASSUNZIONE

L'inserimento nella graduatoria finale del concorso sara riconosciuto ai candidati che abbiano superato, nei termini sopra descritti, ogni
prova concorsuale. Linserimento in graduatoria non da luogo a dichiarazione di idoneita. In caso di due o piu’ concorrenti collocati ex
equo si terra conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno, delle preferenze di legge di cui all‘art. 5 DPR n. 487/94, cosi come
modificato dal DPR. N. 693/1996 ed art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98 (v. Allegato B)

La graduatoria verra elaborata in ordine decrescente in base al punteggio ottenuto nelle due prove (scritta e orale) e verra approvata
con provvedimento del Direttore dell’Asp pubblicato sul sito istituzionale dell’ente www.charitasasp.it — Albo on line — sezione “Procedure
di Selezione del personale”.

La graduatoria & immediatamente efficace e rimane valida per il termine stabilito dalla vigente normativa, decorrente dalla data di
pubblicazione del relativo provvedimento di approvazione presso I’Albo on - line dell’Asp, e verra utilizzata per la copertura del posto
vacante o di ulteriore posto che si rendesse successivamente vacante durante la vigenza della medesima.

Con riferimento all'applicazione della riserva ai militari di cui agli artt. 678 comma 9 e 1014 comma 1 del D.lgs 66/2010, si precisa che
tale riserva opera nel limite del 30% ai sensi dell'art.1014 comma 4 del d.lgs. 66/2010.

I candidati saranno chiamati ad assumere servizio a tempo pieno ed indeterminato nel termine successivamente comunicato dall’Asp
mediante Raccomandata A/R o PEC.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono le norme stabilite dalle leggi e dal Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi dell'Ente approvato con deliberazione del C.d.A. n. 12 del 30.07.2018.

Il Charitas Asp si riserva la facolta di modificare, prorogare, riaprire i termini ed eventualmente revocare il presente bando per motivi
di pubblico interesse.

Le prove della selezione non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di festivita religiose, ai sensi della normativa vigente.
L'Asp garantisce parita e pari opportunita di genere per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro ai sensi della normativa vigente.
Per informazioni i candidati potranno rivolgersi al Charitas Asp — Strada Panni 199 - tel. 059 39 99 11 — e-mail direzione@charitasasp.it.

INFORMATIVA REGOLAMENTO UE 2016/679

Il trattamento dei dati raccolti viene effettuato con strumenti manuali, informatici o telematici esclusivamente per fini istituzionali e
precisamente:

— in funzione e per i fini dei procedimenti di assunzione;

—  per fini occupazionali, dandone comunicazione ad altri Enti Pubblici.

Titolare del Trattamento & I’Asp Charitas e Responsabile del Trattamento & il Direttore Dott.ssa Chiara Arletti, e-
mail:direzione@charitasasp.it.

I candidati sono titolari di una serie di diritti di cui al GDPR 2016/679, che potranno sempre esercitare presso I’Asp Charitas — Strada
Panni 199, Modena.

I dati raccolti verranno trattati da soggetti incaricati nel rispetto del citato Regolamento UE 2016/679 e non verranno diffusi. II
conferimento dei dati & necessario per consentire la partecipazione alla selezione pubblica.

La domanda di partecipazione alla selezione & da considerarsi istanza di avvio del procedimento, pertanto I’Asp non dara nessuna
comunicazione ulteriore rispetto a quanto previsto dall’art. 8 della L.241/90 e s.m.i..
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II Responsabile del procedimento ¢ il Direttore dell’Asp, Dott.ssa Chiara Arletti, e gli atti possono essere visionati presso I'Ufficio di
Direzione.

Il presente procedimento si concludera nel termine di sei mesi dalla data di effettuazione della prova. La tutela giurisdizionale si attua
davanti al Tribunale Amministrativo Regionale.

Modena, 24/07/2023
Il Direttore
Dott.ssa Chiara Arletti

Charitas - ASP

IL DIRETTORE
Dott.ssa Chiara A,rleyi

. p :/(au:_ b 7 CC[/)

Allegati n. 2:

- Allegato A: SCHEMA DI DOMANDA “"SPECIALISTA IN MATERIE GIURIDICHE"” — CCNL FUNZIONI LOCALI;
- Allegato B: TITOLI DI PREFERENZA A PARITA DI MERITO (art. 5 DPR 487/94 e s.m.i.);

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, del D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e norme
collegate.
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ALLEGATO A
PROFILO “"A” - SCHEMA DI DOMANDA

Spett.le Direzione
Charitas Asp: Servizi Assistenziali per Disabili
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
Strada Panni, 199
41125 Modena

To sottoscritto/a

nato/a Prov ( )l
e residente a (Prov. ), Cap in Via
C.F.: e-mail :
OPPURE
Domiciliato/a a (indirizzo al quale inviare ogni comunicazione relativa alla procedura concorsuale) Prov ( )in
Via
Tel./Cell (si richiede di indicarlo)
CHIEDO

di essere ammess____ alla selezione pubblica per soli esami per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato al profilo professionale di
“SPECIALISTA IN MATERIE GIURIDICHE"” — AREA DEI FUNZIONARI EQ - CCNL Funzioni Locali 16.11.2022.

A tal fine, sotto la mia responsabilita, ai sensi degli artt. 46-47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli
artt. 76 e ss. per le ipotesi di falsita e dichiarazioni mendaci

DICHIARO
(si richiede di barrare le lettere indicate)

a) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; oppure essere famigliare di cittadini degli Stati
membri dell'lUnione Europea (senza avere la cittadinanza di uno Stato membro e titolare del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente); oppure essere cittadino/a di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato/a ovvero dello status di protezione sussidiaria (secondo quanto

disposto dal vigente art. 38 del D.Lgs. 165/2001): indicare quale edi
possedere adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;
b) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato (di appartenenza o provenienza);
c) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (oppure indicare i motivi della non
iscrizione o} cancellazione o] I'iscrizione nello Stato membro dell’'Unione Europea
).

d) di possedere la piena idoneita psico-fisica all'impiego, assoluta ed incondizionata in relazione alle mansioni specifiche del
profilo professionale da ricoprire, dando atto che I'accertamento verra effettuato, a norma di legge, dal Medico competente ai
sensi del D. Lgs. 81/2008, nel rispetto delle procedure previste dalla normativa per il diritto al lavoro dei disabili e delle
specifiche funzioni previste per il profilo professionale del posto da coprire;

e) la posizione regolare rispetto agli obblighi di leva (solo per i candidati soggetti a tale obbligo);

f) inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso una P.A. per persistente insufficiente
rendimento ovvero decadenza derivante dall’aver conseguito la nomina mediante produzione di documenti falsi o0 con mezzi
fraudolenti;

g) assenza di condanne penali, di procedimenti penali pendenti e misure di sicurezza o prevenzione che impediscano, ai sensi
della normativa vigente, anche in riferimento a quanto disposto dall'art. 1 del D.Lgs. 39/2014 “Attuazione della Direttiva
2011/93/UE relativa alla lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile”, la costituzione
di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione. Per la dichiarazione di carichi pendenti, eventuali condanne subite e i
loro precedenti penali, deve essere indicata la natura, anche nei casi in cui sia concessa la non menzione nei certificati del
Casellario Giudiziale, ovvero siano intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione o patteggiamento o
eventuale archiviazione del procedimento anche negli stati di appartenenza o provenienza (indicare quali

)

h) conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiature e strumentazioni informatiche piu diffuse.

i) diessere in possesso dei seguenti titoli (requisiti specifici) richiesti dal bando:
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> Diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL) in Giurisprudenza oppure Laurea Specialistica (LS — DM 509/99)
o Laurea Magistrale (LM-DM 270/04) ad essa equiparata : indicare il titolo posseduto, la modalita in cui & stato
conseguito, I'anno di conseguimento, I'Istituto/Facolta in cui & stato rilasciato e la votazione
riportata:

> almeno un anno di esperienza al Categoria Giur-Econ immediatamente inferiore - CCNL Comparto Funzioni
Locali : indicare I'esperienza e la durata del servizio prestato alle dipendenze della P.A. :

7

j) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza/precedenza alla nomina, a parita di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i., come risulta dall’ Allegato B ;

k) di aver diritto alla riserva a favore dei militari volontari congedati, di cui agli artt. 678 comma 9 e 1014 comma 1 del D.Igs.
66/2010. In tal caso allega alla presente istanza di partecipazione copia del congedo medesimo;

I) diessere a conoscenza che la data delle prove selettive sara’ resa nota sul sito istituzionale dell’Asp — ALBO ON LINE - nella
sezione “Procedure di Selezione del Personale” e di ritenermi automaticamente convocato (salvo preventiva comunicazione di
esclusione mediante telegramma o Racc. A/R) alla procedura selettiva con la sottoscrizione della presente istanza di
partecipazione;

m) di autorizzare il Charitas Asp, ai fini dell'Informativa di cui al Regolamento UE 2016/679, al trattamento dei dati raccolti
esclusivamente in funzione e per i fini del procedimento di assunzione e per fini occupazionali dandone comunicazione agli
altri Enti Pubblici.

Dichiarazione necessaria per coloro che vogliono partecipare usufruendo della riserva prevista per i militari di cui
al D.Igs 66/2010:

DICHIARO
( ) di appartenere alle categorie di cui all'art. 1014, comma 1 del D.lgs 66/2010 in qualita di

( ) di appartenere alle categorie di cui allart. 678, comma 9 del D.gs 66/2010 in qualita di

Allego a tal fine copia del congedo.

a di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni previste nel bando di selezione.

Chiede altresi che ogni comunicazione relativa alla selezione venga inviata al seguente indirizzo email:

ALLEGO

alla presente domanda, a pena di esclusione, i seguenti documenti richiesti:

1 copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita (i cittadini non comunitari dovranno allegare, altresi, la
copia del permesso di soggiorno CE per soggiorni di lungo periodo o di permesso di soggiorno in corso di validita per motivi che
permettano lo svolgimento di attivita lavorativa);

2 copia della ricevuta del versamento della tassa concorsuale di Euro 10,00. La suddetta tassa non & rimborsabile, fatto
salvo il caso di revoca o annullamento della procedura da parte dell’Asp.

3 Curriculum Vitae debitamente datato e sottoscritto;

4 eventuale COPIA del CONGEDO MILITARE qualora il candidato intenda usufruire della prevista riserva a favore dei militari
di cui agli artt. 678 comma 9 e 1014 comma 1 del D.lgs. 66/2010.

Data,

Firma

(non soggetta ad autenticazione ai sensi del D.P.R. n.445/2000)
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ALLEGATO B
TITOLI DI PREFERENZA

Preferenze di legge di cui all'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, integrato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di
guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che
ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.
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