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INTERPELLO FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 UNITÀ DI 

PERSONALE CON LA QUALIFICA DI ISTRUTTORE AMINISTRATIVO, AREA DEGLI ISTRUTTORI [EX 

CATEGORIA GIURIDICA C]. 

 
IL RESPONSABILE 

PREMESSO che 

• Con deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 28.02.2023 è stato approvato il Piano 

triennale dei fabbisogni di personale 2023/2025, successivamente modificato con delibere 

n. 57 del 18.05.2023 e n. 74 del 12.07.2023; 

• La procedura di mobilità obbligatoria prevista dall’art. 34bis del d.lgs. 165/2001 si è conclusa 

con esito negativo; 

 
VISTI: 

• l’art 3-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, 

avente ad oggetto “Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei 

ruoli dell'amministrazione degli enti locali”; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 15 del 28/02/2023, con la quale il Comune di 

Civitella in Val di Chiana ha aderito allo “Schema di accordo per la definizione dei rapporti e 

delle modalità di gestione delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei 

all’assunzione dell’Amministrazione provinciale di Arezzo e degli enti locali del proprio 

territorio provinciale”; 

• l’Accordo sottoscritto in data 03/03/2023 tra l’Amministrazione provinciale di Arezzo e il 

Comune di Civitella in Val di Chiana; 

• la determinazione dirigenziale n. 1746 del 29/11/2022, con la quale il Segretario Generale 

della Provincia di Arezzo ha approvato l’Elenco degli idonei della selezione per Istruttore 

amministrativo-contabile, profilo professionale amministrativo [ex categoria giuridica C]; 

• la determinazione n. 583  del 05.08.2023 con la quale è stato approvato il presente avviso  

di interpello; 
 

RENDE NOTO CHE: 

 
Ai sensi dell’art. 3-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, 
è indetta la procedura di interpello finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 
unità di personale con la qualifica di Istruttore amministrativo, area degli Istruttori [ex categoria 
giuridica C, posizione economica C1], rivolto unicamente ai candidati risultati idonei iscritti 
nell’elenco approvato dalla Provincia di Arezzo con determinazione dirigenziale n. 1746 del 
29/11/2022; 
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ART. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico annuo lordo – in caso di assunzione – è quello previsto per l’area degli 

Istruttori di cui alla tabella G del vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni locali sottoscritto in data 

16/11/2022, oltre all’indennità di vacanza contrattuale attualmente prevista, alla tredicesima 

mensilità, all’indennità di comparto e ad altri compensi e/o indennità da corrispondere ai sensi del 

vigente C.C.N.L. Gli emolumenti spettanti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed 

assistenziali, a norma di legge. Si aggiungono, ove spettanti, gli assegni per il nucleo familiare ai sensi 

della vigente normativa. 

 

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Per la partecipazione all’interpello è richiesto 

- l’inserimento nell’elenco degli idonei della selezione per Istruttore amministrativo-contabile, 

profilo professionale “amministrativo” [ex categoria giuridica C], approvato dalla Provincia di 

Arezzo  con determinazione dirigenziale n. 1746 del 29/11/2022. 

- la permanenza di tutti i requisiti generali e specifici dichiarati in fase di partecipazione alla 

selezione unica di cui al punto precedente; 

 

ART. 3 – COMPILAZIONE E PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINE E MODALITÀ 

1. I candidati iscritti nell’elenco di cui al precedente art. 2, interessati a partecipare al presente 

interpello, dovranno far pervenire apposita domanda di partecipazione, a pena di esclusione, 

entro e non oltre  

le ore 13:00 del giorno 31 agosto 2023 

esclusivamente tramite il Portale unico del reclutamento  
https://www.inpa.gov.it 

La registrazione è gratuita e può essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di 

identificazione di cui all’articolo 64 comma 2-quater e 2-nonies del D. Lgs. 82/2005 (SPID, CIE, 

CNS). 

Non sono ammesse altre modalità di presentazione della domanda di partecipazione alla 

selezione, pena l’immediata esclusione. 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella manifestazione di interesse di partecipazione alla 

procedura hanno valore di autocertificazione; pertanto, nel caso di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000. 

Al termine delle attività di compilazione e di invio della domanda per via telematica, il portale 

https://www.inpa.gov.it/
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rilascerà apposita attestazione dell’invio.  

Dopo le ore 13:00 del 31.08.2023, la compilazione della domanda sarà disattivata e non saranno 

consentiti ulteriori invii, né correzioni dei dati. 

2. Il Comune di Civitella in Val di Chiana si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicità 

delle dichiarazioni rese dal candidato. Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle 

dichiarazioni, il candidato sarà escluso dal presente interpello, ferme restando le sanzioni penali 

previste dal D.P.R. n. 445/2000. 

3. Ogni variazione di indirizzo successiva alla presentazione della manifestazione di interesse dovrà 

essere tempestivamente comunicata per scritto al Comune di Civitella in Val di Chiana 

all’indirizzo di posta elettronica: civichiana@postacert.toscana.it con esonero per 

l'Amministrazione da ogni responsabilità in ordine al mancato ricevimento della comunicazione.  

4. Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro 

il termine stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione nei termini comporta 

l’esclusione dalla procedura.  

5. La mancanza dei requisiti di ammissione e/o la presenza di cause di esclusione possono essere 

rilevate e contestate in qualsiasi fase della procedura, anche dopo l’ammissione alle prove di 

esame. 

 

ART. 4 – MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura le seguenti situazioni:  

1. presentazione della domanda attraverso una modalità diversa da quella telematica indicata 

all’art. 3;  

2. mancata autocertificazione del possesso di uno o più requisiti di ammissione;  

3. assenza di uno o più requisiti di ammissione entro la data di scadenza dell’avviso;  

4. mancata regolarizzazione della domanda entro il termine stabilito dall’Amministrazione;  

5. mancata presentazione alla convocazione prevista per la prova;  

6. mancata esibizione del documento di identità valido in occasione della prova;  

Le cause di esclusione possono essere rilevate in qualunque momento della procedura anche dopo  

l’ammissione alle prove di esame. 

 

Art. 5 – AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

1. Sono ammessi alla selezione unicamente i candidati iscritti nell’elenco degli idonei approvato 

dalla Provincia di Arezzo con determinazione n. 1746/2022 che abbiano presentato domanda 

entro il termine di cui all’art. 2. 

mailto:civichiana@postacert.toscana.it
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2. La comunicazione dell’elenco dei candidati ammessi e non ammessi a sostenere la prova orale 

avverrà mediante pubblicazione sul sito web istituzionale del Comune di Civitella in Val di 

Chiana. 

3. L’eventuale provvedimento di esclusione è adottato con determinazione del Responsabile del 

servizio affari del personale e comunicato ai candidati esclusi. 

4. L’amministrazione si riserva, comunque di disporre in qualsiasi momento verifiche in ordine al 

possesso dei requisiti del candidato. 

 

Art. 6 – PROVA SELETTIVA 

1. La prova selettiva consisterà in una prova orale volta ad accertare  

• il possesso di competenze specifiche necessarie a ricoprire la posizione di lavoro con 

riferimento alle seguenti materie: 

- la contabilità, il bilancio ed i tributi degli enti locali;  

- il procedimento amministrativo e il diritto di accesso; 

- gli atti amministrativi; 

- la disciplina dei contratti nella Pubblica Amministrazione e nozioni sull’utilizzo del 

mercato elettronico nella P.A.; 

- la documentazione amministrativa: modalità di autocertificazione da parte del 

cittadino, procedure e controlli; 

- le norme generali in materia di pubblico impiego, nonché la responsabilità, i doveri, i 

diritti e il codice di comportamento e disciplinare; 

- le nozioni in materia di trattamento dei dati personali 

- normativa in materia di anticorruzione e trasparenza (l. n. 190/2012 e d.lgs. 33/2018) 

• le capacità del candidato di applicare le conoscenze possedute rispetto a specifiche 

situazioni e alla soluzione di casi problematici. 

Nel corso della prova orale si procederà all’accertamento della conoscenza dell’utilizzo delle 

applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese, per le quali verrà rilasciato un 

giudizio di idoneità. 

2. Per la valutazione della prova orale la Commissione disporrà, complessivamente, per ogni 

candidato, di 30 punti e si intenderà superata da coloro che raggiungeranno il punteggio 

minimo di 21/30 punti, secondo i criteri di valutazione che la stessa comunicherà ai candidati 

prima dell’inizio della prova orale. 

3.  Le date e le modalità di effettuazione della prova orale saranno rese note ai candidati sul sito 

web istituzionale del Comune di Civitella in Val di Chiana. 

4. I candidati devono presentarsi nel giorno e nell’ora stabiliti per l’effettuazione della prova orale 

muniti di un documento di identificazione legalmente valido. 
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5. Il candidato che non si presenterà alla prova orale nel giorno e nell’ora stabiliti si considererà 

come rinunciatario e verrà escluso dal presente interpello, anche qualora l’assenza fosse 

dipendente da causa di forza maggiore. 

 

ART. 7 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La selezione sarà effettuata da una commissione esaminatrice la cui composizione e funzionamento 

sono disciplinati dall’art. 16 del Regolamento per l’accesso all’impiego. 

 

ART. 8 – GRADUATORIA FINALE – PREFERENZE E PRECEDENZE 

1. Al termine dei lavori, la Commissione esaminatrice formulerà una graduatoria finale di merito, 

secondo l’ordine decrescente sulla base della valutazione riportata da ciascun candidato nella 

prova orale. 

2. A parità di merito, la preferenza è determinata secondo quanto riportato ai sensi dell’art. 5 
comma 4 del DPR 487/1994. 

3. I titoli di preferenza e di precedenza sono presi in considerazione solo se sono stati dichiarati 

nella domanda di ammissione alla selezione approvata con determinazione n. 1338 del 

21/09/2022 della Provincia di Arezzo e posseduti entro il termine ultimo per la presentazione 

della domanda. 

4. La graduatoria finale, predisposta tenendo conto dei diritti di preferenza e di precedenza 

dichiarati e successivamente accertati e approvata con determinazione del responsabile del 

Servizio Personale, sarà pubblicata all’albo pretorio on-line del Comune. 

5. L’idoneo assunto a tempo indeterminato e pieno non potrà più essere interpellato, tranne che 

in caso di mancato superamento del periodo di prova o in caso di dimissioni durante il periodo 

di prova medesimo. 

6. Il mancato superamento della prova orale non pregiudica la permanenza del soggetto 

nell’elenco degli idonei per futuri interpelli da parte dello stesso ente o di eventuali altri enti. 

7. Nel caso in cui i candidati idonei inseriti nella graduatoria formata a seguito dell’interpello 

fossero cancellati dall’elenco provinciale per essere stati nel frattempo assunti a tempo 

indeterminato da altro ente che avesse attinto dallo stesso, questi perdono il requisito di 

partecipazione e conseguentemente decadono dalla graduatoria. 

8. La graduatoria sarà valida esclusivamente per la copertura del posto di cui al presente 

interpello. 

 

Art. 9 – COMUNICAZIONI RELATIVE AL PRESENTE INTERPELLO 

Ogni comunicazione in merito al presente interpello avverrà mediante pubblicazione sul sito web 

istituzionale del Comune di Civitella in Val di Chiana all’indirizzo www.comune.civitella-in-val-di-

http://www.comune.civitella-in-val-di-chiana.ar.it/
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chiana.ar.it, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”. 

Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

Il Comune di Civitella in Val di Chiana non assume responsabilità per la mancata visione da parte dei 

candidati delle comunicazioni inerenti la selezione. 

 

ART. 10 -ALTRE INFORMAZIONI 

1. La partecipazione al presente interpello comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva 

alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. Per quanto non previsto, trovano applicazione le 

norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia. 

2. Il presente interpello non è comunque vincolante per il Comune di Civitella in Val di Chiana. 

3. Il responsabile del Servizio Personale, con motivato provvedimento, può: 

a) disporre la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di 

partecipazione all’interpello; 

b) disporre, in ogni momento della procedura, l’eventuale revoca della procedura per 

sopravvenute cause ostative derivanti anche da disposizioni normative o per diversa 

valutazione di interesse dell’Ente, qualora la formazione dell’elenco non sia ritenuta più 

necessaria o anche solo non più opportuna. 

4. Il presente avviso sarà pubblicato sul portale unico del Reclutamento InPA, sul sito web 
istituzionale dell’ente all’indirizzo www.civichiana.it, nella sezione “Amministrazione 
trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, oltre che sul sito web istituzionale della Provincia 
di Arezzo nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”. 

5. Responsabile del procedimento è la dott.ssa Anna Cagnacci. 

6. Ogni altra informazione relativa al presente interpello potrà essere richiesta all’ufficio personale 
del Comune di Civitella in Val di Chiana: 

tel. 0575/445325 o 0575/445315  

mail. Simone.romanelli@civichiana.it. 
 

ART. 11 TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 

I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati 

personali con finalità di selezione a cui si riferisce il presente avviso, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. 

b) del Regolamento UE n. 2016/679. I dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale 

coinvolto nel procedimento per gli adempimenti di competenza. Gli stessi saranno trattati anche 

successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per le finalità inerenti alla gestione del 

rapporto medesimo. 

Potranno essere trattati da soggetti pubblici e privati per attività strumentali alle finalità 

http://www.comune.civitella-in-val-di-chiana.ar.it/
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indicate. 

Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di obblighi di legge, sempre nel 

rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non è previsto il 

trasferimento di dati in un paese terzo. 

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la 

profilazione, di cui all’art. 22, par. 1 e 4, del Regolamento UE n. 2016/679. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 

pena l’esclusione dal procedimento di selezione. 

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto 

degli obblighi di legge correlati. 

Il candidato potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i suoi diritti, in particolare 

con riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la 

rettifica o la limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di 

portabilità dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del 

Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per l’accertamento, 

l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 

Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Civitella in Val di Chiana che ha bandito il 

presente interpello, a cui il candidato potrà rivolgersi per far valere i propri diritti. 

I riferimenti del Responsabile della protezione dei dati sono reperibili al seguente link 

http://www.civichiana.it/c051016/zf/index.php/privacy/index/privacy. 

Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati 

personali qualora ne ravvisi la necessità. 
 

Civitella in Val di Chiana, 05 agosto  2023  

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Anna Cagnacci 

Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 

http://www.civichiana.it/c051016/zf/index.php/privacy/index/privacy

