gg} CITTA DI MAGLIE

Avviso pubblico per l'individuazione di una figura professionale tecnica da destinare al
“Servizio alle dirette dipendenze del Sindaco e della Giunta”, ai sensi dell'articolo 90 del
D.Lgs. n.267/2000, Area Istruttori, profilo professionale di istruttore tecnico, con contratto
di lavoro a tempo determinato e pieno

Il responsabile del Settore Affari Generali, Risorse Umane e Organizzazione.
Servizi Informatici

Visto il Regolamento per la costituzione del Servizio alle dirette dipendenze del Sindaco e
della Giunta approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.204 del 06/09/2017;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 06.06.2023, avente ad oggetto: “Piano
triennale fabbisogni di Personale 2023/2025. Verifica annuale delle eccedenze di personale
e approvazione della dotazione organica dell’Ente, prevedente tra l'altro, tra le assunzioni
flessibili ex art.90 del D.Lgs. n.267/2000, I'assunzione di una unita a tempo pieno e
determinato avente profilo professionale di “Istruttore Tecnico”, Area “Istruttori”;

in esecuzione della determinazione n. 503 del 07.08.2023
rende noto

che il Comune di Maglie intende procedere all’individuazione, mediante acquisizione di
curricula formativo-professionali e colloquio, di una figura professionale tecnica che svolga
attivita di supporto e raccordo tra gli organi di direzione politica e i settori tecnici dell’Ente
da destinare al ‘Servizio alle dirette dipendenze del Sindaco e della Giunta” ai sensi dell'art.90
del D.Lgs. n.267/2000.

Il candidato nominato dovra fornire supporto al Sindaco e alla Giunta nell'attivita di
programmazione, indirizzo e controllo del programma di governo o nelle altre funzioni
attribuite loro dalla legge, per affiancarli nelle loro funzioni quale nucleo centrale di supporto
di ogni processo decisionale. In particolare a tale figura professionale, nell’lambito della
finalita politico-amministrativo dell’Amministrazione di assicurare servizi efficienti ai cittadini,
si richiede di effettuare le seguenti attivita:

- verifiche sull’attuazione del programma di mandato, supporto nell’'elaborazione e
attuazione delle politiche pubbliche, svolgendo attivita di raccordo tra vertice politico e
amministrativo;

- cura dei rapporti con i gruppi consiliari, i partiti politici, gli altri enti locali del territorio,
con la societa partecipata erogatrice di servizi pubblici e supporto nei processi
partecipativi con la cittadinanza e le istituzioni locali;

- gestione dell’agenda del Sindaco e dei singoli assessori e assistenza al ricevimento del
pubblico;

- collaborazione nella impostazione di progetti e programmi dell’area del sindaco, di
relazioni, studi e ricerche, di supporto alle iniziative degli organi istituzionali;



- supporto nella ricerca-reperimento di fondi extra comunali e forme alternative di
approvvigionamento finanziario;

- supporto alle attivita di rappresentanza e onorificenze, cerimoniale in occasione di
manifestazioni civili, religiose, culturali e sportive;

- collaborazione nella trattazione di pratiche a contenuto prevalentemente politico a
sostegno del programma di governo concernenti tutte le aree dell’Amministrazione
Comunale, con particolare riferimento al settore tecnico.

L'incarico si concretizzera in un rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dipendente degli Enti
Locali, Area degli Istruttori - profilo professionale "istruttore tecnico", per la durata di un
anno, eventualmente rinnovabile per un periodo non eccedente la durata del mandato
amministrativo.

Requisiti per 'ammissione

Per I'ammissione alla procedura di selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti
generali che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione e dichiarati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000:

1. cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea, ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. n.165/2001 e D.P.C.M. n. 174/1994 e negli altri
casi previsti dalla normativa vigente;
godimento dei diritti di elettorato attivo;
idoneita fisica all'impiego, facoltativamente accertata dall'Amministrazione all'atto
dell'assunzione fatta salva la tutela per i diversamente abili di cui alla legge n.104/1992;

4. regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art.1 della Legge n.226 del 23/08/2004);

5. non essere interdetti o sottoposti a misure che escludano secondo le leggi vigenti dalla
nomina agli impieghi presso le pubbliche amministrazioni;

6. non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale;

7. non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti in corso (in caso
contrario indicare in modo dettagliato tutti i dati: reato, autorita presso il quale pende
il giudizio, estremi della sentenza a carico, etc.);

8. diploma di geometra o perito edile. Il suddetto titolo & assorbito da laurea triennale o

vecchio ordinamento in architettura e/o ingegneria indipendentemente dal diploma di

istruzione secondaria conseguito;

9. aver maturato un’anzianita di servizio di almeno 48 mesi all'interno di una pubblica
amministrazione;
10. diavere ottima conoscenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche
piu diffuse.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.
La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi comportera I’esclusione dalla selezione.

Modalita di pubblicazione dell’avviso

Il presente bando & pubblicato integralmente, per quindici giorni consecutivi, sul Portale INPA
https://www.inpa.gov.it/, nonché sull’Albo pretorio online del Comune di Maglie e nella



https://www.inpa.gov.it/

Sezione Amministrazione Trasparente ”“Bandi di Concorso” del sito istituzionale
www.comune.maglie.le.it.

Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla presente procedura di mobilita dovra essere presentata,
a pena di esclusione, esclusivamente in via telematica tramite il suddetto Portale
raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione nel Portale stesso, entro e

non oltre quindici giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
nel suddetto Portale.

Nel caso di malfunzionamento del Portale, sara disposta la proroga dei tempi di pubblicazione
dell’avviso per i medesimi giorni di durata del malfunzionamento.

La registrazione e gratuita e puo essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione di cui all’articolo 64 comma 2-quater e 2-nonies del D.Lgs. 82/2005: &€ dunque
necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di identita digitale) o la
propria Carta di Identita Elettronica (CIE) o la propria Carta Nazionale dei Servizi (CNS).
L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e
con le modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei
dati personali di cui al D.Igs. 196/2003.

All'atto della registrazione al Portale, l'interessato compila il proprio curriculum vitae,
completo di tutte le generalita anagrafiche e le proprie informazioni curriculari nelle sezioni
specifiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell'articolo 46 del testo unico di cui al D.P.R. n.445/2000, indicando un indirizzo di posta
elettronica certificata al quale intende ricevere eventuali comunicazioni relative alla
procedura, unitamente ad un recapito telefonico e ad una mail di posta elettronica non
certificata. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione alla selezione
e nel curriculum hanno valore di autocertificazione; pertanto nel caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000.
Qualora il termine di scadenza per l'invio online della domanda cada in un giorno festivo, il
termine e prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovra procedere alla compilazione della
domanda di partecipazione all'avviso pubblico, ricercando la procedura nell’apposita sezione.

La proposta di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente
inseriti nel proprio CV; & possibile variare e/o integrare tali informazioni accedendo alle
relative sezioni. Il candidato dovra procedere alla compilazione delle ulteriori informazioni
previste dalla richiesta di candidatura, seguendo la procedura proposta dal Portale,
dichiarando il possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall'avviso pubblico.

La domanda pu0 essere compilata anche in piu momenti; i dati resteranno salvati nella
propria area personale, nella sezione “le mie candidature”.

La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se viene terminata la procedura
completando l'invio entro la data di chiusura invio candidature indicata nell’avviso. La data
di presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita &
certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della
procedura di invio, dal sistema informatico che, allo scadere del termine ultimo per la
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presentazione delle domande, non permettera pil I'accesso alla procedura di candidatura e
I'invio del modulo elettronico.

In caso di piu invii della domanda di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terra
conto unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima, intendendosi le
precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i disguidi causati dal
malfunzionamento del portale “inPA” ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o
inesatta o non chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di
residenza o dell'indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta
elettronica indicata dal candidato sia non pil attiva o non in grado di ricevere messaggi,
pertanto e cura del candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei
predetti recapiti.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di procedere, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000, a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
rese dal candidato. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
qualora dai controlli di cui sopra emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere.

Alla domanda, il candidato deve allegare a pena di esclusione:

1. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Valutazione dei curricula e scelta dei candidati

Alla valutazione dei curricula provvedera apposita commissione esaminatrice nominata dalla
Giunta Comunale (dopo la scadenza dell’avviso pubblico), la quale convochera presso la sede
comunale, ai fini dell’espletamento del colloquio di idoneita, tutti i candidati che abbiano
presentato domanda in tempo utile e siano in possesso dei requisiti richiesti dal presente
avviso.

La Commissione fornira un elenco di idonei tra i quali il Sindaco, ai sensi delle vigenti norme
legislative e regolamentari, individuera con proprio decreto "intuitu personae" il candidato a
cui conferire l'incarico.

L'apprezzamento dei curricula avverra attenendosi ai principi di evidenziazione dello
spessore culturale e formativo e delle esperienze lavorative dei candidati, dei compiti da
espletare, nonché del rapporto fiduciario da instaurare.

Il colloquio € inteso esclusivamente ad individuare I'idoneita dei candidati e, pertanto, non
da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito. La selezione per il conferimento
degli incarichi in argomento non assume caratteristiche concorsuali e non determina alcun
diritto al posto da ricoprire.

L'acquisizione delle candidature non comportera l'assunzione di alcun obbligo specifico da
parte del Comune, né comportera l|'attribuzione di alcun diritto ai candidati in ordine
all'eventuale assunzione.

Durata e trattamento economico

L'incarico avra durata di un anno decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, fatta salva la possibilita di successiva proroga per un periodo non



eccedente la durata del mandato del Sindaco, da effettuarsi nei limiti di spesa consentiti dalla
normativa in vigore.

Al soggetto incaricato sara applicato il trattamento economico iniziale previsto per I'Area
degli Istruttori dal C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali, oltre all'indennita di vacanza
contrattuale attualmente prevista, alla tredicesima mensilita, all'indennita di comparto e ad
altri compensi e/o indennita ai sensi del vigente CCNL, nonché assegni per il nucleo familiare
e/o altri benefici di legge se ed in quanto dovuti.

Lo stipendio e tutti gli altri emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali,
assistenziali, erariali, nelle misure fissate dalla legge.

Avvertenze generali

L'Amministrazione comunale garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro, ai sensi del D,Lgs. n.198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”.

Il termine previsto per la conclusione del procedimento € indicato in giorni 60 (sessanta) dalla
data di scadenza fissata per la presentazione delle domande di partecipazione.

L'Amministrazione Comunale si riserva, qualora ne ravvisi l'opportunita, di modificare,
prorogare, o sospendere i termini o revocare il presente bando prima dell’espletamento della
selezione stessa senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta, secondo quanto
previsto nel vigente Regolamento per la disciplina delle procedure di Accesso agli Impieghi
del Comune di Maglie e di disporre in qualsiasi momento della procedura, con motivato
provvedimento, I'esclusione dalla procedura concorsuale per difetto dei requisiti prescritti,
per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle
verifiche richieste dalla medesima procedura selettiva.

Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis e pertanto la partecipazione comporta
I'accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto
disposto dalla normativa vigente in materia e dallo specifico Regolamento Comunale.

Il Responsabile del procedimento & il Dott. Maurizio Treglia, Responsabile del Settore “Affari
Generali, Risorse Umane e Organizzazione. Servizi Informatici” del Comune di Maglie.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati
personali) e del GDPR 2016/679 i dati personali forniti dal candidato in sede di iscrizione alla
selezione, verranno trattati esclusivamente ai fini della presente procedura selettiva o ai fini
della costituzione del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera
I'impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione,
nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

| dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge da
soggetti appositamente autorizzati, con I'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la
riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.

Il Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Maglie, con sede in Maglie, Piazza A. Moro,
1, nella persona del Sindaco pro-tempore Dott. Ernesto Toma. Referente per il suddetto
trattamento é il responsabile del Settore Risorse Umane e Organizzazione del Comune di
Maglie, Dott. Maurizio Treglia, email: mtreglia@comune.maglie.le.it



| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati,
esclusivamente se cio sia previsto da disposizioni di legge o di regolamento.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento, alle condizioni e nei limiti di cui agli artt.
15 e seguenti del Regolamento UE 679/2016, i propri diritti: accesso ai propri dati personali,
rettifica o cancellazione dei dati, limitazione del trattamento, portabilita dei dati, opposizione
al trattamento.

L'interessato potra, altresi, esercitare il diritto di proporre reclamo all'Autorita Garante per
la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it).

Maglie, 10 agosto 2023

Il Responsabile
Dott. Maurizio Treglia
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