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COMUNE DI CALTAGIRONE
Citta Metropolitana di Catania
Segreteria Generale
Gestione Risorse Umane

AVVISO PUBBLICO PER UTILIZZO GRADUATORIE CONCORSUALI DI ALTRI ENTI

Profili professionali
Architetto — Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex categoria D)
Ingegnere — Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex categoria D)

Premesso:

-che il Comune di Caltagirone ha partecipato ai Bandi del PNRR per il PUI e per la rigenerazione
Urbana e che con delibera di G.M. n. 37 del 23/02/2022 ¢ stato approvato il progetto preliminare del
Piano Urbano Integrato e che il progetto ¢ stato ammesso a finanziamento, giusto decreto di finanzia-
mento pubblicato sulla GURI del 22.04.2022;

-che il RUP ha relazionato in merito al fabbisogno delle figure necessarie per la realizzazione del
progetto;

-che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 30 dicembre del 2022 ¢ stato incamerato ed
accertato per cassa 1’acconto del progetto PUI e che la somma di euro 206.977,56 del relativo quadro
economico ¢ destinata alla spesa corrente per assunzioni a tempo determinato;

-che con deliberazione della G.C. n. 105 del 27/07/2023 ¢ stato approvato in linea amministrativa il
progetto esecutivo “Recupero e riqualificazione di aree degradate dei Comuni del Calatino” -
Miglioramento della qualita del decoro urbano e rifunzionalizzazione eco sostenibile dell'area
UNESCO quartiere Matrice e Sant'/Agostino, finanziato nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza - Articolo 21 del decreto-legge 6 novembre 2021 n. 152 - Missione 5 - componente 2 -
investimento/sub investimento 2.2 - CUP B23D22000190001;

-che il Comune di Caltagirone intende procedere all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno
(36 ore settimanali) e determinato (36 mesi, entro il termine finale del 31/12/2026), delle seguenti
figure professionali per 1’attuazione del Progetto di "Recupero e riqualificazione di aree degradate
dei Comuni del Calatino™ - Miglioramento della qualita del decoro urbano e rifunzionalizzazione eco
sostenibile dell'area UNESCO quartiere Matrice e Sant'/Agostino, finanziato nell'ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Articolo 21 del decreto-legge 6 novembre 2021 n. 152 - Missione
5 - componente 2 - investimento/sub investimento 2.2 - CUP B23D22000190001, finanziato a valere
sulle risorse del PNRR:




o n. 1 architetto — Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex categoria D);
o n. 1 ingegnere — Area dei funzionari e dell’elevata quantificazione (ex categoria D);

-che per la superiore finalita intende avvalersi della facolta di procedere allo scorrimento di
graduatorie valide di altri Enti per i corrispondenti profili professionali;

-Visto ’articolo 1 del d.I. n. 80/2021 convertito con modificazioni dalla legge n. 113/2021 e, in
particolare, quanto previsto al comma 14 secondo cui “Le amministrazioni di cui al comma 1, nei
limiti ivi stabiliti e per le medesime finalita, possono procedere ad assunzioni a tempo determinato
anche mediante utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti anche di concorsi per assunzioni a
tempo determinato’”’;

-Visto il Regolamento sulle modalita di utilizzazione di graduatorie concorsuali di altri Enti approvato
con deliberazione della G.C. n.106/2023;

-Richiamata la propria determinazione n. 719 dell’11/08/2023 con la quale ¢ stato approvato il
presente avviso;

RENDE NOTO

che il Comune di Caltagirone, sulla base delle previsioni di cui al proprio Regolamento sulle modalita
di utilizzazione di graduatorie concorsuali di altri Enti, intende procedere all’assunzione mediante
utilizzo/scorrimento di graduatorie in corso di validita di altre Pubbliche Amministrazioni/Enti dello
stesso o di altro Comparto delle figure professionali infra meglio descritte e specificate.

Il presente avviso pubblico e rivolto:

e aisoggetti idonei, non assunti, collocati in graduatorie, in corso di validita, relative a concorsi
espletati da altre Pubbliche Amministrazioni/ Enti pubblici, dello stesso o di altro Comparto,
per la copertura di posti analoghi o equivalenti a quelli dell’avviso, che, autocandidandosi,
manifestano il proprio interesse all’assunzione presso il Comune di Caltagirone;

e alle Pubbliche Amministrazioni/ Enti pubblici, dello stesso o di altro Comparto, detentori di
una graduatoria concorsuale vigente riguardante la copertura di posti analoghi o equivalenti a
quelli dell’avviso.

Art. 1 — Oggetto e descrizione fabbisogno
Il presente avviso pubblico ha ad oggetto la ricerca di graduatorie concorsuali in corso di validita per
le seguenti figure professionali:

o Architetto — Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex categoria D) — con requisiti
specifici di accesso: diploma di laurea in Architettura (DL vecchio ordinamento) o titoli
equiparati per la classe corrispondente (Laurea specialistica DM 509/99 — Laurea magistrale
DM 270/04) e iscrizione nel relativo albo professionale;

o Ingegnere — Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex categoria D) — con requisiti
specifici di accesso: diploma di laurea (DL vecchio ordinamento) in Ingegneria o titoli



equiparati per la classe corrispondente (Laurea specialistica DM 509/99 — Laurea magistrale
DM 270/04) e iscrizione nel relativo albo professionale;

Le 2 unita di personale, un ingegnere e un architetto, da assumere con contratto di lavoro subordinato
a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato (36 mesi) saranno destinate ad attivita strettamente
necessarie alla realizzazione del Progetto di "Recupero e riqualificazione di aree degradate dei
Comuni del Calatino” - Miglioramento della qualita del decoro urbano e rifunzionalizzazione eco
sostenibile dell'area UNESCO quartiere Matrice e Sant'/Agostino, finanziato nell'ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Articolo 21 del decreto-legge 6 novembre 2021 n. 152 - Missione
5 - componente 2 - investimento/sub investimento 2.2 - CUP B23D22000190001, finanziato a valere
sulle risorse del PNRR, nel rispetto delle prescrizioni di cui alla circolare n. 4/2022 della Ragioneria
Generale dello Stato.

I relativi contratti di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 1 del d.1. 80/2021 conv. con
modificazioni dalla legge 113/2021, indicano, a pena di nullita, il progetto del PNRR al quale €
riferita la prestazione lavorativa. Il mancato conseguimento dei traguardi e degli obiettivi, intermedi
e finali, previsti dal progetto costituisce giusta causa di recesso dell'amministrazione dal contratto
ai sensi dell'articolo 2119 del codice civile.

Art. 2 — Termini e modalita di presentazione delle manifestazioni di interesse

I soggetti, dichiarati idonei nell’ambito delle graduatorie concorsuali in corso di validita, interessati
all’assunzione presso il Comune di Caltagirone presentano, sotto forma di autocandidatura, nel
termine assegnato, specifica manifestazione di interesse secondo il modello allegato.

Gli Enti pubblici detentori di una graduatoria utile, nei termini richiesti, comunicano: indicazione
della graduatoria e provvedimento di approvazione della stessa, scorrimenti eventualmente gia
effettuati, assenza di contenzioso in merito.

Le manifestazioni di interesse/segnalazioni di graduatorie vigenti dovranno pervenire entro lunedi 11
settembre 2023.

Le Amministrazioni/Enti detentori di graduatorie concorsuali in corso di validita per i profili
professionali di cui al presente avviso potranno inoltrare le relative comunicazioni a mezzo PEC
all’indirizzo protcollo.caltagirone@pec.it.

Gli idonei utilmente collocati in graduatorie in corso di validita per 1 profili professionali di cui al
presente avviso dovranno compilare il modello di domanda allegato tramite il tramite il Portale
ISTANZA ON LINE disponibile sul sito web istituzionale del Comune di Caltagirone.

La presentazione sara possibile esclusivamente previa autenticazione con SPID/CIE/eIDAS, ai sensi
dell’art. 65 del D.P.R. n. 82/2005, ¢ compilando il format di domanda.

Non verranno prese in considerazione manifestazioni di interesse trasmesse in forma diversa da quella
descritta.

Art. 3 — Criteri di scelta della graduatoria
Per I’individuazione della/e graduatoria/e da utilizzare mediante scorrimento trovano applicazione i
criteri di cui agli articoli 5 e 6 del Regolamento comunale.
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Art. 4- Informativa e trattamento dei dati personali

I dati raccolti con la presentazione della manifestazione di interesse saranno trattati esclusivamente
per le finalita connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attivita inerenti
all'eventuale scorrimento, nel rispetto della normativa specifica. I dati forniti possono essere inseriti
in apposite banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa
vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura, in archivi
informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono all’Ufficio nonché per adempiere a
specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria. Il conferimento dei
dati ¢ obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comportera l'impossibilita di dar corso alla
valutazione della manifestazione di interesse, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti
all’eventuale conferimento dell’incarico. I dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto
delle disposizioni di legge, con l'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del
soggetto interessato cui i dati si riferiscono. I dati raccolti sono trattati, ai sensi del D.lgs n. 196 del
2003 e ss.mm.ii. ¢ del regolamento UE GDPR/679 (“GDPR 2016/679”"), anche con 1’ausilio di mezzi
elettronici, esclusivamente per le finalita del presente Avviso e per le conseguenti attivita istituzionali.
L’interessato potra esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE n.679/2016 1 diritti
previsti negli artt. 15 e seguenti del medesimo: 1’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la
cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilita dei dati, I’opposizione al
trattamento.

L’interessato potra inoltre esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento: Comune di Caltagirone

Responsabile del trattamento: Segretario Generale — Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane
Finalita del trattamento: Perseguimento di interessi pubblici stabiliti dalla legge

Modalita del trattamento: Supporto cartaceo ed informatico

Natura del conferimento: obbligatoria

Destinatari di dati personali: persone fisiche

Periodo di conservazione dei dati: anni dieci

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: no

Diritti dell’interessato: previsti dalla normativa vigente

Art. 5§ — Servizio responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane individuato nella
persona della dott.ssa Loredana Patti.

L’unita organizzativa responsabile del procedimento ¢ il Servizio Gestione Risorse Umane.
Eventuali informazioni e /o chiarimenti potranno essere richiesti al Servizio di cui sopra al seguente
indirizzo di posta elettronica istituzionale servizio-gru@comune.caltagirone.ct.it ovvero ai numeri
0933/41352, 41274, 41251.

Art. 6— Pubblicita e disposizioni finali

Il presente avviso ¢ pubblicato all’albo pretorio on line, sul sito istituzionale del Comune di
Caltagirone, in “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione di I livello “Bandi di concorso” e, ai
sensi e per gli effetti di cui all’articolo 1, comma 17 bis, del d.l. 80/2021 conv. con modificazioni
dalla legge 113/2021, sul portale unico del reclutamento inPA.

Il Comune di Caltagirone si riserva la facolta di non procedere all'assunzione dell’idoneo utilmente
posizionato, qualora vengano meno le esigenze organizzative dell'Ente sottese alla procedura di
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utilizzo graduatorie di altri Enti ovvero vengano meno i presupposti e le condizioni di legge prescritte
in materia di assunzioni.

Per quanto non previsto espressamente nel presente avviso pubblico, si rinvia alle disposizioni
normative e regolamentari vigenti in materia.

Allegati:
-modello di manifestazione di interesse.

Il Segretario Generale
n.q. di Dirigente del Servizio GRU
L.Patti
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