COMUNE DI ALCARA LI FUSI

(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA)

Bando di selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 2
(due) posti di E.Q. (ex. Istruttore direttivo Tecnico) — categoria D posizione economica D1- da
assegnare al Settore Tecnico, per tre mesi prorogabili per un periodo massimo di un anno e comungque
la durata dell’assunzione non potra eccedere la durata di completamento del PNRR e in ogni caso non
potra estendersi oltre il 31.12.2026, ai sensi dell’art. 31 bis, comma 5, del D.L. n. 152/2021,
convertivo in legge, con modificazioni dalla legge 29 dicembre 2021 n. 233.

ART. 1
Indizione del concorso

E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo pieno e determinato di
n. 2 (due) posti di E.Q. (ex. Istruttore direttivo Tecnico) — categoria D posizione economica D1- da
assegnare al Settore Tecnico, per tre mesi prorogabili per un periodo massimo di un anno e
comungque la durata dell’assunzione non potra eccedere la durata di completamento del PNRR e in
ogni caso non potra estendersi oltre il 31.12.2026, ai sensi dell’art. 31 bis, comma 5, del D.L. n.
152/2021, convertivo in legge, con modificazioni dalla legge 29 dicembre 2021 n. 233, salvo
proroghe nei limiti della normativa vigente.

Il presente bando a norma della L. 125/91 garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro.

Per la procedura selettiva non si opera alcuna riserva di posti per categoria protette di cui alla Legge
68/1999.

La finalizzazione dell’iter selettivo e 1’eventuale assunzione in servizio restano, comundque,
subordinati a valutazione insindacabile dell’Ente, senza che gli idonei possano vantare alcun diritto
e/o richiesta.

Si segnala inoltre che, ai sensi dell’art. 1, co. 7-ter, del D.L. 80/2021 e s.m.i., per i professionisti
assunti a tempo determinato non ¢ richiesta la cancellazione dall’albo, collegio o Ordine
professionale di appartenenza e I’eventuale assunzione non determina la cancellazione d’ufficio.; ai
sensi dell’art. 1, co. 7-quater, del D.L. 80/2021 e s.m.i. i professionisti assunti dalle pubbliche
amministrazioni ai sensi del predetto comma 7-ter possono mantenere 1’iscrizione, ove presente, ai
regimi previdenziali obbligatori di cui al decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509, e al decreto
legislativo 10 febbraio 1996, n. 103.

E in ogni caso escluso qualsiasi onere a carico del professionista per la ricongiunzione dei periodi di
lavoro prestati a tempo determinato per I’attuazione dei progetti del PNRR, nel caso in cui lo stesso
non opti per il mantenimento dell’iscrizione alla cassa previdenziale di appartenenza.

ART. 2
Trattamento economico

Il trattamento economico e quello previsto dal vigente CCNL del comparto del personale delle
Regioni — Autonomie Locali vigenti nel Comune, oltre 1I’indennita di comparto, la 13° mensilita,
oltre I’assegno per il nucleo familiare, ove spettante, nonché ogni altro emolumento previsto a
carattere generale per il personale degli Enti Locali. Detti emolumenti sono soggetti alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali ai sensi di legge, nonché agli oneri dovuti per legge.




Art. 3 REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per I’ammissione alla presente selezione pubblica ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1. Requisiti generali:

a) Essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero
essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro,
purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

b) essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e
politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua
italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e Maggiore eta;

e Godimento dei diritti civili e politici;

e Non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione né essere
a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti in corso che impediscano ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali
a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della
candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

e Non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, o dichiarati
decaduti nonché dispensati dall’impiego per persistente insufficiente rendimento inforza di
norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi
della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver
conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullita insanabile;

2. Requisiti specifici:

2.1.Essere in possesso della seguente laurea magistrale o quinquennale:
a) Ingegneria o equipollente
b) Architettura o equipollente

2.2.di avere conoscenza della lingua inglese;

2.3 di avere buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse.



Per i titoli conseguiti all’estero € richiesto il possesso entro il termine di scadenza del presente
bando, dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti, pena I’esclusione, alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e devono permanere al
momento dell’assunzione.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I’ammissione al concorso comporta, in
qualunque tempo, [’esclusione della procedura concorsuale o la decadenza dell’eventuale
assunzione.

L’ammissione/esclusione dei candidati alla/dalla presente procedura di concorso viene effettuata
sulla base delle dichiarazioni rese sotto personale responsabilita dai candidati stessi ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

Le dichiarazioni di cui ai punti precedenti sono rese a temporanea sostituzione della relativa
documentazione che sara successivamente acquisita d’ufficio ovvero prodotta dal candidato
vincitore nei termini che saranno indicati nella comunicazione dell’esito del concorso.

L’ Amministrazione accertera che i candidati risultati vincitori, prima di adottare i provvedimenti ad
essi favorevoli, siano in possesso dei requisiti per I’ammissione previsti dal presente bando.

Il candidato che abbia reso dichiarazioni non veritiere oltre a decadere dai benefici sara passibile di
sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Il presente Bando costituisce “lex specialis” del concorso, pertanto, la partecipazione allo stesso
comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Nel caso di possesso di titolo di studio equipollente per legge, il candidato dovra, pena esclusione,
indicare espressamente la norma che stabilisce I’equipollenza (N.B. le eventuali equipollenze non
sono riconducibili alla tabella allegata relativa alle equiparazioni, poiché sono sancite da diverso
specifico Decreto Ministeriale). | titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Istituti e/o
Universita riconosciute a norma dell’ordinamento scolastico/universitario italiano.

Per 1 candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I’assunzione sara subordinata
al rilascio entro il termine previsto per I’eventuale assunzione, da parte delle autorita competenti,
del provvedimento di equivalenza, del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal
presente avviso di selezione, cosi come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal
caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, pena
esclusione, di aver avviato I’iter procedurale, per I’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto
dalla richiamata normativa.

Il difetto dei requisiti prescritti dall’avviso comporta comunque 1’impossibilita alla stipula del
contratto individuale di lavoro a tempo determinato.

Art. 4 TITOLI DI PREFERENZA

Per quanto riguarda 1’applicazione delle precedenze e/o preferenze, a parita di merito ed a parita di
titoli, si rinvia all’art. 5 della disciplina sulle modalita di assunzione agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni di cui al DPR 9 maggio 1994 n. 487 e ss. mm. ii.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o preferenza di cui all’art. 5 del DPR n. 487/1994 e ss. mm.
ii. devono farne espressa menzione nella domanda di ammissione pena la non valutazione del titolo
di precedenza o preferenza.



In caso di candidati che abbiano riportato pari punteggio e abbiano identici titoli di precedenza o
preferenza, é preferito il candidato piu giovane di eta.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all’Amministrazione, nei
termini che saranno indicati, i documenti attestanti il possesso dei titoli di preferenza in quanto
appartenenti ad una delle categorie elencate nel D.P.R. 9 maggio 1984, n. 487, art. 5 e s.m.i. ed
indicati nella domanda, dai quali risulti altresi il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 5 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per partecipare alla selezione ¢ necessario effettuare obbligatoriamente 1’iscrizione on-line gratuita,
sul Portale del Reclutamento «inPAx, disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it ».
L'utilizzo di modalita diverse di iscrizione comportera ’esclusione del candidato dalla selezione.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata, pena esclusione, entro 15
(quindici) giorni_dalla pubblicazione dell’avviso sul sito_istituzionale dell’Ente e sul Portale
del Reclutamento «inPAy.

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla selezione pubblica esclusivamente per
via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n.
82/2005, compilando il format di candidatura sul Portale «inPA» - raggiungibile dalla rete internet
all’indirizzo: «https://www.inpa.gov.it » - previa registrazione del candidato sullo stesso Portale.
Per la partecipazione alla selezione pubblica il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di
posta elettronica certificata (PEC) allo stesso intestato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando sul Portale «<inPA» e verra automaticamente disattivata alle ore
23.59 del giorno di scadenza. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine é
prorogato alle ore 23,59 del primo giorno seguente non festivo.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione e certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale «inPA»
che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permettera
piu, improrogabilmente, 1’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di
partecipazione.

Nella domanda di partecipazione on-line gli/le aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevoli delle sanzioni penali
per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R_,_a pena di esclusione:

- le complete generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita, luogo attuale di residenza con
indicazione della via, codice di avviamento postale, numero di telefono, codice fiscale);

- il domicilio digitale, cioé I’indirizzo di posta elettronica certificata ove ricevere tutte le notifiche
relative alla presente procedura selettiva;

- aver raggiunto la maggiore eta;

- essere cittadino/a italiano/a o di altro Stato membro dell’Unione europea o suo familiare non
avente la cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente o cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Tali
soggetti dichiarano altresi di essere in possesso dei requisiti, se compatibili, di cui all'articolo 3 del



https://www.inpa.gov.it/

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 (godere dei diritti civili e
politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua
italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica);

- il pieno godimento dei diritti civili e politici ed il Comune di iscrizione nelle relative liste
elettorali;

- di essere in possesso, fornendone indicazione - di tutti i requisiti specifici per I’ammissione alla
selezione;

- di avere I’idoneita fisica, psichica ed attitudinale per lo svolgimento dell’incarico di cui al presente
avviso ovvero compatibilita dell’eventuale handicap posseduto con le prestazioni richieste;

- di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate, di non essere
soggetto/a ad altre misure che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di legge, escludano o
siano causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

- di non aver riportato sentenze di condanna passate in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo 11 del libro secondo del codice penale;

- di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensato/a dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o
dichiarato/a decaduto/a dall’impiego o licenziato/a per una delle cause previste da nome di legge o
di CCNL;

- il possesso dei titoli di studio richiesti quali requisiti di ammissione, con 1’indicazione della data di
conseguimento, della sede e della denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti tenuto conto, se trattasi di titoli di studio conseguiti all’estero, delle
indicazioni di cui al presente bando;

- i titoli di servizio eventualmente posseduti ed il curriculum professionale che concorrono alle
valutazioni di cui al successivo articolo 7;

- i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con
altri/e concorrenti;

- I'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per la prova d’esame e i tempi
necessari aggiuntivi, debitamente documentata [Il candidato/a interessato/a dovra specificare in
domanda I’eventuale necessita di ausilio e/o di tempi aggiuntivi in sede di prova, ai sensi dell’art.
20 della Legge n. 104/1992; il/la concorrente dovra documentare il diritto di avvalersi dei predetti
benefici ai sensi della predetta legge, allegando alla domanda I’apposita certificazione attestante la
disabilita, rilevata a seguito di accertamento medico (art. 4 L. n. 104/1992), nonché la certificazione
attestante la necessita di specifici ausili o tempi aggiuntivi, che non eccedano il cinquanta per cento
del tempo ivi assegnato];

- I'eventuale condizione di soggetto con disturbi specifici di apprendimento (DSA) e, pertanto, la
necessita di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo,
nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della prova d’esame,
che non eccedano il cinquanta per cento del tempo ivi assegnato [l candidato/a interessato/a dovra
specificare in domanda 1’eventuale necessita di beneficiare della relativa misura dispensativa e/o
compensativa, ai sensi del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali e del Ministro per le disabilita del 12/11/2021 e tale
necessita dovra essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa
dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica; tale
documentazione dovra essere allegata, a pena di esclusione, alla domanda di partecipazione];



- di essere consapevole che la non veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione comporta la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione mendace e di essere a conoscenza delle sanzioni penali
previste per il caso di false dichiarazioni ai sensi degli artt. 496 e 640 c.p., cosi come previsto dagli
artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.;

- di essere informato/a che i dati personali ed, eventualmente, sensibili, oggetto delle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione, verranno trattati dal Comune di Alcara li Fusi al solo
scopo di permettere [’espletamento della procedura di che trattasi, [’adozione di ogni
provvedimento annesso e/o conseguente, e la gestione del rapporto di lavoro che eventualmente si
instaurera, nel rispetto di quanto disposto dal Codice in materia di protezione dei dati personali,
adottato con D.Igs n. 196/2003 e s.m.i.e Regolamento UE n. 679/2016;

- di aver preso visione dell’avviso pubblico e di accettarne pienamente le condizioni ivi previste.
Gli/le aspiranti sono tenuti ad allegare a pena di esclusione il proprio curriculum vitae.

ART. 6

Documenti da allegare alla domanda per ’ammissione alla selezione
Per ’ammissione alla selezione, i partecipanti a corredo della domanda devono produrre, a pena di
esclusione:
- Copia del documento di riconoscimento in corso di validita;
- Dichiarazione comprovante il possesso del titolo di studio richiesto e di ulteriori titoli di merito
e/o servizio;
- Ricevuta del bonifico bancario di euro 10,00 (euro dieci/00) effettuato tramite sistema PAGOPA

al seguente link:
https://www.cittadinodigitale.it/apspagopa/Payment/PagamentiAnonimiTipoPagamento
(pagamento spontaneo - diritti vari) o con versamento sul seguente codice IBAN
IT18V0760103200001066572080 intestato al Comune di Alcara Li Fusi - servizio tesoreria, con la
causale

“TASSA PER PARTECIPAZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E
COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 2 (DUE)
POSTI DI E.Q. DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO , AI SENSI DELL’ART. 31
BIS, COMMA 5, DEL D.L. N. 152/2021”;

La tassa di iscrizione al concorso non e in alcun caso rimborsabile.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in
ogni fase del procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre
I’immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di
cancellazione dalla graduatoria, ovvero di decadenza dall’ assunzione, che tuttavia non esime il
candidato dalle eventuali azioni di responsabilita previste dal DPR n. 445/2000 e dalla vigente
normativa.

La presentazione della domanda e l’ammissione alla selezione non comporta alcun diritto
all’assunzione da parte dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo per I’Amministrazione di dare
corso alla copertura dei posti di che trattasi.


https://www.cittadinodigitale.it/apspagopa/Payment/PagamentiAnonimiTipoPagamento

Art. 7 PROCEDURA VALUTATIVA

La verifica del rispetto dei termini di presentazione della candidatura, delle modalita stabilite nel
presente avviso, dei requisiti e la valutazione delle candidature é effettuata da una apposita
Commissione che verra sucessivamente nominata con apposito provvedimento in ossequio alle
disposizione di legge e regolamentari vigenti, che potranno svolgere i propri lavori anche con
modalita telematiche o informatiche tramite 1’impiego di tecnologie che permettono la
partecipazione e comunicazione a distanza.

La Commissione procede alla valutazione attraverso le seguenti fasi:
a) fase di valutazione del curriculum vitae e dei titoli, come di seguito specificato:

1) sono valutate solo le esperienze di cui siano desumibili tutti i dati e le informazioni necessari e
sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare il giudizio, specificando
I’ Amministrazione/ente/soggetto per il quale si € prestata 1’attivita, il periodo (mese e anno di inizio
e fine), ’oggetto dell’incarico e le attivita svolte;

2) concorrono alla valutazione del CV: i titoli indicati nella domanda, gli anni di attivita
professionale maturati e le esperienze maturate e descritte nel CV, che devono coincidere;

b) fase del colloquio individuale, teso a valutare, la specifica conoscenza nelle seguenti materie:
- Codice dei Contratti Pubblici (D.lgs. 36/2023 e 50/2016 e s.m.i.)

- Normativa in materia di lavori pubblici: progettazione, direzione lavori, coordinamento della
sicurezza, contabilita, computi metrici estimativi, analisi dei prezzi, collaudo e rendicontazione;
codice unico progetto e codice unificativo gara (Decreti Ministeriali e Linee guida ANAC);

-Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali (D.lgs. n. 267/2000 e s.m.1.)

- 11 colloquio comprendera anche 1’accertamento della conoscenza della lingua inglese, dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

-In caso di comprovata certificazione attestante la disabilita o disturbi DSA la Commissione
predisporra la prova orale con gli strumenti idonei alla fattispecie.

-1l colloquio comprendera altresi la verifica delle competenze ed esperienze dichiarate nel CV,
nonché 1’attitudine del candidato in relazione all’oggetto dell’incarico.

Il punteggio massimo complessivo attribuibile nelle due fasi € di 50 punti, cosi ripartito:
a) curriculum vitae: massimo punti 20, come di seguito indicato:

1. studi e formazione: massimo 5 punti;

2. esperienze professionali presso pubbliche amministrazioni inerenti le competenze specifiche
richieste nel presente Avviso, con particolare riguardo alla alimentazione dei CUP su
piattaforme SGP, Masterplan, BDAP: massimo 10 punti;

3. altre esperienze professionali, tenuto conto del numero, della diversificazione, della qualita e
della maggiore corrispondenza alla qualificazione richiesta dall’avviso, con particolare



riguardo alle materie degli appalti pubblici ed alla rendicontazione dei fondi europei:
massimo punti 5;

b) colloquio individuale: massimo 30 punti.

La Commissione, al termine della prima fase, redige una prima graduatoria di merito contenente
I’elenco dei nominativi dei candidati secondo 1’ordine di merito.

La rinuncia e/o I’assenza ingiustificata nella data e nell’ora stabilita del colloquio comporta
I’esclusione dalla procedura selettiva.

Al termine della seconda fase, la Commissione stila la graduatoria finale, sommando i punteggi
assegnati a ciascun candidato nelle due fasi. La graduatoria finale e predisposta dalla Commissione
secondo I’ordine di merito e gli eventuali titoli di preferenza previsti dalla vigente normativa in
materia.

Art. 8 ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E STIPULAZIONE DEL CONTRATTO
DI LAVORO INDIVIDUALE

Il candidato da assumere sara invitato, con apposita comunicazione inviata all’indirizzo di posta
elettronica ordinaria indicata nel modulo domanda, a presentarsi per la stipula del contratto
individuale di lavoro munito dei documenti necessari ai sensi di legge. In caso di mancata
sottoscrizione del contratto individuale e di mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, nei
termini che verranno stabiliti dall’Amministrazione, il candidato selezionato come idoneo sara
considerato rinunciatario all’assunzione.

Non potra essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei requisiti
prescritti dall’avviso.

Il contratto individuale potra essere stipulato per un periodo non superiore a tre mesi prorogabili per
un periodo massimo di un anno e comunque la durata dell’assunzione non potra eccedere la durata
di completamento del PNRR e in ogni caso non potra estendersi oltre il 31.12.2026, ai sensi dell’art.
31 bis, comma 5, del D.L. n. 152/2021, convertivo in legge, con modificazioni dalla legge 29
dicembre 2021 n,. 233.

Il Trattamento economico tabellare ed accessorio € quello previsto secondo le disposizioni vigenti
del CCNL Funzioni Locali 2029-2021 per il profilo di E.Q. (ex. Istruttore direttivo Tecnico) —
categoria D posizione economica D1.

ART. 9 COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Ogni comunicazione ai candidati concernente la presente selezione, compresa la data del colloguio
orale e dell’esito, ¢ effettuata attraverso il Portale «inPA» con accesso da remoto attraverso
I'identificazione del candidato, almeno 5 giorni prima della data stabilita per lo svolgimento del
colloquio.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti, pena esclusione, di valido documento di
riconoscimento riportante la fotografia. La mancata presentazione, a qualunque causa dovuta, alla



prova nel giorno, luogo ed ora che verranno stabiliti e resi noti attraverso pubblicazione sul sito
internet dell’Ente sara considerata come rinuncia alla selezione.

Art. 10 MODIFICA, PROROGA E REVOCA DELL’AVVISO DI SELEZIONE

L’ Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il
presente avviso a suo insindacabile giudizio.

Art. 11 NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rimanda alle norme vigenti in materia
di accesso al pubblico impiego.

L’ Amministrazione Comunale garantisce pari opportunitd tra uomini ¢ donne per 1’accesso al
lavoro, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Art. 12 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che Responsabile del procedimento e il
Responsabile del Settore economico-finanziario rag. Michela Mormino.

Eventuali chiarimenti o informazioni possono essere chiesti al telefono 0941-793069 o per mezzo
mail all’indirizzo: ragioneria@comune.alcaralifusi.me.it ;

ART. 13 PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO
Il presente Avviso € pubblicato in forma integrale, comprensivo degli allegati:

a) sul “Portale del reclutamento” del Dipartimento della Funzione Pubblica sistema “InPa”
https://www.inpa.gov.it , cosi come previsto dall’art. 35-ter, comma 2-bis, del Decreto Legislativo
n. 165 del 2001 e dalla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica, n. 1/2022 ove si prevede che 1’utilizzo del Portale ¢ esteso a Regioni ed enti
locali per le rispettive selezioni di personale.

b) all’Albo Pretorio online di questo Ente per la durata di 15 giorni;

c) sul sito istituzionale di questo Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione
“Bandi di concorso”.

ART. 14 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali approvato con D. Lgs. n. 196/2003 e
s.m.i. e del Regolamento UE n. 2016/679, si informano gli interessati che il trattamento dei dati
personali da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura de qua o comunque acquisiti a tal
fine dal Comune di Alcara li Fusi, in qualita di titolare del trattamento ¢ finalizzato all’espletamento
delle attivita, dei compiti e degli obblighi legali connessi alla selezione in oggetto ed avverra a cura
delle persone preposte al relativo procedimento, con 1’utilizzo di procedure anche informatizzate,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per verificare il possesso dei requisiti
richiesti ai fini della partecipazione alla procedura nonche, in generale, per consentire
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I’espletamento della procedura; la loro mancata indicazione pud precludere tale verifica e la
partecipazione alla selezione. | dati saranno trattati per tutta la durata del procedimento e, in seguito,
saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa. I dati non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea né saranno oggetto di
processi decisionali automatizzati compresa la profilazione. | dati non saranno comunicati a terzi né
diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione europea, in
particolare sul sito istituzionale per finalita di pubblicita legale e trasparenza. Gli interessati hanno il
diritto di ottenere dal Comune, nei casi previsti, I'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento
(artt. 15 e ss. del RGPD). L’apposita istanza al Comune ¢ presentata contattando il Comune ai
recapiti indicati. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti
avvenga in violazione di quanto previsto dal RGPD hanno il diritto di proporre reclamo al Garante,
come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79del
RGPD).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

MICHELA MORMINO
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