Comune di BAGNI DI LUCCA

Provincia di Lucca

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLO ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“SPECIALISTA AGRONOMO” - AREA “DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE”
DEL C.C.N.L. 16/11/2022

Visti:

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

il D.P.R. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modifiche ed integrazioni;

il D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022,
recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”, che all'articolo 3 individua procedure di reclutamento del personale delle
pubbliche amministrazioni;

il D.P.R. 82/2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Funzioni Locali sottoscritto il
16/11/2022.

Richiamati:

il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi” del Comune di Bagni di
Lucca;

la programmazione in materia di personale 2023/2025 e il relativo piano assunzionale, ai
sensi del decreto-legge 34/2019, articolo 33, e, in sua applicazione, del DPCM 17 marzo
2020, definita con deliberazione di Giunta comunale n. 2 del 09/01/2023, con
deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 10/03/2023, esecutiva, relativa Approvazione
del PIAO semplificato 2023/2025 e con delibera di Giunta comunale n. 62 del 14/04/2023 di
parziale modifica ed integrazione;

la determinazione dirigenziale di avvio del presente concorso n. 426 del 31/07/2023 ;

la pubblicazione sul Portale del Reclutamento InPA del 01/08/2023.



RENDE NOTO

che & indetto un bando di concorso pubblico per esami per | per la copertura, a tempo
indeterminato e pieno, di n. 1 posto nel profilo professionale di “Specialista Agronomo” —
“Area dei funzionari ed elevata qualificazione” del CCNL 16/11/2022

L’espletamento del suddetto concorso e 'assunzione in servizio sono subordinati al rispetto dei
limiti di spesa stabiliti dalle vigenti norme di legge.

Pari opportunita

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini € donne nell’accesso al posto
messo a selezione e nel trattamento sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198,
nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Trattamento economico

Ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali, il
trattamento economico previsto per la posizione iniziale & di Euro € 23.212,35 annui lordi, oltre
alla tredicesima mensilita, ed eventuali altri compensi previsti per legge o per contratto. Tutti gli
emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di

legge.

CONTENUTI PROFESSIONALI DELLE COMPETENZE RICHIESTE
Il profilo oggetto della presente selezione prevede, a titolo esemplificativo e non esaustivo
compiti di alto contenuto specialistico professionale in attivita di ricerca, acquisizione
elaborazione e illustrazione di dati e norme tecniche, progettazione, caratteristici della figura
professionale del’Agronomo.
Sono richieste le seguenti capacita tecniche:
capacita di utilizzo delle tecniche e degli strumenti tipici della professione;
capacita di stesura di rapporti e relazioni;
capacita di svolgere attivita di studio e ricerca;
capacita di effettuare verifiche sul lavoro proprio ed altrui;
. buone capacita nell'utilizzo degli applicativi informatici e digitali pit diffusi.
Le competenze trasversali richieste sono:

- propensione all'apprendimento ed al cambiamento;

. capacita di capitalizzare e diffondere nuove conoscenze, esperienze e innovazioni per
utilizzarle nel proprio lavoro e per aggiungere valore all'organizzazione e migliorarne i
risultati;
capacita di lavorare in squadra;
capacita di comunicazione interpersonale e predisposizione all'ascolto attivo ed
orientamento all'altro;

-orientamento alla realizzazione degli obiettivi attesi ed al raggiungimento di risultati di qualita
individuali e di gruppo;
capacita di individuare le priorita e di pianificare ed organizzare il lavoro proprio ed altrui;
capacita di analizzare e risolvere i problemi, elaborando soluzioni realistiche, anche fuori
dagli schemi e prospettando piu alternative;
capacita di valutare e gestire rapidamente situazioni complesse non chiare;
capacita di decidere in autonomia nell'ambito delle prescrizioni generali e delle direttive di
massima.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

A - REQUISITI GENERICI

Per partecipare alla procedura selettiva, gli aspiranti candidati devono possedere i seguenti
requisiti:

1. essere cittadini italiani, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o possedere la
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea oppure di Paesi Terzi ai sensi dell'art. 38 del



D. Lgs. n. 165/2001. | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o loro familiari o cittadini
di Paesi terzi devono inoltre possedere anche i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. essere in possesso della maggiore et3;

3. possedere l'idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto
della selezione. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica il vincitore della
selezione prima dell'immissione in servizio. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma primo,
della legge 28.03.1991, n. 120 la condizione di privo della vista comporta inidoneita fisica
specifica alle mansioni proprie del profilo professionale per il quale & bandito la selezione, in
quanto incompatibile con tali mansioni;

4. godere dei diritti civili e politici;

5. non avere riportato condanne penali, passate in giudicato, né avere procedimenti penali in
corso per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici;

6. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente rendimento insufficiente ovvero dichiarati decaduti da un impiego pubblico, ai sensi
dell'art. 127 — comma 1, lett. d) - del Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 o licenziati per violazioni disciplinari;

7. aver ottemperato agli obblighi di leva o alle disposizioni di legge sul reclutamento (per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

B . REQUISITI SPECIFICI

1. possedere la patente di guida di categoria non inferiore alla B in corso di validita;

2. essere in possesso dei seguenti titoli professionali:

- titolo professionale: abilitazione all’esercizio della professione di “Dottore Agronomo e Dottore
Forestale” Sezione A o “Agronomo e Forestale Junior” Sezione B;

3.- essere in possesso dei seguenti titoli professionali e di studio:

- Diploma di laurea in Scienze agrarie o scienze tecnologiche agrarie (vecchio ordinamento);

- Diploma di laurea in Scienze forestali — Scienze forestali e ambientali (vecchio ordinamento);
- Laurea Magistrale in biotecnologie agrarie — LMO7;

- Laurea Magistrale in scienze e tecnologie agrarie — LM69;

- Laurea Magistrale in scienze e tecnologie forestali ed ambientali — LM73;

- Laurea specialistica biotecnologie agrarie — 7/S;

- Laurea specialistica scienze e tecnologie agrarie — 77/S;

- Laurea specialistica scienze e gestione delle risorse rurali e forestali — 74/S;

Per i titoli di studio conseguiti all’estero & richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della
vigente normativa in materia, ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del
titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38 comma 3 del D.
Lgs n. 165/2001 (sito web: http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-
2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri). In attesa dellemanazione
del provvedimento tutti i candidati sono ammessi con riserva.

POSSESSO REQUISITI

Tutti i requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equivalenza dell’eventuale titolo di studio
conseguito all’estero o la dichiarazione di avvio della richiesta di equivalenza, devono essere
posseduti alla data del 30/08/23, termine scadenza di pubblicazione del presente bando di
concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti descritti comporta la non ammissione alla selezione.
L’Amministrazione pud disporre in qualunque momento, con comunicazione motivata,
l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. L’accertamento pud essere
effettuato anche al momento dell’assunzione e, qualora in sede di controllo risultasse I'assenza
del requisito, si procedera alla cancellazione dalla graduatoria e all’eventuale risoluzione del
rapporto di lavoro.
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TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di Euro 10,00 da
corrispondere con la seguente causale: “Tassa concorso per Specialista Agronomo” da eseguire
tramite il sistema PagoPA. L'omesso versamento della tassa di concorso entro il termine di
presentazione della domanda comporta I'esclusione dal concorso.

In nessun caso tale tassa sara rimborsata.

Istruzioni per il pagamento: Entrare nel portale dei pagamenti PagoPa, attraverso il link diretto
del sito del Comune di Bagni di Lucca, Pago PA https://bagnidilucca.comune-
online.it/web/pagamenti/pagamenti-spontanei - scegliere “Tassa Concorso”. Inserire i dati
necessari per identificarsi: codice fiscale, nome e cognome, e-mail, importo Euro 10,00, causale
“Tassa concorso per Specialista Agronomo .

Si potra pagare direttamente sul sito, in alternativa si potra stampare I'avviso di pagamento e
procedere tramite gli sportelli autorizzati (SISAL, Lottomatica ecc.). La relativa ricevuta andra
allegata alla domanda di partecipazione al concorso.

Si consiglia di verificare attentamente il possesso di tutti i requisiti richiesti prima di effettuare il
pagamento del contributo di partecipazione.

Il contributo non & rimborsabile in nessun caso, compreso il mancato invio della candidatura on
line, 'esclusione/non ammissione/assenza alle prove (non & prevista nessuna giustificazione di
qualsiasi motivo, neanche con documento attestante cause di forza maggiore) e la sospensione
o annullamento della procedura di concorso.

PREFERENZE ‘

Sono applicate, a parita di merito, le preferenze elencate nel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, art.
5, cosi come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, dallart. 3, comma 7, della
Legge 15 maggio 1997, n.127 e dall’art. 2, comma 9, della Legge 16 giugno 1998, n.191.
L’'omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto
alle preferenze, anche se posseduti entro tale data, esclude il candidato dal beneficio.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO: TERMINI, MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
E CONTENUTO

Il presente bando di concorso & pubblicato all’Albo pretorio online e nella sezione
“Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso” del sito internet del Comune di Bagni di
Lucca https://www.comunebagnidilucca.com.

E inoltre pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it/).

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire entro le ore 23:59 del giorno 30
agosto 2023 (trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella piattaforma
InPA (https://www.inpa.gov.it/). Qualora il termine di scadenza coincida con il giorno di sabato o
festivo, lo stesso deve intendersi automaticamente prorogato al primo giorno lavorativo utile.
Tale termine & perentorio e la sua mancata osservanza comporta I'esclusione dalla selezione.
La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata, a pena di esclusione,
esclusivamente tramite la piattaforma InPA (Portale Unico del reclutamento), dove il bando &
pubblicato all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/, che prevede l'autenticazione tramite SPID, CIE,
CNS e/o IDAS.

Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:59 del
termine indicato.

Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno oltre i termini perentori indicati dal
presente avviso. Saranno altresi esclusi i candidati le cui domande perverranno con modalita
diverse da quelle sopraindicate.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito digitale da parte dell’'aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione dell'eventuale cambiamento dello stesso, né per eventuali
disguidi telematici non imputabili al’Amministrazione.

La domanda di ammissione, presentata utilizzando il portale https://www.inpa.gov.it/, dovra
contenere tutti i campi obbligatori richiesti, tra cui:

a) il cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e domicilio, se diverso, codice
fiscale, indirizzo pec/email.




b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di trovarsi in una delle situazioni di cui ai

Requisiti per la partecipazione previsti dal presente bando e all'art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o della

cancellazione dalle medesime;

d) il godimento di diritti civili e politici;

e) I'eventuale possesso dei requisiti e/o titoli che danno diritto a preferenze/precedenze di

Legge. La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio;

f) di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

g) di essere in possesso del titolo di studio richiesto con l'indicazione dell'lstituto presso il quale

& stato conseguito, della data di conseguimento, del voto finale;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli obblighi del servizio militare

(per i cittadini italiani di sesso maschile nati fino all'anno 1985);

i) di non essere mai stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica

Amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito

I'impiego con la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

) di non aver riportato condanne penali, ovvero sentenze di applicazione della pena su richiesta

ai sensi dell’art. 444 CPP, e/o non avere in corso procedimenti penali che impediscano, ai sensi

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica

Amministrazione;

m) eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a

proprio carico presso I'Autorita Giudiziaria di qualsiasi grado, italiana od estera con

specificazione del titolo di reato e dell’entita della pena principale e di quelle accessorie;

n) conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (che
sara accertata durante la prova scritta o orale);

0) conoscenza della lingua inglese (che sara accertata durante la prova orale);

p) possesso della patente di guida;

q) l'accettazione senza riserve delle condizioni previste dal presente bando, dalle norme, dai

regolamenti e delle disposizioni contrattuali disciplinanti lo stato giuridico ed il trattamento

economico dei dipendenti degli Enti Locali e delle relative modifiche;

r) l'esatto recapito al quale dovranno essere trasmesse, ad ogni effetto di legge, le

comunicazioni inerenti al concorso, completo di indirizzo di posta elettronica, CAP e di numero

telefonico con l'impegno a comunicare tempestivamente e per iscritto all'Ufficio personale del

Comune di Bagni di Lucca ogni variazione di indirizzo, sollevando I'Amministrazione Comunale

da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

| candidati portatori di handicap o in possesso di disturbi dell’apprendimento DSA, in fase di
compilazione della domanda devono specificare nella candidatura on line, allegando la relativa
certificazione medico sanitaria, eventuali esigenze di tempi aggiuntivi e/o di ausili necessari per
lo svolgimento delle prove, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Inoltre, I'art.
25 - comma 9 del Decreto legge n. 90/2014 (cosiddetto Decreto Semplificazioni) convertito con
modificazioni dalla legge n. 114/2014 modifica I'art. 20 della legge 104/92 aggiungendo il comma
2-bis prevede che una persona con invalidita uguale o superiore all’'80% non & tenuta a
sostenere l'eventuale prova preselettiva. | candidati che hanno il diritto di essere esonerati dalla
preselezione devono dichiarare lo stato di invalidita nella candidatura on line e allegare in fase di
compilazione della domanda il verbale di riconoscimento di Legge 104/1992 e il verbale di
invaliditd con la percentuale posseduta. La mancata richiesta nella candidatura on line e/o il
mancato inserimento della documentazione inerente gli ausili necessari, solleva 'Ente da
eventuali responsabilita in merito alla mancata predisposizione degli stessi in sede di prove.

Il candidato deve allegare alla candidatura on line i seguenti documenti obbligatori:

« copia della ricevuta di avvenuto pagamento del contributo di partecipazione;

AMMISSIONE

Il responsabile del servizio personale con propria determinazione dichiara I'ammissibilita delle
domande regolari o regolarizzate e le esclusioni di quelle insanabili o tuttora irregolari,
effettuando la verifica su tutte le domande pervenute.



Ai candidati ammessi, la comunicazione dell’'ammissione avverra mediante pubblicazione nella
sezione “Amministrazione trasparente” nella sottosezione “Bandi di concorso” sul sito
istituzionale dell’Ente del Comune di Bagni di Lucca.

Nessuna ulteriore comunicazione scritta verra inviata ai candidati ammessi, per cui tale
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente fa luogo a tutti gli effetti di legge come avviso
scritto e tempestivamente notificato.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Il Responsabile del Procedimento esamina la corretta compilazione e I'esaustivita della
documentazione delle candidature ricevute.

In caso di errata o insufficiente compilazione della candidatura o dei documenti richiesti, al
candidato pud essere richiesta I'integrazione per la regolarizzazione documentale prevista dalla
normativa vigente. Il mancato invio della documentazione integrativa richiesta costituira causa di
esclusione dal concorso.

L’accertamento del mancato possesso dei requisiti generali e specifici da luogo all’esclusione
dalla procedura di concorso in qualsiasi momento ovvero, se accertato in fase di immissione in
ruolo, sara ostativo alla stipula del contratto e qualora accertato successivamente alla stipula del
contratto individuale di lavoro dara luogo alla risoluzione immediata del rapporto di lavoro.
Inoltre, qualora il controllo accertasse la falsita del contenuto delle dichiarazioni o dei documenti,
lo stesso sara escluso dal concorso anche se risultato idoneo, fermo restando le sanzioni penali
previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice del concorso sara composta da tre componenti pit un incaricato
con funzioni di segreteria, e potra essere integrata da uno o pit membri esperti per la verifica
delle idoneita previste in materia di utilizzo delle tecnologie informatiche e conoscenza della
lingua straniera.

PRESELEZIONE ED AMMISSIONE/ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA CONCORSUALE
Qualora il numero delle domande sia tale da non consentire I'espletamento del concorso in
tempi rapidi, a insindacabile giudizio del’Amministrazione, sara effettuata una prova preselettiva,
che potra anche essere affidata ad una Societa specializzata in selezione del personale e gestita
con l'ausilio di sistemi di elaborazione elettronica dei dati.

Consistera in un questionario a risposta chiusa multipla avente ad oggetto le materie indicate
come programma delle prove (scritte ed orali). | criteri di valutazione saranno preventivamente
stabiliti e resi pubblici dalla Commissione Esaminatrice.

Ai sensi dellart. 25 - comma 9 del D.L. 24.06.2014, n. 90, convertito in legge la Legge
11.08.2014 n. 114, non saranno tenuti a sostenere I'eventuale prova preselettiva i candidati di cui
all'art. 20 comma 2-bis della Legge 104/1992 (persona affetta da invalidita uguale o superiore
all'80%). Pertanto i candidati che si trovano in tale condizione, certificata dalla competente ASL,
dovranno dichiarare il possesso del requisito in oggetto nella domanda per I'ammissione al
concorso per poter accedere direttamente alle prove concorsuali.

| punteggi da attribuire a ciascuna risposta verranno comunicati prima dell'esplicazione della
preselezione.

L'eventuale preselezione non € pubblica e si svolgera utilizzando strumenti informatici e digitali.

MATERIE D’ESAME
1) Ordinamento degli Enti locali (ordinamento istituzionale e ordinamento finanziario e
contabile) e ruolo della dirigenza, organizzazione degli uffici e dei servizi, gestione delle
risorse umane (D.Lgs. n. 165/2001) e gestione delle risorse economiche e strumentali
dell’ente locale;
2) Diritto costituzionale, Diritto amministrativo - aspetti generali
3) Normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
4) Codice ambientale ai sensi del D,Igs 152/2006
5) Legge Forestale, Dissesto idrogeologico e aspetti normativi ambientali



6) Ingegneria Naturalistica

7) Elementi di procedure autorizzative e legate alla normativa sulla tutela del paesaggio

8) Elementi in materia di appalti con riferimento a lavori pubblici, forniture e servizi secondo la
normativa in vigore al momento delle prove (in particolare D.Lgs 36/2023);

PROVE D'ESAME
Gli esami consisteranno in n. 2 prove, una scritta e una orale in riferimento al posto da ricoprire

in oggetto.

Per I'ammissione alla prova orale il concorrente deve avere conseguito la votazione minima di
21/30 nella prova scritta.

Uguale punteggio € richiesto per il superamento della prova orale.

A tal fine, la Commissione giudicatrice ha a disposizione 30 punti per ogni singola prova ed il
punteggio viene attribuito in trentesimi (30/30).

La prova scritta non & pubblica e si svolgera utilizzando strumenti informatici e digitali.

La prova orale si svolgeranno in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare
la massima partecipazione. In alternativa — previa comunicazione ai candidati — tale prova
potra svolgersi in modalita telematica.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione Giudicatrice formera I'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara reso noto ai
sensi e per gli effetti di cui alla Legge n. 241/90 e al D.P.R. N.487/94.

Fermo restando, come anticipato, che accederanno alla prova orale solo i candidati che avranno
superato la prova scritta con un punteggio di almeno 21/30, la pubblicazione dell’esito di tale
prova rappresenta per i candidati formale convocazione a sostenere la prova orale.

Il punteggio finale € dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e orale.

PROVA SCRITTA

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, potra consistere nell’espletamento di una serie di
quesiti a risposta aperta o una serie di quesiti a risposta chiusa e scelta multipla sulle materie
d’esame.

La prova sara diretta ad accertare le capacita di analisi e di sintesi dei candidati con
riferimento alle materie indicate nel bando, nonché il possesso di competenze tecniche,
attitudinali e trasversali, coerenti con il profilo professionale oggetto del bando.

| punteggi da attribuire a ciascuna risposta verranno comunicati prima dell'esplicazione della
prova.

PROVA ORALE

La prova orale vertera sulle materie previste dal programma d’esame del presente bando e sara
verificata la conoscenza di elementi d’informatica e della lingua inglese.

Il colloquio concorrera altresi ad approfondire la motivazione ed il potenziale del candidato in
relazione alle competenze connesse al profilo professionale da ricoprire.

SVOLGIMENTO DELLE PROVE

L'eventuale fase di preselezione e la prova scritta si svolgeranno in modalitd telematica da
remoto.

La prova orale potra svolgersi in presenza o in _modalitd telematica a insindacabile
giudizio dell’Ente se le circostanze di fatto e/o di diritto lo rendessero preferibile.

In caso di somministrazione delle prove in modalita telematica da remoto, i partecipanti devono
essere in possesso della seguente dotazione tecnica:

® computer (fisso o portatile) dotato di sistema operativo recente (Windows 10 e
successivi, OS X 10.13 e successivi) provvisto di videocamera, microfono e altoparlanti (&



vietato Iimpiego di cuffie o auricolari) collegato stabilmente alla rete internet con browser
aggiornato dal quale occorre aver disabilitato il traduttore automatico.

® dispositivo mobile (smartphone o tablet) eventualmente da utilizzare come seconda
videocamera nel corso della prova.

Il programma di videoconferenza da installare su entrambi i dispositivi e ZOOM.

Prima dello svolgimento della prova scritta i candidati ammessi saranno invitati alla verifica
tecnica - durante la quale vengono fornite indicazioni circa il corretto funzionamento delle
apparecchiature, della linea internet e delle funzioni audio e video; il giorno della verifica tecnica,
si proporra ai candidati anche una breve simulazione della prova d'esame.

La presenza alla verifica tecnica & obbligatoria e non sono pertanto ammessi allo svolgimento
delle prove coloro che non hanno realizzato tale accertamento tecnico. G/ assenti alla verifica
tecnica saranno considerati rinunciatari.

Ogni concorrente si assume la piena responsabilita per eventuali malfunzionamenti della linea
(velocita ridotta, interruzione del servizio o altro) o della tecnologia utilizzata; tale condizione
resta, pertanto, in capo al candidato e non costituisce motivo di ripetizione della prova o ragione
di ricorso. La sospensione del funzionamento delle apparecchiature - benché temporaneo - &
causa di esclusione dalla procedura concorsuale.

Informiamo i partecipanti che lo svolgimento della verifica tecnica e della prova viene registrato, in
modo che i filmati rimangano a disposizione della Commissione, per i tempi stabiliti dalla legge, a
testimonianza della regolarita delle operazioni svolte.

SEDE E CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

La pubblicazione di tutti gli atti relativi alla presente procedura di concorso, compresa la
graduatoria finale, avviene sul sito internet istituzionale dell’Ente
https://www.comunebagnidilucca.com nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di
Concorso e ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, nei confronti di tutti i candidati al
concorso di cui trattasi.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i
candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della
domanda presente in home page e delle relative FAQ, I'apposito modulo di assistenza presente
sul portale “InPa”. Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non
potranno essere prese in considerazione.

Per eventuali informazioni o richieste formali, relative alla procedura di concorso, i candidati
possono scrivere esclusivamente all'indirizzo e-mail ragioneria@comunebagnidilucca.it, entro e
non oltre il giorno 30 agosto 2023. Le richieste inoltrate dopo i termini suddetti non sono prese in
considerazione e non sono riscontrate.

Il candidato & tenuto a comunicare al suddetto indirizzo e-mail ogni eventuale variazione della
residenza, del domicilio, del telefono ed email indicati in fase di candidatura.

LA PROVA SCRITTA SI TERRA' IL GIORNO 19 SETTEMBRE 2023 IN MODALITA'
TELEMATICA DA REMOTO E LA VERIFICA TECNICA (OBBLIGATORIA) IL GIORNO 18
SETTEMBRE 2023. Le indicazioni tecniche e l'orario per effettuare sia la prova scritta che la
verifica tecnica verranno pubblicate sul sito istituzionale almeno entro il 15 settembre 2023.

IN CASO DI PRESELEZIONE LA STESSA VERRA' EFFETTUATA IL GIORNO 19
SETTEMBRE 2023 PRIMA DELLA PROVA SCRITTA E LA COMUNICAZIONE
DELL'ESECUZIONE DELLA PRESELEZIONE VERRA' EFFETTUATA SUL SITO
ISTITUZIONALE.

L’elenco dei candidati ammessi a ciascuna prova e la data per la prova orale sara comunicato e
reso noto tramite  pubblicazione sul sito  internet  istituzionale  del’Ente




https://www.comunebagnidilucca.com nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di
Concorso, unitamente alle comunicazioni degli orari e del luogo di svolgimento delle prove
stesse.

| candidati ammessi alle prove devono presentarsi obbligatoriamente, pena esclusione, con un
valido documento di identita personale in corso di validita. L'assenza alle prove d'esame
(eventuale preselettiva e selettiva) costituisce causa di esclusione dal concorso (non & prevista
nessuna giustificazione di qualsiasi motivo, neanche con documento attestante cause di forza
maggiore).

Ogni candidato deve prendere visione delle suddette comunicazioni, convocazioni e
pubblicazioni con le modalita indicate.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

La graduatoria finale di merito & formata secondo 'ordine decrescente dei punteggi dati dalla
somma del punteggio conseguito nella prova scritta e nella prova orale per un totale di massimo
60 punti.

A parita di punteggio € preferito il candidato in possesso dei titoli di preferenza previsti dall'art. 5
del Decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e ss.mm.ii.

La graduatoria finale di merito &€ approvata dall’Ente e rimane efficace per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione, fatta salva diversa disposizione legislativa.

L’inserimento in graduatoria non costituisce in ogni caso un impegno all’assunzione da
parte dell’Ente, esso non vincola in alcun modo I’Ente nei confronti dei candidati.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

| candidati dichiarati vincitori sono assunti in servizio mediante sottoscrizione di apposito
contratto individuale di lavoro. A tal fine i vincitori devono presentare all’Ente, nel termine e con
le modalitd indicate nella comunicazione, a pena di decadenza, i documenti necessari a
dimostrare l'effettivo possesso dei requisiti previsti dal presente bando di concorso. L’Ente
procede all’accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese all’atto della compilazione della
domanda di partecipazione e qualora ne rilevi la non veridicita, il candidato decade dai benefici
ottenuti con la dichiarazione non veritiera.

L’assunzione in servizio & comunque subordinata al rispetto, da parte del’Ente, dei vincoli
normativi, contrattuali, finanziari o di altra natura che risulteranno vigenti, senza che i vincitori
possano vantare diritti nei confronti dello stesso Ente.

La rinuncia dei vincitori all’assunzione a tempo indeterminato comporta la decadenza dalla
graduatoria, con scorrimento della stessa.

Il periodo di prova & prescritto ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale Comparto
Funzioni Locali 2019-2021.

L'’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica il vincitore della selezione prima
dell'immissione in servizio.

Ai vincitori assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato si applica esclusivamente il
trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nel CCNL applicato.
Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste
dalla legislazione vigente.

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Sono Titolari autonomi del trattamento dei dati personali:

- il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in
persona del Capo pro tempore del Dipartimento della funzione pubblica, ex articolo 3, comma 1,
lettera a) del DPCM 25 maggio 2018 per quanto attiene le gestione delle candidature;

- il Comune di Bagni di Lucca per tutte le fasi relative allo svolgimento del concorso e anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto contrattuale, per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Per quanto riguarda il Dipartimento della funzione pubblica si rinvia al seguente link:
https://www.inpa.gov.it/privacy-policy.

Per il Comune di Bagni di Lucca si informa che:




a) Il titolare del trattamento € il Comune di Bagni di Lucca; il responsabile del trattamento
dei dati personali del Servizio Personale & la Dott.ssa Amelia Nardini, nominata con
provvedimento del Sindaco del 30/12/2022 in conformita ai principi dell’Ordinamento degli enti
locali ed alle scelte fondamentali assunte dal Comune in materia organizzativa (mail:
ragioneria@comunebagnidilucca.it — sede: Via Umberto I° - Bagni di Lucca).

Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei
titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione, con conseguente esclusione
dalla procedura.

Le graduatorie saranno pubblicate secondo la normativa vigente; non sono previste
comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli organi giudiziari e di
controllo.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal Comune, nei casi previsti, I'accesso ai dati personali
e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento.

L'apposita istanza all'Autorita & presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati
Dott. Amelia Nardini, telefono: 0583.809903).

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante,
come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art.
79 del Regolamento).

ALTRE INFORMAZIONI

E' facolta del' Amministrazione Comunale procedere alla revoca del presente bando, prorogare,
riaprire o sospendere i termini di scadenza, laddove sussistano motivate ragioni di interesse
pubblico o disposizioni di legge, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per quanto non specificatamente previsto dal presente bando, si rinvia alla normativa in materia,
con particolare riguardo al D.P.R. 487/94 e successive modificazioni, nonché alla
regolamentazione comunale in vigore.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 07.08.1990, n. 241, Responsabile del presente
procedimento € la sottoscritto Responsabile del Settore Finanziario.

Il presente bando & pubblicato all' “Albo Pretorio On Line” del Comune di Bagni di Lucca e
nella Home page del sito internet istituzionale - link https://www.comunebagnidilucca.com
nella Sezione Amministrazione Trasparente — bandi di concorso

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi a:
UFFICIO PERSONALE - COMUNE DI BAGNI DI LUCCA

- Tel. 0583/809904-0583800903-0583800926

indirizzo di posta elettronica:
s.martelli@comunebagnidilucca.it/ragioneria@comunebagnidilucca.it
indirizzo di posta elettronica certificata comunebagnidilucca@postacert.toscana.it

BAGNI DI LUCCA, 01 Agosto 2023




