COMUNE DI AGAZZANO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI ESECUTORE OPERATIVO SPECIALIZZATO -
CANTONIERE - AUTISTA SCUOLABUS - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX
CATEGORIA B3) - PRESSO L’AREA POLITICHE TERRITORIALI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Richiamati:

> il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, come modificato e integrato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

» il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

> il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

> il D.Lgs. n. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

> il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per il comparto delle Regioni e
autonomie locali, nonché la contrattazione decentrata;

> lo Statuto del Comune;

> il Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione,

approvato con deliberazione della Giunta n. 66 del 21 giugno 2001, esecutiva, e successive
modifiche ed integrazioni;

la deliberazione della Giunta comunale di approvazione del PIAO 2023/2025, n. 42/2023,
dichiarata immediatamente esecutiva, che contiene il Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale, il Piano delle assunzioni, il Piano delle Azioni Positive;

Dato atto

di aver esperito, I’adempimento previsto dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 sulla copertura del
posto messo a selezione con richiesta in data 28/06/2023 (prot. n. 4418) che ha sortito esito negativo
da parte dell’Agenzia Regionale per il Lavoro (nota pervenuta al prot. n. 4531 del 03/07/2023) e
subordinatamente all’avvenuta decorrenza dei termini di legge per il Dipartimento della Funzione
Pubblica);

In esecuzione della propria determinazione numero generale 155 del 07/08/2023,;

Y

RENDE NOTO

che é indetto un Concorso pubblico per esami per la copertura di humero un posto di Esecutore
operativo specializzato — cantoniere - autista scuolabus — area degli operatori esperti ex
categoria B3 a tempo indeterminato e a tempo pieno, da assegnare all’Area Politiche Territoriali.

MANSIONI PREVISTE PER IL POSTO
Il profilo professionale di Esecutore operativo specializzato — cantoniere - autista scuolabus —
area degli operatori esperti ex categoria B3 del vigente sistema di classificazione del personale del



Comparto Regioni — Autonomie Locali. Secondo il predetto sistema di classificazione, le mansioni
attribuite risultano caratterizzate da:
- buone conoscenze specialistiche;
- contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto a piu ampi processi
produlttivi;
- discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni possibili;
- relazioni organizzative di tipo semplice anche tra piu soggetti interagenti, relazioni esterne (con altre
istituzioni) di tipo indiretto e formale; relazioni con gli utenti di natura diretta;
- figura professionale idonea a garantire lo svolgimento delle attivita di manutenzione e monitoraggio
del territorio;
- conoscenza della normativa in materia di sicurezza in ambienti esterni;
- guida macchine operatrici complesse.
Principalmente ma non esaustivamente, sono state evidenziate le seguenti caratteristiche/attivita e
conoscenze richieste per la copertura del posto:

- possesso di patente di guida tipo C, D, carta di qualificazione professionale del conducente

per il trasporto di persone (CQC), tutte in corso di validita;

- guida dello scuolabus per trasporto alunni e dei mezzi pesanti.
Il lavoratore, in base alle norme interne dell’Ente attualmente vigenti, provvede altresi alla
sistemazione e manutenzione del patrimonio comunale, delle strade, del verde pubblico, anche
mediante 1’utilizzo delle necessarie macchine operatrici complesse e attrezzature tecniche, curandone
la piccola manutenzione. Opera in situazioni che prevedono 1’approfondita conoscenza della
normativa in materia di sicurezza in ambienti esterni e pud coordinare personale esterno.
L’elencazione non ¢ esaustiva; infatti il lavoratore puo essere chiamato a svolgere tutte le mansioni
previste dalla vigente normativa contrattuale per 1’area degli operatori esperti.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

a) Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

b) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica, i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del VVaticano), oppure cittadinanza
di uno degli paesi dell’Unione Europea, nei casi dell’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, testo vigente, e precisamente: familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, oppure cittadinanza di paesi terzi purché titolari di permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello stato di rifugiato ovvero dello stato di protezione
sussidiaria, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174. Coloro che non sono
in possesso della cittadinanza italiana devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana e
godere dei diritti politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

c) ldoneita fisica, senza limitazione alcuna, all’impiego e nello specifico alle mansioni proprie del
posto oggetto di selezione;

d) Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, vietino la costituzione di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) Assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985);

f) Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e godere dei diritti civili e politici ovvero, per i
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e di Stati terzi, godere dei diritti civili e politici negli
Stati di appartenenza o di provenienza ai sensi dell’art. 3 D.P.R. 7 febbraio 1994, n. 174;

g) Non essere stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall’impiego presso la Pubblica
Amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento, o per la produzione di
documenti falsi o dichiarazioni false o fraudolente, commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione



del rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera, ai sensi dell’art. 55 quater del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Non possono inoltre accedere coloro che siano stati licenziati da
una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare;

h) diploma di istruzione di secondo grado di durata almeno triennale o certificato di qualifica
professionale di durata almeno triennale rilasciato da un istituto professionale statale o
parificato, conseguito dopo la scuola dell’obbligo.

I candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero saranno ammessi alla selezione purché
tali titoli siano stati equiparati ai titoli italiani con le modalita prescritte dalla legge alla data di
scadenza del temine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e richiesta la dichiarazione di equipollenza o di
riconoscimento accademico ai sensi della vigente normativa in materia secondo la procedura di cui
all'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

i) possesso della patente di guida cat. C, D , carta di qualificazione professionale del conducente
per il trasporto di persone (CQC) trasporto persone, tutte in corso di validita;

k) Conoscenza di base della lingua inglese. | cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro
familiari o cittadini di Paesi terzi, devono inoltre possedere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso e ancora in essere alla data
dell’assunzione. L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati viene
effettuato al momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti
viene cancellato dalla graduatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I’ammissione al concorso comporta, in qualunque tempo accertata, la risoluzione del rapporto di
lavoro.

TASSA DI CONCORSO

Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegata la ricevuta comprovante il pagamento della
tassa di concorso di Euro 10,00 con la causale “TASSA CONCORSO ESECUTORE
OPERATIVO SPECIALIZZATO — CANTONIERE - AUTISTA SCUOLABUS” il cui
pagamento dev’essere eseguito attraverso il sistema Pago PA a cui si accede dal seguente link:
Comune di_Agazzano - PC (halleyweb.com) Per il pagamento, dopo essere entrati nella pagina
suddetta, occorre accedere con lo SPID e selezionale la voce Pagamenti pagoPA Spontanei;

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire, pena 1’esclusione dal concorso stesso,
entro il 30° giorno successivo alla pubblicazione del presente bando di concorso sul portale
InPA.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, a pena di esclusione, in via
telematica, mediante apposita procedura accessibile dal portale InPA al seguente link
https://www.inpa.gov.it/ attraverso i seguenti passaggi:

- autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS;

- compilazione on-line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato
nel curriculum non sara rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi
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gli eventuali titoli di preferenza, 1’eventuale disabilita possedute o le precedenti esperienze di
lavoro presso privati o Pubblica Amministrazione ecc.);

- scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;

- compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti dal bando (compreso il pagamento della tassa
di partecipazione);

- inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni,
mediante il bottone “Conferma ¢ Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo
passaggio la domanda non risultera presentata).

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procedera ad inviare in automatico all'indirizzo e-mail
indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con
I’indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica. A tale codice si fara riferimento per tutte le
comunicazioni inerenti le fasi concorsuali. Il termine di presentazione della domanda é
perentorio.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per il mancato inoltro della domanda
imputabile a disguidi tecnici, fatto di terzi, caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda di partecipazione al concorso & da considerarsi istanza di avvio del procedimento, e
pertanto, I’Amministrazione non dara nessuna ulteriore comunicazione relativamente a quanto
disposto dall’art. 8 della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le dichiarazioni rese dai candidati in sede di domanda di partecipazione al concorso costituiscono
dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. Si richiama 1’attenzione sulle
responsabilita penali in caso di dichiarazioni non veritiere. Qualora dal controllo dovesse emergere
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, in materia di sanzioni penali.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, sotto la propria responsabilita,

- il proprio nome e cognome, la data, il luogo di nascita, la residenza/domicilio e I’indicazione
dell’indirizzo mail/PEC personale al quale chiede che siano inviate le comunicazioni inerenti
al concorso (residuali) che non siano comunicabili mediante pubblicazione con modalita
internet, con eventuale numero telefonico. Si fa presente che eventuali variazioni di indirizzo
dovranno essere tempestivamente comunicate al seguente indirizzo di posta elettronica:
comune.agazzano@legalmailit. In caso contrario, I’Amministrazione ¢ sollevata da qualsiasi
responsabilita qualora il destinatario fosse irreperibile rispetto a tutte le comunicazioni;

- il possesso di eventuali titoli che conferiscono diritto di preferenza e/o di precedenza o riserva
all’assunzione. La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio.

- i candidati affetti da disturbi specifici dell'apprendimento (DSA), di cui alla legge n.170/2010,
possono presentare richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei
tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che deve essere opportunamente
documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale
dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. Per poter beneficiare di tali misure
si dovra allegare alla domanda idonea certificazione rilasciata dalla commissione medico-
legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica.
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L’amministrazione comunale, qualora risulti necessario per la corretta applicazione delle preferenze,
delle riserve di legge e/o per I’esercizio del controllo di cui agli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000,
provvedera all’acquisizione d’ufficio o alla richiesta di conferma delle informazioni oggetto delle
dichiarazioni sostitutive, nonché di tutti i dati e documenti che siano in possesso di Pubbliche
Amministrazioni, previa indicazione, da parte dei candidati, degli elementi indispensabili per il
reperimento delle informazioni o dei dati, cosi come previsto dall’art. 43 del D.P.R. 445/2000.

In particolare, ai fini dell’applicazione delle eventuali preferenze, I’amministrazione comunale
provvedera all’acquisizione d’ufficio del certificato di servizio prestato presso questa
Amministrazione, nonché dei certificati di servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni, previa
indicazione da parte dei candidati nel curriculum vitae, delle Amministrazioni presso cui hanno
prestato servizio.

I candidati domiciliati nei territori indicati nell’allegato 1 del D.L. 61 del 1/06/2023 (Alluvione
mese di maggio 2023), hanno facolta di presentare domanda nel rispetto dei termini che
discendono dall’applicazione dell’art. 4, del medesimo D.L. 61/2023.

L’ Amministrazione si riserva di verificare d’ufficio, a campione, il contenuto dei dati, requisiti, titoli
dichiarati in sede di presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso. Qualora dai controlli
effettuati emerga la non veridicita di quanto dichiarato, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai
sensi dell’articolo 75 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, fermo
restando le sanzioni penali previste dal successivo articolo 76.

PREFERENZE - PRECEDENZE
Per il posto messo a selezione opera la riserva ai volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito di cui al D.Lgs 66/2010 e al D.Lgs 8/2014. A favore dei volontari in ferma breve e ferma
prefissata delle Forze Armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, nonché
dei volontari in servizio permanente, nonché degli Ufficiali di complemento in ferma biennale e degli
Ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta (soggetti
beneficiari di cui all’art. 1014 co. 1 e all’art. 678 co. 9 del D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.1.), opera una
frazione di riserva del posto messo a concorso che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che
si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione, ai sensi e per gli effetti di cui al
citato art. 1014 e art. 678 del D.Lgs. n. 66/2010 e ss. mm. e ii.. | candidati aventi titolo a partecipare
al concorso, fruendo della frazione di riserva di cui sopra, dovranno dichiarare, inoltre, sulla domanda
di partecipazione, il possesso di uno dei seguenti requisiti:

- di essere volontario in ferma breve o ferma prefissata delle Forze Armate, congedato senza

demerito;

- di essere volontario delle Forze Armate in periodo di rafferma; -

- di essere volontario delle Forze Armate in servizio permanente; -

- di essere Ufficiale di complemento in ferma biennale o Ufficiale in ferma prefissata e di aver

completato senza demerito la ferma contratta.

Tali suddetti requisiti devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande, anche all’atto dell’assunzione in servizio.

Non ¢ operante la riserva prevista dall’art. 7 - 2° comma della Legge n. 68 del 12.03.1999 “Norme
per il diritto al lavoro dei disabili”.

Nella formazione della graduatoria, in caso di parita di merito, verranno prese in considerazione le
preferenze previste dal DPR 9/5/1994 n. 487, articolo 5 comma 4 di seguito riportate. | titoli di
preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione. Coloro i quali intendano avvalersi delle preferenze debbono



farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione. Nel caso di mancata
dichiarazione in tal senso, non vi sara accesso al beneficio.

Preferenze ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e successive modifiche ed integrazioni
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di
titoli sono di seguito elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

. gli insigniti di medaglia al valor militare;

. I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

. gli orfani di guerra;

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

. 1 feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi non sposati
dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
21. gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato.

Precedenze. A parita di merito e preferenze, la precedenza e determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 0 meno;
b) dall’aver prestato servizio senza demerito nelle Amministrazioni Pubbliche;

c) dalla minore eta.

I concorrenti collocati in graduatoria con pari punteggio dovranno far pervenire, entro un termine
perentorio indicato dall’Ente, i documenti, in carta semplice, attestanti il possesso dei titoli di
preferenza dichiarati.
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Tale documentazione non sara richiesta nel caso in cui questa Amministrazione ne sia gia in possesso
0 ne possa disporre facendone richiesta ad altre Pubbliche Amministrazioni.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice verra nominata e composta secondo quanto previsto dal vigente
Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;

La predetta Commissione sara nominata dopo la data di scadenza della presentazione delle domande.



MOTIVI DI ESCLUSIONE
Sono causa insanabile di esclusione dalla procedura concorsuale:

e la presentazione o I’inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel portale
del reclutamento — cui si accede dal link https://www.inpa.gov.it/ - €/0 richiamate dal presente
bando o il ricevimento della domanda oltre il termine stabilito per legge;

e lamancanza dei requisiti richiesti per 1’accesso alla presente procedura (ad esempio il titolo di
studio, la patente di guida, abilitazioni, ecc.);

e la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine eventualmente
assegnato.

REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE

Le eventuali regolarizzazioni, che si dovessero rendere necessarie al di fuori delle ipotesi di esclusione, saranno
effettuate, previa richiesta scritta, anche via mail, nei termini e modi ivi indicati.

L'ammissione dei candidati alla selezione & comunque disposta con riserva, poiché effettuata sulla scorta di
guanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione alla selezione ai sensi del D.P.R. 445/2000.
L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere, prima dell'assunzione in servizio, a idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate e, ove dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modifiche e
integrazioni, decadra dai benefici eventualmente conseguiti.

Successivamente alla data di scadenza del presente bando, il Settore Personale provvedera al riscontro
delle domande pervenute al fine di determinare I’ammissibilita alla procedura concorsuale, sulla base
di tutti i requisiti richiesti, delle autodichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione
e dei dati desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla domanda medesima. Per
ragioni di economicita e di celerita procedimentale, i candidati saranno ammessi alla procedura
concorsuale “con riserva” della successiva verifica di quanto dichiarato nella domanda di ammissione
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. La verifica sara effettuata, comunque, prima della
stipulazione del contratto individuale di lavoro. Le domande dei candidati con omissioni e/o
incompletezze che non costituiscano gia causa di esclusione diretta rispetto a quanto espressamente
richiesto dal presente bando, dovranno essere regolarizzate entro cinque giorni dalla comunicazione
dell’Ente, a pena di esclusione. In tal senso, prima dell'espletamento delle prove d'esame, si
provvedera a richiedere la regolarizzazione ai candidati interessati. In mancanza di regolarizzazione
entro i termini assegnati, il candidato verra escluso dalla procedura concorsuale.

AMMISSIONE AL CONCORSO, PROVE, PROGRAMMA D’ESAME, MODALITA’ DI
SVOLGIMENTO, VALUTAZIONE

All’ammissione dei candidati si procedera in esito all’istruttoria delle domande di partecipazione
pervenute. A seguito dell’istruttoria, 1’elenco dei soli candidati ammessi alle prove di esame verra
pubblicato all’Albo Pretorio informatico del Comune di Agazzano e sul sito internet dell’Ente
WWW.COmune.agazzano.pc.it, sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione ‘“Bandi di
concorso”.

Tale pubblicazione assume valore di notifica per ciascun candidato ammesso.

Nessuna comunicazione di convocazione verra inviata individualmente ai candidati ammessi alle
prove d’esame. Pertanto sara cura dei candidati stessi prendere visione dell’ammissione alle prove,
del luogo di effettuazione delle prove d’esame e delle eventuali variazioni al calendario delle prove
stesse.

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione comporta
comungue, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

I candidati ammessi a sostenere le prove dovranno presentarsi nel luogo ed ora comunicati
muniti di valido documento di riconoscimento, pena I’esclusione dal concorso. Con I’occasione
dovranno presentare, in originale o copia dichiarata o auto-dichiarata conforme all’originale
dei seguenti documenti:
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a) titoli di studio e/o di qualifica professionale e/o relative certificazioni sostitutive o
accompagnatorie;
b) patente di guida tipo C, D, carta di qualificazione professionale del conducente per il
trasporto di persone (CQC), tutte in corso di validita;
L’amministrazione si riserva comunque di richiedere in ogni momento all’indirizzo di posta
elettronica fornito dagli interessati, la trasmissione di copie di documenti e atti.
La mancata presentazione per qualsiasi motivo dei candidati alle prove d’esame verra considerata
quale rinuncia al concorso determinando 1’automatica esclusione dalla selezione.

L’esame consistera in due prove:

1) Prova pratica-attitudinale

Prova di guida di mezzi comunali (scuolabus, terna). lllustrazione contestuale delle caratteristiche tecniche e
normative e di sicurezza da applicare alla guida. Attivita inerenti la manutenzione dei mezzi e messa in
sicurezza.

Esecuzione di interventi nel campo della manutenzione del patrimonio e di attrezzature tecniche o piccoli
utensili atti a lavori di manutenzione, quali:

- sfalcio erba con macchine operatrici o decespugliatore,

- sistemazione ed installazione segnaletica verticale anche provvisoria,

- opere edili e di carpenteria,

- sistemazione buche con materiale bituminoso a caldo e a freddo con utilizzo di attrezzatura manuale;

2) Prova orale

La seconda prova é riservata a chi avra superato la prima prova.

La prova orale avra ad oggetto le stesse materie della prima prova e i seguenti argomenti:

- Ordinamento degli Enti Locali (T.U.E.L. D.Lgs. 267/2000)

- norme di comportamento dei dipendenti pubblici, con particolare riferimento alle mansioni previste
per il posto a concorso;

- nozioni inerenti gli automezzi/attrezzature in dotazione e la loro manutenzione;

- nozioni in materia di disciplina della sicurezza sul posto di lavoro, con particolare riferimento ai
cantieri e ai lavori stradali, nonché alla sicurezza stradale e al trasporto scolastico;

- diritti e doveri dei dipendenti pubblici.

- conoscenze di base della lingua inglese e verifica della capacita di utilizzo delle applicazioni
informatiche.

Si specifica che le sopraindicate materie devono essere intese unicamente a titolo esemplificativo e
non esaustivo, onde fornire a tutti i candidati, in modo univoco ed imparziale, un orientamento alla
preparazione alle prove d’esame, ma non deve considerarsi un limite invalicabile e vincolante per la
Commissione nella predisposizione delle prove.

Durante le prove d’esame non ¢ ammessa la consultazione di testi di alcun genere né I’uso del
cellulare o di altri dispositivi elettronici che potranno essere ritirati dalla Commissione esaminatrice
per il tempo dell’esecuzione delle prove. La non osservanza di queste disposizioni comporta
I’esclusione dal concorso, cosi come nel caso in cui i candidati siano trovati in possesso, durante
I’esame, di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi genere inerenti direttamente o
indirettamente le materie della prova.

Valutazione. Ciascuna prova si considera superata con una votazione pari o superiore a 21/30.

Il mancato superamento della prova comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla successiva.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove: pratica, attitudinale e
dalla votazione conseguita nella prova orale.

La Commissione, successivamente alla conclusione dell’ultima prova da parte di tutti i candidati, provvedera
ad affiggere I'elenco degli idonei.



GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice procedera alla formulazione della graduatoria dei candidati selezionati,
con l'indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascuno, ed osservando a parita di
punteggio i titoli di preferenza previsti all’art. 4 del presente bando, solo se dichiarati dai candidati
nella domanda. La graduatoria, per il periodo di validita previsto dalla normativa nel tempo vigente,
potra essere utilizzata per la copertura degli ulteriori posti che, in tale periodo, dovessero rendersi
eventualmente disponibili.

COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, sono fornite soltanto mediante
pubblicazione delle stesse sul sito web istituzionale del Comune di Agazzano all’indirizzo:
WWW.comune.agazzano.pc.it nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi
di concorso”. Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati e hanno
valore di notifica a tutti gli effetti. Inoltre qualsiasi comunicazione individuale dovesse essere
necessaria verra effettuata esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo indicato dal
candidato nella domanda di partecipazione.

DIARIO E SEDE DELLE PROVE

Prima prova

La prima prova avra luogo il giorno 11 settembre 2023, alle ore 08:30 presso il Magazzino
comunale, sito in Strada Rivasso, n° 33, Agazzano. | soli candidati che non supereranno la prova
riceveranno apposita comunicazione.

Seconda prova

La seconda prova avra luogo il giorno 13 settembre 2023, alle ore 08:30, presso il Palazzo
comunale, sito in Piazza Europa, n° 7, Agazzano. Al termine di ciascuna sessione giornaliera sara
affisso nella sede d’esame 1’esito della prova. Terminate tutte le sessioni, sara pubblicato 1’esito
complessivo della prova.

Per gli eventuali candidati domiciliati nei territori indicati nell’allegato 1 del D.L. 61 del
1/06/2023, sara programmato I’espletamento di prove supplettive, nel rispetto dei termini
previsti dalla normativa vigente.

L’Amministrazione comunale si riserva, per sopravvenute esigenze organizzative € a proprio
insindacabile giudizio, di variare date, orari e luoghi di svolgimento delle prove.

Le variazioni eventualmente disposte verranno comunicate mediante pubblicazione all’Albo
Pretorio informatico del Comune di Agazzano e sul sito internet dell’Ente
WWW.COmune.agazzano.pc.it, sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione ‘“Bandi di
concorso”. Tale pubblicazione assume valore di notifica per ciascun candidato ammesso. Nessuna
comunicazione verra inviata individualmente ai candidati.

Approvazione e pubblicazione della graduatoria

A conclusione dei lavori della Commissione, il Responsabile del Settore Personale, dopo aver
effettuato il riscontro della regolarita delle operazioni concorsuali sulla base dei verbali ricevuti dalla
Commissione Esaminatrice, approva i verbali e la relativa graduatoria finale di merito.

I candidati al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie, ivi comprese le comunicazioni relative
al calendario e all’esito delle prove, sono tenuti, per tutta la durata della procedura concorsuale, a
consultare il sito di riferimento all’indirizzo www.comune.agazzano.pc.it Sezione “Amministrazione
trasparente”, Sottosezione “Bandi di concorso”.

In caso di eventuali ulteriori o diverse comunicazioni scritte, I’ Amministrazione non si assume alcuna
responsabilita per la dispersione delle stesse dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte
dei candidati o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio
o di indirizzo di posta elettronica indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici


http://www.comune.agazzano.pc.it/
http://www.comune.agazzano.pc.it/

0 comungue imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento di eventuali comunicazioni inviate a mezzo raccomandata A.R..

GRADUATORIA DEGLI IDONEIL VALIDITA’ ED UTILIZZO

La graduatoria definitiva dei candidati idonei, formulata dalla Commissione esaminatrice, verra
pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Agazzano, sezione "Amministrazione Trasparente -
Bandi e Concorsi" e all’Albo Pretorio on-line, per un periodo di quindici giorni consecutivi, previo
riscontro della sua regolarita e previa applicazione delle eventuali riserve e preferenze in caso di parita
di punteggio, da parte della commissione esaminatrice.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace ai sensi di legge a decorrere dalla data di pubblicazione di cui al
paragrafo precedente - fatta salve eventuali proroghe di legge - e potra essere utilizzata sulla base
delle effettive esigenze organizzative dell’Ente. In applicazione dei principi di economicita, celerita,
efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa -potra essere anche utilizzata per assunzioni a tempo
determinato pieno o parziale, fin da subito nelle more dell'assunzione a tempo indeterminato del
vincitore, e comunque durante l'intero arco di vigenza, al verificarsi di necessita assuntive di tipo
temporaneo o eccezionale (sostitutivo o temporaneo progettuale/straordinario).

La graduatoria potra anche essere messa a disposizione di altre amministrazioni pubbliche, previa
stipula di apposite convenzioni.

La pubblicazione della graduatoria finale di merito nelle forme di cui sopra ha valore di notifica
a tutti gli effetti per ciascun candidato.

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E STIPULA DEL CONTRATTO DI
LAVORO INDIVIDUALE

L’esito del concorso ¢ comunicato attraverso il sito internet dell’ Amministrazione Comunale.

I vincitori saranno invitati, con apposita comunicazione, a presentarsi per la stipula del contratto
individuale.

Prima di dar luogo alla sottoscrizione del contratto di lavoro individuale, il competente ufficio
provvedera alla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati, nella domanda di partecipazione,
relativamente al possesso dei requisiti di accesso. Nel caso in cui, per motivi di urgenza, i titoli di
preferenza e/o riserva non fossero stati verificati al momento dell’approvazione della graduatoria
I’ufficio competente accertera anche il possesso di tali titoli. Qualora non sia possibile procedere
d’ufficio alla verifica, sara richiesta ai candidati, entro un termine che verra loro comunicato,
I’esibizione della relativa documentazione. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano
difformita rispetto a quanto dichiarato, si provvedera ad escludere i candidati dalla graduatoria
qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso o a rettificare la loro posizione in graduatoria
qualora la difformita si riferisca a titoli di preferenza. Il mancato diritto a fruire della riserva emerso
a seguito delle verifiche effettuate d’ufficio non comportera I’esclusione dalla graduatoria. Nel caso
di dichiarazioni mendaci saranno fatte le opportune segnalazioni alle autorita competenti. Nel caso in
cui il mancato possesso dei requisiti d’accesso o I’insussistenza del titolo di preferenza e/o riserva
emerga dopo la stipulazione del contratto di lavoro quest’ultimo sara risolto.

L’assunzione ¢ comunque subordinata all’effettiva possibilita assunzionale da parte
dell’ Amministrazione Comunale in rapporto alle disposizioni di legge riguardanti il personale degli
enti locali ed alle disponibilita finanziarie. L.’assunzione potra avvenire anche a distanza di tempo
dall’approvazione della graduatoria, sulla base della effettiva capacita di spesa dell’ Amministrazione.



Il rapporto di lavoro e regolato dai contratti collettivi vigenti nel tempo ed e costituito mediante stipula
del contratto individuale di lavoro. Prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di
lavoro, il candidato dichiarato vincitore sara invitato, ai fini dell'assunzione, a presentare, anche in
via telematica, la documentazione necessaria ai sensi della vigente normativa. Nello stesso termine il
vincitore, sotto la sua responsabilita, dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
0 privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Amministrazione.

La mancata accettazione dell’assunzione nei termini fissati dal Comune o la mancata sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro comporteranno la cancellazione dalla graduatoria ad ogni effetto.
Si avverte inoltre che la mancata presa di servizio alla data fissata, senza giustificato motivo, dopo la
stipula del contratto di lavoro, comporta la decadenza di diritto dall’impiego, ad ogni effetto di legge.
Il Comune sottopone il vincitore agli accertamenti sanitari presso il proprio medico competente allo
scopo di valutare I’idoneita alla mansione in relazione ai rischi lavorativi presenti nell’ambiente di
lavoro. La mancata presentazione, ingiustificata, alla visita medica equivarra a rinuncia
all’assunzione. Ove I’assunzione sia disposta in pendenza del predetto accertamento medico,
costituisce condizione risolutiva del rapporto di lavoro 1’inidoneita alla mansione del vincitore del
concorso, come innanzi accertata. 1l periodo di prova é previsto in mesi sei ai sensi del vigente CCNL.
Non sara rilasciato I'eventuale assenso al trasferimento per mobilita presso altri enti per un periodo
di cinque anni, nel rispetto della normativa vigente in materia di trasferimenti tra Pubbliche
Amministrazioni (D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni dalla Legge n. 113 del 6
agosto 2021 - art. 3 co. 7 ter).

In caso di urgenza, per garantire I’efficienza dei servizi pubblici, il Comune potrebbe fissare termini
brevissimi di risposta alla chiamata in servizio e all’assunzione, trascorsi infruttuosamente i quali
potra procedere allo scorrimento della graduatoria ed alla chiamata di differente candidato idoneo.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il neoassunto sara inquadrato nell’Area degli Operatori esperti, profilo di Esecutore operativo
specializzato.

Al personale assunto si applica il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo del
Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16 novembre 2022 e dalla contrattazione e
regolamentazione interna per i dipendenti del Comune di Agazzano. In particolare il trattamento
economico é costituito dallo stipendio tabellare, pari a Euro 19.034,51 suddiviso in dodici mensilita,
integrato dall’eventuale assegno familiare (Se e in quanto dovuto per legge) e dai ratei della
tredicesima mensilita. 1l trattamento economico e soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed
assistenziali e alle eventuali detrazioni previste nella misura di legge.

L’Amministrazione Comunale, a suo insindacabile giudizio, ha la facolta di prorogare i termini del
presente bando, sospendere o revocare il presente bando in ogni fase senza che i concorrenti possano
sollevare obiezioni o avanzare diritti.

L’ Amministrazione non ¢ obbligata a concludere il procedimento con I’assunzione, fatti salvi i
casi previsti dalla normativa vigente con riferimento alle procedure concorsuali.

INFORMAZIONI GENERALI
INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo n. 679/2016.
1. Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Agazzano, in qualita di “Titolare” del
trattamento, ¢ tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.
2. ldentita e i dati di contatto del titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa e il Comune di Agazzano, con sede legale in
Agazzano, Piazza Europa, n° 7. Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a
presentare le richieste di cui al paragrafo n. 10, al Comune di Agazzano, Ufficio Segreteria, via e-mail
comune.agazzano@legalmail.it .
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3. Il Responsabile della protezione dei dati personali
Il Comune di Agazzano ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la societa Lepida Scpa
(segreteria@pec.lepida.it).
4. Responsabili del trattamento
L’Ente puo avvalersi di soggetti terzi per I’espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di cui I’Ente ha
la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli esperienza, capacita e
affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della
sicurezza dei dati.
Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli
stessi a "Responsabili del trattamento”. Vengono sottoposti tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il
mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.
5. Soggetti autorizzati al trattamento
| dati personali attinenti il presente bando sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale
incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti
volti alla concreta tutela dei dati personali.
6. Finalita e base giuridica del trattamento
Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dal Comune di Agazzano per lo svolgimento di funzioni istituzionali
e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. €) non necessita del consenso. I dati personali sono trattati in relazione al
procedimento ed alle attivita correlate.
7. Destinatari dei dati personali
E’ il Comune di Agazzano. | dati personali acquisiti potranno essere comunicati ad altri Enti di cui si avvale il Comune,
al solo scopo di procedere all’istruttoria della pratica o allo scopo di consentire 1’utilizzo della graduatoria approvata da
parte di altre amministrazioni.
8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
| dati personali attinenti la presente procedura non sono trasferibili al di fuori dell’Unione europea.
9. Periodo di conservazione
| suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalita sopra
menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non
eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati,
anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. | dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano
eccedenti 0 non pertinenti 0 non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per I'eventuale conservazione, a norma di
legge, dell'atto o del documento che li contiene.
10. Diritti dei candidati
» Diritto di accesso ai dati personali;
» Diritto di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano;
» Diritto di opporsi al trattamento;
» Diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.
11. Conferimento dati
12. 1l conferimento dei dati € facoltativo, ma necessario per le finalita sopra indicate. Il mancato conferimento comportera
I’impossibilita di procedere all’istruttoria.
13. Sottoscrivendo la domanda di partecipazione, il candidato autorizza il Comune di Agazzano a rendere pubblici,
mediante pubblicazione all’Albo Pretorio On line e sul sito internet del Comune di Agazzano, I’ammissione/esclusione
dalla procedura e gli esiti relativi alle fasi procedurali previste dalla selezione di cui al presente avviso.
14. 1l responsabile del trattamento dei dati nonché responsabile del procedimento & Fabrizio Redaelli nominato in qualita
di posizione organizzativa — vice segretario comunale.
15. Ai sensi del D. Lgs. 11/4/2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165,
vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso alla procedura selettiva e al
lavoro.
17. 1l presente avviso é pubblicato per 30 giorni in estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. E” pubblicato
altresi integralmente e corredato della relativa modulistica, all’Albo Pretorio On line del Comune di Agazzano e sul sito
internet dell’amministrazione comunale Www.comune.agazzano.pc.it.
Eventuali altre informazioni potranno essere richieste dagli interessati al numero telefonico 0523971711.

Fatto in Agazzano, dalla residenza municipale, addi 07/08/2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Fabrizio Redaelli
(firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21, D.Lgs. 82/2005)
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