
COMUNE DI PELLEGRINO PARMENSE 
PROVINCIA  DI  PARMA

                                                                                  

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

 – AREA DEGLI ISTRUTTORI - 

IL RESPONSABILE

Richiamati:
 il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487;
 il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
 il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
 lo Statuto del Comune approvato con deliberazione consiliare n. 6 del 31.03.2004, esecutiva, e

successive modifiche ed integrazioni;
 il  Regolamento  sull’Ordinamento  degli  Uffici  e  dei  Servizi approvato  con  deliberazione  della

Giunta n. 14 del 1 febbraio 2017, esecutiva, e successive modifiche ed integrazioni; 

Visto il vigente Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2023 – 2025, assorbito nella
Sezione 3 del Piano Integrato di attività ed organizzazione 2023 – 2025 approvato con atto di Giunta
Comunale n. 44 del 26 giugno 2023, esecutivo, nel quale per l’anno 2023 figura n. 1 posto da ricoprire
nel profilo professionale di “Istruttore amministrativo” – Area degli Istruttori;

Dato atto di aver dato corso all’adempimento previsto dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 sulla
copertura del posto messo a selezione;

In esecuzione della propria determinazione n. 21 del 6 agosto 2023;  

RENDE NOTO

che  è  indetto  un  Concorso  pubblico  per  esami  per  la  copertura  di  n.  1  posto  a  tempo  pieno  ed
indeterminato di “Istruttore amministrativo” – Area degli Istruttori.

COMPETENZE SPECIALISTICHE (CONOSCENZE E ABILITA’ COLLEGATE)

Le competenze tecniche richieste sono le seguenti:
 Ordinamento  degli  Enti  Locali  (D.Lgs.  267/2000  e  s.m.i.),  riordino  Province  e  Città

Metropolitane (L. 56/2014 e s.m.i.); 
 Normativa in materia di Anticorruzione e Trasparenza (L. 190/2012 e s.m.i. e D.lgs. 33/2013 e

s.m.i); 
 Riservatezza dei dati personali (GDPR 679/2016 e D.Lgs. 101/2018); 
 Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

(D.Lgs. 165/2001); 
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 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013); 
 Procedimento amministrativo (L. 241/90 e s.m.i.); 
 Accessi agli atti, accesso civico e generalizzato; 
 Nozioni  di  diritto  penale  con  particolare  riferimento  ai  reati  contro  la  Pubblica

Amministrazione.
 Normativa in materia di contabilità e bilancio degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000 e D. Lgs.

118/2011); 
 significativa conoscenza delle normative vigenti in materia di:

IMU:  D.L.  n.  201/2011,  convertito  in  L.  n.  214/2011  e  successive  modifiche  in
particolare L. n.160/2019;

TARI: L. n. 147/2013 e successive modifiche;
TASI: L. n. 147/2013 (per accertamenti fino all’anno 2019);
AVVISI  DI  ACCERTAMENTO  DI  TRIBUTI  COMUNALI: L.  n.  296/2006  e  successive  
modifiche;
SANZIONI IN MATERIA DI TRIBUTI LOCALI: D.Lgs. n. 471-472-473/1997

 Conoscenze informatiche e buone capacità nell’utilizzo di applicazioni “pacchetto office”.

COMPETENZE TRASVERSALI (COMPORTAMENTI E CAPACITA’)

 Applicazione e sviluppo conoscenze (capacità di utilizzare e applicare il corpo di conoscenze e
competenze  possedute  in  ambito  lavorativo  e  di  svilupparle  attraverso  l’aggiornamento,  la
formazione, l’autoformazione);

 autonomia  (capacità  di  organizzare  in  modo  autonomo  e  responsabile  la  propria  attività
lavorativa); 

 problem solving e innovazione (capacità di comprendere le situazioni identificando le criticità e
individuando soluzioni operative adeguate al contesto e migliorative);

 gestione delle emozioni e dello stress (capacità di autocontrollo in situazioni di lavoro emotive
e/o stressanti, capacità di controllare e gestire le proprie emozioni e di reagire con equilibrio e
lucidità a situazioni lavorative stressanti); 

 comunicazione (capacità di ascolto e di interazione nelle dinamiche relazionali); 
lavoro di gruppo (capacità di integrazione e collaborazione nei gruppi di lavoro); 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti: 
a) Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento
a riposo;
b) Cittadinanza: cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica); cittadinanza di uno degli paesi dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui
all’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e precisamente: familiari di cittadini di Stati
membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; cittadini di paesi terzi purché titolari di permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello stato di rifugiato ovvero dello stato di
protezione sussidiaria. Coloro che non sono in possesso della cittadinanza italiana devono avere una
adeguata conoscenza della  lingua italiana e godere dei  diritti  politici  negli  Stati  di  appartenenza o
provenienza;
c) Idoneità fisica all’impiego e nello specifico alle mansioni proprie del posto oggetto di selezione;
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d) Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, vietino la costituzione di impiego con la Pubblica Amministrazione;
e) Assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985);
f) Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
g)  Non  essere  stati  destituiti,  oppure  dispensati  o  licenziati  dall’impiego  presso  la  Pubblica
Amministrazione  per  incapacità  o  persistente  insufficiente  rendimento,  o  per  la  produzione  di
documenti falsi o dichiarazioni false commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di
lavoro ovvero di progressione di carriera, ai sensi dell’art. 55 quater del decreto legislativo 30 marzo
2001,  n.  165.  Non  possono  inoltre  accedere  coloro  che  siano  stati  licenziati  da  una  Pubblica
Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare;
h) Titolo di studio: 
Diploma dell’Istituto Tecnico Commerciale (Ragioneria) o altro titolo equipollente.
Qualora il titolo sia stato conseguito all’estero, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento
attestante l’equivalenza al corrispondente titolo italiano.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi, devono
inoltre: 
a) godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza; 
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica; 
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti previsti devono essere posseduti, pena l’esclusione, alla data di scadenza del termine ultimo
per  la  presentazione  delle  domande di  partecipazione  alla  selezione  e  devono permanere  anche al
momento dell’assunzione, ad eccezione del requisito dell’età, e fatto salvo quanto previsto dalle norme
di legge. 

DOMANDA DI AMMISSIONE
I candidati dovranno presentare apposita domanda che dovrà essere integrata (pena l’esclusione dalla
presente procedura) con la seguente documentazione: 
1) copia di un documento di identità in corso di validità;
2) provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza del titolo di studio conseguito presso uno Stato
dell’Unione Europea ai titoli di studio italiani da parte delle autorità competenti, ai sensi dell’art. 38,
comma 3 del D:lgs. 165/2001 (solo se ricorre la fattispecie).
In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato (in base al D.P.R. 445 del 21.10.2000,
art.  39,  non  è  richiesta  l’autenticazione).  La  mancata  sottoscrizione  della  domanda  ne  provoca
l’irricevibilità della stessa e la conseguente esclusione dalla procedura.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli aspiranti dovranno far pervenire  entro il termine perentorio del     giorno 5 settembre 2023 ore  
13,00, regolare domanda redatta in carta libera indirizzata a:  Comune di Pellegrino Parmense – Via
Roma 28 –  43047 – PELLEGRINO PARMENSE (Parma) - Telefono 052464131.
Le domande potranno essere prodotte con i seguenti mezzi:
 sul Portale Unico del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it);
 direttamente  presso  la  sede  del  Comune  di  Pellegrino  Parmense  –  Via  Roma  28  –   43047  –

PELLEGRINO PARMENSE (Parma);
 a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo sopra indicato;
 con PEC all’indirizzo protocollo@postacert.comune.pellegrino-parmense.pr.it.
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La mancata presentazione della domanda nel termine temporale sopra indicato comporta l'esclusione
dalla selezione. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle comunicazioni dipendente da
inesatta  indicazione  dell’indirizzo  da  parte  del  concorrente,  oppure  per  mancata  o  tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, per cause fortuite o di  forza maggiore.

CONTENUTO DELLA DOMANDA     
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la
propria responsabilità ai sensi dell’art. 76 di tale DPR: 
1) le proprie generalità complete di codice fiscale;
2) la residenza, domicilio o recapito e/o indirizzo di posta elettronica certificata al quale inviare le
comunicazioni relative alla selezione e l’impegno a far conoscere eventuali successive variazioni di
indirizzo;
3) età non inferiore ad anni 18;
4) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea oppure di
trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 38, commi 1 e 3 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165;
5) se cittadino italiano, il godimento dei diritti politici e il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; se cittadino straniero, di
godere  dei  diritti  civili  e  politici  anche  nello  Stato di  appartenenza o di  provenienza,  di  essere in
possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
6) di non avere riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti che, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, vietino la costituzione di impiego con la Pubblica Amministrazione; o le
eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali eventualmente pendenti a carico;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati soggetti a tale obbligo);
8)  di  non  essere  stato  destituito,  oppure  dispensato  o  licenziato  dall’impiego  presso  la  Pubblica
Amministrazione  per  incapacità  o  persistente  insufficiente  rendimento,  o  per  la  produzione  di
documenti falsi o dichiarazioni false commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di
lavoro ovvero di progressione di carriera, ai sensi dell’art. 55 quater del decreto legislativo 30 marzo
2001,  n.  165.  Non  possono  inoltre  accedere  coloro  che  siano  stati  licenziati  da  un  Pubblica
Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che l’impiego
venne conseguito mediante produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti;
9) l’idoneità fisica all’impiego;
10) il titolo di studio posseduto, l’istituto ove il titolo è stato conseguito, la data di conseguimento ed il
punteggio ottenuto.  Il  candidato in possesso di titolo di studio che sia stato rilasciato da un paese
dell’Unione Europea, sarà ammesso purché il titolo suddetto sia stato equiparato con DPCM (art. 38
del D.Lgs. n.165/2001 – art. 2 del D.P.R. 189/2009);
11) l’eventuale possesso dei requisiti che danno diritto di preferenza a parità di punteggio (saranno
considerati solo se dichiarati nella domanda);
12)  l’accettazione,  senza  riserve,  delle  condizioni  previste  dal  presente  bando,  dalle  leggi  e  dai
regolamenti in vigore al momento dell’assunzione.
Il candidato che intende far valere i titoli di riserva, di precedenza o di preferenza alla assunzione dovrà
farne esplicita richiesta.
Ai fini della compilazione della domanda di ammissione al concorso e delle contestuali dichiarazioni, è
predisposto il modello allegato al presente bando. 
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L’Amministrazione si riserva di verificare d’ufficio, a campione, il contenuto dei dati, requisiti, titoli
dichiarati  in  sede di  presentazione dell’istanza di  partecipazione al  concorso.  Qualora dai  controlli
effettuati  emerga  la  non  veridicità  di  quanto  dichiarato,  il  dichiarante  decade  dai  benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai
sensi dell’articolo 75 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, fermo
restando le sanzioni penali previste dal successivo articolo 76. 

RISERVA DEI POSTI
Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs 8/2014 e dell’art 678 comma 9 del D.Lgs 66/2010 e loro successive m.e
i. con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle
Forze Armate che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione. 
Ai sensi dell’art. 1 comma 9bis del D. L. 22 aprile 2023 n. 44 convertito con modificazioni dalla Legge
21 giugno 2023 n. 74 con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore
degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale. 

PREFERENZE - PRECEDENZE     
Nella formazione della graduatoria, in caso di parità di merito, verranno prese in considerazione le
preferenze  previste  dal  DPR 9/5/1994  n.  487,  articolo  5  comma 4  di  seguito  riportate.  I  titoli  di
preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione. Coloro i quali intendano avvalersi delle preferenze debbono
farne  espressa  dichiarazione  nella  domanda  di  partecipazione  alla  selezione.  Nel  caso  di  mancata
dichiarazione in tal senso, non vi sarà accesso al beneficio. 
Preferenze 
A parita' di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di
preferenza dei titoli è il seguente:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti  la  professione  di  assistente  sociale  e  degli  operatori  socio-sanitari  deceduti  in  seguito
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita';
d)  coloro  che  abbiano  prestato  lodevole  servizio  a  qualunque  titolo,  per  non  meno  di  un  anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato;
e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo
ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito,  con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
l)  avere  completato,  con  esito  positivo,  il  tirocinio  formativo  presso  gli  uffici  giudiziari  ai  sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50,
comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114;
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m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013,
n. 98;
n)  essere titolare  o avere  svolto incarichi  di  collaborazione  conferiti  da ANPAL Servizi  S.p.A.,  in
attuazione di  quanto disposto  dall'articolo 12,  comma 3,  del  decreto-legge 28 gennaio 2019,  n.  4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;
o)  appartenenza  al  genere  meno  rappresentato  nell'amministrazione  che  bandisce  la  procedura  in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;
p) minore eta' anagrafica.
Precedenze
A parità di merito e preferenze, la precedenza è determinata: 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dall’aver prestato servizio senza demerito nelle Amministrazioni Pubbliche; 
c) dalla minore età.

COMMISSIONE ESAMINATRICE     
La Commissione Esaminatrice è nominata e composta secondo quanto previsto dalla vigente normativa
e dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente. 

MOTIVI DI ESCLUSIONE     
Costituiscono motivo di esclusione: 
1. il mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso di cui all’art. 1;
2.  la  presentazione o l’inoltro della  domanda con modalità  diverse da quelle  indicate  dal  presente
bando;
3. la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

PROVE D’ESAME
Le prove sono finalizzate a verificare il possesso delle conoscenze e competenze richieste dal bando,
delle caratteristiche attitudinali e degli aspetti motivazionali dei candidati.
L’esame consisterà in due prove: 
PROVA SCRITTA:  consisterà  nella  redazione  di  un  tema  e/o  quesiti  a  risposta  sintetica  sulle
competenze tecniche richieste. 
PROVA ORALE: verterà sulle competenze tecniche richieste. 
Faranno, inoltre parte della prova orale l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle
conoscenze informatiche di base. 
La prova di informatica potrà svolgersi anche attraverso esemplificazioni sul personal computer e/o
attraverso quesiti concernenti la materia. 
La prova di lingua inglese consisterà nella lettura di un breve brano in lingua inglese e nella relativa
traduzione e/o in un breve colloquio da tenersi nella lingua inglese stessa. 
La  prova  di  inglese  e  di  informatica  costituiscono  esclusivamente  accertamento  del  possesso  dei
requisiti di accesso. Il relativo esito viene apprezzato unicamente in termini di idoneità/inidoneità, non
generando alcun punteggio utile per la posizione nella graduatoria finale di merito. 
La Commissione giudicatrice dispone complessivamente di 60 punti, di cui 30 punti per la prova scritta
e 30 punti per la prova orale. 
Conseguiranno l’accesso alla prova orale i concorrenti che abbiano conseguito nella prova scritta una
votazione  minima  di  21/30.  Conseguiranno  l’idoneità  all'inserimento  nella  graduatoria  finale  i
concorrenti che abbiano conseguito nella prova orale una votazione minima di 21/30.  
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Il punteggio finale delle prove d’esame è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e
nella prova orale. 
Durante le prove d’esame non è ammessa la consultazione di testi di alcun genere nè l’uso del cellulare
o di altri dispositivi elettronici che potranno essere ritirati dalla Commissione Esaminatrice per il tempo
dell’esecuzione  delle  prove.  La  non  osservanza  di  queste  disposizioni  comporta  l’esclusione  dal
concorso così come nel caso in cui i candidati siano trovati in possesso, durante la prova scritta, di
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi genere inerenti direttamente o indirettamente le
materie della prova. I candidati ammessi a sostenere le prove d’esame dovranno presentarsi nel luogo
ed ora comunicati muniti di valido documento di riconoscimento, pena l’esclusione dal concorso. La
mancata presentazione dei candidati alle prove d’esame verrà considerata quale rinuncia al concorso. 
Il calendario ed il luogo in cui si svolgeranno le prove sarà comunicato mediante avviso pubblicato sul
sito  istituzionale  nella  Sezione  “Amministrazione  trasparente  –  Concorsi”  e  sull’Albo  on-line  del
Comune.

GRADUATORIA     
La Commissione Esaminatrice procederà alla formulazione della graduatoria dei candidati selezionati,
con  l'indicazione  del  punteggio  complessivo  conseguito  da  ciascuno,  ed  osservando  a  parità  di
punteggio i titoli di preferenza previsti all’art. 4 del presente bando, solo se dichiarati dai candidati
nella domanda. La graduatoria, per il periodo di validità previsto dalla normativa nel tempo vigente,
potrà  essere utilizzata  per la copertura degli  ulteriori  posti  che,  in tale periodo,  dovessero rendersi
eventualmente disponibili. 

COMUNICAZIONI AI CANDIDATI     
Le  comunicazioni  ai  candidati,  se  non  diversamente  specificato,  sono  fornite  soltanto  mediante
pubblicazione delle stesse sul sito web istituzionale del Comune di Pellegrino Parmense all’indirizzo:
https://www.comune.pellegrino-parmense.pr.it  nella  Sezione  “Concorsi”.  Tali  pubblicazioni
sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati e hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
Inoltre qualsiasi comunicazione individuale dovesse essere necessaria verrà effettuata esclusivamente
tramite posta elettronica all’indirizzo indicato dal candidato nella domanda di partecipazione. 
Approvazione e pubblicazione della graduatoria 
A conclusione  dei  lavori  della  Commissione,  il  Responsabile  del  Settore  Personale,  dopo  aver
effettuato il riscontro della regolarità delle operazioni concorsuali sulla base dei verbali ricevuti dalla
Commissione Esaminatrice, approva i verbali e la relativa graduatoria finale di merito. I candidati al
fine di acquisire tutte le informazioni necessarie, ivi comprese le comunicazioni relative al calendario e
all’esito delle prove, sono tenuti, per tutta la durata della procedura concorsuale, a consultare il sito di
riferimento all’indirizzo  https://www.comune.pellegrino-parmense.pr.it  nella Sezione “Concorsi”. In
caso di eventuali comunicazioni scritte l’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la
dispersione delle  stesse dipendenti  da inesatta  indicazione del  recapito da parte  dei  candidati  o  da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio o di indirizzo di
posta elettronica certificata indicati  nella domanda, né per eventuali  disguidi postali  e telegrafici  o
comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento di eventuali comunicazioni inviate a mezzo raccomandata.

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E STIPULA DEL CONTRATTO DI LAVORO
INDIVIDUALE     
L’esito del concorso è comunicato attraverso il sito internet dell’Amministrazione Comunale. I vincitori
saranno invitati,  con apposita  comunicazione,  a presentarsi  per la  stipula  del  contratto  individuale.
Prima  di  dar  luogo  alla  sottoscrizione  del  contratto  di  lavoro  individuale,  il  competente  ufficio
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provvederà  alla  verifica  delle  dichiarazioni  rese  dai  candidati,  nella  domanda  di  partecipazione,
relativamente al possesso dei requisiti di accesso. Nel caso in cui, per motivi di urgenza, i titoli di
preferenza  e/o  riserva  non  fossero  stati  verificati  al  momento  dell’approvazione  della  graduatoria
l’ufficio  competente  accerterà  anche il  possesso  di  tali  titoli.  Qualora  non sia  possibile  procedere
d’ufficio  alla  verifica,  sarà  richiesta  ai  candidati,  entro  un  termine  che  verrà  loro  comunicato,
l’esibizione  della  relativa  documentazione.  Nel  caso  in  cui  dalle  verifiche  effettuate  emergano
difformità rispetto a quanto dichiarato, si provvederà ad escludere i candidati dalla graduatoria qualora
venga a mancare uno dei requisiti di accesso o a rettificare la loro posizione in graduatoria qualora la
difformità si riferisca a titoli di preferenza. Il mancato diritto a fruire della riserva emerso a seguito
delle  verifiche  effettuate  d’ufficio  non  comporterà  l’esclusione  dalla  graduatoria.  Nel  caso  di
dichiarazioni mendaci saranno fatte le opportune segnalazioni alle autorità competenti. Nel caso in cui
il mancato possesso dei requisiti d’accesso o l’insussistenza del titolo di preferenza e/o riserva emerga
dopo la stipulazione del contratto di lavoro quest’ultimo sarà risolto. I candidati dovranno dichiarare di
non avere, a decorrere dalla data di assunzione, altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n.
165. I candidati assunti sono soggetti a un periodo di prova secondo le disposizioni vigenti. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, gli assunti si intendono confermati in
servizio.  Ai sensi dell’articolo 35, comma 5-bis del D.Lgs.  n.  165/2001 e ss.mm.ii.,  i  vincitori  del
presente concorso dovranno permanere presso il Comune di Pellegrino Parmense per un periodo non
inferiore a cinque anni. 

TRATTAMENTO ECONOMICO     
Al  profilo  professionale  di  “Istruttore  amministrativo”  è  attribuito  il  trattamento  economico
corrispondente  alla  posizione  iniziale  dell’Area  degli  Istruttori.  Al  personale  assunto  si  applica  il
trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo del Comparto Funzioni Locali e dalla
contrattazione e regolamentazione interna per i dipendenti del Comune di Pellegrino Parmense e dai
ratei  della  tredicesima mensilità.  Il  trattamento economico è  soggetto alle  ritenute e  alle  eventuali
detrazioni previste nella misura di legge. 

INFORMAZIONI GENERALI 
INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo n. 679/2016. 
1. Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Pellegrino Parmense, in qualità di “Titolare” del
trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali. 
2. Identità e i dati di contatto del titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è il Comune di Pellegrino Parmense, con sede
legale in Pellegrino Parmense, Via Roma n. 28. Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro
si invita a presentare le richieste di cui al paragrafo n. 10, al Comune di Pellegrino Parmense, Ufficio Risorse Umane, via e-
mail ragioneria@comune.pellegrino-parmense.pr.it. 
3. Il Responsabile della protezione dei dati personali
Il Comune di Pellegrino Parmense ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la società Lepida S.c.p.a.
4. Responsabili del trattamento
L’Ente può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati personali di cui l’Ente ha la
titolarità. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli esperienza, capacità e affidabilità
tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.
Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli
stessi  a  "Responsabili  del  trattamento".  Vengono sottoposti  tali  soggetti  a  verifiche  periodiche  al  fine  di  constatare  il
mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale. 
5. Soggetti autorizzati al trattamento
I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del trattamento,
a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei
tuoi dati personali. 
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6. Finalità e base giuridica del trattamento
Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dal Comune di  Pellegrino Parmense per lo svolgimento di funzioni
istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) non necessita del suo consenso. I dati personali sono trattati in
relazione al procedimento ed alle attività correlate. 
7. Destinatari dei dati personali
COMUNE DI PELLEGRINO PARMENSE - SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
I suoi dati  personali  potranno essere comunicati  ad altri  Enti  competenti  di  cui  si  avvale il  Comune, al  solo scopo di
procedere all’istruttoria della pratica. 
8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea. 
9. Periodo di conservazione
I  suoi dati  sono conservati  per  un periodo non superiore a quello  necessario per  il  perseguimento delle  finalità  sopra
menzionate.  A tal  fine,  anche  mediante  controlli  periodici,  viene  verificata  costantemente  la  stretta  pertinenza,  non
eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati,
anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano
eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di
legge, dell'atto o del documento che li contiene. 
10. I suoi diritti
Nella sua qualità di interessato, Lei ha diritto: 

 di accesso ai dati personali;
 di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano; 
 di opporsi al trattamento; 
 di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 

11. Conferimento dati
Il conferimento dei Suoi dati è facoltativo, ma necessario per le finalità sopra indicate. Il mancato conferimento comporterà
l’impossibilità di procedere all’istruttoria da Lei richiesta.
Sottoscrivendo la domanda di partecipazione, il candidato autorizza il Comune di Pellegrino Parmense a rendere pubblici,
mediante pubblicazione all’Albo Pretorio On line del Comune di Pellegrino Parmense e sul sito internet del Comune di
Pellegrino Parmense, l’ammissione/esclusione dalla procedura di mobilità e gli esiti relativi alle fasi procedurali previste
dalla selezione di cui al presente avviso. Il responsabile del trattamento dei dati nonché responsabile del procedimento è la
dott.ssa  Enrica  Pagliari,  nominata  in  qualità  di  posizione  organizzativa  del  Settore  Economico  finanziario  con
provvedimento n. 5 del 30 giugno 2023 del Sindaco. Ai sensi del D. Lgs. 11/4/2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli
artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, vengono garantiti parità di trattamento e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso alla procedura selettiva e al lavoro. Il presente avviso e la domanda di partecipazione sono altresì disponibili e
scaricabili dal sito internet www.comune.pellegrino-parmense.pr.it. 
Il presente avviso è pubblicato per 30 giorni sul Portale Unico del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it), all’Albo Pretorio
On line del Comune di Pellegrino Parmense e sul sito internet del Comune di Pellegrino Parmense.
Eventuali altre informazioni potranno essere richieste al numero telefonico 052464131. 

IL RESPONSABILE 
SETTORE CULTURA E RISORSE UMANE

 Dott.ssa Enrica Pagliari 
(Documento firmato  digitalmente)
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