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      COMUNE DI LONGARONE 

Provincia di Belluno 

Via Roma n. 60 - 32013 Longarone (BL) 
C.F. e P.IVA: 01155460254 

codice IPA: c_e672bl 
PEC: comune.longarone.bl@pecveneto.it 

 
Prot. come da segnatura informatica       Longarone, 10.08.2023 

   
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE TECNICO” -  AREA DEGLI ISTRUTTORI 

CCNL 16.11.2022 (EX CAT. C) 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA E RAPPORTI ISTITUZIONALI 
 

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001; 

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 123 del 28.12.2022 avente ad oggetto “Programma triennale 
del fabbisogno del personale per gli anni 2023-2025 e piano occupazionale 2023”; 

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 
e successive modificazioni ed integrazioni; 

Visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa; 

Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito in Legge n. 79 del 29/06/2022; 

Visto il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, di modifica del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; 
Vista la Legge n. 125 del 10.4.1991; 

Visti i vigenti CCNL per il personale del comparto Funzioni Locali; 
 

In esecuzione della propria determinazione n. 447 del 10.08.2023 

 
RENDE NOTO  

 
ART. 1 - TIPO DI SELEZIONE E OGGETTO 

È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un 
istruttore tecnico – area degli istruttori, CCNL Funzioni locali 16/11/2022. 

Ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010, con il presente concorso 

si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre 
frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

Per il presente concorso non operano le riserve a favore dei soggetti individuati dalla Legge 68/1999 in 
quanto la quota obbligatoria è interamente coperta. 

È garantita la pari opportunità tra uomini e donne ai sensi della Legge n. 125/1991 e del D.Lgs. n. 165/2001. 

Ai fini della copertura del posto medesimo, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, sono state avviate le 
procedure per l'assegnazione di personale in mobilità di cui all'art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001. 

 
ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico attribuito sarà quello previsto per il personale appartenente all’area degli istruttori 
(Tabella G del CCNL 16/11/2022), alla tredicesima mensilità, all'assegno unico per il nucleo familiare, se ed 

in quanto dovuto, nonché ad altri eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni normative e 

contrattuali. 
I compensi sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla legge. 

 
ART. 3 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

Per poter essere ammessi al concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti 

soggettivi:  
• cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione 

Europea e per i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per i cittadini di paesi terzi, è necessario 

che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari 

dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38, D. Lgs. n. 165/2001 e 
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s.m.i.);  

• età non inferiore ad anni 18; 
• titolo di studio: diploma di maturità di geometra, di perito industriale edile, di perito delle 

costruzioni, ambiente e territorio, ovvero analogo diploma di Istituto tecnico in uno dei seguenti 
settori: 

- Costruzioni, ambiente e territorio; 

- Meccanica, Meccatronica ed Energia; 
- Elettronica ed Elettrotecnica;  

Costituisce valido titolo di accesso anche il diploma di maturità professionale equipollente ai 
precedenti titoli quinquennale) che consenta l’iscrizione ad una facoltà universitaria. 

Si prescinde dai predetti titoli qualora il candidato sia in possesso di uno dei seguenti titoli di studio 
superiore considerato assorbente rispetto ai diplomi di scuola secondaria di secondo grado sopra 

elencati: 

- Laurea triennale ex D.M. 270/2004 nelle seguenti classi: L-7 Ingegneria civile ed ambientale; 
L-17 Scienze dell’architettura; L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia; L-04 Disegno industriale o 

Laurea ex D.M. 509/99 nelle seguenti classi: 4 - Scienze dell’architettura e dell’ingegneria 
edile, 8 - Ingegneria civile e ambientale; 

- Diploma universitario (di durata triennale) ex L. 341/90, equiparato, ex D.I. 11/11/2011, ad 

una delle classi di laurea summenzionate; 
- Laurea Magistrale ex D.M. 270/2004 nelle seguenti classi: LM-3 Architettura del paesaggio, 

LM-4 Architettura e Ingegneria edile architettura, LM-23 Ingegneria civile, LM-24 Ingegneria 
dei sistemi edilizi, LM-26 Ingegneria della sicurezza, LM-35 Ingegneria per l’ambiente e il 

territorio, LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale, LM-12 Design o laurea 
specialistica ex D.M. 509/1999 nelle seguenti classi: 3/S Architettura del paesaggio, 4/S 

Architettura e ingegneria edile, 28/S Ingegneria civile, 38/S Ingegneria per l’ambiente e il 

territorio, 54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; 
- Laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento universitario ante D.M. 509/99 in 

Architettura, Ingegneria edile architettura, Ingegneria civile, Ingegneria edile, Ingegneria per 
l’ambiente e il territorio e titoli equiparati ad una delle classi del nuovo ordinamento. 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della 

vigente normativa in materia ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del titolo 
posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001. 

• godimento dei diritti civili e politici;  
• posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i candidati di sesso maschile nati 

entro il 31/12/1985;  
• assenza di condanne penali rilevanti per il posto da ricoprire;  

• assenza di licenziamento, dispensa e destituzione dal servizio presso pubbliche amministrazioni;  

• idoneità fisica all’impiego: l’Amministrazione sottoporrà a visita medica di controllo i vincitori di 
concorso in base alla normativa vigente;  

• di essere in possesso della patente B. 
 

L’Ente si riserva la facoltà di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità all’impiego di coloro che 

abbiano riportato condanna penale irrevocabile, alla luce del titolo del reato e dell’attualità o meno del 
comportamento negativo, in relazione alle mansioni della posizione di lavoro messa a concorso. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
della domanda di partecipazione al concorso. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione alla prova selettiva e per la nomina in servizio comporta, in qualunque tempo, la 

decadenza della nomina. 
 

ART. 4 – PRESCRIZIONI PER I CITTADINI STRANIERI 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere, ai fini dell’accesso al posto, i seguenti 

requisiti: 
• godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

• tutti i requisiti richiesti per i cittadini italiani, salvo che per la titolarità della cittadinanza; 

• adeguata conoscenza, parlata e scritta, della lingua italiana. 
 

ART. 5 - DOMANDE DI AMMISSIONE 
La domanda da parte del candidato dovrà perentoriamente pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del 

14 settembre 2023. Tale termine è perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate 

entro la scadenza dello stesso.  
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata unicamente per via telematica 
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attraverso SPID, CIE, CNE o eIDAS, mediante la compilazione del format di candidatura sul portale InPA, 

disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione del candidato sullo stesso 
portale.  

Sarà necessario far riferimento al seguente bando di concorso:  
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE TECNICO” -  AREA DEGLI ISTRUTTORI 

CCNL 16.11.2022 (EX CAT. C) 
La presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e comprovata da apposita 

ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, sul portale InPA all’indirizzo 
www.inpa.gov.it.  

In ogni caso di malfunzionamento, parziale  o  totale  della piattaforma digitale, accertato 
dall'amministrazione che bandisce  il concorso,  che  impedisca  l'utilizzazione  della   stessa   per   la 

presentazione  della  domanda  di  partecipazione  o   dei   relativi allegati, è prevista la proroga del termine 

di scadenza per la presentazione della  domanda, per un periodo  corrispondente  a  quello  della durata del 
malfunzionamento. In tal caso, al fine di rendere effettiva la proroga, l'Amministrazione pubblicherà sul sito 

istituzionale e sul Portale unico del  reclutamento un  avviso  dell'accertato  malfunzionamento  e  del   
corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato. 

Il candidato ha la possibilità di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la scadenza dei 

termini, in caso di più invii si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima.  
Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati devono 

utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home 
page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul portale InPA all’indirizzo 

www.inpa.gov.it   
Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permetterà più, 

improrogabilmente, l’accesso alla procedura di invio della domanda e non sarà più consentito inoltrare le 

domande non perfezionate o in corso di invio.  
Ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. l’autenticazione al portale tramite SPID, CIE o CNS 

equivale alla sottoscrizione della domanda e, pertanto, non è necessario sottoscrivere la stessa, con i suoi 
allegati, in altre modalità.  

 

Avvertenze:  
- L'amministrazione non assume responsabilità per la dispersione della domanda di ammissione o delle 

comunicazioni successive, dipendente da eventuali disguidi elettrici o telematici o informatici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

- Il mancato rispetto dei termini sopra indicati comporta l’inammissibilità della domanda.  
- Nella domanda dovrà essere indicato l’esatto recapito al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali 

comunicazioni relative al concorso.  

- Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione al concorso e le dichiarazioni, che sostituiscono le 
relative certificazioni o gli atti di notorietà, sono rese sotto la propria responsabilità. 

- I candidati diversamente abili devono specificare, nella domanda di partecipazione, la richiesta di ausili e/o 
tempi aggiuntivi in funzione del proprio handicap che deve essere opportunamente documentato ed 

esplicitato con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da 

equivalente struttura pubblica. Detta dichiarazione deve contenere esplicito riferimento alle limitazioni che 
l'handicap determina in funzione della procedura selettiva 

 - I soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA), in conformità a quanto stabilito con decreto 
interministeriale adottato in data 8 novembre 2021 contenente le modalità attuative delle prove scritte dei 

concorsi pubblici indetti da "amministrazioni", possono chiedere di sostituire la prova scritta con un colloquio 

orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di 
usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove. Il candidato con 

diagnosi di disturbi specifici di apprendimento nella domanda di partecipazione dovrà fare esplicita richiesta, 
nella domanda di partecipazione, della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi 

aggiuntivi in funzione della propria necessità che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata 
con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente 

struttura pubblica.  

In entrambi i casi la concessione e l'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi è determinata a insindacabile 
giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione (da inviarsi, entro il temine di 

partecipazione al concorso, tramite PEC all’indirizzo comune.longarone.bl@pecveneto.it unitamente 
all’autorizzazione espressa al trattamento dei dati sensibili) e dell'esame obiettivo di ogni specifico caso. In 

ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. La mancata 

trasmissione della documentazione non consente all’Amministrazione di fornire adeguatamente l'assistenza 
richiesta. 

Registro Protocollo
Numero 0010520
Data 10/08/2023

http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
mailto:comune.longarone.bl@pecveneto.it


 

 4 

 

ART. 6 – DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati:  

1) Copia di un documento di identità del candidato in corso di validità;  
2) Copia della patente di guida di cat. B di abilitazione alla guida di autoveicoli o superiore;  

3) Copia del pagamento effettuato prima della domanda come previsto dall’art. 7 del presente concorso;  

4) Dettagliato curriculum di studio e professionale;  
5) Eventuali titoli che danno diritti di preferenza e/o precedenza di legge, quando ad essi sia stato fatto 

riferimento nella domanda;  
6) Per i candidati con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) deve essere allegata idonea richiesta di 

misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della 
propria necessità, opportunamente corredata da documentazione di supporto (dichiarazione resa dalla 

commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica).  

7) copia del permesso di soggiorno e copia della documentazione attestante il grado di parentela con un 
cittadino comunitario, o copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, o copia della 

documentazione attestante lo status di rifugiato o lo status di protezione sussidiaria (solo per i cittadini 
extracomunitari).  

 

Tutti i documenti sono esenti da bollo ai sensi della Legge 23.08.1988, n. 370. 
 

Costituisce motivo di esclusione dalla selezione:  
1. la mancata allegazione copia fotostatica del documento di identità in corso di validità;  

2. l’omessa presentazione del curriculum formativo e professionale; 
3. mancato versamento della tassa di concorso entro i termini di scadenza del bando; 

4. la presentazione della domanda oltre i termini di scadenza del bando. 

 
Dovrà inoltre essere dichiarato, ai fini dell’applicazione del diritto di preferenza, il titolo che dà diritto a tale 

beneficio, fornendo precisa indicazione degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o 
dei dati richiesti, così come previsto dall’art. 43 del D.P.R. 445/2000.  

 

A tal fine si specifica che, a parità di merito, i titoli che danno diritto a preferenze sono i seguenti:  
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;  

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
3. i mutilati ed invalidi in fatto di guerra;  

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
5. gli orfani di guerra;  

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
8. i feriti in combattimento;  

9. gli insigniti di croce di guerra o d’altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché capi di famiglia 
numerosa;  

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra, ex combattenti;  

11. i figli dei mutilati e invalidi in fatto di guerra;  
12. i figli dei mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti in guerra;  

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per fatto di guerra;  
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;  

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 
nell'Amministrazione che ha indetto il concorso;  

18. i coniugati e i non coniugati, con riguardo al numero dei figli a carico;  

19. gli invalidi e i mutilati civili;  
20. militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.  

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  
a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; b. 

dall'aver prestato servizio nell’Amministrazione Pubblica, con riguardo alla durata del servizio prestato;  

c. dalla minore età tra i partecipanti.  
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Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1, comma 4, del D.P.R. n. 82/2023 si da atto che: 

- il 3,13% del personale in servizio nel comune di Longarone appartiene ad una delle categorie riservatarie di 
cui all'art. 5, comma 2, del D.P.R. n. 487/1994; 

- il personale in servizio presso l’Ente ed appartenente alla categoria del posto messo a concorso (Istruttore 
Tecnico) appartiene interamente al sesso femminile. 

 

Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al Concorso costituiscono dichiarazioni 
sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. Si richiama l’attenzione del candidato alle responsabilità 

penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445. L’Amministrazione Comunale potrà procedere a controlli sulla veridicità delle suddette 

dichiarazioni sostitutive, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000.  
 

Il Comune di Longarone, qualora risulti necessario per la corretta applicazione delle preferenze, delle riserve 

di legge e/o per l’esercizio del controllo di cui agli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000, provvederà 
all’acquisizione d’ufficio, o alla richiesta di conferma, delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive, 

nonché di tutti i dati e documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni, previa indicazione, da 
parte dei candidati, degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, così 

come previsto dall’art. 43 del D.P.R. 445/2000.  

 
ART. 7 – TASSA DI CONCORSO 

Per la partecipazione al concorso è previsto il pagamento di una tassa di ammissione di € 10,33 da effettuare 
mediante il canale PagoPA (modalità versamento spontaneo) accedendo alla sezione apposita del portale 

internet del Comune di Longarone e seguendo le seguenti istruzioni: 
• accedere al sito https://www.longarone.net 

• in Home page cliccare sul riquadro PagoPA  

• cliccare su accedi ad “Altri pagamenti (MyPay)” - Altre tipologie di pagamento scegliendo il tipo di 
pagamento “Tassa Concorso Pubblico”  

• compilare il form inserendo i dati personali e nella causale: “Tassa concorso Istruttore tecnico cat. 
C1 - anno 2022”  

• seguire le istruzioni del portale per procedere al pagamento con la modalità preferita 

Copia della ricevuta dell’avvenuto pagamento dovrà essere allegata alla domanda di partecipazione sul 
portale InPA all’indirizzo www.inpa.gov.it, come indicato al precedete art. 6. 

La tassa non è in nessun caso rimborsabile. 
 

ART. 8 - AMMISSIONE CANDIDATI E VERIFICA REQUISITI 
L’Amministrazione provvederà ad ammettere con riserva tutti gli aspiranti che abbiano presentato domanda 

entro la data di scadenza del bando, senza verificare il contenuto della stessa. La verifica delle dichiarazioni 

rese e del possesso dei requisiti dichiarati verrà effettuata prima dell’approvazione della graduatoria 
definitiva da parte dell’ufficio personale nei confronti di coloro che avranno superato le prove d’esame. 

L’Amministrazione si riserva tuttavia la possibilità di richiedere la regolarizzazione delle domande recanti 
inesattezze o vizi di forma sanabili antecedentemente allo svolgimento delle prove concorsuali. 

 

ART. 9 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 
Alle operazioni concorsuali attenderà una Commissione esaminatrice, nominata dal Responsabile del Servizio 

e costituita da tre componenti (Presidente ed altri due membri dotati di specifiche competenze in relazione 
alle professionalità da acquisire e alle prove d’esame) e supportata dal un/una Segretario/a con funzioni di 

verbalizzazione 

La commissione esaminatrice sarà nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle 
domande. 

 
ART. 10 – PROCEDURA CONCORSUALE 

I candidati dovranno sostenere una prova scritta ed una prova orale, tese ad accertare la preparazione e la 
professionalità del candidato con riferimento alle attività connesse al ruolo per il quale concorre.  

Le prove d’esame vertono sulle seguenti materie:  

 testo unico sull’ordinamento degli Enti locali (D.Lgs. n. 267/2000) 

 nozioni di diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo (Legge n. 

241/1990) 
 Codice dei Contratti (D.lgs. 36/2023) 

 Legislazione in materia di protezione civile (D.Lgs. n. 1/2018)  

 Cenni sulla legislazione nazionale e regionale in materia di urbanistica ed edilizia 

 Nozioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008) 
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 Norme generali in materia di pubblico impiego con particolare riferimento ai diritti, ai doveri 

e alle responsabilità dei pubblici dipendenti, al codice di comportamento e alle sanzioni 

disciplinari (D.Lgs. 165/2001 e C.C.N.L.) 
 Cenni in materia di anticorruzione (L. 190/2012), trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013) e protezione dei dati 

personali (Reg. UE 679/2016 e L. n. 196/2003) 

 
In occasione dello svolgimento delle prove concorsuali potranno essere posti quesiti e/o formulate prove 

tendenti a verificare la capacità del candidato di risolvere problemi, adattarsi al contesto, lavorare con 
orientamento al risultato, resistere allo stress, comunicare in modo efficace ed assertivo. 

 

PROVA SCRITTA: la prova potrà consistere nella soluzione di quesiti a risposta multipla con risposte già 
predefinite, ovvero di quesiti a risposta sintetica, nella redazione di un atto amministrativo o di altro 

elaborato riferito alla risoluzione di un problema e/o caso pratico.  
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 30/30. 

 

PROVA ORALE: la prova orale è costituita da un colloquio con quesiti sulle materie d’esame; 
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 30/30 

 
Saranno altresì accertate la conoscenza della lingua inglese e le competenze informatiche, con particolare 

riferimento all’utilizzo del P.C. in relazione all’uso del sistema operativo Windows e dei software degli 

applicativi “office” più diffusi. 
 

L’oggetto delle prove, a giudizio insindacabile della commissione, potrà riguardare tutto il programma 
d’esame o anche solo una parte di esso. 

 
Le prove d'esame si intendono superate se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30 in ciascuna di 

esse. 

Sono ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti che abbiano riportato una votazione non inferiore a 
21/30 nella prova scritta. 

 
Divieti e prescrizioni 

Durante lo svolgimento delle prove d’esame, pena l’esclusione dal concorso, i candidati: 

- sono tenuti a spegnere i propri telefoni cellulari e a tenerli spenti fino al termine delle prove; 
- non possono indossare cuffie o auricolari o apparecchi similari. 

 
Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati che non siano presenti all’appello effettuato 

all’ora prevista per l’inizio di ciascuna di esse. 
 

Calendario della prova d’esame 

Le prove d'esame di svolgeranno: 
 

PROVA SCRITTA: 20 SETTEMBRE 2023 CON INIZIO ALLE ORE 8,30. La sede di svolgimento della 
prova sarà comunicata mediante pubblicazione al sito internet istituzionale, sezione Bandi di concorso, entro 

venerdì 15 settembre 2023. 
 
PROVA ORALE: 20 SETTEMBRE 2023 CON INIZIO ALLE ORE 15,00 presso la Sala Giunta del 

Municipio di Longarone In Via Roma n. 60 a Longarone. 
 

La pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti la convocazione individuale. 

Ogni ulteriore informazione o notizia relativa al procedimento concorsuale saranno resi noti esclusivamente 
mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Longarone www.comune.longarone.bl.it 

nella sezione Amministrazione Trasparente e all’albo on line del Comune di Longarone  
 

La pubblicazione del calendario delle prove, di cui al presente bando, ha valore di notifica e di convocazione 

a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi alle prove, all’indirizzo, nel giorno e nell’ora 
stabiliti, muniti di un valido documento di riconoscimento:  

Sarà onere e cura del candidato verificare preliminarmente e direttamente sul sito oltre alle date di 
convocazione, ogni ulteriore informazione riguardante il procedimento concorsuale. La non presentazione 

anche a una sola delle prove costituisce rinuncia al concorso. 

 
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le successive prove d’esame sarà pubblicato sul portale InPA 
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all’indirizzo www.inpa.gov.it e sul sito del Comune www.comune.longarone.bl.it nella sezione 

Amministrazione Trasparente e all’albo on line del Comune di Longarone. 
 

L’ammissione alla prova orale è subordinata al superamento della prova scritta, il cui esito sarà comunicato 
mediante avviso sul portale InPA all’indirizzo www.inpa.gov.it e sul sito del Comune 

www.comune.longarone.bl.it - Sezione Amministrazione Trasparente > bandi di concorso.  

Nei confronti dei candidati che non avranno superato la prova scritta, tale pubblicazione avrà, a tutti gli 
effetti, valore di notificazione, mentre avrà anche valore di convocazione alla prova orale dei candidati 

che avranno superato le prove scritte 
 

ART. 11 - FORMAZIONE GRADUATORIA 
Al termine dei propri lavori la Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria di merito degli aspiranti 

che abbiano superato le prove d’esame. Il punteggio finale è costituito dalla somma del punteggio ottenuto 

nella prova scritta e dal punteggio ottenuto nella prova orale. 
La graduatoria di merito, approvata con determinazione del Responsabile del Servizio, verrà pubblicata sul 

sito internet del Comune di Longarone www.comune.longarone.bl.it nella sezione Amministrazione 
Trasparente e all’albo on line. 

La graduatoria conserva efficacia per due anni a decorrere dalla data di pubblicazione della determinazione 

di approvazione. Durante tale periodo l’Amministrazione potrà utilizzare, a suo insindacabile giudizio e nei 
limiti imposti dalla normativa vigente, la graduatoria per la copertura di posti di pari inquadramento che si 

dovessero rendere successivamente vacanti e disponibili. 
Si rende noto, inoltre, che: 

• la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato in seguito a chiamata di questa Amministrazione comporta 
la decadenza del rinunciatario dalla graduatoria; 

• la rinuncia all’assunzione a tempo determinato in seguito a chiamata di questa Amministrazione non 

comporta la decadenza del rinunciatario dalla graduatoria. 
 

ART. 12 - ASSUNZIONE 
Il concorrente che risulti vincitore della selezione sarà invitato, con pec o messaggio di posta elettronica, a 

produrre la documentazione necessaria per l’assunzione con le modalità indicate nella lettera stessa. 

Scaduto inutilmente il termine indicato nella lettera per la presentazione dei documenti, l'Amministrazione 
procedente comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto. Colui che non stipulerà il contratto 

sarà considerato rinunciatario. 
La stipulazione del contratto individuale di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati: 

• al comprovato possesso dei requisiti di cui agli artt. 3 e 4 del presente bando; 
• alla effettiva possibilità di assunzione dell'Amministrazione, in rapporto alle disposizioni di legge riguardanti 

il personale degli enti locali, vigenti al momento della stipulazione stessa ed alle disponibilità finanziarie. 

Dopo la stipulazione del contratto gli assunti che, senza giustificato motivo, non assumano servizio nel 
termine loro assegnato, saranno dichiarati decaduti, salvo possibilità di proroga per giustificati motivi. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme legislative, 
regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti dell'Ente. 

 

ART. 13 - PROROGHE, RIAPERTURA O REVOCA DEL CONCORSO 
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di: 

• prorogare o riaprire i termini del concorso; in tal caso restano valide le domande presentate in 
precedenza, con facoltà per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, la documentazione 

trasmessa; 

• riaprire tale termine allorché lo stesso sia già scaduto; 
• rinviare le date di svolgimento delle prove; 

• revocare il concorso, per motivate ragioni di pubblico interesse. 
 

ART. 14 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi del Reg. UE 679 2016, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di 

Longarone per le finalità di gestione della procedura concorsuale e saranno trattati presso archivi informatici 

e/o cartacei anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti 
alla gestione del rapporto medesimo. Tali dati verranno comunicati alla Commissione per l’espletamento 

della procedura concorsuale. I dati strettamente necessari per rendere conoscibile l’esito della selezione 
verranno pubblicati ai sensi dell’art. 15, comma 6-bis, del D.P.R. n. 487/1994, fermo restando il divieto di 

diffusione dei dati relativi alla salute. 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio pena l’impossibilita di espletare la procedura relativa alla 
richiesta. La mancata comunicazione dei dati comporta l’inammissibilità della domanda. 
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Si informa inoltre che il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Longarone, rappresentato ai fini del 

Reg. UE 679 2016 dal Sindaco pro-tempore. Il responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile 
dell’area Economico Finanziaria e Rapporti Istituzionali, al quale ci si può rivolgere per far valere i propri 

diritti inerenti la procedura. I dati di contatto del DPO (Data Protection Officer) sono i seguenti: 
protocollo@comune.longarone.bl.it. 

 

ART. 15 - COMUNICAZIONE AI SENSI ART. 8 LEGGE n. 241/90 
Ai sensi dell’art. 8 della Legge n. 241/90, si comunica che: 

• Responsabile del procedimento amministrativo è il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria e 
Rapporti Istituzionali 

• La conclusione del procedimento è prevista entro 60 gg. dal suo avvio, coincidente con la data di 
pubblicazione del presente bando;  

• il presente avviso è disponibile all’indirizzo internet www.comune.longarone.bl.it. 

 
ART. 16 – DISPOSIZIONI FINALI 

L’espletamento della procedura non dà diritto all’assunzione. 
Il presente bando costituisce “lex specialis” del concorso, pertanto, la partecipazione allo stesso comporta 

implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa espresso riferimento alle disposizioni del Regolamento 
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nonché alle norme di legge in materia di pubblico impiego. 

 
Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste a: Comune di Longarone, tel. 0437.575811 - int. 1, 

email info@comune.longarone.bl.it. 
 

 

 
Per IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA E RAPPORTI ISTITUZIONALI 
Massimo Longo 

(documento firmato digitalmente, ex art. 24 D.Lgs. 
n. 82/2005) 
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