
FAC-SIMILE  

Al Sindaco del Comune di Portopalo di Capo Passero 

Via Lucio Tasca 33 

96100 Portopalo di Capo Passero (SR) 

comunecp.segreteria@pec.it 

 

  

Oggetto: Domanda di ammissione per la selezione di n. 1 esperto tecnico con competenza in materia di 

supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati 

alla loro realizzazione ai sensi dell’art. 31 bis, comma 5 del decreto legge n. 152/2021 per l’assunzione a 

tempo determinato di un esperto di particolare e comprovata specializzazione per la definizione e 

l’attuazione degli interventi del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). 

 

Il/La sottoscritto… ..………………………………………….……… (cognome e nome)  

Visto l’avviso di selezione pubblica di cui all’oggetto,  

 

C H I E D E 

di essere ammess… a partecipare alla procedura selettiva medesima.  

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali 

previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:  

  

a) Di essere nat… a ………………………….., Prov. ………………………. il ……………….,  

C. F ..........................................................................;  

b) Di essere residente a ………………..………………Prov. …………… C.A.P. …………… in Via  

………………………….……….. n. ……Indirizzo di posta elettronica………………………………., Indirizzo  

pec…………………… -Tel. …………………….- Telefono cellulare n................................o altro recapito  

telefonico………………;  

(indicare - di seguito - la via, il numero civico, la città, il codice di avviamento postale, nonché il preciso recapito ove ricevere 

comunicazioni se diverso dalla residenza)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……;  

c) Di essere cittadin… italian…  

d) Oppure di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (Nazione: ………………………………) 

o di appartenere a una delle tipologie previste dall’art. 38 del D.lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i. e di avere 

adeguata conoscenza della lingua italiana nell’applicazione scritta, parlata e letta;  

e) Di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritt… nelle liste elettorali del Comune di ……………….……;  
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 Oppure di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi: ……………………………………………………;  

f) Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscono il 

costituirsi del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione (oppure precisare qui di seguito le eventuali 

condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso): …………..……………………………..…..;  

g) Di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile 

soggetti a tale obbligo, nati entro l’anno 1985) ……………………………………………………………….……………………….;  

h) Di non essere mai stat… destituit… o dispensat… dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e di 

non essere mai stat…. dichiarat…. decadut…. da altro impiego presso un Pubblica Amministrazione per averlo 

conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell’art. 

127, comma 1, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero di non essere stato licenziato per le 

medesime motivazioni (oppure precisare, di seguito, l’eventuale destituzione, licenziamento, dispensa o 

decadenza dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione): …………………………………….……………………….;  

i) Di essere fisicamente idoneo/a al servizio e alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di 

selezione;  

j) Di avere un’età non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo; 

k) Di essere in possesso del titolo di studio previsto dall’avviso di selezione e precisamente di:  

Laurea magistrale in………………………………………….., o titolo equiparato o equipollente in 

…………………………………………… conseguito nell’anno accademico …………………………………… presso 

………………………………………….………… con la votazione di ………………..;  

l) Di essere in possesso di abilitazione all’esercizio della professione o avere titolo a detta iscrizione 

…………………………………………;  

m) Di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto riserve: …………………………………………………………..;  

n) Di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza/preferenza, a parità di 

valutazione:………………………………………………………………………………………………………………………………..;  

o) (da compilare esclusivamente da parte dei fruitori dei benefici di cui all’art. 20 della L. n. 104/1992) di 

poter usufruire, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 109/2004, durante la prova orale, del seguente 

ausilio………………………….e/o di tempi aggiuntivi…………………………………;  

p) (da compilare esclusivamente da parte di candidati con disturbi specifici di apprendimento) di avere 

necessità di usufruire di un prolungamento dei tempi nello svolgimento della prova 

orale……………………………………………...;  

q) Di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda di ammissione 

di partecipazione al concorso e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui al D.P.R. 445/2000, in caso 

di false dichiarazioni;  

r) Di aver preso visione di tutto quanto previsto dall’avviso di selezione e di accettarlo in ogni sua parte;  

s) Di essere informato che i dati personali oggetto delle dichiarazioni contenute nella domanda di concorso, 

verranno trattati dal Comune di Portopalo di Capo Passero al solo scopo di permettere l’espletamento della 

procedura di selezione in oggetto, l’adozione di ogni provvedimento annesso e/o conseguente e la gestione 

del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurerà.  

Alla presente allega:  



- Copia fotostatica fronte/retro di valido documento di identità;  

- curriculum vitae e professionale e formativo in formato europeo datato;  

- Altri documenti utili per la valutazione dei titoli:  

……..………………………………………………………………………………………… 

………….……………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………….…………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………  

- Ricevuta del versamento della tassa di concorso di cui all’art. 14 dell’avviso di selezione.  

 

 

…………………………, ………………………  

 (luogo) (data)  

  

…………………………………………  

 (firma leggibile per esteso)  

  

N.B. = La mancata apposizione della firma è causa di esclusione 


