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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1  UNO) 
POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (ex cat. D) : ISTRUTTORE 
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO PER IL SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI-STATISTICI 

 

Allegato A                      (da inviare anche in caso di presentazione candidatura a mezzo portale inPA) 

facsimile domanda di ammissione 

 

Al Comune di GARBAGNA NOVARESE 
UFFICIO PERSONALE 

PEC garbagna.novarese@pcert.it 
 
 
 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

nata/o a ____________________________________ prov. _______ il _____________________________ 

residente in _____________________________________________________________ prov. ___________ 

Via _________________________________________________________________________ n. _________ 

c.f. ____________________________________ tel/cell __________________________________________ 

PEC _______________________________________________ mail _________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per l'eventuale assunzione tramite mobilità 
volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di N. 1 
POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (ex cat. D) : ISTRUTTORE 
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO PER IL SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI-STATISTICI 
 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali cui può 
andare incontro nel caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti (art.76 DPR n. 445/2000), 
 

DICHIARA 
(barrare le caselle corrispondenti alle dichiarazioni che si intende rilasciare e completare le relative dichiarazioni) 

 

❑ di essere cittadino/a ________________________________________; 
 

❑ di godere dei diritti civili e politici essendo iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
__________________________________; 
oppure 

❑ di non essere iscritto nelle liste elettorali in quanto ______________________________________________ 
______________________________________________________________________________; 
oppure 

❑ di essere stato cancellato dalle liste elettorali in quanto __________________________________________ 
______________________________________________________________________________; 
 

❑ di non aver riportato condanne penali; 
oppure 

❑ di aver riportato le seguenti condanne penali __________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________; 
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❑ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

oppure 
❑ di essere a conoscenza che esistono i seguenti carichi penali pendenti a proprio carico _________________ 

_______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________; 
 

❑ di essere in possesso della piena idoneità fisica al servizio del posto da ricoprire;  
 

❑ di essere attualmente dipendente, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, 
della seguente Pubblica Amministrazione e di essere effettivamente e formalmente inquadrato nella 
qualifica/profilo di seguito indicati: 

− denominazione PA di appartenenza: __________________________________________________________ 

− comparto collettivo nazionale di contrattazione: ________________________________________________ 

− sede legale: _____________________________________________________________________________ 

− sede di servizio: __________________________________________________________________________ 

− qualifica/profilo di inquadramento: __________________________________________________________ 

− categoria (livello): ________________________________________________________________________ 

− servizio/ articolazione organizzativa/ struttura di assegnazione: Area/Servizio ________________________ 

__________________________________________________________________________; 

 

❑ di aver superato con esito positivo il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza; 
 

❑ di aver maturato un’esperienza lavorativa di almeno 12 mesi presso l’area demografica-statistica del 
Comune di ______________________________ prov ___________ periodo _______________________; 
oppure 

❑ di aver maturato un’esperienza lavorativa di _________ mesi  presso  l’area _________________________ 
del Comune di __________________________ prov _____________ periodo ________________________; 
 

❑ di essere in possesso del seguente titolo di studio:_______________________________________________ 

____________________________________________________________________ conseguito presso 

__________________________________________________________ con sede in 

_________________________________ nell’anno ___________________ con votazione _______________  

- durata legale del corso è di ______anni; 

 
❑ di non avere in corso procedimenti disciplinari; 

oppure 
❑ di avere in corso procedimenti disciplinari (dettagliare) __________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________; 
 

❑ di essere in possesso di nulla osta al trasferimento rilasciato dall'Amministrazione di appartenenza in data 
_____________________; 
oppure 

❑ di non essere in possesso di nulla osta al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza per i 
seguenti motivi: _________________________________________________________________________; 
 

❑ di essere in possesso di patente  di tipo _____; 
 

❑ di essere automunito/a; 
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❑ di non trovarsi in una delle cause di incompatibilità generale, ai sensi dell’art. 53 d.lgs.30 marzo 2001 n. 
165; 
 

DICHIARA, inoltre espressamente 
(barrare) 

 
❑ di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del Regolamento 

UE 2016/679, con particolare riguardo alla finalità del trattamento dei dati personali di cui all’art. 6 del 
citato Regolamento e ai diritti riconosciuti di cui all’art. 15 del medesimo Regolamento e di autorizzarne il 
trattamento 
 

❑ di aver preso visione del bando di mobilità esterna e di accettare incondizionatamente tutte le clausole in 
esso esplicitate, in particolare per quanto concerne la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso e di non dar corso ad alcuna procedura di mobilità, senza che insorga per il/la 
candidato/a alcuna pretesa o diritto 
 

❑ che ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione va effettuata al seguente recapito 
(barrare e completare una casella) : 

 PEC _____________________________________________________ 

 MAIL ____________________________________________________ 

e si riserva di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
Luogo e data _______________________, __________________ 

    

firma  

__________________________________ 

 

 

Attenzione: in caso di firma autografa occorre allegare obbligatoriamente un documento di identità in 
corso di validità, pena l’esclusione dalla selezione 

 

Allegati: 
barrare le caselle interessate 

 
❑ curriculum vitae in formato europeo redatto nelle forme della dichiarazione sostitutiva di 

certificazione e di atto notorio (obbligatorio) 
❑ nulla osta al trasferimento rilasciato dall'Amministrazione di appartenenza (se dovuto) 
❑ fotocopia del documento di identità in corso di validità in caso di firma autografa 
 


