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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI
CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ENTI DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER
LA COPERTURA DI NR. 1 POSTO DI OPERATORE ESPERTO- OPERAIO
SPECIALIZZATO EX CAT. B3-A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA DESTINARE
ALL’AREA TECNICA URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI

Viste:

-la deliberazione di Giunta Comunale nr. 53 del 29.04.2023, con la quale e stato approvato
il Piano Integrativo di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025;

-la deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 18.08.2023, immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto:” PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2023/2025 - modifica alla Sezione 3 "Organizzazione e Capitale Umano" - Sottosezione di
programmazione "Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale";

Visto I'art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 e l'art. 14, comma 4 bis del
decreto legge 6 luglio 2021, nr. 95, che autorizzano le amministrazioni pubbliche a ricoprire
i posti disponibili anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

Vista la nota protocollo nr. 9575 del 03.08.2023 con la quale € stata esperita la procedura
prevista dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 con esito negativo;

Vista la propria determinazione nr. 188 del 08.09.2023 con la quale e stato approvato lo
schema del presente avviso;

Visto:

-il D.Lgs. 18.08.2000, nr. 267 e s.m.i.;

-il Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

-il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;
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RENDE NOTO
che il Comune di San Ginesio intende procedere alla copertura di nr. 1 posto di Operatore
Esperto-Operaio Esperto ex Cat. B3- con contratto a tempo indeterminato e pieno da
destinare all’Area Tecnica Urbanistica e Lavori Pubblici, mediante utilizzo di graduatorie, in
corso di validita, approvate da altre Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali, in seguito
all’espletamento di concorsi pubblici per la copertura di posti a tempo indeterminato e pieno,

nella medesima Area e profilo di quello che si intende ricoprire.

1.- REQUISITI

Possono presentare manifestazione di interesse_i_candidati non ancora assunti, risultati

idonei e collocati utilmente in graduatorie in corso di validita, approvate esclusivamente da

altre Amministrazioni pubbliche del Comparto Funzioni Locali, in seguito all’espletamento di
concorsi pubblici per la copertura di posti a tempo indeterminato e pieno, nel medesimo
profilo di quello che si intende ricoprire con il presente avviso.

In particolare, saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse inerenti
ESCLUSIVAMENTE graduatorie concorsuali per I'Area degli Operatori Esperti, operaio
specializzato ex categoria giuridica B3.

La graduatoria di cui si chiede I'utilizzo deve essere approvata in via definitiva.

2.- MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE
ALLA SELEZIONE

| candidati non ancora assunti, risultati idonei e collocati utiimente in graduatorie in corso di
validita, di Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali, devono inviare la propria
manifestazione di interesse esclusivamente in via telematica tramite il Portale Unico del
Reclutamento inPA della Funzione pubblica, previa apposita registrazione sullo stesso
Portale Unico.

Al Portale inPA si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), CIE (Carta
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d’identita elettronica), CNS (Carta Nazionale dei Servizi) o eIDAS (Electronic IDentification
Authentication and Signature) e per la partecipazione alla procedura il candidato deve

essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC).

Non verranno prese in considerazione manifestazioni di interesse trasmesse in forma
diversa da quella sopra descritta.

L’Amministrazione non € in alcun caso responsabile per i disguidi causati dal
malfunzionamento del portale inPA ovvero dipendenti da caso fortuiti, forza maggiore o
inesatta trascrizione dei dati anagrafici e dell'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC),
anche nelle ipotesi in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato sia non piu
attiva o non in grado di ricevere messaggi (ad esempio, casella di PEC con capacita di
ricezione esaurita). Pertanto, & cura del candidato notificare all Amministrazione qualunque
cambiamento dei predetti recapiti e mantenere la casella di posta elettronica certificata attiva
in grado di ricevere messaggi.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata o
tardiva comunicazione nel cambiamento dell'indirizzo PEC indicato nella domanda.

La manifestazione di interesse, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato, dovra
essere sottoscritta dal candidato con valore di autocertificazione.

La firma in calce non deve essere autenticata.

La manifestazione di interesse dovra inderogabilmente contenere:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita

2) residenza, indirizzo e- mail e/o PEC, numero di telefono

3) denominazione dellEnte pubblico appartenente al comparto Funzioni Locali detentore
della graduatoria segnalata

4) data di approvazione della graduatoria segnalata

5) indicazione della propria posizione tra gli idonei non assunti, profilo professionale e

categoria per i quali la graduatoria e stata formata.
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Alla domanda i candidati devono obbligatoriamente allegare o compilare all’interno del

portale Inpa, a pena di esclusione:

- il proprio curriculum vita e in formato europeo debitamente firmato, da cui risultino i titoli
posseduti,

- i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative maturate, nonché ogni altra
informazione e/o documentazione ritenuta utile nel proprio interesse al fine di consentire
una valutazione completa della professionalita posseduta;

- copia di un documento di identita personale in corso di validita.

Le domande dovranno pervenire entro il termine inderogabile fissato per le ore 12.00 del
giorno 25.09.2023.

3. -AMMISSIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Le istanze presentate nei termini di cui al punto 2 del presente avviso saranno
preventivamente esaminate per I'accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione
alla procedura. La mancanza anche solo di uno dei requisiti richiesti per la partecipazione,
comporta l'esclusione dalla stessa mentre, in caso di incompletezza di una o piu
dichiarazioni relativamente al possesso dei requisiti richiesti, 'amministrazione comunale ha

facolta di invitare a regolarizzarle.

4.-CRITERI DI VALUTAZIONE

Scaduti i termini indicati nell’avviso pubblico (scadenza il giorno 25.09.2023 -ore 12.00), il
Comune di San Ginesio, contatta gli enti che detengono le graduatorie segnalate dagli idonei
che hanno presentato la manifestazione di interesse al fine di verificare la disponibilita
all'utilizzo della graduatoria, attingendo solo chi ha manifestato tale volonta.

In caso di autorizzazione all'utilizzo della graduatoria, il Comune di San Ginesio stipulera
apposito accordo con I'Ente titolare della graduatoria concorsuale o recepira la necessaria

autorizzazione.
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La selezione verra effettuata da apposita Commissione nominata ai sensi dell’art. 11 del
‘Regolamento Comunale per la disciplina delle modalita di assunzione” e procedera ad
attribuire i punteggi sulla base dei seguenti criteri:
1. Valutazione curriculum vitae: massimo 10 punti. Comprende la valutazione del titolo
di studio superiore a quello richiesto dal concorso di cui in graduatoria e tutto cio che
concorre all’arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire.
2. Valutazione prova pratica: da un minimo di 21 ad un massimo di 30 punti
Il punteggio complessivo massimo attribuibile: PUNTI 40
In caso di parita di punteggio fra i candidati verra applicato prioritariamente il Criterio
cronologico procedendo a scorrere la graduatoria di meno recente approvazione ed in
subordine il Criterio territoriale in base alla vicinanza geografica dellEnte detentore della
graduatoria .In caso di presentazione di una sola domanda si procedera solamente alla
valutazione del Curriculum del candidato ed all’acquisizione dell’ autorizzazione da parte

dell’ente detentore della graduatoria senza procedere all’espletamento della prova pratica.

5.- VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI

L’Amministrazione comunale si riserva di controllare le veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati, anche successivamente all’assunzione in servizio. Nel caso in cui dagli
accertamenti risulti la non veridicita delle dichiarazioni rese, I'autore delle stesse perdera, in
gualsiasi tempo, il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera,
riservandosi '’Amministrazione di risolvere senza preavviso il contratto eventualmente gia

stipulato, nonché di segnalare il fatto alle autorita competenti.

6. -NOMINA ED INQUADRAMENTO
Il rapporto di lavoro del candidato dichiarato vincitore sara costituito e regolato da contratto
di lavoro individuale, secondo le disposizioni di legge e del vigente contratto collettivo

nazionale di lavoro del comparto Funzioni Locali.
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7.-TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico annuo lordo per il dipendente inquadrato dell’Area degli Operatori
Esperti- operaio specializzato ex Cat. B3, del Comparto Funzioni Locali, sara costituito dai
seguenti elementi retributivi di base lordi:
e stipendio iniziale tabellare cosi come previsto dal C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali
del 16.11.2022;
e indennita di vacanza contrattuale;
e tredicesima mensilita;
e indennita di comparto;
e elemento perequativo;
e altri benefici contrattuali ed eventuali quote di assegno per il nucleo familiare, se
spettanti.
Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai CCNL
sottoscritti e valevoli nel tempo in cui si dispieghera il rapporto di lavoro.
Il trattamento economico sara regolarmente assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali
e assistenziali, nelle misure stabilite dalla legge.
Il soggetto assunto sara iscritto ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali,
secondo gli obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali.

8.-COMPETENZE DELL’OPERATORE ESPERTO

L’Operatore Esperto- operaio specializzato ex Cat. B3-deve possedere buone conoscenze
specialistiche relative ad attivita di sistemazione e manutenzione del patrimonio comunale,
ivi comprese le strade, il verde pubblico e i cimiteri, nonché di manutenzione della
segnaletica stradale orizzontale e verticale, anche con I'utilizzo di macchine e compressore
per la verniciatura. Deve avere conoscenze in materia edile e di carpenteria oltre che delle

regole base del codice della strada, anche per servizi di ausilio a manifestazioni pubbliche
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finalizzate al posizionamento della segnaletica derivante da ordinanza.
Deve possedere capacita di utilizzo di attrezzature quali per esempio motoseghe, previa

esecuzione dei relativi corsi.

9.- RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Il Comune di San Ginesio si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non dare
corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o di diverse valutazioni di
interesse dell’Ente.

L’Amministrazione Comunale si riserva, altresi, di prorogare i termini, modificare,

sospendere, revocare in qualsiasi momento il presente avviso.

10.-INFORMATIVA IN MATERIA DI PRIVACY

Si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti informazioni, al fine di
rendere consapevole I'utente delle caratteristiche e modalita del trattamento dei dati. Tutti i
dati personali di cui il Comune di San Ginesio entrera in possesso in occasione
dell’espletamento della presente procedura verranno trattati nel rispetto del D. L.vo n.
196/2003, come modificato ed integrato con il D. L.vo 10 agosto 2018, n. 101, emanato a
seguito del Regolamento (UE) GDPR 2016/679 (General Data Protection Regulation). Ai
sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali, approvato con D. L.vo n.
196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, si inserisce di seguito I'informativa di
cui all'articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679:

“Tutti i dati richiesti e che sono - 0 saranno successivamente - comunicati SOono necessari
per 'adempimento della presente procedura. Il trattamento dei dati suddetti & obbligatorio al
fine del corretto svolgimento della procedura selettiva Il mancato conferimento dei dati
obbligatori richiesti comporta I'esclusione dalla presente procedura e/o dai benefici ad essa
relativi. Si specifica che I'unico titolare del trattamento dei dati ad ogni effetto di legge, sia

per la fase relativa allo svolgimento della presente procedura che per le fasi successive, € |l
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Comune di San Ginesio. | dati sono conservati negli archivi comunali, sia cartacei che
informatici, per il tempo di espletamento dell'incarico e comunque nel termine di prescrizione
decennale. Si precisa che il candidato puo esercitare i seguenti diritti: diritto di accesso a
suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione, nonché il
diritto di opporsi al trattamento, fatta salva I'esistenza di motivi legittimi da parte del titolare;
diritto alla portabilita dei dati, come disciplinato nell’art. 20 del GDPR. In merito alle modalita
di esercizio dei sopra citati diritti, I'interessato pud scrivere al Responsabile dell’Area
Amministrativa, all'indirizzo pec del protocollo dell’Ente; I'interessato ha diritto di proporre
reclamo al Garante della privacy, contattabile al sito web http://garanteprivacy.it; la
comunicazione dei dati personali € un obbligo legale o contrattuale, ovvero un requisito
necessario per la conclusione del procedimento; non si intende trasferire i dati ad un paese
terzo rispetto alla UE; il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione
dei dati”.

Il Responsabile del presente procedimento e del trattamento dei dati in tutte le sue fasi ¢ il
Vice Segretario con funzioni vicarie Dott.ssa Silvia Taccari.

Con la presentazione della domanda di partecipazione l'interessato dichiara di aver ricevuto
la presente informativa autorizzando nel contempo il Comune di San Ginesio al trattamento
dei dati personali.

Il presente avviso pubblico costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione allo stesso
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Il presente avviso €& pubblicato all’Albo Pretorio, in “Amministrazione Trasparente - bandi di
concorso” e sul sito istituzionale del Comune di San  Ginesio:

https://www.comune.sanginesio.mc.it/ fino alla scadenza prevista per il giorno 25.09.2023

alle ore 12.00, nonché sul portale “inPA” - disponibile all'indirizzo internet: www.inpa.gov.it.
Responsabile del procedimento é il Vice Segretario con funzioni vicarie Dott.ssa Silvia
Taccari.
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Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi allArea Amministrativa-Ufficio

Segreteria del Comune di San Ginesio, in orario di ufficio.
San Ginesio, li 11 settembre 2023

Il Vice Segretario
f.to Dott.ssa Silvia Taccari
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