TEUNIONE “
CASTELI

Avviso di Selezione pubblica, per esami, per la copertura di nr.1 posto a tempo indeterminato e
pieno al p.p. di "Operaio Specializzato” - Area degli Operatori Esperti (CCNL Comparto Funzioni
Locali) presso il Comune di Zocca (MO).

La Responsabile del servizio Risorse Umane - Gestione Giuridica del personale

Richiamati:

- le convenzioni per il trasferimento di funzioni stipulate tra gli Enti aderenti all’Unione di Comuni
Terre di Castelli (Comuni di: Castelnuovo Rangone, Castelvetro di Modena, Guiglia, Marano sul
Panaro, Savignano sul Panaro, Spilamberto, Vignola e Zocca);

- il vigente Regolamento per I'Ordinamento degli uffici e dei servizi. Disciplina delle modalita di
assunzione agli impieghi, dei requisiti di accesso e del procedimento concorsuale recepito
dall’'Unione Terre di Castelli con atto di Consiglio dell’Unione n. 6 del 29.12.2001;

- la richiesta del Comune di Zocca di procedere all’assunzione dell’'unitda di personale in oggetto

- la determinazione n. 913 del 18/09/2023 con la quale & stata nominata la Commissione
giudicatrice della selezione;

Precisato che le riserve di posti in favore di particolare categorie di cittadini previste dalle leggi
vigenti, non possono complessivamente superare la metd dei posti messi a concorso e che |l
presente avviso prevede una sola assunzione;

In esecuzione della propria determinazione n. 927 del 21/09/2023;
RENDE NOTO

che € indetta, alle condizioni indicate nel seguente articolato, una selezione pubblica per esami
per I'assunzione di nr.1 (un) posto a tempo indeterminato e pieno al profilo professionale di
“Operaio Specializzato” - Area degli Operatori Esperti — CCNL Comparto Funzioni Locali presso il
comune di Zocca (MO).

Ai sensi dell'art. 11 del D.gs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 66/2010, si determina una
frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle Forze Armate che verrd cumulata ad altre
frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

La figura professionale oggetto della presente selezione dovra svolgere mansioni proprie del profilo
di Operaio Specializzato, addetto anche alla guida di camion/mezzi richiedenti la patente di guida
di categoria C.

In generale appartengono all’area contrattuale degli operatori specializzati, ai sensi del vigente
CCNL del 16/11/2022, i lavoratori che hanno assolto all’obbligo scolastico accompagnato da una
specifica qualificazione professionale e caratterizzati dalle seguenti specifiche professionali:

e conoscenze per lo svolgimento di attivitd di tipo operativo, tecnico-manutentivo o attivitd di
natura amministrativa di supporto;

e capacita di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra piu soggetti
interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;

e responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare attivita
di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano.

Articolo 1 - REQUISITI OBBLIGATORI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per I'ammissione alla selezione & richiesto obbligatoriamente il possesso di tutti i requisiti sotto
indicati, sia generici che specifici, alla data di scadenza stabilita per la presentazione della
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domanda di partecipazione; i requisiti devono permanere al momento dell’assunzione.
REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza:

- ciftadinanza italiana;

- cittadinanza di uno degli Stafi membri dell’'Unione Europea oppure familiari di cittadini
dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro ma ftitolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, fermi restando I'adeguata conoscenza della
lingua italiana e il possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- cittadinanza di Stati non appartenenti all’Unione Europea, in possesso di titolaritd del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria (arf. 38 del D.gs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.), fermi restando I'adeguata
conoscenza della lingua italiana e il possesso di futti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

b) Eta non inferiore ad anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle normative vigenti per il
collocamento a riposo;

c) Iscrizione nelle liste elettorali di un Comune ovvero, per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea e di Stafi terzi, il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

d) Idoneita fisica alle mansioni proprie del posto messo a selezione. L' Amministrazione ha la
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base alla
normativa vigente;

e) Conoscenza della lingua italiana scritta e parlata (solo per i cittadini stranieri);

f) Conoscenza di base della lingua inglese;

g) Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

h) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo
nati entro il 31.12.1985);

i) Assenza di provvedimenti di destfituzione, dispensa o licenziamento dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

i) Assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza o prevenzione
che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

REQUISITI SPECIFICI

- possesso della patente di guida di categoria C in corso di validita per la guida di camion;
- assolvimento dell’'obbligo scolastico unitamente ad almeno uno dei seguenti titoli/requisiti:

v' diploma di istruzione secondaria (maturitd quinquennale) nei settori agricoltura e industria-
indirizzo: edile, elettrico ed elettronico e meccanico;

v' oppure diploma professionale per operatore del verde, operatore agricolo operatore edile,
operatore decoratore, operatore carpentiere, operatore meccanico, operatore elettrico,
operatore idraulico o termoidraulico, o per attivitd affini alle precedenti;

v' oppure quadlifica professionale (triennale) rilasciata da ente accreditato presso la pubblica
amministrazione, istituti professionali di Stato, dalla Regione o da Centri di Formazione
Professionale legalmente riconosciuti per: operatore del verde, operatore agricolo,
operatore edile, operatore decoratore, operatore carpentiere, operatore meccanico,
operatore elettrico, operatore idraulico o termoidraulico, o per attivitd affini alle
precedenti;

v oppure esperienza professionale verificabile in qualitd di Cantoniere, Elettricista, Idraulico,
addetto all'utilizzo di mezzi o macchine operatrici complesse o affine titolo di lavoro
autonomo oppure subordinato, sia a tempo indeterminato che determinato, nel settore
pubblico e/o nel settore privato.

- disponibilita all'utilizzo di attrezzature/mezzi di lavoro per i quali e richiesta una specifica
abilitazione degli operatori ai sensi del D.gs. 81/2008 (quali a titolo solo esemplificativo, terna
multifunzione, frattore agricolo/forestale, ecc.), impegnandosi qualora richiesto dall’ente ad
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acquisire i necessari attestati di qualifica.

In caso di titolo di studio conseguito all'estero, i candidati dovranno fornire attestato di equivalenza
ai sensi dell'art. 38 del D.Igs. 165/2001, come sostituito dall'art. 8 della legge n. 35/2012.

Ai candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA) sono garantite adeguate forme di
partecipazione alle prove, come da Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di
concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro per la disabilitd.

| candidati che si tfrovano nelle condizioni predette dovranno allegare alla domanda di
partecipazione apposita certificazione medica.

Articolo 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il frattamento economico iniziale annuo lordo, previsto dal vigente CCNL Comparto Funzioni Locali
sottoscritto in data 16/11/2022 per I'Area degli Operatori Esperti € pari a Stipendio tabellare €
20.620,73 (importo annuo per 13 menisilitd) oltre all'indennitd di comparto E. 471,72 (importo annuo
per 12 menisilitd), Indennita di qualifica E. 64,56 (importo annuo per 12 menisilitd), Indennita di
vacanza contrattuale 2022-2024 E. 103,09 (importo annuo per 13 menisilita)oltre all’ Assegno per il
nucleo familiare, se e in quanto dovuto, e all’eventuale trattamento economico accessorio, se e in
qguanto dovuto in base al vigente Ccnl e al Contratto decentrato applicato dal singolo Ente.

Il frattamento economico e soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura
dilegge.

Articolo 3 - CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE E REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE

L'Amministrazione provvederd ad ammettere i candidati che abbiano presentato regolare
domanda, secondo le modalitd ed entro i termini previsti dal presente avviso, che risultino in
possesso di tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese.

Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o la documentazione sia stata prodotta in forma
imperfetta, il Servizio Risorse Umane Gestione Giuridica del Personale potrd richiedere ai candidati
di regolarizzare e/o integrare la domanda entro un fermine stabilito; i candidati che non
provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine assegnato, verranno esclusi dalla
selezione.

Oltre  al mancato possesso dei  requisiti  previsti  per I'accesso o la  mancata
regolarizzazione/integrazione della domanda nel fermine assegnato, costituisce motivo di
esclusione dalla selezione la frasmissione della domanda con modalitd non conformi a quelle
indicate dal presente avviso.

| candidati esclusi dal procedimento riceveranno comunicazione dell'esclusione all’indirizzo email
che avranno indicato nella domanda di partecipazione.

Articolo 4 - AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE

L' Amministrazione provvederd ad ammettere i candidati che abbiano inviato la domanda sul
portale InPA (si veda il seguente art. 5), secondo le modalita previste dal portale medesimo ed
entro i termini stabiliti nel presente avviso, che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti sulla base
delle dichiarazioni rese.

Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o la documentazione sia stata prodotta in forma
imperfetta, il Servizio Risorse Umane Gestione Giuridica del Personale potrd richiedere ai candidati,
di norma con email, di regolarizzare e/o integrare la domanda enfro un fermine stabilito; i
candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine assegnato,
verranno esclusi dalla selezione.

L'accertamento della mancanza di uno dei requisiti stabiliti per I'ammissione alla selezione
comporta, comungue in qualungue momento, I'esclusione. Oltre al mancato possesso dei requisiti
previsti per I'accesso o la mancata regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine
assegnato, costituisce sempre motivo di esclusione dalla selezione la trasmissione della domanda
con modadalitd non conformi a quelle indicate dal presente avviso.

| candidati esclusi dal procedimento riceveranno comunicazione dell’esclusione all’indirizzo email
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che avranno indicato nella domanda di partecipazione.
Articolo 5 - TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione deve essere presentata in via telematica esclusivamente tramite il
portale del reclutamento “InPA” al link https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione ed
autenticazione attraverso i sistemi di Identitd Digitale (SPID, CIE, CNS, IDAS)

entro e non oltre il giorno 25 Ottobre 2023.

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione € certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal
sistema informatico che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non
permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e I'invio del modulo
elettronico. Al fini della partecipazione al concorso, in caso di pivu invii della domanda di
partecipazione, si terrd conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima,
infendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello indicato.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice identificativo associato
in maniera univoca alla singola candidatura. Il _codice sara utilizzato dall’Ente in tutte le
comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura di selezione.

Si segnala che dopo avere effettuato I'accesso al portale inPA, & possibile:
» procedere dalla compilazione del proprio curriculum cliccando sull’apposita sezione
“Curriculum” (qualora il caricamento del proprio curriculum sia gid stato fatto, I'operazione
non deve essere ripetuta);

» conclusa la compilazione del curriculum, procedere alla compilazione della domanda di
partecipazione alla selezione pubblica, ricercando la procedura di interesse nell’apposita
sezione “Concorsi”.

La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente
inseriti nel curriculum; € comunqgue possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle
relative sezioni riportate nell’area "Domanda di Candidatura”. Il candidato dovrd procedere poi
alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla domanda di candidatura seguendo la
procedura proposta dal portale.

Per la partecipazione alla selezione € dovuto il versamento del contributo concorsuale di € 10,00
(dieci), da corrispondere esclusivamente a mezzo di versamento mediante “pagoPA”. La
procedura per il versamento della tassa deve essere effettuata direttamente nel portale "inPA”,
nell apposita sezione “Pagamenti”. Ai/Alle candidati/e che hanno presentato la domanda di
ammissione al concorso non compete alcuna restituzione della tassa concorsuale in caso di loro
successiva non partecipazione alla procedura concorsuale, o in caso di impossibilitd da parte
dell’Amministrazione comunale a procedere all'assunzione di eventuali idonei quando l'interesse
pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino, o sopravvengano impedimenti normativi o
di natura finanziaria alla copertura dei posti, 0 cadano i presupposti della assunzione stessa.

L' Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicitd delle dichiarazioni contenute nella domanda. Qualora dal controllo emerga la non
veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'articolo 76
del D.P.R. n. 445/2000, decadrd dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’articolo 75 del D.P.R. n. 445/2000.
La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal regolamento dell’ente in materia concorsuale e dal presente Avviso.



Articolo 6 - SELEZIONE E MATERIE D’ESAME

Le prove concorsuali prova scritffa ed una prova teorico-pratica e saranno valutate da
Commissione Giudicatrice appositamente nominata, composta da fre componenti esperti nelle
materie d'esame (un Presidente e due Esterni). Ciascuna prova € superata qualora il candidato
consegua il punteggio minimo di 21.

e PROVA SCRITTA - Punteggio minimo 21 — Punteggio massimo 30

La prova scritta potrd essere costituita da domande a risposta aperta oppure da quiz sulle seguenti
materie e competenze:

» nozioni di base sul Testo unico D.lgs 81/2008 e ss.mm.eii. in materia di materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, con riferimento in particolare ai cantieri, all’uso
di automezzi e camion, attrezzature e dispositivi di protezione individuale;

» normativa di base in materia di circolazione stradale/codice della strada e segnalefica
stradale;

» nozioni di base sugli interventi di manutenzione del patrimonio e degli edifici pubblici:
manutenzione del patrimonio immobiliare dell’ente, piccoli interventi elettrici o idraulici,
iluminazione pubblica, manutenzione del verde pubblico, messa in opera di piccoli
manufatti, posa in opera di segnaletica stradale;

» nozioni di base sull’ordinamento degli enti locali.

e PROVA TEORICO-PRATICA- Punteggio minimo 21 — Punteggio massimo 30

La prova teorico-pratica riguarderd i sequenti ambiti:

» normativa e conduzione dei mezzi richiedenti la patente di guida C e delle macchine
operatrici complesse;
» utilizzo di strumentazioni tecnologiche ed attrezzi di lavoro per la manutenzione ordinaria e
straordinaria (ad esempio stradale e cantieristica);
» messa in opera di piccoli manufatti, posa in opera di segnaletica stradale;
in ogni caso sempre nel rispetto delle norme antinfortunistiche, della sicurezza sul posto di lavoro e
dell’'uso dei dispositivi di protezione individuale.

Articolo 7 - CALENDARIO DELLE PROVE
Le prove di selezione avranno luogo il giorno
8 Novembre 2023 a Zocca (MO) a partire dalla mattinata

In seguito verranno pubblicati gli orari esatti e I'indirizzo/sede delle prove.

Le eventuali modifiche di date/luoghi/modalitd di espletamento delle prove d'esame saranno rese
note esclusivamente mediante pubblicazione all’ Aloo Pretorio online e sul sito internet dell’Ente
www.unione.terredicastelli.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso” e sul portale del reclutamento
inPA.

| soli candidati esclusi dalla selezione riceveranno comunicazione dell’esclusione all'indirizzo e.mail

indicato nella domanda di partecipazione.

L'elenco dei candidati ammessi alla selezione verrd pubblicato all’ Albo Pretorio online dell’Ente e

sul sito intfernet dell’Ente www.unione.terredicastelli.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso”.

| candidati ammessi dovranno presentarsi nel luogo, data ed ora indicati, muniti di documento

d'identitd legalmente valido ai fini dell'identificazione, per sostenere le prove d'esame, senza che

I’ Amministrazione proceda a dare ulteriore comunicazione. |l candidato che non si presenta nel

luogo, giorno ed ora resi noti mediante la suddetta pubblicazione, si considera rinunciatario e verrd

automaticamente escluso dalla selezione.

L'elenco degli ammessi alla prova orale verrd pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito
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istituzionale dell'Ente www.unione.terredicastelli.mo.it nella sezione “Bandi di concorso”.

Articolo 8 — EQUILIBRIO DI GENERE

Al fine di garantire I'equilibrio di genere, si evidenzia che al 31/12/2022 erano presenti presso |l
Comune di Zocca, quattro Operai - Area degli Operatori esperti — futti di genere maschile.
Attualmente gli operai in servizi sono tre, di genere maschile.

Articolo ¢ - TITOLI DI PREFERENZA

A parita di punteggio conseguito nelle prove e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi
speciali, I'ordine di preferenza dei titoli & il seguente:

VONOG AN~

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
1.
12.
13.

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei cadutiin guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per servizio nei settori pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,

nelllamministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

gliinvalidi ed i mutilati civili;

i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma.

gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei

corpi civili dello Stato.

orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per

ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni

sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari

deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attivitd

avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per |l

processo ai sensi dell'arficolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114

avere completato, con esito positivo, il firocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi

dell'arficolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con

modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il

processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1- quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.

90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114

avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,

comma 14, del decreto legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla

legge 9 agosto 2013, n. 98

essere fitolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in

aftuazione di quanto disposto dall'artficolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019,
6



n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26
27. chi appartiene al genere meno rappresentato nelamministrazione che bandisce la
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto
previsto dall’articolo 6 — tale preferenza verrd presa in considerazione qualora in un bando
pubblicato sia prevista I'applicazione del criterio di "equilibrio di genere" (DPR 82/2023, art.é)
28. minor etd anagrafica.

A parita di merito e di titoli, la preferenza € determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia conuigato o
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche.

| titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo se sono stati dichiarati nella domanda di
ammissione alla selezione.

Articolo 10 - FORMULAZIONE E VALIDITA' DELLA GRADUATORIA

A conclusione dei lavori la Commissione esaminatrice formulerd la graduatoria provvisoria di merito,
secondo I'ordine del punteggio complessivamente attfribuito a ciascuno degli idonei. Ai fini della
formazione della graduatoria finale di merito, approvata dal Responsabile del Servizio Risorse
Umane, il punteggio finale sard determinato dalla somma del punteggio conseguito nelle due
prove d’esame.

| candidati in possesso dei fitoli che diano luogo a preferenza, che dovranno avere
preventivamente indicato nella domanda di ammissione alla selezione, dovranno, entro il termine
richiesto dall’ Amministrazione, far pervenire all'Ente i documenti attestanti il possesso dei fitoli stessi.
Non si da luogo a dichiarazioni di idoneitd al concorso.

Il candidato vincitore sard invitato in forma scritta, previa comunicazione telefonica, ad assumere
servizio e a produrre la documentazione necessaria con le modalitd e nei termini indicati.

La rinuncia a proposta di lavoro a tempo indeterminato per il posto bandito dal presente concorso
comporta la cancellazione dalla graduatoria.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati alla verifica
dell'effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso e all'effettiva possibilitd d'assunzione
da parte delll Amministrazione in rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti il personale degli Enti
locali, vigenti al momento della stipulazione stessa ed alle disponibilitd finanziarie. Potrd essere
accertata l'idoneitd fisica e la compatibilitd con i compiti specifici attribuiti al profilo professionale
da conferire. La mancanza del requisito di idoneitd alle mansioni comporterd la non sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro.

Chi non softoscriverd nei modi e tempi previsti il contratto sard considerato rinunciatario
all'assunzione. Dopo la stipulazione del contratto gli assunti che, senza giustificato motivo, non
assumano servizio nel termine loro assegnato saranno dichiarati decaduti. La nomina dei vincitori
diverra definitiva ed effettiva soltanto dopo il superamento del previsto periodo di prova.

Ai sensi delle norme di legge vigenti i candidati assunti a tempo indeterminato hanno I'obbligo di
permanere nell’Ente di prima assegnazione per un periodo non inferiore a cinque anni.

La graduatoria avrd validitd decorrente dalla data di approvazione della stessa e per la durata
stabilita dalle norme vigenti nel tempo; qualora tali norme lo consentano, potrd essere utilizzata per
eventuali. Ulteriori, assunzioni presso enti dell’area dell’Unione Terre di Castelli (anche a tempo
determinato).

Per guanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari e confrattuali nazionali, allo Statuto, ai Regolamenti dellEnte con particolare
riferimento al Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e servizi.

Articolo 11 - ACCESSO AGLI ATTI DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Durante lo svolgimento della selezione I'accesso agli atti & differito al termine del procedimento,
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salvo che il differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.

Articolo 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/2016

Identitd e i dati di contatto del titolare del trattamento - Il Titolare del trattamento dei dati personali
di cui adlla presente Informativa & I'Ente Unione Terre di Castelli, con sede in Vignola, Via Bellucci 1 -
41058. Con riferimento al presente procedimento il Titolare del Trattamento (Presidente dell’Unione
Terre di Castelli) con proprio decreto prot. n. 32918 del 1/8/2018 ha designato quale Soggetto
Delegato Attuatore Il Dirigente della Struttura Amministrazione, il quale a sua volta con atto di
subdelega prot. n. 33219 del 02/08/2018 ha incaricato il Responsabile del Servizio Risorse Umane
gestione giuridica del personale dott.ssa Roberta Albertini. Le richieste in merito al trattamento dei
dafti devono essere inviate all’Ente Unione Terre di Castelli, Struttura Affari Generali - Servizio Risorse
Umane, alla cortese attenzione di dott.ssa Albertini Roberta, via e-mail, all'indirizzo pec
unione@cert.unione.terredicastelli.mo.it oppure all’'indirizzo e-mail protocollo@terredicastelli.mo.it.

Responsabile della protezione dei dati persondli - L'Ente Unione Terre di Castelli ha designato quale
Responsabile della protezione dei datila societd Lepida SpA (dpo-team@lepida.it).

Trattamento e destinatari dei dati personali - | dati personali sono trattati da personale interno
previamente autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee
istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei dati
personali. L'Ente pud avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivitd e relativi trattamenti di
dati personali di cui I'Ente ha la titolaritd. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali
soggetti assicurano livelli di esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle
vigenti disposizioni in materia di frattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.
Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con
la designazione degli stessi a “Responsabili del trattamento”. Vengono sottoposti tali soggetti a
verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in
occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.

| dati personali potranno essere comunicati nell’ambito dell’Unione Terre di Castelli, qualora
necessario, al Direttore generale qualora presente, al Segretario generale, al Dirigente/Datore di
lavoro, ai Responsabili del frattamento e agli Amministratori.

| dati personali potranno altresi essere comunicati ad altri enti pubblici (ad esempio INPS, AZIENDA
USL, Enti pubbilici locali con i quali il candidato intrattenga rapporti di lavoro o collaborazione, ecc)
o a privati esclusivamente nei casi previsti da leggi, regolamenti e dai contrafti collettivi. Potranno
essere diffusi esclusivamente i dati previsti dalla normativa e rigorosamente nei casi ivi indicati. |
dati personali non sono frasferiti al di fuori dell’Unione europea.

Finalitd e base giuridica del trattamento - Il trattamento dei dati personali viene effettuato
dall’Ente Unione Terre di Castelli per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi
dell’art. 6 comma 1 lett. ) del Regolamento europeo in oggetto, non necessita del consenso dei
candidati.

Periodo di conservazione - | dati sono conservati per il periodo necessario per il perseguimento
delle finalitd sopra menzionate e in ogni caso in conformitd alla vigente normativa archivistica. A
tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza,
non eccedenza e indispensabilitd dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all’'incarico in
corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati forniti di propria iniziativa. | dati che,
anche a seguito delle verifiche, risulfano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono
utilizzati, salvo che per I'eventuale conservazione in conformita alla vigente normativa archivistica,
a norma di legge, dell’atto o del documento che li contiene.

Diritti dei candidati:
- diaccesso ai dati personali;
- di oftenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del frattamento che lo
riguardano;
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- diopporsi al trattamento;

- diproporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.
Conferimento dei dati - Il conferimento dei dati € facoltativo, ma necessario per la partecipazione
alla presente procedura di selezione. I mancato conferimento comporterd I'impossibilitd di
attivare le vostre richieste specifiche a questo Ente.

Articolo 13 - COMUNICAZIONE DI AVVIO E TERMINE DEL PROCEDIMENTO

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, una volta
che sia intervenuto I'atto di adesione del candidato atftraverso presentazione della domanda di
ammissione alla selezione. Il responsabile del procedimento & il Responsabile del Servizio Risorse
Umane - Gestione Giuridica del Personale. Il termine di conclusione ¢ fissato entro 120 giorni dalla
data di pubblicazione dell’avviso di selezione.

Articolo 14 - DISPOSIZIONI FINALI

L' Amministrazione si riserva la facoltd di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero
revocare il presente bando per motivi di pubblico inferesse.

Le assunzioni di cui al presente avviso di selezione sono subordinate alla compatibilitd con la
disponibilitd finanziaria nonché al rispetto delle disposizioni che saranno in vigore in quel momento
relativamente alle assunzioni di personale nella Pubblica Amministrazione.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa espresso riferimento al CCNL
comparto Funzioni Locali vigente, nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai regolamenti in
vigore. |l presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione
comporta implicitamente l'accetftazione da parte del candidato di tutte le condizioni previste
dall’avviso di selezione e dal regolamento sulle procedure di accesso all'impiego.

L'avviso integrale & pubblicato sul sito www.unione.terredicastelli.mo.it

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Servizio Risorse Umane dell’Unione
Terre di Castelli di Vignola (MO) all'indirizzo email personale.giuridico@terredicastelli.mo.it — tel.
059/777.750 — 742 — 759.

Vignola (MO), 21 settembre 2023

La Responsabile del Servizio Risorse Umane
Gestione Giuridica del Personale
(Dott.ssa Albertini Roberta)
firmato digitalmente



