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Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di
Consigliere/a di Fiducia dell’OGS per la prevenzione e la lotta contro il mobbing e le molestie morali e
sessuali nell’ambiente di lavoro.

L’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale — OGS intende attivare una procedura di
valutazione comparativa finalizzata alla stipula di un incarico di collaborazione esterna, senza alcun vincolo
di subordinazione, per il conferimento dell’incarico di Consigliere/a di fiducia per la prevenzione e la lotta
contro il mobbing e le molestie morali e sessuali nell’ambiente di lavoro.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Nell’ambito di tale incarico il/la Consigliere/a di fiducia dell’OGS dovra fornire consulenza e assistenza ai
dipendenti oggetto di molestie sessuali, violenza morale e di persecuzione psicologica, per
I’espletamento delle procedure informali e formali del Codice di condotta dell’OGS.

L’attivita del/la Consigliere/a di fiducia & finalizzata al perseguimento degli obiettivi delineati dal
Codice di condotta dell’OGS, con particolare riferimento ai seguenti compiti:

- Gestione dello sportello di ascolto per le problematiche di disagio lavorativo, per
almeno quattro ore mensili;

- Monitoraggio delle situazioni a rischio;

- Assistenza e consulenza nell’ambito dell’applicazione del Codice di condotta;

- Proposta o supporto a progetti/iniziative che possano contribuire al raggiungimento delle finalita
previste dal Codice di Condotta;

- Collaborazione con il Comitato Unico di Garanzia (CUG) e con le figure istituzionali impegnate a vario
titolo nella tutela del benessere lavorativo;

- Redazione annuale di una relazione sull’attivita svolta e report della casistica riscontrata.

La prestazione ¢ svolta personalmente dal collaboratore in piena autonomia tecnica e organizzativa.

Art. 2 - Durata, luogo di svolgimento dell’incarico e compenso previsto

L'incarico ha durata triennale (con decorrenza dalla data di effettivo affidamento dello stesso) e potra
essere rinnovato una sola volta.

La prestazione & svolta personalmente dal collaboratore in piena autonomia tecnica e
organizzativa, senza alcun vincolo di subordinazione né di esclusivita nei confronti dell’OGS, ma si richiede
una presenza almeno ogni trimestre presso la sede centrale dell’OGS sita in localita Borgo Grotta Gigante
42/C, Sgonico.

Il compenso annuale previsto per lo svolgimento dell’'incarico ammonta a € 3.600,00 (€ tremilaseicento/00)
omnicomprensivo di ritenute fiscali a carico collaboratore.

A fronte di detto compenso il/la Consigliere/a garantisce:

- un impegno equivalente ad almeno 2 mezze giornate lavorative/mese in modalita telematica in
fasce orarie da concordare;

- lareperibilita telefonica con modalita da concordare;

- la partecipazione alle riunioni del CUG qualora il Comitato o il/la Consigliere/a ne ravvedano la
necessita.
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Qualora il/la candidato/a vincitore/rice della selezione risulti essere dipendente di pubbliche
amministrazioni di cui al D.lgs. n.165/2001, l'incarico potra essere conferito previa acquisizione
dell’autorizzazione rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza in applicazione a quanto previsto dalla
vigente normativa in materia.

Art. 3 - Requisiti di ammissione

1) Possono partecipare alla selezione i soggetti che siano in possesso dei seguenti requisiti di ammissione
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:
e Diploma di Laurea conseguito secondo I'ordinamento previgente al D.M. 509/1999, oppure
Diploma di Laurea Specialistica conseguita ai sensi dell’ordinamento di cui al D.M. 509/1999,
oppure Diploma di Laurea Magistrale conseguita ai sensi dell’'ordinamento di cui al D.M.
270/2004, rilasciato da un’Universita o da un Istituto di istruzione universitaria equipollente,
in base alle norme vigenti, in materie giuridiche o socio/psicologiche;
e Esperienza professionale postlaurea, maturata a livello nazionale e/o internazionale, nella
tematica delle discriminazioni nell’ambito del rapporto di lavoro e del disagio lavorativo.

Costituisce titolo preferenziale I'esperienza postlaurea maturata a livello nazionale e/o internazionale in
materia di “mobbing e molestie sessuali”.

I/Le candidati/e che abbiano conseguito un titolo di studio equivalente alla laurea presso un’universita
straniera devono, a pena di esclusione, dimostrare I'equipollenza del titolo mediante la produzione del
provvedimento che la riconosca, ovvero della dichiarazione di aver presentato la richiesta di equipollenza
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia e che sono in corso le relative procedure.

2)  Perl'ammissione alla selezione sono altresi richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea fatte salve le
eccezioni previste dalla normativa vigente;

b) godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di nazionalita;

c) conoscenza della lingua inglese o, per i/le cittadini/e stranieri/e, adeguata conoscenza della
lingua italiana;

d) conoscenza dell’'uso di apparecchiature e di applicazioni informatiche piu diffuse;

e) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente
insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare ovvero per
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

f) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provwedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

g) non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

h) non avere in corso situazioni che possano configurare motivi di incompatibilita o conflitto di
interessi legati ad interessi di qualsiasi natura con riferimento all’oggetto dell’incarico.

| requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda e mantenuti per tutto il periodo dell’incarico.

3) Non possono presentare domanda di partecipazione alla presente selezione:
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e | dipendenti dell’OGS, titolari di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca e di borse di

studio presso I'OGS e il personale associato;

e  isoggetti, gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, ai sensi dell’art.5, comma 9
del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n.135,
come modificato dalla legge 114/2014;

e qualora lo status di soggetto in quiescenza dovesse subentrare successivamente al
conferimento dell’incarico, lo stesso potra proseguire a titolo gratuito, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, conv. con modificazioni dalla L. 7 agosto
2012, n. 135;

e  isoggettiaventi rapporti di collaborazione in essere con I’'OGS oppure coloro che nei tre anni
precedenti alla data di pubblicazione del bando abbiano avuto un rapporto di collaborazione
a qualsiasi titolo con I'OGS.

Art. 4 - Commissione di valutazione

Le candidature verranno esaminate e valutate da apposita Commissione composta dalla Direttrice
Generale dell’OGS, dalla Presidente del CUG e dal Dirigente della Direzione per la gestione della Finanza
e Patrimonio. Un/Una componente avra anche funzioni di segretario/a verbalizzante.

La Commissione potra svolgere i propri lavori in modalita telematica, garantendo comunque la
sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni, secondo la normativa vigente.

Art. 5 -Modalita di valutazione dei titoli e colloquio

La Commissione procedera alla selezione mediante la valutazione dei titoli e un colloquio.

Per la valutazione dei titoli la commissione dispone di 30 punti. Le categorie di titoli valutabili sono le
seguenti:

a) Esperienza professionale con particolare riguardo alle competenze richieste;

b) Formazione:

e partecipazione a corsi di formazione/perfezionamento e/o master di livello universitario nel
settore specifico di riferimento delle attivita oggetto della selezione;

e |o svolgimento di attivita di docenza in iniziative di formazione/informazione e in corsi di
perfezionamento/specializzazione, nel settore specifico di riferimento delle attivita oggetto
della selezione;

e ['attivita di relatore in convegni, seminari o simili, nel settore specifico di riferimento delle
attivita oggetto della selezione;

e |e pubblicazioni nel settore specifico di riferimento delle attivita oggetto della selezione;

e ogni altro titolo dichiarato ad essi equipollente secondo la vigente normativa.

c) Giudizio complessivo sul profilo culturale del/la candidato/a.

Esperienza professionale acquisita in materia fino a 15 punti
Formazione fino a 5 punti
Giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale fino a 10 punti
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A parita di punteggio sara considerato titolo preferenziale I'aver acquisito I'esperienza professionale negli
anni piu recenti.

I/Le candidati/e che avranno conseguito un punteggio superiore a 21/30 in base ai criteri
sopraindicati saranno convocati, in data e giorno stabiliti dalla Commissione di valutazione, per un
colloquio. La prova orale puo essere svolta in videoconferenza, attraverso l|'utilizzo di strumenti
informatici e digitali, garantendo comunque |'adozione di soluzioni tecniche che assicurino la
pubblicita della stessa, [lidentificazione dei partecipanti, nonché la sicurezza delle
telecomunicazioni e la loro tracciabilita. A seguito del colloquio la Commissione potra formulare
un giudizio complessivo avendo a disposizione 30 punti e il colloquio si intendera superato con
una votazione minima di 21/30.

La data del colloquio sara pubblicata sul sito istituzionale dell’OGS nella sezione inerente alla procedura e
sara rinvenibile sul Portale InPa.

Art. 6 - Modalita e termini di presentazione delle domande di ammissione
Le domande di ammissione devono essere presentate esclusivamente tramite piattaforma telematica -
Portale del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it/), compilando il relativo modulo online appositamente
predisposto, previa lettura del presente avviso pubblico.

La domanda di ammissione, a pena di esclusione, dovra essere redatta e presentata utilizzando il Portale
Unico del reclutamento https://www.inpa.gov.it/, che prevede 'autenticazione tramite SPID, CIE, CNS o
elDAS.

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda é rinvenibile nell'avviso del bando pubblicato
sulla piattaforma telematica - Portale di Reclutamento — InPa e sul sito istituzionale dell’OGS. Si considera
prodotta nei termini la domanda pervenuta entro le ore 23:59 dell’ultimo giorno utile.

Il mancato rispetto, da parte dei/lle candidati/e, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presen-
tazione della domanda comportera la non ammissibilita al concorso, pertanto I'esclusione dalla procedura
quiindetta. Non verranno prese in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati
con modalita diversa da quelle previste dal presente bando.

Non appena inoltrata la candidatura, il sistema inviera automaticamente una mail di conferma
dell’avvenuta candidatura all’indirizzo di registrazione, contenente in allegato il riepilogo della domanda
sottoscritta in formato Pdf, valevole come ricevuta.

L’OGS non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito digitale da parte del/la candidato/a o da mancata oppure tardiva comunicazione
dell’eventuale cambiamento dello stesso, né per eventuali disguidi telematici non imputabili all’OGS. L'OGS
non assume la responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma web o a eventuali
problemi telematici, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che possano
determinare I'impossibilita per il candidato di inoltrare I'istanza di partecipazione nei termini previsti.

Le comunicazioni personali inerenti alla presente procedura saranno inviate all’indirizzo PEC personale
del/la candidato/a o in alternativa indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO) indicato, ovvero a quelle
inviate tramite il Portale unico del Reclutamento. || mancato recapito delle comunicazioni e di diretta
responsabilita del/la candidato/a. L'OGS non si assume alcuna responsabilita dipendente da inesatte
indicazioni dei recapiti da parte dei/delle candidati/e oppure da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo PEC e/o di posta elettronica ordinaria.

Tutte le informazioni relative alla presente procedura saranno pubblicate sul sito web dell’OGS
https://www.ogs.it/it/concorsi e rinvenibili dal Portale InPa. Tale pubblicazione avra valore di notifica a
tutti gli effetti.
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Per eventuali ulteriori informazioni scrivere a concorsi@ogs.it.

L'iscrizione al Portale del Reclutamento comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita
e con le modalita di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, e del codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al Decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196.

Le dichiarazioni contenute nella domanda online costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione o
di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i e sono rese sotto la propria
responsabilita. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art.
76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. 445/2000. L’OGS si riserva di
effettuare i controlli sulla validita delle domande e sul possesso dei requisiti in ogni momento della
procedura selettiva.

Nella domanda di partecipazione & preciso onere del/la candidato/a riportare tutte le informazioni
necessarie per la valutazione dei titoli. Le informazioni inserite nella domanda online prive degli elementi
utili per la valutazione non saranno prese in considerazione dalla Commissione.

Art. 7 - Pubblicita

I presente avviso sara pubblicato integralmente sul sito istituzionale  dell’lOGS
https://www.ogs.it/it/concorsi e sulla piattaforma telematica - Portale del Reclutamento
(https://www.inpa.gov.it/).

Per ogni ulteriore informazione: concorsi@ogs.it

Art. 8 - Affidamento dell’incarico

Al/la candidato/a vincitore/rice o, in caso di presentazione di un’unica domanda, risultato idoneo/a, verra
chiesto di rendere la dichiarazione relativa a situazioni di sussistenza o meno di conflitto di interesse e
successivamente verra comunicato I'avvenuto affidamento dell’incarico mediante provvedimento della
Direttrice Generale.

Nell’eventualita in cui il/la vincitore/rice o idoneo/a dichiari di prestare servizio presso una pubblica
amministrazione il contratto potra essere stipulato previo nulla osta rilasciato dall’amministrazione di
appartenenza, ai sensi dell’art. 53 del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, o GDPR), si informano i/le candidati/e che il
trattamento dei dati personali da essi/e forniti in sede di partecipazione alla procedura o comungue
acquisiti a tal fine dall’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale — OGS é finalizzato
unicamente all'espletamento delle attivita di valutazione e avverra a cura delle persone preposte a tale
procedimento, anche da parte della Commissione di valutazione, con l'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita. | predetti trattamenti
risultano leciti poiché sono necessari all’esecuzione di un contratto o all'esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dell’Interessato, per permettere all’OGS di adempiere a un obbligo
legale al quale & soggetto ovvero, infine, per un suo legittimo interesse.

Agli/Alle interessati/e sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 679/2016, in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la
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limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, per motivi legittimi. Tali diritti possono
essere fatti valere nei confronti dell’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale — OGS
(Titolare del trattamento), con sede in Borgo Grotta Gigante 42/c 34010 Sgonico (TS). Per I'esercizio dei
diritti riconosciuti dal Regolamento (UE) 2016/679 o per chiedere qualsiasi chiarimento relativo al
trattamento dei dati personali, € possibile contattare il Titolare al seguente recapito: e-mail privacy@ogs.it.
Il Titolare ha provveduto a nominare un Responsabile della Protezione dei Dati che & raggiungibile al

seguente recapito: dpo@ogs.it.

Art. 10 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241, la Responsabile del procedimento di cui al
presente bando e la Direttrice Generale, dott.ssa Paola Del Negro, direzione@ogs.it

LA DIRETTRICE GENERALE
(dott.ssa Paola Del Negro)

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.
82/2005 e s.m.i. e norme collegate
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