AVVISO DI MOBILITA’

MOBILITA’ VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30, COMMA 1, DEL
D.LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI SPECIALISTA IN
ATTIVITA’ SOCIO ASSISTENZIALI - AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - C.C.N.L. 16/11/2022 DELLE
FUNZIONI LOCALI - DA ASSUMERSI A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO E DA INQUADRARSI NELL’AREA SOCIO-
ASSISTENZIALE 2 — SERVIZI: 1 SERVIZI GENERALI ALLA PERSONA E
SERVIZI SANITARI.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 63 del 30/08/2023, con la quale ¢ stato approvato il
PIAO ( piano integrato attivita ed organizzazione ) per il triennio 2023 — 2025 che prevede la
copertura di n. 1 posto di Specialista in attivita socio assistenziali - Area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione - C.C.N.L. 16/11/2022 delle Funzioni locali — da assumersi a tempo pieno ed
indeterminato e da inquadrarsi nell’Area Socio Assistenziale 2 - Servizi: 1 Servizi Generali alla
persona e servizi sanitari.

Richiamata la propria determinazione n. gen. 208 del 18/09/2023 con la quale ¢ stata avviata la

procedura in oggetto, approvando I’ avviso di mobilita , ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Igs.
165/2001 ;

RENDE NOTO

che ¢ avviata la procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001
per la copertura di n. 1 posto di Specialista in attivita socio assistenziali - Area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione - C.C.N.L. 16/11/2022 delle Funzioni locali — da assumersi a tempo pieno
e indeterminato e da inquadrarsi nell’ Area Socio Assistenziale 2 - Servizi: 1 Servizi Generali alla
persona e servizi sanitari,

che, in considerazione della significativa specificita e la delicata professionalita richiesta per la
posizione da ricoprire, alla procedura di mobilita possono partecipare tutti i dipendenti a tempo pieno
e indeterminato presso Amministrazioni Pubbliche;

che alla data di scadenza del presente avviso i partecipanti siano in possesso dei seguenti requisiti:

-essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli stati membri
dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
in assenza di cittadinanza italiana anche i familiari dei cittadini dell’Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente ma esclusivamente per gli impieghi che non implicano esercizio diretto o indiretto di
pubblici poteri, ovvero non attengono alla tutela dell’interesse nazionale; in assenza di cittadinanza
italiana cittadini titolari dello status di rifugiati ovvero dello status di protezione sussidiaria , cio¢ del



diritto di asilo , accesso consentito anche ai cittadini di Paesi terzi che siano in possesso del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

-un’eta non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta costituente il limite per il collocamento a riposo;

-non avere riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

-non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

-avere il godimento dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere esclusi dall'elettorato politico
attivo;

-essere in regola nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31/12/1985);

-essere in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto indicato
nell” avviso di mobilita; il Comune di Zelo Buon Persico ha facolta, in base alla normativa vigente,
di sottoporre a visita medica preventiva, anche in fase preassuntiva, il candidato vincitore della
selezione di mobilita al fine di verificare la sua idoneita fisica alle mansioni da svolgere;

- essere dipendenti con inquadramento corrispondente all’ Area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione - C.C.N.L. 16/11/2022 delle Funzioni locali profilo professionale assistente sociale;
-di essere in possesso del seguente titolo di studio:

a) Diploma di laurea della classe 06 — Scienze del servizio sociale

oppure
b) Diploma di Laurea della classe L39 — Servizio Sociale;
oppure

c¢) Diploma universitario di Assistente sociale o equipollente;
oppure

d) Diploma di laurea specialistica della classe 57/S — Programmazione e gestione delle politiche e
dei servizi sociali;
e) Diploma di laurea magistrale della classe LM/87 — Servizio Sociale e politiche sociali.

-possesso dell’abilitazione alla professione conseguita attraverso 1’esame di stato di cui al D.M. 30-
03-1998 n. 155, e successive modifiche e integrazioni e conseguente iscrizione all’Albo
professionale degli Assistenti sociali;

-possesso della patente B;

-di avere una casella posta di casella elettronica ordinaria ( PEO ) o una casella posta di casella
elettronica certificata ( PEC);



che coloro che abbiano in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per
I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico,
iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. del 14/11/2002, n. 313, ne devono
dare notizia indicando nella domanda la data del provvedimento, 1’ Autorita Giudiziaria che lo ha
emanato e 1’ Autorita Giudiziaria presso la quale pende il provvedimento;

che 1 requisiti richiesti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nell’
avviso di mobilita sia all’ atto della sottoscrizione del contratto di lavoro;

che 1’avviso di mobilita ¢ pubblicato nel Portale unico del reclutamento (piattaforma
htpps://inpa.gov.it), di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi
del D.P.R. 82 del 16/06/2023.

che I’avviso di mobilita ¢ pubblicato nel sito istituzionale del Comune di Zelo Buon Persico, ai sensi
del D.P.R. 82 del 16/06/2023.

che la domanda di partecipazione alla presente mobilita dovra essere inoltrata al Portale unico del
reclutamento (piattaforma htpps://inpa.gov.it );

che alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:

curriculum datato e sottoscritto in calce;

che la domanda di partecipazione alla mobilita, corredata dalla documentazione richiesta, dovra
essere inoltrata entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso sul Portale unico
del reclutamento ( piattaforma htpps://inpa.gov.it ).

che nel calcolo dei giorni non si conteggia il giorno di pubblicazione del presente avviso sul Portale
unico del reclutamento (piattaforma htpps://inpa.gov.it) ed i trenta giorni cominciano a decorrere dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Portale unico del reclutamento
(piattaforma htpps://inpa.gov.it );

che in caso di malfunzionamento accertato da Comune di Zelo Buon Persico che impedisca
I’utilizzazione del Portale unico del reclutamento (piattaforma htpps://inpa.gov.it ) per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, ¢ fissata una proroga del termine
di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento;



che la domanda di partecipazione alla mobilita, corredata dalla documentazione richiesta, non puo
essere fatta pervenire al Comune di Zelo Buon Persico tramite altre modalita, pena I’esclusione dalla
mobilita;

che la domanda di partecipazione alla mobilita, corredata dalla documentazione richiesta, puo essere
presentata solo previa registrazione sul Portale unico del reclutamento (piattaforma
htpps://inpa.gov.it) che avviene in forma gratuita e tramite i sistemi:

SPID — CIE — CNS - elDAS;

che la registrazione sul Portale unico del reclutamento (piattaforma htpps://inpa.gov.it) produce il
consenso al trattamento dei dati nel rispetto della vigente normativa sulla privacy e dei dati personali;

che la domanda di partecipazione alla mobilita concorso, corredata dalla documentazione richiesta,
non deve essere sottoscritta, in quanto 1’inoltro della stessa avviene mediante sistemi che realizzano
I’identificazione digitale;

che la domanda di partecipazione alla mobilita, corredata dalla documentazione richiesta, si considera
pervenuta in tempo utile se la ricevuta di avvenuta consegna, rilasciata dal Portale unico del
reclutamento (piattaforma htpps://inpa.gov.it), indica un’ orario che non vada oltre le ore 24
dell’ultimo giorno utile (trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente bando );

che la formale compilazione della domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

che non ¢ piu previsto che i candidati debbano allegare alla domanda la fotocopia di un documento
di identita personale in corso di validita;

che le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono
essere rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false
e mendaci e che il candidato decadra dai benefici acquisiti in virtu della dichiarazione non veritiera
ai sensi degli artt. 76 e 75 del medesimo decreto.

che le dichiarazioni richieste ai candidati nella domanda sono le seguenti:

O 1 propri dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, luogo e
indirizzo di residenza e domicilio se diverso dalla residenza) e recapiti (numero di telefono,
indirizzo e-mail, eventuale indirizzo PEC);



o 1l possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza o di ogni altro status secondo
quanto indicato nel presente avviso;

o il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali stesse:

o [I’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e 1
procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi);

o di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985);

O dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento, o licenziato a seguito di procedimento disciplinare, o
dichiarato decaduto dall’impiego per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

o di essere dipendente pubblico con inquadramento corrispondente all’ Area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione - C.C.N.L. 16/11/2022 delle Funzioni locali profilo professionale
assistente sociale;

o 1l titolo di studio posseduto con I’indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito e
dell’Universita che lo ha rilasciato;

O il titolo dell’abilitazione alla professione conseguita attraverso 1’esame di stato di cui al D.M. 30-03-
1998 n. 155, e successive modifiche e integrazioni e l’iscrizione all’Albo professionale degli
Assistenti sociali;

o 1l titolo abilitativo alla guida (patente B ) ;

o0 di avere una casella posta di casella elettronica ordinaria (PEO) o una casella posta di casella
elettronica certificata (PEC) ;

O di essere a conoscenza che le domande di partecipazione vanno presentate esclusivamente, a
pena di esclusione, tramite la piattaforma htpps://inpa.gov.it (previa registrazione);

O (solo in caso di esito positivo) “Di avere in corso procedimenti penali, procedimenti
amministrativi per 1’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o di avere
precedenti penali a proprio carico, iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del
D.P.R. del 14/11/2002, n. 313, indicando la data del provvedimento, I’ Autorita Giudiziaria
che lo ha emanato e 1’ Autorita Giudiziaria presso la quale pende il provvedimento.

che la selezione si articola nelle fasi della valutazione dei curricula e del colloquio;
che la selezione sara effettuata da una Commissione;

che la Commissione procedera ad effettuare la valutazione dei curricula, tenendo principalmente in
considerazione 1’esperienza di servizio acquisita e la professionalita maturata;

che la valutazione dei curricula da parte della Commissione prevede 1’assegnazione di un punteggio
in trentesimi;

che I’ammissione alla fase successiva del colloquio avviene solo se il curriculum del candidato abbia
riportato una votazione minima di 21/30;

che la valutazione del colloquio da parte della Commissione prevede 1’assegnazione di un punteggio
in trentesimi ;

che il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

a) conoscenza normativa in materia socioassistenziale e di appalti di lavori servizi e forniture;



b) elementi di contabilita, con riferimento alle fasi della spesa e dell'entrata;
c) conoscenza dell'utilizzo degli strumenti informatici

che il colloquio si intende superato se il candidato abbia riportato una votazione minima di 21/30 ;

che la Commissione, terminata la valutazione dei curricula ed effettuati i colloqui, procedera a stilare
una graduatoria che sara compilata in sessantesimi, sommando [’assegnazione del punteggio in
trentesimi conseguente alla valutazione del curriculum con ’assegnazione del punteggio in trentesimi
conseguente al colloquio;

che il presente avviso, infatti, non vincola in alcun modo il Comune di Zelo Buon Persico a procedere
all’assunzione e lo stesso puo essere revocato ad insindacabile giudizio;

che, in caso di individuazione del candidato idoneo, la conclusione della procedura di mobilita
volontaria - ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 ¢ subordinata alla seguente condizione:

il rilascio del nulla osta definitivo da parte dell’Amministrazione di appartenenza entro un termine
compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Zelo Buon Persico;

che, in caso di mancato del nulla osta definitivo da parte dell’ Amministrazione di appartenenza entro
un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Zelo Buon Persico,
I’ Amministrazione si riserva la facolta o di non dar corso all’assunzione stessa o di procedere alla
scelta del candidato che segue in graduatoria;

che il presente avviso viene emanato garantendo le pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso
al lavoro come previsto dal Codice adottato con D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198;

che eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti all’Ufficio Personale tel.
02.906267217 ;

che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia (Regolamento Ue 2016/679), 1 dati personali forniti
dai candidati e raccolti presso 1’ufficio personale per le finalita di gestione ed espletamento della
procedura di mobilita a cura delle persone preposte al procedimento di trasferimento saranno trattati
manualmente e con modalita informatica, anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto di lavoro medesimo e nel rispetto
dei vincoli di legge esistenti;

che il conferimento dei predetti dati ¢ obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di
partecipazione all’avviso di mobilita, pena 1’esclusione dalla procedura in oggetto;

che il titolare del trattamento ¢ il Comune di Zelo Buon Persico;
che in ogni momento il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell’ammissione potra esercitare
1 diritti previsti dalle vigenti disposizioni in materia.

Zelo Buon Persico, 20 Settembre 2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Maurizio Vietri



