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COMUNE  DI  MASCHITO 
Provincia di Potenza 

 
Via L. Cariati n.112/114  C.a.p.  85020    Tel. 097233047 - 097233074    

C.F. 86002060761 
 pec anagrafe.maschito@cert.ruparbasilicata.it peo: info@comune.maschito.pz.it    

 www.comune.maschito.pz.it   

 

 

AREA FINANZIARIA  

 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI 

PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 PROFILO ISTRUTTORE 

TECNICO AREA DEGLI ISTRUTTORI EX CAT. C, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.  

 

IL RESPONSABILE  

in esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 5.9.2023, dichiarata 
esecutiva, recante “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2023/2025” con la quale è stato approvato il Programma triennale dei fabbisogni di personale 
2023/2025 (Allegato n. 6) in cui è prevista, per l’annualità 2023, l’assunzione di unità con 
profilo di Istruttore tecnico Area degli istruttori - ex cat. C, con contratto a tempo pieno e 
indeterminato - CCNL Funzioni Locali, a mezzo scorrimento di graduatoria di altri Enti; 
 

Visto l’art. 2bis (Utilizzo delle graduatorie di altre Amministrazioni) del vigente Regolamento 

dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con Deliberazione di G.C. n. 15 

del 7.4.2014 e ss.mm.ii.;  

Richiamata la propria Determinazione n. 70 R.S. e n. 259 R.G. del 18.9.2023 di approvazione 

dell’avviso pubblico di manifestazione di interesse e del modello di domanda; 

RENDE NOTO 

che si intende procedere al reclutamento di una unità di personale, profilo professionale di 

ISTRUTTORE TECNICO AREA DEGLI ISTRUTTORI ex Cat. C, del vigente CCNL Funzioni Locali, 

con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area Tecnica, 

mediante utilizzo di graduatorie valide ed approvate da altri Enti ed in corso di validità legale 

alla data di scadenza del presente Avviso.  

ART.1  

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

Il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, è quello previsto dal CCNL 

per il Comparto Funzioni Locali, indipendentemente dalla natura dell’ente titolare della 

graduatoria utilizzata.  

ART. 2  
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REQUISITI PER L' AMMISSIONE 

Possono presentare manifestazione di interesse i soggetti collocati in posizione utile tra gli 

idonei non assunti in graduatorie, in corso di validità, approvate da Enti pubblici, in seguito 

all'espletamento di selezioni per la copertura di posti a tempo indeterminato, pieno o parziale, 

nel profilo professionale di “Istruttore Tecnico” AREA DEGLI ISTRUTTORI – ex Cat. C., del 

vigente CCNL Funzioni Locali ovvero in profilo professionale analogo o equivalente a quello 

che si intende ricoprire oppure altro profilo che, seppur denominato in modo diverso, risulti 

di analogo contenuto professionale.  

Per la verifica della categoria e dei profili corrispondenti per i dipendenti provenienti da altri 

Comparti, saranno prese in considerazione le tabelle di equiparazione di cui al DPCM del 

26/06/2015.  

ART. 3  

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE 

Le manifestazioni di interesse, redatte in carta semplice, preferibilmente utilizzando il modulo 
allegato, dovranno contenere:  
• cognome, nome, luogo e data di nascita;  
• residenza, indirizzo e- mail e/o PEC, numero di telefono;  
• indicazione della propria posizione in graduatoria, il profilo professionale e categoria per i 
quali la graduatoria è stata formata;  
• data di approvazione della graduatoria segnalata;  
• denominazione e sede dell’Ente pubblico detentore della graduatoria segnalata;  
I soggetti interessati dovranno comprovare:  

1. il possesso dei requisiti di legge per l’accesso al posto da ricoprire;  

2. di essere idonei allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ricoprire;  

3. di essere in possesso dei titoli di studio, abilitazioni, qualificazioni o altre specifiche 

idoneità contemplati dall’avviso;  

4. di non aver subito condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per reati ostativi 

all’accesso alla Pubblica Amministrazione;  

5. di non essere stati destituiti, per qualsiasi motivo, da un rapporto di impiego con la 

Pubblica Amministrazione;  

6. di non trovarsi in cause di inconferibilità ed incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013 

e s.m.i;  

7. di non avere procedimenti penali in corso alla data di presentazione della domanda di 

partecipazione all’avviso pubblico;  

Le manifestazioni di interesse dovranno essere sottoscritte dagli interessati e pervenire  

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 6 ottobre 2023, pena l’esclusione, mediante:  

a) consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di MASCHITO in Via cariati 112/11, 

oppure 

b) a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo:  

anagrafe.maschito@cert.ruparbasilicata.it;  

Si ricorda che il ricorso alla modalità di inoltro della domanda, di cui alla precedente lett. b) – 

a mezzo PEC - è consentito esclusivamente a condizione che il candidato sia in possesso di 

personale casella di posta elettronica certificata.  

I candidati dovranno inserire nell’oggetto della mail certificata la dicitura: “Manifestazione 

di interesse per copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato con profilo di 
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Istruttore Tecnico AREA DEGLI ISTRUTTORI  ex Cat. C, mediante utilizzo graduatoria 

altro ente”.  

Saranno escluse da tale procedura le domande pervenute oltre il termine prescritto.  

A nulla varranno eventuali disguidi del sistema di posta elettronica certificata o ritardi del 

servizio postale.  

Non verranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse pervenute al Comune di 

MASCHITO prima della data del presente avviso: coloro che avessero già inoltrato 

manifestazioni di interesse, e fossero tuttora interessati, dovranno presentare 

domanda di partecipazione al presente procedimento secondo le modalità ed i tempi 

indicati. 

 

ART. 4  

PROCEDIMENTO 

In seguito alla scadenza dei termini di pubblicazione del presente avviso pubblico, 

l’Amministrazione Comunale, tramite l’ufficio Personale contatterà, con l’ordine fissato al 

successivo punto, le Amministrazioni pubbliche detentrici delle graduatorie segnalate dai 

candidati che hanno fatto pervenire manifestazione di interesse, al fine di verificare la 

disponibilità delle medesime Amministrazioni all'utilizzo delle stesse graduatorie. 

Alle Amministrazioni detentrici delle graduatorie individuate è assegnato un termine non 

inferiore a 10 giorni per concludere l’accordo in merito all'utilizzo della propria graduatoria e, 

in caso di risposta affermativa, provvederà a stipulare con lo stesso apposito accordo, il cui 

schema sarà approvato con Deliberazione di Giunta Comunale.  

La scelta dell’Amministrazione con la quale stipulare l’accordo per l’utilizzo di idonei collocati 

in graduatoria, avviene sulla base dei seguenti criteri:  

 

  A) CRITERIO TERRITORIALE IN BASE ALLA VICINANZA GEOGRAFICA DELL’ENTE:  

1. graduatorie di Enti del Comparto Funzioni Locali aventi sede in provincia Potenza;  
2. graduatorie di Enti di Comparti diversi aventi sede in provincia di Potenza;  
3. graduatorie di Enti del Comparto Funzioni Locali aventi sede nella Regione Basilicata;  
4. graduatorie di Enti di Comparti diversi aventi sede in Regione Basilicata; 
5. graduatorie di Enti del Comparto Funzioni Locali aventi sede in altre Regioni;  
6. graduatorie di Amministrazioni di Comparti diversi aventi sede in altre Regioni italiane;  
per ciascuno degli ambiti che precedono, l’ordine di priorità è determinato rispetto 

all'Ente o Amministrazione a minore distanza dal Comune di MASCHITO.  

B) CRITERIO CRONOLOGICO  

1. Nel caso di presenza di più graduatorie valide con pari priorità di cui alla precedente lett. A) 

all’interno dello stesso ambito territoriale, si procederà a scorrere la graduatoria di più recente 

formazione (criterio cronologico). La scelta di dare priorità alle graduatorie più recenti è 

motivata dalla necessità di assumere, da parte dell’Amministrazione, sulla base di una selezione 

aggiornata rispetto ad un contesto normativo complesso, innovato ed in continua evoluzione nel 

corso degli anni;  

2. individuata la graduatoria a norma in applicazione dei criteri che precedono, l’Ufficio 

personale procede al suo utilizzo durante tutto il periodo della sua validità, previo 

convenzionamento con l'Amministrazione detentrice, mediante scorrimento, in base all’ordine 

della graduatoria, dei soggetti utilmente ivi collocati, ai quali è di volta in volta assegnato un 
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termine di 5 giorni per confermare la propria disponibilità in merito all'assunzione 

programmata. 

3. il Comune di MASCHITO si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione del candidato 

posizionato utilmente qualora, a seguito di colloquio, non venga ritenuto idoneo alla posizione 

da ricoprire. 

 

ART. 5 

COMUNICAZIONI SUL PROCEDIMENTO 

Si procederà alla selezione anche in presenza di una sola istanza di manifestazione di 

interesse.  

Prima di stipulare la convenzione con l'amministrazione detentrice della graduatoria oggetto 

di utilizzo, il soggetto individuato sarà invitato a colloquio.   

Il colloquio, da valutare fino ad un massimo di punti 30, consisterà in una discussione 

argomentata sul curriculum presentato ed in particolare su approfondimenti tematici 

attinenti l’Ordinamento degli Enti Locali, di cui al D.lgs. n. 267/2000, il Testo Unico del 

Pubblico Impiego di cui al D.lgs. n. 165/2001 e la specifica normativa di settore afferente le 

funzioni e le competenze della posizione lavorativa da coprire. Tale prova è finalizzata alla 

verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali, con riferimento ai contenuti 

tipici del profilo oggetto della selezione. Sono considerati idonei i candidati che abbiano 

raggiunto il punteggio minimo di 21/30.  

Il colloquio sarà tenuto da apposita Commissione presieduta dal Segretario comunale.  

 

ART. 6 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

Il candidato selezionato sarà invitato a sottoscrivere con il Comune di MASCHITO contratto 

individuale di lavoro ai sensi dell’art. 19 del vigente CCNL 21/05/2018. L’assunzione nella 

posizione oggetto della presente selezione è a tempo pieno e indeterminato (36 ore 

settimanali).  

L’instaurazione del rapporto di lavoro è, in ogni caso, subordinata all’esito negativo della 

procedura di mobilità prevista dall’articolo 34bis del D.Lgs. 165/2001.  

 

ART. 7 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, 
informiamo che il Comune di MASCHITO (PZ), con sede alla Via Cariati 112/114, in qualità di 
Titolare del trattamento, nella persona del Sindaco pro - tempore reperibile all’indirizzo di 
posta elettronica certificata ANAGRAFE.MASCHITO@CERT.RUPARBASILICATA.IT, tratta i dati 
personali forniti dai candidati per iscritto o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1.a 
Regolamento 679/2016/UE).  
Il Comune di MASCHITO garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto 
dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con particolare 
riferimento alla riservatezza, all'identità personale e al diritto alla protezione dei dati 
personali. 
DATA PROTECTION OFFICER (DPO)/RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 
(RPD) (ART. 13.1.B REGOLAMENTO 679/2016/UE). 
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Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei Dati Personali, individuato 
dall'Ente, è il seguente soggetto: avv. Lucio Curcio con studio in Potenza. In caso di 
istanze/comunicazioni scritte da inviarsi in modalità digitale il Data Protection Officer può 
essere contattato tramite il recapito: e mail: curciolucio@tiscali.it.  
FINALITÀ DEL TRATTAMENTO (ART. 13.1.C REGOLAMENTO 679/2016/UE). 
I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti 
tradizionali - luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari 
categorie di dati) e relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto 
Interessato sono trattati dal Titolare del trattamento per la selezione in oggetto sulla base del 
seguente presupposto di liceità: 
il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto 
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita, 
rispettare l'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e 
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2.g 
Regolamento 679/2016/UE). 
I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell'ambito ed 
in ragione delle finalità sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la 
riservatezza degli stessi. I dati personali saranno trattati all’interno della Comunità Europea. 
EVENTUALI DESTINATARI O EVENTUALI CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI 
PERSONALI (ART. 13.1.E REGOLAMENTO 679/2016/UE). 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e 
specificamente designati in qualità di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati 
conformemente alle istruzioni ricevute dal Comune di MASCHITO, secondo profili operativi 
agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità sopra 
specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne 
conoscenza ad uno o più soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti 
anche esterni incaricati dal Comune di MASCHITO. I dati personali dell’Interessato, nei casi in 
cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui facoltà di accesso ai dati 
è riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché di 
contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il trattamento dei dati 
sensibili e giudiziari approvato dal Comune). Si comunica che verrà richiesto specifico ed 
espresso consenso nell'eventualità in cui si verificasse la necessità di una comunicazione di 
dati a soggetti terzi non espressamente indicati. I dati non saranno soggetti a diffusione (con 
tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralità di soggetti 
indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire nella 
sezione “Albo on line” e “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del Comune 
di MASCHITO. Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta 
essere necessario al fine di poter partecipare al bando di selezione. Nell'eventualità in cui tali 
dati non venissero correttamente forniti non sarà possibile dare corso all'iscrizione e 
partecipazione alle procedure selettive.  
CRITERI UTILIZZATI AL FINE DI DETERMINARE IL PERIODO DI CONSERVAZIONE (ART. 
13.2.A REGOLAMENTO 679/2016/UE). 
Il Comune di MASCHITO dichiara che i dati personali dell’interessato oggetto del trattamento 
saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti 
nel Piano di conservazione dei Comuni Italiani (ANCI 2005) e comunque non superiori a quelli 
necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.  
DIRITTI DELL’INTERESSATO (ART. 13.2.B REGOLAMENTO 679/2016/UE):  
1. diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma 

che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico 
di ottenere l’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni: 

mailto:curciolucio@tiscali.it
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 le finalità del trattamento; 
 le categorie di dati personali in questione; 
 i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno 

comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni 
internazionali; 

 quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se 
non è possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 
679/2016/UE;  

2. diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter 
rettificare i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente 
sulla conservazione dei dati stessi;  

3. diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter 
cancellare i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente 
sulla conservazione dei dati stessi;  

4. diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter 
limitare il trattamento dei propri dati personali;  

5. diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE; 
6. diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg. 

679/2016/UE, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro 
soggetto.  

L’interessato può esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalità al 
Titolare del trattamento dei dati personali, che fornirà tempestivo riscontro. La sua richiesta 
può essere recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a/r o posta 
elettronica certificata al seguente indirizzo 
ANAGRAFE.MASCHITO@CERT.RUPARBASILICATA.IT  
DIRITTO DI PRESENTARE RECLAMO (ART. 13.2.D REGOLAMENTO 679/2016/UE). 
Il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione 
relativa al trattamento dei suoi dati personali. 
 

ART. 8 

DISPOSIZIONI FINALI 

Il Responsabile del procedimento è il Responsabile dell’Area Finanziaria – UFFICIO 

PERSONALE. 

Il presente bando viene emanato nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 11 aprile 2006 

n. 198 relative alle pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al lavoro.  

Si precisa che il presente non fa sorgere in capo ai partecipanti alcun diritto all’assunzione 

presso il Comune di MASCHITO, il quale si riserva la facoltà, al termine della valutazione dei 

candidati, di non dar corso alle procedure in questione.  

In ogni caso, è facoltà insindacabile del Comune di MASCHITO, ove nuove circostanze lo 

consigliassero, di non dar seguito alla procedura.  

La partecipazione alla procedura, di cui al presente avviso, comporta l'esplicita ed 

incondizionata accettazione delle norme stabilite nel bando stesso.  

 

Copia del presente bando viene pubblicata all’Albo on line del Comune, sul sito internet 

del Comune (www.comune.maschito.pz.it) alla sezione Amministrazione 

Trasparente/Bandi di Concorso e sul portale del reclutamento del Dipartimento della 

Funzione  pubblica (InPa) (www.inpa.gov.it ). 
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Per ogni chiarimento ed informazione gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio 

Personale (Tel. 097233047) ovvero all’indirizzo di posta elettronica certificata: 

anagrafe.maschito@cert.ruparbasilicata.it  

 

Dalla Residenza Comunale, 19.9.2023 

Il Responsabile dell’Area Finanziaria f.f. 

dr.ssa Margaret Ciola  
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