
       
COMUNE DI VOGHERA 

Provincia di Pavia 
 

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI  
 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI  

N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” –  
Area Funzionari  

 
IL RESPONSABILE DELL’U.O. 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 
 
In esecuzione alla propria determinazione n. 939 in data 18/09/2023 in ottemperanza alla deliberazione 
della Giunta Comunale n. 177 del 30/05/2023 con la quale è stato approvato il Piano triennale del 
fabbisogno di personale 2023-2025, acquisito in allegato quale parte integrante del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 approvato con deliberazione n. 178 in data 30/05/2023. 
Preso atto dell’avvio della procedura di cui all’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001, al cui esito si subordina 
l’espletamento della presente procedura.  
Visto il vigente Regolamento sulle procedure d’accesso all’impiego, Appendice parte integrante del 
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale 
n. 156 del 28/12/2010,e s.m.i. 
 

RENDE NOTO 
 
che è indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO 
TECNICO, Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 
pieno (36 ore settimanali) da assegnare al Settore Lavori Pubblici. 
 
L’assunzione a tempo indeterminato del/la vincitore/trice, è subordinata alla verifica, al momento 
assuntivo, del rispetto di tutte le condizioni normative e contabili necessarie per tali finalità. 
 
Vengono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul 
lavoro così come previsto dal D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a 
norma dell’art. 6 della legge 28/11/2005, n. 246” e dall’art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii 
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 
 
1. CONTENUTI PROFESSIONALI DELLE MANSIONI RICHIESTE  e COMPETENZE 

COMPORTAMENTALI  
 

1.1 In base alla declaratoria di area, sono richies te le seguenti specifiche  professionali: 
•    conoscenze altamente specialistiche;  
• competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza 
critica, problemi di notevole complessità;  
•  capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità gestionale, 
organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di conduzione, 
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e 
responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche 
attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo; 
 •  responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche 
e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità 
amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di 
funzioni da parte del dirigente in conformità agli ordinamenti delle amministrazioni. 

 
 



1.2 All’ Istruttore Direttivo Tecnico saranno richi este le seguenti competenze 
comportamentali: ) 
• Capacità di organizzazione e controllo delle attività lavorative;  
• Capacità di pianificare e di organizzare le risorse disponibili;  
• Capacità di assumere le responsabilità richieste dal ruolo;  
• Capacità di relazione, comunicazione ed orientamento all’utenza;  
• Capacità di coordinare l’attività di più persone;  
• Capacità di problem solving (capacità di comprendere e di fare fronte alle situazioni 
problematiche proprie del ruolo, identificando le criticità ed individuando soluzioni operative 
adeguate al contesto);  
• Capacità di organizzare in modo autonomo e responsabile la propria attività lavorativa;  
• Capacità di integrazione e collaborazione nei gruppi di lavoro;  
• Capacità di ascolto e di interazione nelle dinamiche relazionali;  
• Orientamento al cambiamento e flessibilità attraverso l’adattamento ai cambiamenti nel 
contesto ambientale, normativo ed organizzativo.  

SSO):    
Ai sensi, dell’art. 12 del CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022, ogni 

dipendente è tenuto a svolgere le mansioni per le quali è stato assunto e le mansioni equivalenti 
nell’ambito dell’area di inquadramento. 

L’assegnazione di mansioni equivalenti costituisce atto di servizio del potere determinativo del 
contratto di lavoro. 
 
2. REQUISITI DI AMMISSIONE  

Per l’ammissione al concorso il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti generali : 
a) età non inferiore ai 18 anni; 
b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica 

(San Marino, Città del Vaticano); 
ovvero , in assenza di cittadinanza italiana,  
- avere la cittadinanza in uno degli Stati membri dell’Unione europea (UE);  
- essere familiare di cittadino dell’UE non avente la cittadinanza di uno degli Stati membri con 

titolarità del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
- essere cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 

periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, cioè del 
“diritto di asilo”.  
I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi, devono possedere anche i seguenti ulteriori 
requisiti: 

•  godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
•  essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
•  avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;  

c) pieno godimento dei diritti civili e politici; 
d) iscrizione, per gli aventi diritto, nelle liste elettorali del comune di residenza, secondo le vigenti 

disposizioni di legge; 
e) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 

31-12-1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23-8-2004 n. 226; 
f) non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego, ovvero non essere 

stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente, insufficiente rendimento o per 
la produzione di documenti falsi o dichiarazioni false, comunque con mezzi fraudolenti, 
commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro; 

g) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, 
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e/o del vigente C.C.N.L. la costituzione del rapporto 
d’impiego con la Pubblica Amministrazione, salvo sia stato estinto il reato, per il quale il 
concorrente è stato condannato, ovvero sia stata conseguita la riabilitazione, ai sensi dell’art. 
178 del C.P., alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di 
ammissione alla procedura concorsuale 

h) essere in possesso dei requisiti di idoneità fisica alle mansioni proprie del posto da ricoprire, di 
cui al D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.. L'Amministrazione Comunale, prima dell’assunzione, 



sottoporrà gli interessati a visita medica di controllo secondo la vigente normativa. Il giudizio 
medico positivo è indispensabile ai fini dell’assun zione . 

i) relativamente ai soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA), in conformità a quanto 
stabilito dall'articolo 3, comma 4-bis, del D.L. n. 80/2021, convertito, con modificazioni, in legge 
n. 113/2021, possono richiedere la sostituzione della prova scritta con un colloquio orale o di 
utilizzare strumenti compensativi per la difficoltà di lettura, di scrittura o di calcolo, nonché di 
usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della medesima prova. 

 Il candidato con diagnosi di DSA, nella domanda di partecipazione, dovrà fare esplicita 
richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi in 
funzione della propria necessità che dovrà essere opportunamente documentata ed esplicitata 
con apposita dichiarazione resa dalla competente commissione medico-legale di riferimento o 
da equivalente struttura pubblica.  

 La concessione, l’assegnazione e la misura di quanto sopra indicato saranno determinate a 
insindacabile giudizio dell’Ente, sulla scorta della documentazione esibita.  

 Si fa presente che, in ogni caso, la condizione del candidato deve essere compatibile con la 
specifica mansione richiesta dal profilo professionale oggetto del presente concorso. 

j) I candidati portatori di handicap dovranno invece specificare, in relazione al proprio handicap, 
debitamente documentato da apposita struttura sanitaria, l’ausilio necessario per 
l’espletamento della prova di concorso nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
sostenere la prova stessa. 

In aggiunta ai suddetti requisiti generali per l’ammissione al concorso il candidato deve essere in 
possesso dei seguenti requisiti specifici : 

 
a) possesso di uno dei seguenti titoli di studio (o equipollenti/equiparati) conseguiti presso 

Università o altro Istituto universitario statale o legalmente riconosciuto:  

Laurea di primo livello in una delle seguenti classi (equiparazione fra classi delle lauree DM 509-99/DM 
270/04); 
04 Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile (DM 509/99); 
L-17 Scienze dell’architettura (DM 270/04);  
L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia (DM 270/04);  
07 Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale (DM 509/99); 
L-21 Scienze della pianificazione territoriale urbanistica, paesaggistica e ambientale (DM 270/04); 
08 Ingegneria civile e ambientale (DM 509/99)   
L-7 Ingegneria civile e ambientale (DM 270/04) 
 

oppure: 
Laurea specialistica (DM 509/99)  in una delle seguenti classi:  
3/S Architettura del paesaggio;  
4/S Architettura e Ingegneria edile;  
28/S Ingegneria Civile;  
38/S Ingegneria per l’ambiente e il territorio;  
54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; 
 

oppure: 
Laurea magistrale (DM 270/04)  in una delle seguenti classi:  
LM-3 Architettura del paesaggio;  
LM-4 Architettura e Ingegneria edile – architettura;  
LM-23 Ingegneria civile; 
LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi;  
LM-26 Ingegneria della sicurezza;  
LM-35 Ingegneria per l’ambiente e il territorio;  
LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; 
 

oppure: 
Diploma di Laurea conseguito con il vecchio ordinam ento universitario in:  
Architettura;  
Ingegneria civile/edile;  



Ingegneria edile - architettura;  
Ingegneria per l’ambiente e il territorio;  
Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale;  
Politica del territorio;  
Pianificazione territoriale e urbanistica;  
Urbanistica. 
 

Nel caso di possesso di titolo di studio equipollente per legge, il candidato dovrà, pena 
l’esclusione , indicare espressamente la norma che stabilisce l’equipollenza. 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero , è richiesto il possesso dell’apposito provvedimento di 
equivalenza da parte delle autorità italiane competenti.  

A tal fine alla domanda di partecipazione deve essere allegata copia del provvedimento di 
riconoscimento dell’equivalenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente. 
Nel caso in cui l’equivalenza del titolo straniero non sia stata ancora dichiarata, il candidato sarà 
ammesso con riserva alle prove, purché sia stata attivata la procedura per il riconoscimento di cui all’art. 
38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001, entro il termine di scadenza del presente bando. In questo caso, il 
candidato dovrà allegare alla domanda di partecipazione precisa documentazione comprovante l’avvio 
dell’iter medesimo. Il Decreto di riconoscimento del titolo deve essere posseduto e prodotto entro la data 
di approvazione della graduatoria finale di merito. 

b) possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione (inerente il titolo di studio 
posseduto). 

c) Il possesso della patente di guida di categoria B 
d) conoscenza dell’informatica e capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse nonché di quelle specialistiche (Word, Excel, Internet, Posta elettronica, PEC, 
Programmi di disegno CAD, Programmi di computazone lavori)  

 e) conoscenza della lingua inglese. 
 

Tutti i requisiti generali e specifici d’accesso de vono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine per la domanda di partecipazione alla p resente selezione e mantenuti fino al momento 
della costituzione del rapporto di lavoro con il Co mune di Voghera.  

Il possesso dei suddetti requisiti potrà essere ver ificato d’ufficio anche durante il 
procedimento e sarà accertato, in ogni caso, in occ asione dell’assunzione. Il difetto dei requisiti 
prescritti accertato comporta l’esclusione dalla se lezione stessa e costituisce causa di risoluzione 
del rapporto, ove già instaurato.  
 
3. TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico principale ed accessorio spettante è stabilito dalla contrattazione nazionale e 
decentrata. Lo stipendio iniziale annuo lordo è quello previsto dal C.C.N.L. del comparto del personale 
Funzioni Locali 16/11/2022 per l’Area dei Funzionari ed dell’Elevata Qualificazione. Spettano inoltre 
l’indennità di comparto, la tredicesima mensilità ed ogni altro emolumento accessorio connesso alle 
specifiche caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa spettanti a termini di CCNL, di legge e di 
contratto integrativo decentrato.  

Tutti i compensi sono soggetti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge. 
 
4. CATEGORIE RISERVATARIE  

Ai sensi dell’art. 5, co. 1, del DPR 487/94, così come modificato con DPR 82/2023, nei pubblici 
concorsi, le riserve di posti a favore di particolari categorie di cittadini, comunque denominati, non 
possono superare complessivamente la metà dei posti messi a concorso. Pertanto, con il presente 
concorso, si determinano solo frazioni  di riserva a favore degli appartenenti alle categorie particolari 
previste dalla normativa vigente. 

 
5. PREFERENZE  

Sono applicate, a parità di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, le 
preferenze elencate nel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, art. 5, come modificato dal D.P.R. 16-06-2023 n. 
82, così come riepilogate: 

a. gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 
b. i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
c. gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni 

di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, 



degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in 
seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 

d. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza 
in ragione del servizio prestato (*); 

e. maggior numero di figli a carico; 
f. gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 
g. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 
h. gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi 

civili dello Stato; 
i. avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014,n. 90, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

l. avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi 
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

m. avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 
2013, n. 98; 

n. essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

o. appartenenza   al   genere    meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la 
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto 
dall'articolo 6 del DPR 82/2023 “Equilibrio di genere” ; 

p. minore età anagrafica. 
 
L’omessa dichiarazione nella domanda dei titoli che  danno diritto alle preferenze di cui al 

presente articolo, anche se posseduti entro tale da ta, esclude il candidato e/o la candidata dal 
beneficio . 

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni appartenenti a 
più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si terrà conto prima del titolo che dà diritto ad 
una maggiore riserva nell’ordine e nel rispetto delle condizioni previste dalla normativa vigente.  

A parità di merito, si applicheranno le preferenze secondo l’ordine indicato nell'art. 5, comma 4, D.P.R. 
487/94 e s.m.i. a condizione che siano dichiarate al momento della presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso. 
 
(*) Si precisa che il “lodevole servizio” deve risultare da un apposito formale riconoscimento e/o attestato 
di benemerenza oppure da specifica attestazione/certificazione in tal senso prodotta dal Dirigente o 
Responsabile della struttura di appartenenza (rappresentante del Datore di Lavoro); la stessa deve 
risultare, altresì, adeguatamente motivata e argomentata in relazione alle caratteristiche specifiche del 
servizio prestato e tali da farlo apprezzare come “lodevole”. 
 

Ai soggetti dichiarati idonei in posizione di pari merito sarà richiesto di far pervenire 
all’Amministrazione, entro il termine perentorio di 5 giorni, i documenti in carta semplice attestanti il 
possesso dei titoli di preferenza già dichiarati nella domanda di ammissione al concorso.  

 
6. EQUILIBRIO DI GENERE 

Ai sensi dell’art. 6 del DPR 487/99, così come modificato dal DPR 82/23, si evidenzia che i generi 
all’interno dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione sono così rappresentati:  

• 65% genere femminile  
• 35 % genere maschile. 

Pertanto si applica  il titolo di preferenza al genere maschile meno rap presentato , di cui all’art. 5 
comma 4 lett. o) dell’anzidetto DPR, essendoci un differenziale superiore al 30%. 

 
7. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE –TERMINE E MODALITA’  



Il presente avviso è pubblicato per 15 (quindici) giorni sul Portale unico di reclutamento “InPa”, e sul 
sito istituzionale del Comune di Voghera nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso.  

La domanda di partecipazione, a pena di esclusione, dovrà essere presentata, esclusivamente  in 
via telematica tramite il portale unico di reclutamento “inPA” della Funzione Pubblica di cui all’indirizzo 
www.inpa/.gov.it  entro le ore 23.59 del giorno 3/10/2023 . 

Solo nel caso di malfunzionamento della piattaforma dichiarata dal soggetto gestore della stessa i 
termini per la presentazione delle domande sono automaticamente prolungati di un numero pari di giorni, 
del che viene data comunicazione tramite la stessa piattaforma. 

Al portale InPA si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), CIE (Carta d'Identità 
elettronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS (Electronic Identification Authentication and 
Signature) e per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di 
posta elettronica certificata (PEC).  

Per la presentazione della domanda di partecipazione, attraverso la procedura telematica di cui sopra, 
a pena di esclusione, dovranno essere effettuati i seguenti passaggi:                                 

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS; 
b)  compilazione delle seguenti sezioni:  

- ANAGRAFICA  
- REQUISITI GENERICI  
- REQUISITI SPECIFICI  
- TITOLI DI PREFERENZA ex DPR 487/94 così come modificato da DPR 82/2023 (si ricorda che 

l’omessa dichiarazione, entro la data di scadenza d el bando, dei titoli che danno diritto alle 
preferenze, anche se posseduti entro tale data, esc lude il candidato dal beneficio ); 

- TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI 
(avendo cura di inserire una scheda per ogni titolo conseguito mediante la funzione “inserisci 
nuovo titolo”)  

- INFORMAZIONI AGGIUNTIVE 
- ALLEGATI  
- ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE (avendo cura di inserire una 

scheda per ogni esperienza effettuata tramite la funzione “inserisci nuova esperienza”) * 
- ALTRE  ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA * 
- ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI * 
- ARTICOLI E PUBBLICAZIONI *  
- ATTIVITA’ DI DOCENZA PRESSO PA *             
- CORSI, CONVEGNI, CONGRESSI * 

La compilazione delle sezioni contrassegnate con l’asterisco (*) si intende esclusivamente a fini 
conoscitivi  e non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della Commissione 
Giudicatrice. 

 
c) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni obbligatorie 

(senza tale ultimo passaggio la domanda non risulterà presentata). 
 
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 

comprovata da apposita ricevuta elettronica riportante l’indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica, 
rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che, allo scadere del suddetto 
termine ultimo, improrogabilmente non permette più l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio del 
modulo elettronico. Al codice univoco si farà riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi 
concorsuali  

In caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata 
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive 
d’effetto. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i disguidi causati dal malfunzionamento del 
portale “InPA” ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta trascrizione dei dati 
anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), anche nella 
ipotesi in cui quest’ultima sia non più attiva o non in grado di ricevere messaggi (ad esempio, casella di 
posta elettronica certificata con capacità di ricezione esaurita). Pertanto, è cura del candidato notificare 
all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti e mantenere la casella di posta 
elettronica certificata attiva e in grado di ricevere messaggi. 



La domanda di partecipazione è resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445 con le conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo Decreto. Pertanto, tutte le dichiarazioni 
rese sono da considerarsi come rese a pubblico ufficiale e le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 
l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia. 

L’Amministrazione ha la facoltà di accertare d’ufficio la veridicità di quanto dichiarato dai candidati. 
La  partecipazione al presente bando comporta l’incondizionata accettazione, da parte del candidato, di 

tutte le norme e condizioni contenute nel presente bando nonché di quelle contrattuali. 
Non verranno prese in considerazione domande inviat e con modalità diverse da quella sopra 

descritta.  
 
8. TASSA DI CONCORSO  

Per partecipare alla selezione i candidati, pena l'esclusione , dovranno effettuare il pagamento della 
tassa di concorso di € 10,00 (art. 19, co. 8, DPR 487/94 e ss.mm.ii.) entro il  termine di presentazione 
delle domande . La tassa, non  rimborsabile anche in caso di revoca della procedura, è da effettuarsi ai 
sensi di quanto previsto D.L. 162/2019 "Milleproroghe", convertito con modifiche nella L. 8/2020, 
esclusivamente attraverso il Metodo di Pagamento PagoPA, sistema nazionale Italiano, previsto dalle 
normative vigenti (CAD, Codice dell'Amministrazione Digitale) per effettuare i pagamenti elettronici verso 
la Pubblica Amministrazione. 

Per effettuare il pagamento è necessario aprire il link sulla home page “Municipio virtuale – servizi on 
line” e selezionare la voce “Pagamenti elettronici (PAGOPA)” – Concorsi – Tassa per partecipare ai 
concorsi oppure direttamente attraverso il seguente link  
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/spontaneo?enteToChange=C_M109&codTipo=ta
ssaconcorso e seguire le istruzioni per il pagamento con PagoPA facendo attenzione alla compilazione 
della causale. 
 
9. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  

Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati: 
a) la ricevuta di pagamento della tassa di concorso (da inserire tra gli allegati dopo aver compilato la 

sezione “Informazioni Aggiuntive”;  
b) la copia del diploma di abilitazione professionale;  
c) la copia del provvedimento di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero o la 

documentazione comprovante l’avvio dell’iter per il riconoscimento dell’equivalenza (solo per coloro che 
sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero); 

d) la copia del permesso di soggiorno e copia della documentazione attestante il grado di parentela 
con un cittadino comunitario ovvero copia della documentazione attestante lo status di rifugiato o lo status 
di protezione sussidiaria (solo per i cittadini extracomunitari); 

e) la certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria attestante la necessità di usufruire dei 
tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari relativi alla dichiarata condizione di DSA e/o portatore di 
handicap. 
 
10. REGOLARIZZAZIONE DOMANDA, AMMISSIONE AL CONCORS O E MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Il Servizio competente verificherà le domande pervenute ai fini dell’ammissione alla procedura e ne 
richiederà l’eventuale regolarizzazione qualora presentassero delle imperfezioni formali o delle omissioni 
non sostanziali. La richiesta di regolarizzazione verrà effettuata all’indirizzo pec o e-mail  personale 
indicato dal candidato sulla domanda di partecipazione. 

Il candidato sarà invitato a provvedere al relativo perfezionamento entro il termine e secondo le 
modalità indicati nella richiesta d’integrazione pena l'esclusione dal concorso.  

La regolarizzazione formale non è necessaria quando il possesso del requisito non dichiarato può 
implicitamente ritenersi posseduto per deduzione da altra dichiarazione o dalla documentazione 
presentata. 

L’ammissione, l’ammissione con riserva e l’esclusio ne dei candidati, disposte con relativo 
provvedimento del Responsabile del Servizio Risorse Umane, (per ciascun candidato verrà indicato 
unicamente il codice univoco rilasciato in sede di ricevuta per iscrizione al concorso) , il calendario 
delle prove, nonché ogni altra comunicazione attine nte alla presente procedura  saranno pubblicati 
sul sito internet del Comune di Voghera – Amministr azione Trasparente – Bandi di concorso – alla 
pagina del presente concorso e sul Portale Unico de l Reclutamento InPa . 

Con le stesse modalità verrà data notizia dei risul tati delle prove . Tali comunicazioni hanno 
valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto no n verrà inviata alcuna comunicazione scritta ai 
concorrenti. 



Si rammenta altresì che i requisiti richiesti dal presente bando devono essere posseduti sia alla data 
di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso sia all’atto della sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro. 

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per la partecipazione, costituiscono motivo di 
esclusione: 

a) la presentazione della domanda con una modalità diversa da quella indicata; 
b) la mancanza del versamento della tassa entro il termine previsto dal bando. 
c) la mancanza degli allegati indicati quali indispensabili 

 
11. COMMISSIONE ESAMINATRICE  

La Commissione esaminatrice preposta al concorso verrà nominata con provvedimento del 
Responsabile competente in materia di personale, ai sensi di quanto disposto dalla normativa in corso e 
dal vigente Regolamento sulle procedure di accesso all’impiego del Comune di Voghera approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 156 in data 28/12/2010, esecutiva ai sensi di legge, e successive 
modificazioni ed integrazioni. 
 
12. PRESELEZIONE  

Ai sensi dell’art. 9 del vigente Regolamento sulle procedure d’accesso all’impiego del Comune di 
Voghera qualora il numero delle domande valide per la partecipazione al concorso fosse superiore a 
QUARANTA  candidati l’Ente si riserva di effettuare una preselezione vertente sul programma delle prove 
concorsuali o in materia di cultura generale o di tipo attitudinale o comprendente due o più fattispecie tra 
quelle indicate, predisposte ed espletate anche da azienda specializzata.  

La prova preselettiva consisterà in un test sulle materie oggetto di concorso. 
Durante la prova non sarà consentita la consultazione di alcun testo. 
L’assenza o il ritardo del candidato alla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, comporterà 

l’esclusione dal concorso. 
La prova preselettiva servirà unicamente a determinare il numero dei candidati ammessi alle prove 

fisico/attitudinali, non costituendo punteggio né elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo 
del concorso.  

Nella preselezione non è prevista una soglia minima di idoneità: sarà formata una graduatoria in 
ordine decrescente di punteggio e saranno ammessi alle successive prove concorsuali i primi quaranta  
candidati classificati, compresi gli eventuali ex-aequo alla quarantesima posizione. 
Il candidato affetto da invalidità uguale o superiore all'80%, non è tenuto a sostenere la prova 
preselettiva eventualmente prevista. A tal fine deve essere allegata la certificazione medica attestante la 
percentuale di invalidità. 
 
13. PROVE D’ESAME 

Le prove concorsuali consisteranno in una prova scritta e in una prova orale come di seguito 
definite. 

 
Prova scritta  

La prova scritta verrà effettuata in presenza mediante l’utilizzo degli strumenti informatici e digitali 
nella rispetto della normativa sulla tutela dei dati personali, tracciabilità e sicurezza. 

 Potrà consistere nella stesura di un tema, di una relazione, di quesiti a risposta sintetica, di test 
bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato, nella redazione di schemi di atti amministrativi o tecnici, 
nell’individuazione di iter procedurali o percorsi operativi, soluzione di casi, simulazioni di interventi, etc. e 
comunque in prove strettamente afferenti il profilo professionale da ricoprire. 

La scelta della tipologia della prova e la determinazione della sua durata è di competenza della 
commissione esaminatrice. 

I candidati durante la prova scritta NON potranno consultare i dizionari e testi di legge. 
Per i candidati con disabilità accertata ai sensi dell’art. 4, co.1, L. 104/92, o con disturbi specifici di 

apprendimento, accertati ai sensi della L. 170/10, lo svolgimento delle prove concorsuali può avvenire 
attraverso l’adozione di misure compensative stabilite dalla Commissione esaminatrice nel rispetto di 
quanto previsto dall’art. 3, co. 4 bis, DL 80/21 convertito con modificazioni dalla L. 113/21. 

L’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi è rimessa al giudizio dell’Ente sulla base della 
documentazione prodotta dal candidato. In mancanza di idonea documentazione non sarà possibile fruire 
dei benefici anzidetti 

 
 



Prova orale  
La Commissione esaminatrice sottoporrà il candidato ad un colloquio sulle materie sotto indicate 

finalizzato ad approfondire conoscenze, attitudini e capacità professionali del concorrente e verterà su 
tematiche attinenti le attività da svolgere.  

Il colloquio concorrerà altresì ad approfondire la conoscenza della personalità del candidato e a 
valutare le sue attitudini e capacità relazionali, organizzative, in linea con il profilo professionale a 
concorso (p.to 1.2 Competenze Comportamentali) 
 
Le prove verteranno:  
sulle seguenti conoscenze di carattere generale:  

− Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000e ss.mm.ii); 
− Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali, Contabilità pubblica, Armonizzazione dei 

sistemi contabili; 
− Norme generale sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche 

(D.Lgs. 165/2001e ss.mm.ii.); 
− Legge 241/1990 e ss.mm.ii. sul procedimento amministrativo; 
− Accesso agli atti, accesso civico e generalizzato; 
− Riservatezza dei dati personali (D.Lgs. 101/2018 e ss.mm.ii.); 
− Conoscenza lingua inglese e programmi informatici più diffusi 
− Diritti ed obblighi del dipendente pubblico 

 
sulle seguenti competenze specialistiche: 

− Normativa inerente agli appalti di lavori, forniture e servizi forniture (D.Lgs. 36/2023 D.Lgs. 50/2016 
e legge n. 120/2020, linee Guida ANAC); 

− Norme e prescrizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro(D.Lgs. 9 
aprile 2008, n. 81); 

− Redazione di atti amministrativi (verbali di urgenza, di somma urgenza, relazioni tecniche,ecc.) 
nell’ambito dei LL.PP. di supporto a determinazioni e deliberazioni; 

− Normativa in materia di espropriazioni; 
− Contabilità dei lavori pubblici, rendicontazione e controllo sui servizi, forniture e computi metrici 

estimativi, analisi dei prezzi; 
− Tecnica e tecnologia dei materiali e delle costruzioni, conoscenza delle NTC 2018 e delle Circolari 

applicative; 
− Problematiche relative alla manutenzione, all’adeguamento e al recupero di edifici esistenti nonché 

alla progettazione di edifici pubblici di interesse comunale; 
− Normativa Direzione Lavori negli appalti pubblici 
− Normativa in materia di prevenzione incendi in edilizia; 
− Norme igienico-sanitarie in edilizia; 
− Norme in materia di superamento delle barriere architettoniche in edilizia e in infrastrutture stradali; 
− Norme e tecniche di costruzione infrastrutture stradali (ponti, strade categorie, intersezioni stradali 

marciapiedi, barriere di sicurezza stradali, segnaletica stradale, ecc.) 
 

La prova scritta ed il colloquio saranno valutati in trentesimi.  
Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una 

votazione di almeno 21/30. 
Il punteggio finale del concorso sarà dato dalla somma dei punteggi delle 2 prove (punteggio massimo 

60/60). 
Durante l’espletamento della prova orale, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 165/01, verranno altresì 

accertate:  
- la conoscenza della lingua straniera inglese 
- la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 
- la conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche specialistiche quali programmi di disegno 

CAD,  programmi di computazione lavori, ecc…. 

La prova della conoscenza della lingua inglese e quelle di informatica dovranno obbligatoriamente  
essere superate con il conseguimento dell’IDONEITA’, ma ad esse non verrà attribuito alcun punteggio 

 



Gli elenchi dei candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova scritta e successivamente a l 
colloquio, con l’indicazione del punteggio ottenuto, e l’esclusione saranno pubblicati sul sito internet 
comunale, sezione Amministrazione Trasparente – Ban di di concorso - alla pagina del presente 
concorso e sul Portale Unico del Reclutamento  InPa . 

Sarà cura dei candidati verificare l’ammissione all e prove successive e l’esito della selezione . 
 
14. CALENDARIO DELLE PROVE – COMUNICAZIONI AI CANDI DATI 

Le comunicazioni  ai candidati relative all’ammissione, all’ammissione con riserva, all’esclusione, alle 
date ed alle sedi di svolgimento delle prove, ai relativi esiti saranno fornite esclusivamente mediante 
pubblicazione sul sito internet del Comune di Voghe ra (www comune.voghera.pv.it – amministrazione 
trasparente/bandi di concorso/ alla pagina del presente concorso) e sul Portale Unico del Reclutamento 
InPa. 

Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto non verrà inviata alcuna 
comunicazione scritta ai concorrenti. 

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi all’espletamento delle prove muniti di un valido 
documento di riconoscimento e con la documentazione richiesta. 

La mancata partecipazione ad una sola delle prove concorsuali, sarà considerata come rinuncia al 
concorso. Anche il ritardo del candidato ad una sola delle prove, qualunque ne sia la causa, comporterà 
l’esclusione dal concorso. 

Nel corso delle prove non saranno ammessi nell’aula d’esame computer portatili o palmari, telefoni 
cellulari o qualsiasi altro mezzo di comunicazione. 

L’Amministrazione non fornirà ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi e manuali sui quali 
preparare le prove d’esame. 
 

15. GRADUATORIA  
I concorrenti saranno posti in graduatoria in ordine decrescente rispetto al punteggio totale ottenuto 

ad esito delle prove. 
A parità di punteggio, saranno applicate le preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni legislative e 

regolamentari solo se  dichiarate nella domanda dal candidato.  
Per tale finalità, ai soggetti dichiarati idonei in posizione di pari merito sarà richiesto di far pervenire 

all’Amministrazione, entro il termine perentorio di 5 giorni , i documenti in carta semplice attestanti il 
possesso dei titoli di preferenza già dichiarati nella domanda di ammissione al concorso. Tale 
documentazione non è richiesta nei casi in cui il Comune di Voghera ne sia già in possesso o ne possa 
disporre, facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni. 

La graduatoria finale di merito, con l’applicazione delle preferenze e nel rispetto della normativa 
vigente, sarà approvata con determinazione del Responsabile Risorse Umane e sarà pubblicata  sul sito 
internet del Comune di Voghera  (www comune.voghera.pv.it – amministrazione trasparente/bandi di 
concorso/alla pagina del presente concorso) e sul Portale Unico del Reclutamento InPa . 

Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati. Dalla data 
di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative da effettuarsi, entro 60 giorni, 
al Tribunale Amministrativo della Regione Lombardia o, in alternativa, entro 120 giorni al Capo dello Stato. 

Il candidato decade dalla graduatoria e dal rapporto di lavoro, se già instaurato, nel caso in cui: 
- rinunci all’assunzione a tempo indeterminato 
- non prenda servizio entro i termini fissati dall’Amministrazione comunale 
- non superi il periodo di prova 
- abbia reso false dichiarazioni nella domanda di ammissione al concorso. 
 

16. ASSUNZIONE IN SERVIZIO E DISPOSIZIONI FINALI  
L’Amministrazione, qualora ne ravvisasse l’opportunità o ragioni di pubblico interesse, si riserva la 

facoltà di rettificare e/o di revocare il presente bando o il diritto di prorogare e/o riaprire i termini del bando. 
La partecipazione al concorso, per il solo fatto di presentare la domanda, comporta l’esplicita ed 

incondizionata accettazione, di tutte le norme e condizioni riportate nel presente bando e nei regolamenti 
comunali relativi al personale dipendente, nonché  di tutte le disposizioni di carattere generale e speciale 
emanate o emanande sullo stato giuridico e sul trattamento economico del personale comunale. 

Ai sensi dell’art.71del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, il Comune di Voghera si riserva di procedere ad 
appositi controlli, anche a campione, sulle veridicità delle dichiarazioni rilasciate dal candidato nella 
domanda di partecipazione. Fermo restando quanto previsto dall’art. 75 del D.P.R. 445 citato, qualora dal 
controllo suddetto emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai 
benefici conseguenti ai provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 



Agli aspiranti non compete alcun indennizzo né rimborso di spesa per l’accesso al Comune di 
Voghera e per la permanenza sul posto per l’espletamento delle prove d’esame e per gli eventuali 
accertamenti sanitari. 

L’assunzione in servizio è comunque subordinata: 
a) alle possibilità legislative vigenti, e alla permanenza dell’assetto organizzativo del servizio in virtù 

del quale è stato emanato il presente bando di concorso, al momento della stipulazione del contratto 
individuale di lavoro 

b) ai vigenti vincoli di finanza pubblica 
c) al possesso dei requisiti previsti dal presente bando compreso l’accertata idoneità fisica alla 

mansione specifica attestata dal  medico competente ex D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. 
d) alla presa di servizio entro il termine indicato dall’Amministrazione, previa acquisizione di tutta la 

documentazione richiesta 
Il candidato che in sede di visita medica prodromica all’assunzione, non sia riconosciuto idoneo alla 

mansione o non si presenti alla visita medica nel giorno stabilito senza giustificato motivo, ovvero si rifiuti 
di sottoporvisi, non potrà essere assunto. 

Eventuali altri documenti verranno richiesti qualora l’Amministrazione ne ravvisi l’opportunità. 
L’assunzione in servizio comporta l’applicazione delle norme sulle incompatibilità per i dipendenti 

pubblici definite dall’art. 53 del D.lgs. 165/2001 (per altri rapporti di lavoro o per incarichi). Il dipendente 
dichiarerà, al momento dell’assunzione, sotto la propria responsabilità di non avere altri rapporti di lavoro 
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle incompatibilità richiamate dall’art. 53 del Dlgs 
165/2001 e dal Codice di comportamento nazionale e dei dipendenti del Comune di Voghera. 

Qualora il vincitore non assuma servizio nel termine indicato nella lettera di convocazione o nel 
contratto individuale di lavoro, perderà il diritto alla copertura del posto, salve ed impregiudicate ulteriori 
diverse valutazione da parte dell’Amministrazione. 

Il requisito dell’esistenza o meno di procedimenti penali pendenti a carico sarà accertato d’ufficio 
dall’Amministrazione, prima dell’immissione in servizio. 

Il rapporto di lavoro con il vincitore verrà instaurato con le modalità previste dall’art. 24 del CCNL 16-11-
2022, mediante la sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro. 

Il neo assunto sarà soggetto ad un periodo di prova di sei mesi. 
Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni normative e regolamentari 

vigenti in  materia. 
Ai sensi e per gli effetti della Legge 7/08/1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il 

Responsabile del procedimento è la Responsabile dell’U.O. Organizzazione e Gestione Risorse Umane, 
dott.ssa Elena Muselli, mentre per la fase relativa agli adempimenti concorsuali attribuiti alla Commissione 
esaminatrice è il presidente della Commissione stessa. 

 
17. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI   

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (nel seguito anche 
“Regolamento UE”) il Comune di Voghera fornisce le seguenti informazioni sul trattamento dei dati 
personali.  
Finalità del trattamento  

In relazione alle attività di rispettiva competenza svolte dal Comune di Voghera, si segnala che: 
- i dati forniti dai candidati vengono acquisiti dal Comune di Voghera per verificare la sussistenza dei 

requisiti necessari per la partecipazione alla procedura concorsuale nonché per l’eventuale successiva 
costituzione del rapporto di lavoro;  

- i dati forniti dal candidato vincitore vengono acquisiti dal Comune di Voghera ai fini della redazione 
e della stipula del contratto individuale di lavoro, per l’adempimento degli obblighi legali ad esso connessi, 
oltre che per la gestione ed esecuzione giuridica ed economica del contratto stesso.  
Natura del conferimento  

Il candidato è tenuto a fornire i dati al Comune di Voghera in ragione degli obblighi legali derivanti 
dalla normativa, anche contrattuale, in materia e dal vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e   
dei servizi del Comune di Voghera. Il rifiuto di fornire i dati richiesti da Comune di Voghera potrebbe 
determinare  l’impossibilità di ammettere il candidato alla partecipazione alla procedura. 
Dati sensibili e giudiziari  

Di norma i dati forniti dal/i soggetto/i interessato/i non rientrano tra i dati classificabili nelle “categorie 
particolari di dati personali” di cui all’art. 9 Regolamento UE.  I “dati personali relativi a condanne penali e 
reati” di cui all’art. 10 Regolamento UE sono trattati esclusivamente per valutare il possesso dei requisiti e 
delle qualità previsti dalla vigente normativa applicabile.  



Modalità del trattamento dei dati   
Il trattamento dei dati verrà effettuato dal Comune di Voghera in modo da garantirne la sicurezza e la 

riservatezza necessarie e potrà essere attuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei 
a trattare i dati nel rispetto delle misure di sicurezza previste dal Regolamento UE e dal Codice privacy.  
Ambito di comunicazione e di diffusione dei dati  

 I dati potranno essere:  
- trattati dal personale del Comune di Voghera che cura il procedimento di concorso o gestisce il 

rapporto di lavoro o da quello in forza ad altri uffici della società eventualmente incaricata della 
preselezione (individuata quale responsabile del trattamento);   

- comunicati a professionisti che prestino attività di consulenza od assistenza al Comune di Voghera 
in ordine al procedimento di concorso, anche per l’eventuale tutela in giudizio; 

- comunicati, per il controllo delle dichiarazioni presentate dai concorrenti al Tribunale di competenza, 
agli istituti scolastici ed universitari, al Centro per l’impiego in caso di assunzione, alla Provincia 
competente per le verifiche sul rispetto nella normativa disabili ex lege L. 68/1999 ed eventualmente ad 
altri Istituti/società  (INPS, INAIL ecc) nell’ambito del rapporto di lavoro; 

- comunicati e utilizzati da parte di altra pubblica amministrazione in caso di accordo per utilizzo 
graduatoria concorsuale; 

- comunicati  ai soggetti che facciano richiesta di accesso ai documenti di concorso nei limiti 
consentiti ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e delle altre disposizioni in materia di accesso. 
Periodo di conservazione dei dati.  

I dati raccolti verranno conservati per tutto il periodo necessario all'espletamento dei procedimenti e 
processi sopra definiti e, una volta terminati i procedimenti e i processi, saranno conservati per i periodi 
previsti dalla normativa in materia di conservazione di documentazione da parte delle Pubbliche 
Amministrazioni.  
Processo decisionale automatizzato.  

Non è presente alcun processo decisionale automatizzato.  
Diritti dell’interessato.  

All'interessato vengono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE. In 
particolare, l’interessato ha il diritto di ottenere, in qualunque momento la conferma che sia o meno in 
corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e l’accesso ai propri dati personali per conoscere: 
la finalità del trattamento, la categoria di dati trattati, i destinatari o le categorie di destinatari cui i dati sono 
o saranno comunicati, il periodo di conservazione degli stessi o i criteri utilizzati per determinare tale 
periodo. Può richiedere, inoltre, la rettifica e, ove possibile, la cancellazione o, ancora, la limitazione del 
trattamento e, infine, può opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento. In generale, non è applicabile la 
portabilità dei dati di cui all’art. 20 del Regolamento UE. Se in caso di esercizio del diritto di accesso e dei 
diritti connessi previsti dagli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE, la risposta all'istanza non perviene nei 
tempi indicati o non è soddisfacente, l'interessato potrà far valere i propri diritti innanzi all'autorità 
giudiziaria o rivolgendosi al Garante per la protezione dei dati personali mediante apposito reclamo. 
 
Titolare del trattamento: Comune di Voghera Piazza Duomo n. 1. sindaco@comune.voghera.pv.it – 
protocollo@cert.comune.voghera.pv.it 
Responsabile della protezione dei dati – RDP (art. 37, part. 7 Regolamento UE n. 2016/679):  Dott.ssa 
Simona Persi - dpo@comune.voghera.pv.it; 
 

Per l’esercizio dei diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE  rivolgersi al Titolare del 
trattamento dei dati.   

Il presente bando è disponibile sul sito internet comunale www.comune.voghera.pv.it – Albo Pretorio 
on line, alla sezione Amministrazione trasparente/Bandi di Concorso e sulla piattaforma 
https://www.inpa.gov.it/ 
 
Voghera, lì  19/09/2023 

  IL RESPONSABILE DELL’U.O. 
                   ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 
                           RISORSE UMANE 
                       - F.to Dott.ssa Elena Muselli – 


