ey COMUNE DI CASSANO MAGNAGO

2% 7 (Provincia di Varese)
1 K5 AREA RISORSE

Personale
Tel. 0331.283-312/315 - Fax. 0331.280411

AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER I’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO DI UN “UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE“ — AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE

Scadenza presentazione domande: entro 11 ottobre 2023
IL RESPONSABILE DELL’AREA
In attuazione della propria determinazione n. 150 in data 11/09/2023 , esecutiva ai sensi di legge;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 08/06/2023, esecutiva ai sensi di legge,

avente ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025”;

Visto il Regolamento per la costituzione di rapporti di lavoro subordinato nel comune di Cassano

Magnago, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 40 in data 30.10.2001 e s.m.i.;

Vista la legge n. 125 del 10.4.1991 ed il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che garantiscono parita e pari
opportunita tra uomini e donne;

RENDE NOTO

¢ indetto un concorso pubblico per soli esami ai fini della formazione di una graduatoria per
I’assunzione di una unita di personale, a tempo indeterminato e pieno, di Ufficiale di Polizia Locale, Area
dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione con qualifica di vice commissiario di Polizia Locale, dando atto

che la procedura di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 si ¢ conclusa con esito negativo.

1 -TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto “Funzioni
Locali” ¢ costituito dallo stipendio tabellare (alla data odierna pari ad euro 23.212,35= lordi annui per dodici
mensilita), dall’indennita di comparto, dalla 13* mensilita, dal trattamento economico accessorio, se dovuto,
e da altri compensi o indennita contrattualmente previsti connessi alle specifiche caratteristiche della
effettiva prestazione lavorativa. Tutti gli emolumenti anzidetti, sono indicati al lordo e sono soggetti alle

ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.



2 -TTOLI DI PREFERENZA, DI RISERVA E PARITA DI GENERE

Per quanto riguarda le categorie riservatarie e i titoli di preferenza/precedenza, si rinvia a quanto disposto
dagli artt. 5 e 16 del D.P.R. 09/05/1994, n. 487 come riformato dal D.P.R. 82/2023, fatto salvo quanto
stabilito dalla legge 12/03/1999 n.68, in materia di diritto al lavoro dei disabili.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 ¢ 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche ¢
integrazioni, con il presente concorso, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore
all’unita, il posto messo a concorso € riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.; nel caso non vi sia
candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente

collocato in graduatoria, secondo le normali procedure.

Ai sensi dell’articolo 18, comma 4, del D.Lgs. 40/2017, come riformato dal D.L. 44/2023, convertito dalla L.
74/2023, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto, pari a 0,15, a favore degli
operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale, che verra cumulata ad

altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’articolo 3 del D.P.R. 487/1994, cosi come riformato dal D.P.R. 82/2023, al fine di garantire
l'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, si da conto che, al 31.12.2022, nell’area dei
Funzionari ed Elevata Qualificazione la percentuale di rappresentativita del genere femminile ¢ pari al 45% e
quella del genere maschile ¢ pari al 55%. Posto che il differenziale tra i generi non ¢ superiore al 30%, ai
sensi dell’articolo 6 del citato decreto non si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4,

lettera o), del medesimo decreto in favore del genere meno rappresentato.

L’omessa dichiarazione, nella domanda di partecipazione trasmessa sul portale inPA, degli eventuali

titoli di riserva e/o di precedenza/preferenza, esclude il candidato dal beneficio.

3 -REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

a) cittadinanza italiana ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero essere
familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato
membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di
Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini dell’Unione
Europea ¢ di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della

titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) eta non inferiore a 18 anni;



c) patente di categoria "B" o superiore

d) godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di

rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici ¢ riferito al Paese di cittadinanza;

e) idoneita psico-fisica all’impiego specifico, ivi compreso quanto indicato nell'articolo 4 del presente bando.
L’idoneita psico-fisica ¢ richiesta anche con riferimento ai requisiti di cui al D.M. 28.4.1998 per il porto
d’armi per uso personale. (Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro implica, ai sensi
della Legge 28 marzo 1991 n° 120, si segnala che la condizione di “privo della vista” comporta inidoneita
fisica specifica alle mansioni proprie del profilo professionale per il quale il concorso ¢ bandito).
L’ Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita medica di controllo i candidati risultati idonei.
La visita di controllo potra essere effettuata dall’organo competente alla sorveglianza sanitaria ai sensi del D.
Lgs. 81/2008 e s.m.i., allo scopo di accertare 1’idoneita necessaria e sufficiente per poter esercitare le
funzioni inerenti al profilo. Nel caso di esito non favorevole dell’accertamento sanitario non si dara luogo
all’assunzione, senza rimborsi o indennizzi agli interessati ovvero a rescindere il contratto qualora si fosse
proceduto all’assunzione. La mancata presentazione alla visita medica e agli accertamenti sanitari richiesti,
senza giustificato motivo, equivale a rinuncia all’eventuale assunzione ovvero ad inadempimento

contrattuale;

f) possesso di qualsiasi Laurea di I livello o laurea triennale corrispondente, Diploma di laurea (DL)
conseguito con il vecchio ordinamento universitario previgente al DM 509/99, oppure qualunque Laureca
magistrale/specialistica conseguita con il nuovo ordinamento. Per i candidati in possesso di un titolo di
studio conseguito all’estero, 1’assunzione sara subordinata al rilascio, da parte delle autorita competenti, del
provvedimento di equivalenza del titolo di studio posseduto al titolo di studio richiesto dal presente avviso di
selezione, cosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve
espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, pena esclusione, di aver avviato I’iter
procedurale per I’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa. In caso di
assunzione il provvedimento di equivalenza deve essere, inderogabilmente, ottenuto dal candidato entro la

data prevista dall’ Amministrazione per I’immissione in servizio;
g) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, per i candidati in possesso della cittadinanza italiana;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver

conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

1) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un

impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione;

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 1'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi

dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al



momento della candidatura, precisando la data di inizio del procedimento in corso o del precedente penale e
l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento

penale;

1) non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

I requisiti prescritti devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione, anche all’atto della sottoscrizione
del contratto di lavoro.

11 difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta 1’esclusione

dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instaurato.

4 -REQUISITI PSICO-FISICI

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti fisici specifici:
- idoneita psico-fisica ed assenza di difetti ed imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio
- normalita del senso cromatico, luminoso e del campo visivo

- acutezza visiva. L’eventuale vizio di rifrazione negli aspiranti, in ogni caso, non puo superare i seguenti

limiti senza correzioni di lenti:
a) miopia ed ipermetropia: tre diottrie in ciascun occhio

b) astigmatismo regolare, semplice e composto, miopico ed ipermetropico: tre diottrie quale somma

dell’astigmatismo miopico e ipermetropico in ciascun occhio

¢) udito: percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun orecchio.

Costituiscono cause di non idoneita, ai sensi del D.M. 198/2003, le seguenti imperfezioni e infermita:
- la TBC polmonare attiva nelle sue varie forme;

- alcolismo, tossicomanie ed intossicazioni croniche di origine esogena

- le malformazioni e malattie della bocca, la balbuzie e le disfonie di grado tale da compromettere la

comprensione da parte di terzi
- le ipoacusie

- le infermita o le malformazioni dell’apparato osteo-articolare e muscolare stabilizzate o evolutive tali da

pregiudicare comunque 1’attivita di servizio

- le infermita bronco-polmonari, pleuriche, toraciche e gli esiti di sostanziale rilevanza di malattie tubercolari

dell’apparato pleuro-polmonare

- le infermita ed imperfezioni dell’apparato cardio-circolatorio tali da pregiudicare comunque 1’attivita di

servizio



- le flebopatie e arteriopatie periferiche

- le malattie ed infermita dell’apparato neuro-psichico e loro esiti di rilevanza funzionale

- le infermita ed imperfezioni dell’apparato uro-genitale tali da pregiudicare comunque 1’attivita di servizio
- le malattie croniche delle vie respiratorie superiori ed inferiori pregiudizievoli per I’attivita di servizio.

L’idoneita psico-fisica ¢ richiesta anche con riferimento ai requisiti di cui al D.M. 28.4.1998 per il porto

d’armi per difesa personale.

Ai sensi dell’art. 41 - comma 2 del D.Lgs. n° 81 del 9.4.2008 e s.m.i. il candidato sara sottoposto a visita
medica intesa a constatare 1’idoneita psico-fisica alla mansione cui lo stesso sara destinato. Il giudizio

medico positivo sara indispensabile ai fini dell’assunzione.

5 -MANSIONT CONNESSE CON IL PROFILO DA RICOPRIRE
Per quanto previsto dalla vigente declaratoria contrattuale, il profilo professionale di “Ufficiale di Polizia
Locale”, ha le seguenti caratteristiche:
- svolge attivita di natura tecnico-amministrativa, riferite alle discipline ed ai servizi di polizia locale,
curando in particolare, oltre I’indirizzo e 1’organizzazione del servizio, anche la verifica quantitativa e
qualitativa del lavoro svolto, nonché il rapporto con gli addetti alla struttura organizzativa, ivi compresa
I’approvazione di turni di lavoro ¢ la gestione in genere, del rapporto di servizi degli addetti;
- coordina con il comandante 1’espletamento dei compiti ¢ delle funzioni affidate alla Polizia Locale
nell’osservanza di leggi, regolamenti ed ordinanze; provvede allo studio, alla ricerca e all’analisi delle
procedure piu idonee per lo svolgimento dell’attivita della struttura affidata e all’istruttoria e definizione di
atti di particolare rilevanza sulla base di specifiche conoscenze professionali;
- cura I’organizzazione del servizio di vigilanza come da disposizioni del comandante, I’addestramento ¢ le
tecniche di lavoro dell’unita;
predispone relazioni, proposte, atti amministrativi; effettua la vigilanza circa il rispetto di leggi, regolamenti
e Ordinanze e, in casi di necessita e urgenze, dispone il servizio dandone successiva comunicazione a chi di
competenza; espleta le mansioni e ha il titolo attribuito dal Regolamento Speciale del Corpo di Polizia
Locale;
- coordina l'ufficio verbali;
- assicura i rapporti interni nell’ambito delle specifiche attribuzioni nonché quelli esterni sulla base della
funzione di sovrintendenza e coordinamento;
- cura e gestisce gli atti amministrativi nonché il gruppo di protezione civile e nello specifico:

e coordina i volontati esterni

e coordina le attivita di previsione e prevenzione dei rischi in ambito comunale

e organizza i rapporti con il Volontariato locale (Gruppo Comunale e/ Associazione convenzionata se

esistente)

e sovrintende al P.E.C. (stesura ed aggiornamento)



e mantiene i contatti con le Istituzioni coinvolte in attivita di Protezione Civile (Prefettura, Provincia,
Regione, VV.E.F., CFS, ecc.);

e sovraintende alle attivita formatie e addestrative e coordina I’attivita esercitativa di verifica della
pianificazione di emergenza comunale

e ¢ referente per attivita dell'ufficio verbali

e cura ed ¢ referente per le attivita di videosorveglianza come sopra descritto, compresi i bandi che
devossero presentarsi al fine di ottenere finanziamenti pubblici per le attrezzature utili al servizio di

polizia locale.

6 — MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE D PARTECIPAZIONE — PORTALE UNICO DEL
RECLUTAMENTO

Ai sensi dell’art. 4 del DPR 487/1994, come riformato dal D.P.R. 82/2023, alle procedure di concorso si
partecipa esclusivamente previa registrazione nel Portale unico del reclutamento, di cui all' articolo 35-ter del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (di seguito denominato anche Portale e/o Portale INPA),
disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it.

Pertanto, ai fini della partecipazione alla presente procedura concorsuale, ¢ necessaria e obbligatoria la
previa registrazione al Portale (art. 4 DPR 487/1994 e ss.mm.ii.).

All'atto della registrazione al Portale, l'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina
del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, ¢ del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Le informazioni indicate in tale fase saranno disponibili e riportate automaticamente nelle domande di
partecipazione ai concorsi.

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove e del
loro esito, ¢ effettuata attraverso il Portale, che ha valore di notifica ad ogni effetto. Tutte le comunicazioni,
notizie ed informazioni inerenti la presente procedura sono altresi pubblicati nel sito internet del Comune.

I candidati devono comunque obbligatoriamente essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC), anche se non intestato al candidato: con tale mezzo verranno inoltrate le comunicazioni, in
alternativa od in aggiunta alle notifiche attraverso il Portale.

Le domande di partecipazione al concorso devono essere registrate, compilate e presentate esclusivamente
tramite la piattaforma telematica inPA — Portale Unico del Reclutamento, disponibile all’indirizzo internet

https://www.inpa.gov.it, mediante autenticazione, a scelta fra SPID/CIE/CNS/IDAS, compilando il relativo

modulo on-line appositamente predisposto, previa lettura del presente Bando di concorso, ENTRO E NON

OLTRE LE ORE 23:59 DEL GIORNO 11 OTTOBRE 2023.

La procedura di invio delle domande, pertanto, sara chiusa alle ore 23:59 del 11/10/2023.



Oltre questo termine, il sistema non consentira 1’inoltro delle domande non perfezionate o in corso d’invio.

I passaggi da seguire sono:

1.

autenticazione personale attraverso SPID, CIE e CNS (come previsto dal D.Lgs. 07/03/2005, n. 82, ¢

S.m.1.;

compilazione on line del proprio curriculum vitae (tale curriculum fara parte integrante e sostanziale
della domanda di partecipazione, pertanto, tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sara
rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di
preferenza, I’eventuale disabilita possedute o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o
Pubblica Amministrazione ecc.). In particolare, per i soli portatori di handicap che intendono
avvalersi dei tempi aggiuntivi e/o di strumenti ausiliari per ’espletamento delle prove ai sensi
dell'art. 20 della Legge n. 104/1992 (circolare Dipartimento funzione pubblica n. 6 del 24/7/1999),

dovra essere allegata:

* copia della certificazione medico-sanitaria che consenta di quantificare i tempi aggiuntivi necessari

all'avente diritto in riferimento al tipo di handicap posseduto;

» copia della certificazione medico-sanitaria che indichi gli strumenti ausiliari necessari allo

svolgimento delle prove d'esame.

I candidati, ove riconosciuti soggetti con disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.), ai sensi
dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni
della legge 6 agosto 2021 n. 113, dovranno fare esplicita richiesta in relazione alla propria diagnosi
di DSA riguardo 1’ausilio necessario, nonché segnalare 1’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento di esame; per i soli candidati affetti da disgrafia e disortografia le prove scritte
saranno sostituite da un colloquio orale, il colloquio orale ha analogo e significativo contenuto
disciplinare delle prove scritte. Alla domanda di partecipazione dovra in ogni caso essere allegata
opportuna dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica che, a fronte della diagnosi riconosciuta, attesti la necessita degli ausili
e/o tempi aggiuntivi, li definisca e li quantifichi in relazione a ciascuna delle prove previste.

La mancata allegazione della documentazione ¢ considerata come rinuncia al corrispondente

beneficio;
scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;
compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti dal bando;

inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti € completato tutte le sezioni, mediante
il bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio la

domanda non risultera presentata).

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procedera ad inviare in automatico, all'indirizzo email indicato

nella domanda di partecipazione, un messaggio di conferma della ricezione della pratica con I’indicazione



dell’ID univoco attribuito alla pratica. A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le

fasi concorsuali.
Non verranno prese in considerazione domande inviate con modalita diverse da quella sopra descritta.

Fino alla data di scadenza del bando, ¢ data possibilita ai candidati di modificare o integrare la domanda
anche se gia precedentemente inviata. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della
domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda di partecipazione inviata
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private

d'effetto.

In caso di malfunzionamento della piattaforma digitale, parziale o totale, che impedisca 1’utilizzazione della
stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, I'Amministrazione
pubblichera sul sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento un avviso dell’accertato
malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine di presentazione delle domande a

questo correlato.

L'Amministrazione si riserva di procedere, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, ad
idonei controlli, anche a campione, per verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive, rese dagli
aspiranti nella domanda di partecipazione.

La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dal
“Regolamento sull’Ordinamento degli Ulffici e dei Servizi” e dal “Regolamento per la costituzione di
rapporti di lavoro subordinato nel Comune di Cassano Magnago”, nonché le eventuali modifiche che vi

potranno essere apportate.

7 —REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA

Il Servizio competente valutera i requisiti richiesti ai fini dell'ammissione e richiedera l'eventuale
regolarizzazione delle domande che presentassero delle imperfezioni formali o delle omissioni non
sostanziali. Qualora il candidato non provveda entro il termine assegnato dall’ Amministrazione, il medesimo
sara escluso dal concorso.

La regolarizzazione formale non ¢ necessaria quando il possesso del requisito non dichiarato puo
implicitamente ritenersi posseduto per deduzione da altra dichiarazione o dalla documentazione presentata.

Il mancato perfezionamento in tutto o in parte degli atti richiesti e 1’inosservanza del termine perentorio
accordato per I’invio degli stessi comportano I’esclusione dal concorso.

L'omissione o l'incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalita personali determinano l'esclusione
dal concorso. L’ Amministrazione comunale non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a

fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



8 — Mortivi D1 EScLUSIONE DAL CONCORSO

Costituiscono motivi di esclusione dal concorso:

« mancato possesso anche di uno solo dei requisiti di ammissione al concorso prescritti dal punto 3 del

presente bando;
- omissione delle generalita del candidato;
- mancata indicazione del concorso al quale si intende partecipare;
« presentazione della domanda oltre il termine indicato al punto 6 del presente bando;
«  presentazione della domanda con modalita diverse da quelle indicate al punto 6 del presente bando;

«  mancata regolarizzazione della domanda o degli allegati entro il termine assegnato

dall’ Amministrazione.

9 - TITOLI PREFERENZIALI A PARITA DI PUNTEGGIO
A parita di titoli e di merito, ¢ in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, costituira titolo
preferenziale, appartenere alle categorie stabilite dall’art. 5, comma 4, del DPR 487/1994, come modificato

con DPR 82/2023.

10 — COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO
Una Commissione esaminatrice, appositamente nominata dal Responsabile dell’Area Risorse, provvedera a
stabilire i criteri guida delle prove, all’espletamento delle stesse ed alla formazione della graduatoria di

merito.

L’elenco dei membri di commissione sara pubblicato all'Albo Pretorio e sul sito internet del Comune prima

dell’inizio delle prove d’esame.

La commissione d’esame pud svolgere i propri lavori in modalita telematica, garantendo comunque la
sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni ai sensi degli artt. 247, comma 7, e 249 del decreto legge 19

maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla I. 17 luglio 2020, n. 77.

11 — CONVOCAZIONE
Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compresi l'elenco degli ammessi, il calendario
delle relative prove e del loro esito, ¢ effettuata attraverso il Portale e attraverso appositi avvisi pubblicati sul

sito web istituzionale del Comune, www.cassano-magnago.it, sezione “Amministrazione Trasparente”, alla

voce “bandi di concorso”.
Le date e i luoghi di svolgimento delle prove sono resi disponibili sul Portale, con accesso da remoto
attraverso l'identificazione del candidato, almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo svolgimento

delle stesse.

I candidati che risulteranno ammessi alle prove dovranno presentarsi nella sede e negli orari stabiliti, muniti



di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita. I candidati che non si presenteranno nei giorni
stabiliti per le prove d’esame saranno considerati rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione

dovesse dipendere da causa di forza maggiore.

Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo, né rimborso di spesa per 1’espletamento delle prove di

esame. Non compete, parimenti, alcuna indennita o rimborso di spesa ai vincitori del concorso.

12 - PROVE D'ESAME
Le prove d’esame sono finalizzate a verificare le conoscenze teoriche e specialistiche sulle materie oggetto

del concorso nonché le competenze attitudinali e organizzative dei candidati.
Consisteranno in una prova scritta ed in una prova orale.

- La prova scritta consistera in quesiti a risposta multipla e¢/o sintetica e sara finalizzata alla verifica delle

conoscenze nelle materie oggetto del concorso di cui all’art. 14 del presente bando.

- La prova orale consistera in un colloquio vertente sulle materie della prova scritta; sara inoltre accertata la
conoscenza della lingua inglese e le competenze informatiche. Verra, altresi, effettuata la verifica dei
requisiti attitudinali riferiti al ruolo da ricoprire, a tal fine la commissione sara integrata con un esperto

abilitato e iscritto all'ordine professionale degli Psicologi.

Coloro che risulteranno idonei alla prova scritta saranno ammessi al colloquio per l'accertamento del
possesso dei requisiti di carattere psico-attitudinale richiesti per lo svolgimento delle mansioni di Ufficiale di

Polizia Locale. Il colloquio si svolgera a porte chiuse.

Tale esame attitudinale potra essere condotto sotto forma di colloquio ed eventuale somministrazione di
strumenti idonei alla valutazione dei requisiti attitudinali. Il giudizio della prova per l'accertamento dei
requisti di carattere psico-attitudinale non genera alcun punteggio utile per la posizione in graduatoria, ma
determinano l'ammissione o l'esclusione alla successiva fase concorsuale. Solo coloto che risulteranno idonei

potranno sostenere la successiva prova orale.
I candidati non idonei saranno esclusi dalla procedura concorsuale.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i soli candidati che alla prova scritta avranno conseguito il

punteggio di almeno 21/30 (ventunotrentesimi).

Per la valutazione della prova orale la Commissione Esaminatrice dispone del punteggio massimo di 30
(trenta) punti. Essa si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30

(ventunotrentesimi).

In presenza di domande superiore a numero 30 (trenta), tale da non consentire 1’espletamento del Concorso in
termini rapidi, I’ Amministrazione si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di sottoporre i candidati a una
prova preselettiva consistente nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di una serie di quesiti a

risposta multipla (di cui una sola inequivocabilmente esatta) basati sulle materie oggetto della prova scritta.



Qualora si espletasse la prova di preselezione, saranno ammessi alle prove di concorso i 30 (trenta)
concorrenti con punteggio maggiore. In caso di paritda di punteggio nell’ultima posizione utile per
I’ammissione alla prova, saranno ammessi alla prova successiva tutti i concorrenti che avranno ottenuto lo
stesso punteggio. La preselezione non costituisce prova d’esame, non concorre alla formazione della

valutazione complessiva e il punteggio ottenuto non concorre ai fini del calcolo del punteggio finale.

Il calendario della prova preselettiva, con 1’indicazione di data, ora, sede ¢ modalita di svolgimento della
stessa sara pubblicato nel sito ufficiale del Comune di Cassano Magnago, sezione “Amministrazione
trasparente” — sottosezione “bandi di concorso" e sul Portale del Reclutamento inPA. Tale pubblicazione avra

valore di notifica a tutti gli effetti.

La mancata presentazione, quale che ne sia stata la causa che 1’abbia determinata, comportera 1’esclusione

dal concorso.

La persona affetta da invalidita uguale o superiore all’80%, se tale condizione ¢ dichiarata nella domanda,

non ¢ tenuta a sostenere la prova preselettiva.
Durante lo svolgimento delle prove sono vietati e determinano 1’esclusione del candidato:

- la consultazione di qualsiasi testo normativo, anche non commentato, pubblicazioni scientifiche e di pratica

professionale, dizionari della lingua italiana e dei sinonimi e contrari, sia su carta che in formato elettronico

- I’utilizzo di telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche e/o informatiche, tranne per gli ausili utilizzati

per sostenere la prova concorsuale.

13 - GRADUATORIA DI MERITO

Il punteggio globale delle prove, per la formazione della graduatoria finale di merito, ¢ espresso in
sessantesimi ed ¢ determinato sommando il voto conseguito nella prova scritta alla votazione conseguita
nella prova orale.

A parita di punteggio saranno osservate i titoli di preferenza dichiarati secondo quanto previsto nella sezione
“titoli preferenziali a parita di punteggio” del presente bando.

Per i criteri generali inerenti le operazioni di svolgimento del concorso si fara riferimento alle norme del
presente bando, al “Regolamento per la costituzione di rapporti di lavoro subordinato nel Comune di
Cassano Magnago”, nonché al DPR 487/1994, come modificato dal DPR 82/2023, in materia di disciplina
per l'accesso agli impieghi nella Pubblica Amministrazione e le modalita di svolgimento dei concorsi, alle
norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro per il personale degli Enti Locali, cui la
Commissione giudicatrice dovra uniformarsi.

L’ Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o revocare il presente bando di

concorso per motivi di pubblico interesse.

14 - MATERIE D’ESAME

Le prove verteranno sulle seguenti materie:



1) Ordinamento Costituzionale e di Diritto Amministrativo con particolare riferimento all’Ordinamento
del Comune, alle Autonomie Locali ed alla normativa sul procedimento amministrativo

2) Diritto Penale e Procedura Penale

3) Legge 65/86 “Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Locale” — Legge Regionale Lombardia n.
6 del 01/04/2015

4) Legislazione vigente in materia urbanistica, edilizia, ambientale, commerciale e produttiva in
generale

5) Codice della Strada (D. Lgs. n® 285 del 30.4.1992 e s.m.i.) ¢ relativo regolamento di esecuzione ed
attuazione (D.P.R. n° 495 del 16.12.1992) ¢ le altre norme sulla circolazione stradale

6) Testo Unico Leggi di Pubblica Sicurezza e relativo Regolamento di esecuzione

7) Normativa in materia di sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro (D. Lgs.vo n° 81/2008 ¢ s.m.i.)

8) Depenalizzazione ¢ sistema sanzionatorio amministrativo (Legge n° 689/1981) e D.Lgs. 507/93

9) Normativa in materia di protezione dei dati personali

10) Normativa in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza

11) Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

12) D.Lgs. 152/2006 (T.U. Ambiente)

13) Normativa sulla protezione civile

14) D.Lgs. 150/2022 (c.d. "riforma Cartabia").

15 — GRADUATORIA FINALE — PUBBLICAZIONE, APPROVAZIONE E VALIDITA
La graduatoria finale, formulata secondo ’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun candidato, ¢

pubblicata all’Albo Pretorio, sul sito internet del Comune (www.comune.cassano-magnago.va.it) e sul

Portale Unico del Reclutamento. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative.
I verbali dei lavori della Commissione esaminatrice verranno depositati presso il Servizio Personale, ai fini
dell’eventuale presa visione da parte dei candidati, nel rispetto di quanto previsto dalle disposizioni
normative e regolamentari sul diritto di accesso.

Nell’ambito della graduatoria, si terra conto dei candidati che godono delle riserve di legge, con precedenza

al titolo che da maggiore diritto, con riferimento alla percentuale di riserva.

La graduatoria conservera efficacia per due anni, decorrenti dalla data di approvazione e potra essere
utilizzata per I’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili,

fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso medesimo.

16 — ASSUNZIONE
II Comune di Cassano Magnago procedera, mediante stipulazione di contratto individuale di lavoro,
all’assunzione nel profilo professionale di “Funzionario di Polizia Locale” - Area dei Funzionari e Elevata
Qualificazione del primo candidato dichiarato vincitore, secondo ’ordine della graduatoria di cui al
precedete articolo.

Il Comune provvedera ad effettuare tutti gli accertamenti relativi alla veridicita delle dichiarazioni rese nella



domanda di partecipazione nei confronti del candidato dichiarato vincitore e sara richiesta eventuale
documentazione necessaria a comprovare quanto dichiarato dall’interessato.

Qualora, a seguito delle verifiche, emergessero delle difformita rispetto a quanto dichiarato,
I’ Amministrazione comunale provvedera ad escludere il candidato dalla graduatoria ovvero a rettificare la
sua posizione all’interno della stessa.

Nel caso in cui fosse gia stato stipulato il contratto di lavoro, quest’ultimo sara risolto di diritto. In caso di
falsa dichiarazione, si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e tale circostanza
sara segnalata all’ Autorita Giudiziaria competente per 1’applicazione delle sanzioni previste dalla normativa
vigente.

11 candidato risultato vincitore sara sottoposto, a cura e spese dell’ Amministrazione, a visita ed accertamenti
medici tesi a verificare il possesso dell’idoneita psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo
professionale del posto messo a selezione.

Non si procedera all’assunzione ovvero il contratto sara risolto di diritto qualora dagli accertamenti medici
risulti I’inidoneita allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a
selezione.

Ai sensi dell’art. 17 del D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii., il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma
servizio entro il termine stabilito dalla lettera di nomina, decade dalla stessa ed ¢ escluso dalla graduatoria.
Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo nel termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

Ai sensi dell’art. 25 comma 1 del CCNL 2019/2021, il lavoratore assunto a tempo indeterminato verra
sottoposto ad un periodo di prova della durata di sei mesi; decorsa la meta del periodo di prova, ciascuna
delle parti puo recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso né di indennita sostituiva del preavviso. Il
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte e, ove posto in essere dall’ente, deve essere
motivato.

Per quanto non disposto nel presente bando, si fa riferimento alla vigente normativa in tema di reclutamento
di personale nella Pubblica Amministrazione, al vigente Regolamento degli uffici e servizi, al vigente
Regolamento per la costituzione di rapporti di lavoro subordinato presso il Comune di Cassano Magnago.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis del D.lgs. n. 165/2001, al vincitore del concorso ¢ fatta preclusione di
chiedere trasferimento per passaggio diretto ad altra Amministrazione prima di aver svolto un periodo

lavorativo presso l'ente pari a cinque anni.

17 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati raccolti saranno trattati, ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali, con
finalita di selezione, dai componenti la commissione a cui si riferisce il presente bando, ai sensi dell’art. 6
par. 1 lett. b) del Regolamento UE 679/2016.

I dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti
di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per

le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e privati



per attivita strumentali alle finalita indicate. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per 1’osservanza
di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali.

Non ¢ previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.

11 presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di
cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal procedimento di selezione.

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli obblighi
di legge correlati.

L’interessato potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i suoi diritti, in particolare con
riferimento al diritto di accesso ai suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la
limitazione, 1’aggiornamento ¢ la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilita dei dati e al
diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che
prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per I’accertamento, 1’esercizio o la difesa di un diritto in sede
giudiziaria.

11 Titolare del trattamento dei dati ¢ ’amministrazione che ha bandito il presente bando, a cui I’interessato
potra rivolgersi per far valere i propri diritti.

L’interessato ha diritto di proporre reclamo all’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali qualora

ne ravvisi la necessita.

17 — INFORMAZIONI GENERALI
Ai sensi dell’art. 8 della legge n. 241/1990 si informa che il responsabile del procedimento concorsuale ¢ la

dott.ssa Lucia Forte, Responsabile dell’ Area Risorse.

Per chiarimenti ed informazioni, i concorrenti potranno rivolgersi al Servizio Personale — Area Risorse (Tel.
0331 283.307, e-mail Iforte(@cassano-magnago.it) nei seguenti orari dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle
ore 13.00 ed il martedi anche dalle ore 16.30 alle ore 17.30 o consultando il sito internet del Comune

29

WWwWw.cassano-magnago.it alla pagina “bandi di concorso” nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Cassano Magnago, 11/09/2023

IL RESPONSABILE AREA RISORSE
d.ssa Lucia FORTE

FORTE LUCIA
11.09.2023 12:35:21 GMT+01:00

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Digs 82/05 e norme collegate.
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