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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA 
DI 

N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE 
(EX CAT. GIURIDICA C),  

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, 
PRESSO IL SERVIZIO  
‘POLIZIA LOCALE’. 

 
 

 
IL RESPONSABILE IN MATERIA DI 

ORGANIZZAZIONE/PERSONALE/PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 
 
 
 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 4.3.2023, avente ad oggetto: “Approvazione nota di 
aggiornamento al D.U.P.S. 2023-2025 – Bilancio di esercizio 2023-2025”; 
 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 19.1.2023, avente ad oggetto: “Approvazione 
aggiornamento Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2023/2024/2025 con contestuale ricognizione 
annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di personale”; 
 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 30.3.2023, avente ad oggetto: “Approvazione del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) relativo al triennio 2023-2025, ai sensi dell’art. 6 del 
DL n. 80/2021, convertito, con modificazioni, in Legge n. 113/2021”; 
 
Preso atto dei prospetti relativi alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2023/2025 
contenuti nella sopra citata deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 19.1.2023, dai quali emerge la 
necessità di reperire un profilo professionale per il Servizio “Polizia Locale”, con competenze idonee di 
Istruttore di Polizia Locale, inquadrato nell’Area degli istruttori (ex categoria giuridica C), a tempo pieno 
ed indeterminato; 
 
Vista la determinazione del Responsabile del Servizio – Segretario Comunale n. 7 (902 R.G.) del 
31.8.2023, ad oggetto: “Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di 
Istruttore di Polizia Locale (ex cat. giuridica C), a tempo pieno e indeterminato, presso il Servizio 
‘Polizia Locale’. Avvio del procedimento e approvazione del bando di concorso”, recante, altresì, 
disposizioni particolari in ordine al procedimento di mobilità volontaria ex art. 30, comma 2-bis, del 
D.Lgs. 16572001 e ss.mm.i. in relazione al presente posto messo a concorso; 
 
 



 

 

Vista la normativa vigente in materia; 
 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore di Polizia 
Locale (ex cat. giuridica C), a tempo pieno e indeterminato, presso il Servizio “Polizia Locale” del 
Comune di Dorno. 
 
L’Amministrazione Comunale di Dorno garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro così come previsto dal D.Lgs. n. 198 del 11.4.2006 “Codice delle pari opportunità tra 
uomo e donna”. 
 
La selezione pubblica di cui al presente bando e la relativa assunzione potranno essere annullate dal 
Comune di Dorno in via di autotutela qualora le condizioni normative non consentano di effettuare 
assunzioni, oppure nell’ipotesi in cui dovesse avere esito positivo la procedura di mobilità 
volontaria ex art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., sopra citata. 
 
L’Amministrazione Comunale di Dorno garantisce le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi 
hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli, ai sensi dell’art. 5 “categorie riservatarie e 
preferenze” del D.P.R. 9.5.1994, n. 487. 
 
L’Amministrazione Comunale di Dorno prende atto che, ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e 
dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii., con il presente concorso si determina una 
frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni 
gi verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 
 
 
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDA: ore 13.00 del giorno 2 ottobre 2023. 
 
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere redatte esclusivamente in modalità 
telematica tramite la piattaforma InPA, raggiungibile al seguente link https://www.inpa.gov.it/, previa 
registrazione del candidato sullo stesso portale. 

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva dal giorno giovedì 31 agosto 
2023 al giorno lunedì 2 ottobre 2023 e verrà automaticamente disattivata alle ore 13.00 del giorno di 
scadenza. 

La registrazione al Portale unico del reclutamento, ai sensi dell’art. 35 – ter del D.Lgs. 165/2001 (e 
ss.mm.ii.), è gratuita e può essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di 
cui all’articolo 64, commi 2- quater e 2-nonies, del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs. 
82/2005). L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità 
e con le modalità di cui al Regolamento UE 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei dati 
personali, di cui al D.Lgs. 196/2003. 

Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura: 
- cliccare sul link https://www.inpa.gov.it/ per accedere alla piattaforma InPA; 
- accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID), oppure Carta 

d’Identità Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) secondo quanto previsto 
all'art. 64, commi 2-quater e 2-nonies, del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. oppure Identità Digitale 
Europea “electronic IDentification Authentication and Signature” (eIDAS); 

- compilare tutti i campi previsti dal format di candidatura online sul Portale, anche ai fini 
dell’elaborazione del curriculum, e quindi inviare la candidatura tramite lo stesso Portale. 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata, a pena di esclusione, 



 

 

esclusivamente in modalità telematica tramite il portale unico di reclutamento “inPA”. All’atto della 
registrazione al Portale, l’interessato potrà inserire le proprie informazioni curriculari nelle sezioni 
specifiche presenti nella domanda telematica, ed inviare la propria candidatura, completa di tutte le 
generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi 
dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, indicando obbligatoriamente un indirizzo PEC, email ed un recapito telefonico. 

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione 
“concluse” e “inviate” mediante la procedura online entro il termine di scadenza. 

Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente, non “concluse” e non “inviate” non 
saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione. A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e 
completato tutte le sezioni dell’applicativo, è necessario inviare la domanda mediante l’opzione 
“Conferma e Invia” della sezione “Verifica e Invio”. 

La data della presentazione della propria candidatura è attestata da apposita ricevuta sul Portale 
“InPA”. 

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle istanze non è più possibile accedere alla 
procedura di candidatura o procedere all’invio della candidatura stessa. 

Il termine di presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande o con modalità diverse da 
quelle indicate. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i candidati 
devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda 
presente in home page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul portale 
“InPa”. 

Al completamento dell’iscrizione, la procedura telematica invierà, all’indirizzo email indicato, il 
riepilogo della domanda sottoscritta in formato pdf, valevole come ricevuta di iscrizione, contenente 
un codice candidatura alfanumerico, riconducibile esclusivamente al candidato. Il codice candidatura 
sarà utilizzato per comunicare i risultati di tutte le prove attraverso la pubblicazione sul sito 
istituzionale del Comune di Dorno senza alcuna identificazione mediante dati anagrafici, eccetto la 
pubblicazione della graduatoria finale. 

L’Ente non si assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti 
dall’inesatta esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 

L’Amministrazione non è responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle 
comunicazioni inviate al candidato quando ciò sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete 
rese dal candidato circa il proprio recapito di posta elettronica certificata, oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento del già menzionato recapito rispetto a quello indicato nella 
domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. 

Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui domande siano state redatte, presentate 
o inviate con modalità diverse da quelle sopra indicate o oltre il termine perentorio stabilito dal 
bando. Le richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese 
in considerazione. 

Le domande non presentate attraverso il portale https://www.inpa.gov.it/, ovvero quelle presentate 
oltre il termine previsto e/o non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in 
considerazione. 

È prevista la possibilità, per il candidato, di modificare o integrare la domanda fino alla data di 
scadenza del bando, anche se già precedentemente inviata, (in tal caso sarà presa in considerazione 
esclusivamente l’ultima domanda presentata in ordine di tempo). 
 
Trattamento economico 



 

 

Il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. -  Personale non dirigenziale del Comparto 
Regioni - Autonomie Locali, per l’area degli istruttori , profilo di Istruttore di Polizia Locale, a tempo 
pieno e indeterminato, è costituito dai seguenti elementi retributivi di base: 
• stipendio tabellare iniziale lordo annuo € 21.392,87; 
• indennità di comparto lorda annua € 622,80; 
• tredicesima mensilità, altri benefici contrattuali, se dovuti, ed eventuali quote di assegno per 
nucleo familiare a norma di legge. 

Il trattamento economico è soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge. 
 
Profilo professionale e descrizione sintetica delle principali funzioni connesse alla posizione 

Il posto messo a concorso con il presente bando riguarda una figura di “Istruttore di Polizia Locale”, 
come da C.C.N.L. personale non dirigenziale del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 relativo 
al “Nuovo sistema di classificazione”. 

Per il profilo professionale messo a concorso saranno richieste al candidato competenze di base in 
materia gestionale delle procedure amministrative con responsabilità relativa a diversi processi 
produttivi e amministrativi, oltre che conoscenze plurispecialistiche nel campo del Servizio Polizia 
Locale. 

Il contenuto professionale del profilo di Istruttore di Polizia Locale (Area degli Istruttori) prevede lo 
svolgimento delle seguenti attività, di vigilanza in materia di polizia amministrativa, commerciale, 
stradale e giudiziaria e di quant’altro afferente alla sicurezza pubblica e urbana nei limiti e nel rispetto 
delle Leggi e dei Regolamenti. 

In particolare, svolge le seguenti attività, che si elencano a titolo esemplificativo e non esaustivo: 
• servizio di polizia stradale e di polizia giudiziaria; in particolare, esercizio delle funzioni di polizia 

locale indicate dalla legge 7.3.1986, n. 65 e dalla legge regionale 9.08.1988 n. 40; 
• cooperazione al mantenimento dell’ordine pubblico nell’ambito delle funzioni ausiliarie di pubblica 

sicurezza; 
• collaborazione con le forze di Polizia di Stato e con gli Organismi di protezione civile, nell’ambito 

delle proprie attribuzioni e secondo le intese e le direttive del Sindaco; 
• servizi d’ordine e di rappresentanza in occasione di pubbliche funzioni e manifestazioni cittadine. 

L’Istruttore di Polizia Locale è dotato dell’armamento, secondo quanto disposto dal Regolamento 
speciale in attuazione del D.M. 4.3.1987 n. 145, è tenuto a condurre tutti i mezzi in dotazione del 
Corpo di Polizia Locale e ad utilizzare gli strumenti e le apparecchiature tecniche di cui viene munito 
per l’esecuzione degli interventi. 
 
Requisiti per l’ammissione 

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

1. diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado, che consente l’accesso all’Università; 

Titoli riconosciuti equipollenti o equiparati dalla normativa vigente con espressa indicazione da 
parte del candidato della norma che lo stabilisce (vedasi Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 e 
ulteriore normativa pubblicata sul sito del MIUR). 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, l’ammissione è subordinata al riconoscimento degli 
stessi come corrispondenti ai titoli di studio sopra indicati, previsti per l’accesso al presente 
concorso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine, il candidato dovrà presentare, unitamente 
alla domanda di partecipazione alla procedura concorsuale, a pena di esclusione, la certificazione 
di equiparazione del titolo di studio posseduto al titolo di studio richiesto dal presente bando (così 
come previsto dall’articolo 38 del D.Lgs n. 165/2001), redatta in lingua italiana e rilasciata dalle 
autorità competenti. 

La richiesta di equivalenza dovrà essere rivolta dal candidato:  



 

 

a) al Dipartimento della Funzione Pubblica, Corso V. Emanuele, 116, 00186 ROMA (Posta 
Certificata: protocollo_dfp@mailbox.governo.it);  

b) al Ministero per l’Istruzione, l’Università e la Ricerca e precisamente al Dipartimento per il 
sistema educativo di istruzione e formazione - Direzione generale per gli ordinamenti 
scolastici e la valutazione del sistema nazionale di istruzione - Ufficio VIII, V.le Trastevere 
76/a – 00153 ROMA (Posta Certificata: dgosv@postacert.istruzione.it).  

Il modulo per la richiesta dell’equivalenza è disponibile al seguente indirizzo: 
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica. 

2. patente di categoria B o superiore in corso di validità. 
 
Sono inoltre richiesti: 

• Età non inferiore ad anni 18; 
 

• Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non residenti nella 
Repubblica ed iscritti all’A.I.R.E.) oppure essere cittadini di Stati membri dell’Unione 
Europea oppure essere familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, non aventi 
la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente oppure essere cittadini di Paesi terzi purché titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari  
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

La posizione ricercata col presente concorso non rientra nelle eccezioni di cui al D.P.C.M. 
174/1994; 

• Godimento dei diritti civili e politici ; 

• Idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere; 

• Servizio militare: per i cittadini italiani di sesso maschile nati fino al 1985, essere in 
posizione regolare nei confronti degli obblighi militari. 

 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché 
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, si 
sensi dell’art. 127 – comma 1 – lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/1957. 
Inoltre, non possono accedere coloro che hanno riportato condanne penali definitive, 
provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge 13.12.1999, n. 475), condanne o provvedimenti di cui 
alla Legge 27.3.2001, n. 97 o avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. 

Ai sensi della Legge n. 475/1999, la sentenza prevista dall’art. 444 del Codice di Procedura 
Penale (c.d. “patteggiamento”) è equiparata a condanna. 

 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal 
bando di selezione per la presentazione delle domande di ammissione. 
 
Documentazione richiesta 

Domanda redatta SECONDO LO SCHEMA ALLEGATO AL PRESENTE BANDO, sottoscritta 
digitalmente dal candidato, ai sensi della vigente normativa in materia di autocertificazione e 
dichiarazione sostitutiva, a cui deve essere allegata: 
• una copia non autenticata del documento di identità in corso di validità del sottoscrittore; 
• curriculum vitae in formato europeo; 



 

 

• dichiarazione su titoli di riserva (eventuale – solo ai fini del diritto alla riserva); 
• dichiarazione su titoli di preferenza (eventuale – solo ai fini del diritto alla preferenza). 

Si ricorda che false dichiarazioni rese dal candidato comportano l’esclusione dal concorso e la 
denuncia all’Autorità Giudiziaria. 

L’Amministrazione si riserva di effettuare gli opportuni controlli sulle autocertificazioni rese. 
 
Materie d’esame: 

• Nozioni di Diritto Amministrativo e Costituzionale; 

• Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.); 

• Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo (Legge n. 689/1981); 

• Elementi di Procedura Penale e di Diritto Penale (elementi generali del reato, reati conto la P.A. ed 
attività della Polizia Giudiziaria); 

• Ruolo e funzioni della Polizia Locale (Legislazione nazionale e regionale in materia); 

• Codice della Strada vigente e suo Regolamento di esecuzione; 

• Leggi di Pubblica Sicurezza; 

• Testo Unico ambientale e gestione rifiuti; 

• Nozioni sulla disciplina delle attività commerciali; 

• Nozioni in materia di Protezione Civile; 

• Nozioni generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche 
(D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.); 

• Nozioni in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa; 

• Nozioni in materia di Privacy (D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.); 

• Codice comportamento, diritti e doveri dei pubblici dipendenti (D.P.R. n. 62/2013); 

• Nozioni di lingua inglese; 

• Conoscenze informatiche più diffuse e le loro applicazioni, in particolare per quanto riguarda la 
capacità di utilizzo dei principali software di interesse; 

• Capacità organizzativa, relazionale e di autonomia gestionale. 
 

Commissione esaminatrice 

La Commissione Esaminatrice è composta secondo quanto stabilito dall’art. 9 del D.P.R. n. 487 del 
9.5.1994, come modificato dal D.P.R. 16.6.2023, n. 82, e dal vigente Regolamento di Organizzazione 
e Gestione delle Risorse Umane. 
 
Preselezione e prova ginnico-sportiva 

L’Amministrazione si riserva di procedere, prima delle prove d’esame, alla preselezione qualora il 
numero dei candidati, esclusi coloro che ne sono esonerati, superasse le 30 unità. 

L’eventuale preselezione, che non è prova d’esame, consisterà nella somministrazione di test a 
risposta multipla per la verifica delle attitudini e della professionalità dei candidati e la loro potenziale 
rispondenza alle caratteristiche proprie delle attività in questione, con le più ampie garanzie di 
trasparenza, imparzialità e pari opportunità. 

I quesiti potranno verificare una serie di fattori specifici quali ad esempio: 
- cultura generale e materie oggetto della prova scritta e orale del concorso, ivi compresa la 

conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese, 
- le capacità trasversali quali il ragionamento logico, verbale, numerico, astratto, spaziale, la velocità 

e la precisione, la resistenza allo stress e il problem solving, in relazione all'attività del profilo 



 

 

professionale per il quale si concorre. 

I candidati devono presentarsi per l’espletamento dell’eventuale preselezione esibendo un valido 
documento di identità munito di fotografia. 

I candidati dovranno, sia in caso di svolgimento della preselezione che in caso questa prova non si 
renda necessaria, superare successivamente una prova di idoneità ginnico-sportiva, effettuata per 
verificare il possesso dell’efficienza fisica indispensabile per svolgere le funzioni del ruolo di 
Istruttore di Polizia Locale, che consisterà nell’esecuzione in un unico tentativo dei seguenti esercizi, 
con le specificità a fianco di ciascuno indicato: 
1. corsa piana 1.000 mt, tempo massimo 5’ per gli uomini e 6’ per le donne; 
2. piegamenti sulle braccia a terra continuativi, n. 7 per tutti i candidati. 

La prova avrà luogo il giorno Lunedì 9 ottobre 2023, a partire dalle ore 10,30. 

I candidati dovranno presentarsi il giorno della prova, che si svolgerà presso il Campo Sportivo 
comunale di Dorno, muniti di: 
- idoneo abbigliamento sportivo; 
- un documento di identità personale in corso di validità; 
- certificato medico di idoneità sportiva anche non agonistica in corso di validità, rilasciato da medici 

di medicina generale relativamente ai propri assistiti o da medici appartenenti alla Federazione 
medico sportiva italiana del Comitato Olimpico Nazionale Italiano o da medici specialisti in 
medicina dello sport (cfr. Linee guida di indirizzo in materia di certificati medici per l’attività 
sportiva non agonistica del Ministero della Salute). La mancata presentazione di detto certificato o 
la presentazione di un certificato non conforme a quanto indicato, determinerà la non ammissione 
del candidato a sostenere la prova e, pertanto, l’esclusione dal concorso. 

Il candidato che lamenti una condizione fisica temporaneamente non idonea all’effettuazione delle 
prove di efficienza fisica alla data della convocazione, deve esibire idonea certificazione medica 
attestante l’impossibilità allo svolgimento delle prove fisiche. La Commissione, sulla base della 
certificazione sanitaria presentata, potrà autorizzare il differimento dell’effettuazione delle prove ad 
altra data, purché compatibile con il termine ultimo fissato per lo svolgimento della prova orale; 
pertanto, in tale caso, il candidato sarà ammesso con riserva alla successiva prova scritta. 

I candidati che avranno effettuato la corsa nei tempi massimi indicati ed avranno eseguito 
correttamente l’altro esercizio previsto, saranno ammessi a sostenere le successive prove d’esame, a 
condizione della verifica con esito positivo dei requisiti di ammissione. 

Il punteggio conseguito nella preselezione e l’esito della prova ginnica non concorrono alla 
formazione della graduatoria finale di merito. 
 
Prove concorsuali 

Come previsto dal D.L. 36/2022, per le prove concorsuali indette dalle Pubbliche Amministrazioni è 
previsto l’espletamento “di almeno una prova scritta, anche a contenuto teorico pratico, e di una 
prova orale, comprendente l’accertamento della conoscenza di almeno una lingua straniera”. In 
particolare, ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b, del D.L. 36/2022, per l’espletamento delle prove è 
previsto l’utilizzo di strumenti informatici e digitali. 

Pertanto, le prove della presente procedura concorsuale saranno costituite da una prova scritta e da 
una prova orale, in ottemperanza alla normativa sopra citata. 

La Commissione Esaminatrice si riserva la facoltà di modificare le date e l’ora dello svolgimento 
delle prove, assicurando tempestiva comunicazione ai candidati. 

A tal fine, si raccomandano i candidati di attenzionare il Portale “InPA” e il sito internet istituzionale 
dell’Ente fino al giorno precedente ciascuna delle prove previste per eventuali comunicazioni. 

Verranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno raggiunto un punteggio minimo di 21/30 



 

 

nella prova scritta. 

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di identità con 
fotografia in corso di validità. La mancanza del documento d’identità comporterà l’esclusione dal 
concorso, non essendo consentita una successiva regolarizzazione. 

L’assenza costituisce rinuncia alla partecipazione alla selezione, anche se la mancata presentazione 
fosse dipendente da cause di forza maggiore. 

Non sarà possibile accedere nelle sedi delle prove con apparecchiature elettroniche personali 
(cellulari, palmari, ipod, ecc.). 

Non è ammessa la consultazione di testi durante la prova scritta. 

Non sono ammessi segni di riconoscimento o correzioni negli elaborati dei candidati. 

Tutte le comunicazioni relative all’ammissione ed agli esiti delle prove saranno effettuate attraverso 
il sito internet dell’Ente www.comune.dorno.pv.it, alla voce “Amministrazione Trasparente - Bandi 
di concorso”. 
 
Prova scritta 

Candidati 
ammessi 

Lunedì 16 ottobre 2023 saranno pubblicati i nominativi dei candidati ammessi nel 
Portale “InPA” e sul sito internet dell’Ente, Sezione Amministrazione Trasparente, 
Bandi di Concorso, Anno 2023, Concorso Istruttore di Polizia Locale. 

Sede La prova si svolgerà presso la Sala di proprietà comunale denominata “La 
Filanda”, sita in Via Riccardo Rossi (Piazzale Supermercato). 

Giorno e ora Lunedì 23 ottobre 2023 alle ore 10,30: svolgimento della prova scritta. 

Tipo di prova La prova, della durata di 60 minuti, consisterà in quesiti a risposta multipla sulle 
materie d’esame oppure nello svolgimento di un testo sui principali argomenti 
oggetto d’esame, a scelta della Commissione Esaminatrice. 

La prova si intende superata dai concorrenti che conseguiranno un punteggio di almeno 21/30. 
 
 
Prova orale 

Candidati 
ammessi 

Venerdì 27 ottobre 2023 saranno pubblicati i nominativi dei candidati ammessi nel 
Portale “InPA” e sul sito internet dell’Ente, Sezione Amministrazione Trasparente, 
Bandi di Concorso, Anno 2023, Concorso Istruttore di Polizia Locale. 

Sede La prova si svolgerà presso la Sala Consiliare del Palazzo Comunale, sito in 
Piazza G. Bonacossa n. 3, Piano Primo. 

Giorno e ora Lunedì 30 ottobre 2023 a partire dalle ore 10,30: svolgimento della prova 
orale. 

Tipo di prova La prova orale consisterà in una verifica della conoscenza delle materie d’esame. 

Al termine della prova, la Commissione verificherà le conoscenze di lingua 
inglese e quelle informatiche più diffuse e le loro applicazioni. 

Saranno ammessi alla graduatoria finale i candidati che abbiano riportato nella prova orale una 
valutazione di almeno 21/30. 



 

 

 
Preferenze 

A parità di merito, le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza sono quelle elencate all’art. 
5 - comma 4 - del D.P.R. n. 487/1994, modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ed integrato dall’art. 3 - 
comma 7 - della Legge n. 127/1997, nonché dalla Legge n. 191/1998. 

Resta fermo quanto disposto dall’art. 1014, commi 3 e 4, e dall’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 
66/2010 e ss.mm.ii. 

Nel caso in cui alcuni candidati avessero il medesimo punteggio nella graduatoria finale, essendo 
contestualmente privi di altri titoli preferenziali, sarà preferito il candidato più giovane d’età, ai sensi 
della Legge n. 191/1998. 
 
Partecipazione di persona diversamente abile 

Nella domanda di partecipazione al concorso il candidato deve specificare l’ausilio necessario in 
relazione alla propria diversa abilità, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 
Tale richiesta dovrà essere sostenuta da idonea certificazione medica, rilasciata dalla commissione 
medica prevista dall’art. 4 della Legge n. 68/1999. 
 
Graduatoria finale 

La graduatoria finale è formata dislocando, in ordine decrescente, i punteggi dei singoli candidati che 
hanno superato tutte le prove. 

Il punteggio finale di ogni singolo candidato è dato dalla somma dei punti ottenuti nella prova scritta 
e nella prova orale. 

Ai fini dell’assunzione in servizio, l’Amministrazione provvede a verificare ed acquisire la 
documentazione necessaria a dimostrare la sussistenza dei requisiti per l’assunzione e l’idoneità 
psicofisica alla mansione e fissa la data di inizio del servizio. 

Il rapporto di lavoro che si costituirà con la sottoscrizione, da parte del vincitore, del contratto 
individuale decorrerà, a tutti gli effetti, dalla data di assunzione in esso indicata. 

La graduatoria rimane vigente per due anni dalla data di pubblicazione (art. 35 del D.Lgs. n. 
165/2001), salvo successive proroghe disposte dalla normativa, e può essere utilizzata anche per 
contratti a tempo determinato (art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001). 
 
Assunzione in servizio 

Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad un periodo di prova di sei mesi, il superamento del 
periodo di prova comporta la conferma in servizio con il riconoscimento dell’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti. 

Colui che non assume servizio, senza giustificato motivo, alla data indicata nel contratto individuale 
stipulato, decade dall’incarico come previsto dalla vigente normativa. 

L’Amministrazione potrà, tuttavia, concedere una proroga per la presentazione in servizio per gravi e 
comprovati motivi. 

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente revocare 
il presente bando a suo insindacabile giudizio. 
 
Informazioni 

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Responsabile in 
materia di organizzazione/personale/procedimenti disciplinari del Comune di Dorno (telefono 0382 
84003 - 825295, e-mail: info@comune.dorno.pv.it, dalle ore 9,00 alle ore 13,00 dal lunedì al sabato). 
 



 

 

Il presente bando, unitamente alla domanda di partecipazione, è disponibile anche sul sito internet di 
questo Comune: www.comune.dorno.pv.it (voce “Amministrazione Trasparente - Bandi di 
concorso”). 
 
Il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Maria Lucia Porta, Responsabile in materia di 
organizzazione/personale/procedimenti disciplinari del Comune di Dorno. 
 
Informativa sulla privacy  

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR 679/2016, si informa che i dati personali trasmessi dai 
candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati per le finalità di gestione 
della procedura selettiva dell’eventuale procedimento di assunzione. 
 
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa rinvio alle disposizioni di cui al 
DPR 9.5.1994, n. 487. 
 
 
 
Dorno, lì 31 agosto 2023 
 

        IL RESPONSABILE 
               Dott.ssa Maria Lucia Porta 


