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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA
DI

N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE
(EX CAT. GIURIDICA C),
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,
PRESSO IL SERVIZIO
‘POLIZIA LOCALE".

IL RESPONSABILE IN MATERIA DI
ORGANIZZAZIONE/PERSONALE/PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 d8l2D23, avente ad oggett&pprovazione nota di
aggiornamento al D.U.P.S. 2023-2025 — Bilanciogbreizio 2023-202%

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del P®23, avente ad oggettoApprovazione
aggiornamento Piano Triennale dei fabbisogni digmrale 2023/2024/2025 con contestuale ricognizione
annuale delle eccedenze di personale e programmezei fabbisogni di persondje

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 2033, avente ad oggettoApprovazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PlA@)ativo al triennio 2023-2025, ai sensi dell’ag.del
DL n. 80/2021, convertito, con modificazioni, irgge n. 113/2021

Preso attodei prospetti relativi alla programmazione deldi@bbgno di personale per il triennio 2023/2025
contenuti nella sopra citata deliberazione dellan@ Comunale n. 18 del 19.1.2023, dai quali emkxrge
necessita di reperire un profilo professionale ip&ervizio “Polizia Locale”, con competenze idongie
Istruttore di Polizia Locale, inquadrato nell’Ardagli istruttori (ex categoria giuridica C), a temnpieno
ed indeterminato;

Vista la determinazione del Responsabile del Servizioegr&ario Comunale n. 7 (902 R.G.) del
31.8.2023, ad oggettoBando di concorso pubblico per esami per la copertdi n. 1 posto di
Istruttore di Polizia Locale (ex cat. giuridica Cj, tempo pieno e indeterminato, presso il Servizio
‘Polizia Locale’. Avvio del procedimento e approwee del bando di concor§orecante, altresi,
disposizioni particolari in ordine al procedimemtiomobilita volontaria ex art. 30, comma 2-bis, del
D.Lgs. 16572001 e ss.mm.i. in relazione al prespogo messo a concorso;



Vista la normativa vigente in materia;

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico, per esamilgeopertura di n. 1 posto di Istruttore di Polizia
Locale (ex cat. giuridica C), a tempo pieno e irdeinato, presso il Servizio “Polizia Locale” del
Comune di Dorno.

L’Amministrazione Comunale di Dorno garantisce mgportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro cosi come previsto dal D.Lgs. n. 198 1EK.2006 Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna

La selezione pubblica di cui al presente bandorelédiva assunzione potranno essere annullate dal
Comune di Dorno in via di autotutela qualora lediaioni normative non consentano di effettuare
assunzioni, oppure nell'ipotesi in cui dovesse avesito positivo la procedura di mobilita
volontaria ex art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. 268/ e ss.mm.ii., sopra citata.

L’Amministrazione Comunale di Dorno garantisce &tegorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parita di merito e a paritatali,tai sensi dell’art. 5 ¢ategorie riservatarie e
preferenzédel D.P.R. 9.5.1994, n. 487.

L’Amministrazione Comunale di Dorno prende atto ,chesensi dell’'art. 1014, commi 3 e 4, e
dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e ss.imnecon il presente concorso si determina una
frazione di riserva di posto a favore dei volontiglle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni
gi verificatesi o che si dovessero verificare rmeisgimi provvedimenti di assunzione.

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDA: ore 13.00 del giorno 2 ottobre 2023

Le domande di partecipazione al concorso dovrarssere redatte esclusivamente in modalita
telematica tramite la piattaforma InPA, raggiuniglal seguente linkttps://www.inpa.gov.it/previa
registrazione del candidato sullo stesso portale.

La procedura informatica per la presentazione akileande sara attiva dal giorno giovedi 31 agosto
2023 al giorno lunedi 2 ottobre 2023 e verra autmamente disattivata alle ore 13.00 del giorno di
scadenza.

La registrazione al Portale unico del reclutameaisensi dell’art. 35 — ter del D.Lgs. 165/2001 (e
ss.mm.ii.), e gratuita e puo essere effettuataussemente mediante i sistemi di identificazione di
cui all’articolo 64, commi 2- quater e 2-nonies] @®dice dellAmministrazione Digitale (D.Lgs.
82/2005). L’iscrizione al Portale comporta il conse al trattamento dei dati personali per le fiaali
e con le modalita di cui al Regolamento UE 2016/6 %l Codice in materia di protezione dei dati
personali, di cui al D.Lgs. 196/2003.

Per accedere alla presentazione della domandaedeeee osservata la seguente procedura:
- cliccare sul linkhttps://www.inpa.gov.itper accedere alla piattaforma InPA;

- accedere alla piattaforma tramite il Sistema Robbdi Identita Digitale (SPID), oppure Carta
d’ldentita Elettronica (CIE) oppure Carta Naziondkei Servizi (CNS) secondo quanto previsto
all'art. 64, commi 2-quater e 2-nonies, del D.L8§2/2005 e ss.mm.ii. oppure ldentita Digitale
Europea &lectronic IDentification Authentication and Sigued’ (eIDAS);

- compilare tutti i campi previsti dal format di rcidaturaonline sul Portale, anche ai fini
dell'elaborazione del curriculum, e quindi invidaecandidatura tramite lo stesso Portale.

La domanda di partecipazione al concorso dovraresgeesentata, a pena di esclusione,




esclusivamente in modalita telematica tramite itgde unico di reclutamento “inPA”. All’'atto della
registrazione al Portale, l'interessato potra imeele proprie informazioni curriculari nelle semio
specifiche presenti nella domanda telematica, e@i@ la propria candidatura, completa di tutte le
generalita anagrafiche ivi richieste, con valoradidhiarazione sostitutiva di certificazione ai sien
dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decratel Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, indicando obbligatoriamente un indirizzad? Email ed un recapito telefonico.

Verranno prese in considerazione dallAmministrariosolo le domande di partecipazione
“concluse” e “inviate” mediante la procedura onlerdro il termine di scadenza.

Le domande di partecipazione compilate solo pargate, non “concluse” e non “inviate” non
saranno ritenute valide ai fini dellammissione.ta fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti
completato tutte le sezioni dell’'applicativo, € esgario inviare la domanda mediante I'opzione
“Conferma e Inviadella sezione Verifica e Invid.

La data della presentazione della propria candidaéuattestata da apposita ricevuta sul Portale
“InPA”.

Allo scadere del termine ultimo per la presentazidelle istanze non e piu possibile accedere alla
procedura di candidatura o procedere all'invioaledndidatura stessa.

Il termine di presentazione delle domande e periené& pertanto, non € ammessa la presentazione di
documenti oltre la scadenza del termine utile pevib delle domande o con modalita diverse da
quelle indicate.

Per le richieste di assistenza di tipo informategate alla procedura di iscrizione on line i caiadii
devono utilizzare, esclusivamente e previa lettdeHla guida alla compilazione della domanda
presente in home page e delle relative FAQ, I'appamodulo di assistenza presente sul portale
“InPa”.

Al completamento dell’iscrizione, la procedura teégica inviera, all’indirizzo email indicato, |l
riepilogo della domanda sottoscritta in formato, pdfievole come ricevuta di iscrizione, contenente
un codice candidatura alfanumerico, riconducibgel@sivamente al candidato. Il codice candidatura
sara utilizzato per comunicare i risultati di tutee prove attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune di Dorno senza alcunatitieazione mediante dati anagrafici, eccetto la
pubblicazione della graduatoria finale.

L’Ente non si assume alcuna responsabilita nel chsdispersione di comunicazioni dipendenti
dall'inesatta esecuzione della procedura sul portacomunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

by

L’Amministrazione non €& responsabile in caso di simento o di mancato recapito delle
comunicazioni inviate al candidato quando cio spexdente da dichiarazioni inesatte o incomplete
rese dal candidato circa il proprio recapito ditpadettronica certificata, oppure da mancatadivtar
comunicazione del cambiamento del gia menzionatapito rispetto a quello indicato nella
domanda, nonché da eventuali disguidi imputalféiteo di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono ammessi a partecipare al concorso i catididcui domande siano state redatte, presentate
0 _inviate con modalita diverse da quelle sopracaidi o oltre il termine perentorio stabilito dal
bando. Le richieste pervenute in modalita differdatquelle sopra indicate non potranno esserepres
in considerazione.

Le domande non presentate attraverso il portalesiivww.inpa.gov.it/, ovvero quelle presentate
oltre il termine previsto e/o non contenenti le it@ioni richieste non saranno prese in
considerazione.

E prevista la possibilita, per il candidato, di rifiodre o integrare la domanda fino alla data di
scadenza del bando, anche se gia precedentemeiata,ir{in tal caso sara presa in considerazione
esclusivamente I'ultima domanda presentata in erdirtempo).

Trattamento economico



Il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N Personale non dirigenziale del Comparto
Regioni - Autonomie Locali, per I'area degli istari , profilo di Istruttore di Polizia Locale, arhpo
pieno e indeterminato, € costituito dai seguesmtinenti retributivi di base:

» stipendio tabellare iniziale lordo annuo € 21.392,8
e indennita di comparto lorda annua € 622,80;

» tredicesima mensilita, altri benefici contrattuak, dovuti, ed eventuali quote di assegno per
nucleo familiare a norma di legge.

Il trattamento economico e soggetto alle ritenigeali, previdenziali ed assistenziali di legge.

Profilo professionale e descrizione sintetica dellgrincipali funzioni connesse alla posizione

Il posto messo a concorso con il presente band@nig una figura di “Istruttore di Polizia Locale”,
come da C.C.N.L. personale non dirigenziale del gamo Funzioni Locali del 16.11.2022 relativo
al “Nuovo sistema di classificazione”.

Per il profilo professionale messo a concorso saraichieste al candidato competenze di base in
materia gestionale delle procedure amministrativa cesponsabilita relativa a diversi processi

produttivi e amministrativi, oltre che conoscenzerigpecialistiche nel campo del Servizio Polizia

Locale.

Il contenuto professionale del profilo di Istruttadi Polizia Locale (Area degli Istruttori) prevelde
svolgimento delle seguenti attivita, di vigilanzamateria di polizia amministrativa, commerciale,
stradale e giudiziaria e di quant’altro affererta sicurezza pubblica e urbana nei limiti e ngpetto
delle Leggi e dei Regolamenti.

In particolare, svolge le seguenti attivita, cheleshcano a titolo esemplificativo e non esaustivo:

* servizio di polizia stradale e di polizia giudida; in particolare, esercizio delle funzioni dilipia
locale indicate dalla legge 7.3.1986, n. 65 e dalige regionale 9.08.1988 n. 40;

« cooperazione al mantenimento dell'ordine pubbheti’ambito delle funzioni ausiliarie di pubblica
sicurezza;

« collaborazione con le forze di Polizia di Statoom gli Organismi di protezione civile, nell’amipit
delle proprie attribuzioni e secondo le intese difettive del Sindaco;

« servizi d’ordine e di rappresentanza in occasuinmibbliche funzioni e manifestazioni cittadine.

L’Istruttore di Polizia Locale e dotato dell’armame, secondo quanto disposto dal Regolamento
speciale in attuazione del D.M. 4.3.1987 n. 14%ruto a condurre tutti i mezzi in dotazione del
Corpo di Polizia Locale e ad utilizzare gli strurtienle apparecchiature tecniche di cui viene naunit
per I'esecuzione degli interventi.

Requisiti per 'ammissione
Per essere ammessi alla selezione, gli aspiravdindeessere in possesso dei seguenti requisiti:

1. diploma di Scuola Secondaria di Secondo Gradogohsente I'accesso all’Universita;

Titoli riconosciuti equipollenti o equiparati dalfeormativa vigente con espressa indicazione da
parte del candidato della norma che lo stabiliseeldsi Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 e
ulteriore normativa pubblicata sul sito del MIUR).

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, I'anssione & subordinata al riconoscimento degli
stessi come corrispondenti ai titoli di studio sopmdicati, previsti per I'accesso al presente
concorso, ai sensi della normativa vigente. A ita,fil candidato dovra presentare, unitamente
alla domanda di partecipazione alla procedura asnete, a pena di esclusione, la certificazione
di equiparazione del titolo di studio possedutttalo di studio richiesto dal presente bando (cosi
come previsto dall’articolo 38 del D.Lgs n. 165/2)(0redatta in lingua italiana e rilasciata dalle
autorita competenti.

La richiesta di equivalenza dovra essere rivoltacdadidato:



a) al Dipartimento della Funzione Pubblica, Corso Whdauele, 116, 00186 ROMA (Posta

Certificata: protocollo_dfp@mailbox.governo.it);

b) al Ministero per I'lstruzione, I'Universita e la &drca e precisamente al Dipartimento per il

sistema educativo di istruzione e formazione - Idmee generale per gli ordinamenti
scolastici e la valutazione del sistema nazionalstdizione - Ufficio VIII, V.le Trastevere
76/a — 00153 ROMA (Posta Certificata: dgosv@postastuzione.it).

Il modulo per la richiesta dell’equivalenza é disjile al seguente indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-cmoili/modulistica.

2. patente di categoria B o0 superiore in corso diiali

Sono inoltre richiesti:

Eta non inferiore ad anni 18;

Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiamon residenti nella

Repubblica ed iscritti allA.LR.E.) oppure essetgtadini di Stati membri dell’Unione

Europea oppure essere familiari di cittadini ditStaembri del’Unione Europea, non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro, purché titalat diritto di soggiorno o del diritto di

soggiorno permanente oppure essere cittadini dsiRaezi purché titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo toldii

dello status di rifugiato ovvero dello status difezione sussidiaria.

La posizione ricercata col presente concorso nemtra nelle eccezioni di cui al D.P.C.M.
174/1994;

Godimento dei diritti civili e politici ;
Idoneita psico-fisicaall’espletamento delle mansioni da svolgere;

Servizio militare: per i cittadini italiani di sesso maschile nammdf al 1985, essere in
posizione regolare nei confronti degli obblighi itaiti.

Non possono accedere agli impiegluoloro che siano esclusi dall’elettorato politidtive, noncheé
coloro che siano stati destituiti o dispensati’'mafliego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siataii dichiarati decaduti da un impiego statale, si
sensi dell’art. 127 — comma 1 — lettera d) del daghico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato conFDR. n. 3/1957.

Inoltre, non possono accedere coloro che hanno rtajeo condanne penali definitive,
provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge 13.1999, n. 475), condanne o provvedimenti di cui
alla Legge 27.3.2001, n. 97 o avere procedimemialpgendenti che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rappotiadmpiego presso la Pubblica Amministrazione.

Ai sensi della Legge n. 475/1999, la sentenza ptavdall’art. 444 del Codice di Procedura
Penale (c.d. “patteggiamento”) & equiparata a aumala

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla datai scadenza del termine ultimo stabilitg dal
bando di selezione per la presentazione delle domdandi ammissione.

Documentazione richiesta

Domanda redatta SECONDO LO SCHEMA ALLEGATO AL PRBESHE BANDO, sottoscritta
digitalmente dal candidato, ai sensi della vigentgmativa in materia di autocertificazione e
dichiarazione sostitutiva, a cui deve essere diega

* una copia non autenticata del documento di idemtit®drso di validita del sottoscrittore;
* curriculum vitae in formato europeo;



« dichiarazione su titoli di riserva (eventuale —osai fini del diritto alla riserva);
« dichiarazione su titoli di preferenza (eventuakole ai fini del diritto alla preferenza).

Si ricorda che false dichiarazioni rese dal candidsomportano I'esclusione dal concorso e la
denuncia all’Autorita Giudiziaria.

L’Amministrazione si riserva di effettuare gli oppuni controlli sulle autocertificazioni rese.

Materie d’esame:

» Nozioni di Diritto Amministrativo e Costituzionale;

* Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2008.1.1.);

» Depenalizzazione e sistema sanzionatorio ammitiisiréLegge n. 689/1981);

« Elementi di Procedura Penale e di Diritto Pendlenfenti generali del reato, reati conto la P.A. ed
attivita della Polizia Giudiziaria);

* Ruolo e funzioni della Polizia Locale (Legislaziomezionale e regionale in materia);
» Codice della Strada vigente e suo Regolamentoediugsone;

» Leggi di Pubblica Sicurezza;

» Testo Unico ambientale e gestione rifiuti;

* Nozioni sulla disciplina delle attivita commercijali

* Nozioni in materia di Protezione Civile;

* Nozioni generali sul’ordinamento del lavoro allgpehdenze delle amministrazioni pubbliche
(D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.);

* Nozioni in materia di prevenzione della corruzi@ngasparenza amministrativa,

* Nozioni in materia di Privacy (D.Lgs. n. 196/2008.m.i.);

» Codice comportamento, diritti e doveri dei pubbtigpgendenti (D.P.R. n. 62/2013);
* Nozioni di lingua inglese;

» Conoscenze informatiche piu diffuse e le loro aggdioni, in particolare per quanto riguarda la
capacita di utilizzo dei principali software dienésse;

» Capacita organizzativa, relazionale e di autonagaitionale.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice € composta secondaaséabilito dall’art. 9 del D.P.R. n. 487 del
9.5.1994, come modificato dal D.P.R. 16.6.20282X).e dal vigente Regolamento di Organizzazione
e Gestione delle Risorse Umane.

Preselezione e prova ginnico-sportiva

L’Amministrazione si riserva di procedere, primdlelgorove d’esame, alla preselezione qualora il
numero dei candidati, esclusi coloro che ne sonoersati, superasse le 30 unita.

L’eventuale preselezione, che non é prova d’esauesistera nella somministrazione di test a
risposta multipla per la verifica delle attitudandella professionalita dei candidati e la lorogpatale
rispondenza alle caratteristiche proprie delleviddtiin questione, con le piu ampie garanzie di
trasparenza, imparzialita e pari opportunita.

I quesiti potranno verificare una serie di fat&pecifici quali ad esempio:

- cultura generale e materie oggetto della provdttace orale del concorso, ivi compresa la
conoscenza dell’'uso delle applicazioni informatiphiediffuse e della lingua inglese,

- le capacita trasversali quali il ragionamentadogverbale, numerico, astratto, spaziale, laaitdo
e la precisione, la resistenza allo stress groblem solving in relazione all'attivita del profilo



professionale per il quale si concorre.

| candidati devono presentarsi per I'espletamerdtbedentuale preselezione esibendo un valido
documento di identita munito di fotografia.

| candidati dovranno, sia in caso di svolgimenttladpreselezione che in caso questa prova non si
renda necessaria, superare successivamente una giragdoneita ginnico-sportiva, effettuata per
verificare il possesso dell’efficienza fisica ingensabile per svolgere le funzioni del ruolo di
Istruttore di Polizia Locale, che consistera nelfeuzione in un unico tentativo dei seguenti eserci
con le specificita a fianco di ciascuno indicato:

1. corsa piana 1.000 mt, tempo massimo 5’ peraghiai e 6’ per le donne;

2. piegamenti sulle braccia a terra continuativi/ per tutti i candidati.
La prova avra luogo il giorno Lunedi 9 ottobre 2023a partire dalle ore 10,30.

| candidati dovranno presentarsi il giorno dell@var, che si svolgera presso il Campo Sportivo

comunale di Dorno, muniti di:

- idoneo abbigliamento sportivo;

- un documento di identita personale in corso tdita;

- certificato medico di idoneita sportiva anche magonistica in corso di validita, rilasciato da need
di medicina generale relativamente ai propri agisistda medici appartenenti alla Federazione
medico sportiva italiana del Comitato Olimpico Namle Italiano o da medici specialisti in
medicina dello sport (cfr. Linee guida di indirizao materia di certificati medici per I'attivita
sportiva non agonistica del Ministero della Salukg) mancata presentazione di detto certificato o
la presentazione di un certificato non conformeuango indicato, determinera la non ammissione
del candidato a sostenere la prova e, pertansgllisione dal concorso.

Il candidato che lamenti una condizione fisica terapeamente non idonea all’effettuazione delle
prove di efficienza fisica alla data della convaocae, deve esibire idonea certificazione medica
attestante I'impossibilitd allo svolgimento delleope fisiche. La Commissione, sulla base della
certificazione sanitaria presentata, potra autaril differimento dell’effettuazione delle proesl
altra data, purché compatibile con il termine uttifiissato per lo svolgimento della prova orale;
pertanto, in tale caso, il candidato sara ammessagiserva alla successiva prova scritta.

| candidati che avranno effettuato la corsa neipiemmassimi indicati ed avranno eseguito
correttamente l'altro esercizio previsto, sarannmongssi a sostenere le successive prove d'esame, a
condizione della verifica con esito positivo dequesiti di ammissione.

Il punteggio consequito nella preselezione e Kediella prova ginnica non concorrono alla
formazione della graduatoria finale di merito.

Prove concorsuali

Come previsto dal D.L. 36/2022, per le prove cosaali indette dalle Pubbliche Amministrazioni e
previsto I'espletamentodi almeno una prova scritta, anche a contenuto it@opratico, e di una
prova orale, comprendente I'accertamento della cmemza di almeno una lingua straniérdn
particolare, ai sensi dell’art. 3, comma 1, letterael D.L. 36/2022, per I'espletamento delle grév
previsto I'utilizzo di strumenti informatici e ditgili.

Pertanto, le prove della presente procedura conal@saranno costituite da una prova scritta e da
una prova orale, in ottemperanza alla normativassopata.

La Commissione Esaminatrice si riserva la facoltanddificare le date e I'ora dello svolgimento
delle prove, assicurando tempestiva comunicazioocaralidati.

A tal fine, si raccomandano i candidati di attenzice il Portale “InPA” e il sito internet istituziale
dell’Ente fino al giorno precedente ciascuna deileve previste per eventuali comunicazioni.

Verranno ammessi alla prova orale i candidati chrarao raggiunto un punteggio minimo di 21/30



nella prova scritta.

Per sostenere le prove i candidati dovranno prasgnmuniti di un documento di identita con
fotografia in corso di validita. La mancanza detulmento d’identitd comportera I'esclusione dal
concorso, non essendo consentita una successsanizgazione.

L’assenza costituisce rinuncia alla partecipaziali@ selezione, anche se la mancata presentazione
fosse dipendente da cause di forza maggiore.

Non sara possibile accedere nelle sedi delle prawe apparecchiature elettroniche personali
(cellulari, palmari, ipod, ecc.).

Non € ammessa la consultazione di testi durargeolaa scritta.
Non sono ammessi segni di riconoscimento o comerniegli elaborati dei candidati.

Tutte lecomunicazionirelative all’'ammissione ed agli esiti delle proxano effettuate attraverso
il sito internet dellEntevww.comune.dorno.pv,italla voce Amministrazione Trasparente - Bandi
di concorsé.

Prova scritta

Candidati Lunedi 16 ottobre 2023 saranno pubblicati i nonwnalei candidati ammessi ne
ammessi Portale “InPA” e sul sito internet dell’Ente, Sez@Amministrazione Trasparente,
Bandi di Concorso, Anno 2023, Concorso Istruttorealizia Locale.

Sede La prova si svolgera presso la Sala di propriettnwswle denominata “La
Filanda”, sita in Via Riccardo Rossi (Piazzale Supercato).

Giorno e ora | Lunedi 23 ottobre 2023 alle ore 10,30: svolgimenttella prova scritta.

Tipo di prova | La prova, della durata di 60 minuti, consisteraumsiti a risposta multipla sulle
materie d’esame_oppure nello svolgimento di unotesti principali argomenti
oggetto d’esame, a scelta della Commissione Esamncma

La prova si intende superata dai concorrenti ches@guiranno un punteggio di almeno 21/30.

Prova orale
Candidati Venerdi 27 ottobre 2023 saranno pubblicati i nomndei candidati ammessi ne
ammessi Portale “InPA” e sul sito internet dell’Ente, Sez@Amministrazione Trasparente,
Bandi di Concorso, Anno 2023, Concorso Istruttaralizia Locale.
Sede La prova si svolgera presso la Sala Consiliare Ridhzzo Comunale, sito in

Piazza G. Bonacossa n. 3, Piano Primo.

Giorno e ora | Lunedi 30 ottobre 2023 a partire dalle ore 10,30:velgimento della prova
orale.

Tipo di prova | La prova orale consistera in unafiexidella conoscenza delle materie d’esame.

Al termine della prova, la Commissione verifichdea conoscenze di lingua
inglese e quelle informatiche piu diffuse e le lapplicazioni.

Saranno ammessi alla graduatoria finale i candidaéi abbiano riportato nella prova orale una
valutazione di almeno 21/30.



Preferenze

A parita di merito, le categorie di cittadini chanmo diritto a preferenza sono quelle elencatarall’
5 - comma 4 - del D.P.R. n. 487/1994, modificatb@d&.R. n. 693/1996 ed integrato dall'art. 3 -
comma 7 - della Legge n. 127/1997, nonché dallagyéey 191/1998.

Resta fermo quanto disposto dall’art. 1014, comne 3, e dall’art. 678, comma 9, del D.Lgs.
66/2010 e ss.mm.ii.

Nel caso in cui alcuni candidati avessero il medespunteggio nella graduatoria finale, essendo
contestualmente privi di altri titoli preferenziadiara preferito il candidato piu giovane d’etasexsi
della Legge n. 191/1998.

Partecipazione di persona diversamente abile

Nella domanda di partecipazione al concorso il catd deve specificare I'ausilio necessario in
relazione alla propria diversa abilita, nonchédetuale necessita di tempi aggiuntivi.

Tale richiesta dovra essere sostenuta da idonééicegione medica, rilasciata dalla commissione
medica prevista dall’art. 4 della Legge n. 68/1999.

Graduatoria finale

La graduatoria finale & formata dislocando, in medilecrescente, i punteggi dei singoli candidati ch
hanno superato tutte le prove.

Il punteggio finale di ogni singolo candidato éaldilla somma dei punti ottenuti nella prova szritt
e nella prova orale.

Ai fini dellassunzione in servizio, I'Amministraane provvede a verificare ed acquisire la
documentazione necessaria a dimostrare la sussstii requisiti per I'assunzione e lidoneita
psicofisica alla mansione e fissa la data di indabservizio.

Il rapporto di lavoro che si costituira con la estirizione, da parte del vincitore, del contratto
individuale decorrera, a tutti gli effetti, dallatd di assunzione in esso indicata.

La graduatoria rimane vigente per due anni dallea a@h pubblicazione (art. 35 del D.Lgs. n.
165/2001), salvo successive proroghe disposte daltenativa, e pud essere utilizzata anche per
contratti a tempo determinato (art. 36 del D.Lg<sl65/2001).

Assunzione in servizio

Il dipendente assunto in servizio & soggetto aghenodo di prova di sei mesi, il superamento del
periodo di prova comporta la conferma in servizim ¢ riconoscimento dell’anzianita dal giorno
dell’'assunzione a tutti gli effetti.

Colui che non assume servizio, senza giustificadtivo, alla data indicata nel contratto individuale
stipulato, decade dall’incarico come previsto dalgente normativa.

L’Amministrazione potra, tuttavia, concedere unarpga per la presentazione in servizio per gravi e
comprovati motivi.

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto diodificare, prorogare od eventualmente revocare
il presente bando a suo insindacabile giudizio.
Informazioni

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli irgssati potranno rivolgersi al Responsabile in
materia di organizzazione/personale/procedimestiglinari del Comune di Dorno (telefono 0382
84003 - 825295, e-maihfo@comune.dorno.pv,itdalle ore 9,00 alle ore 13,00 dal lunedi al sabat




Il presente bando, unitamente alla domanda di gpdeione, € disponibile anche sul sito internet di
guesto Comunewww.comune.dorno.pv.it(voce “Amministrazione Trasparente - Bandi di
concorsd).

Il Responsabile del Procedimento e la Dott.ssa Maucia Porta, Responsabile in materia di
organizzazione/personale/procedimenti disciplidatiComune di Dorno.

Informativa sulla privacy

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR 679/2&Lénforma che i dati personali trasmessi dai
candidati con le domande di partecipazione allazéghe saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura selettiva dell’eventuale procedimein assunzione.

Per tutto quanto non espressamente previsto netipiesbando si fa rinvio alle disposizioni di cui a
DPR 9.5.1994, n. 487.

Dorno, li 31 agosto 2023

IL RESPONSABILE
Dott.ssa Maria Lucia Porta



