Comune di Radicofani

Provincia di Siena

V&L D'DRCILA

Pairimonio Mordals

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI SPECIALISTA IN ATTIVITA’ CONTABILI-
AREA DEI FUNZIONARI E DELLA E.Q

IL SEGRETARIO COMUNALE

RENDE NOTO
Richiamato il Piano Triennale dei Fabbisogni del personale inserito nel Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAQO) - sezione Organizzazione ¢ Capitale Umano — del 2023-2025 approvato con
Delibera della Giunta Comunale n. 65 del 17/08/2023;

Vista la Determinazione n. 479 del 20/09/2023 con la quale si ¢ provveduto all’indizione della
presente selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato
con profilo di Specialista in Attivita Contabili — Area dei Funzionari e della E.Q da assegnare
all’Area Economico Finanziaria;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”;

Visto il vigente Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

Visto il Decreto del presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i.,
Visto il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato con D.P.R. 16.6.2023, n. 82;

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro;

Vista la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per I’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti
delle persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 20;

Visto il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento
(DSA), misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove
concorsuali;

Dato atto che:

- ’amministrazione si ¢ avvalsa della facolta di cui all’art. 3 comma 8 della Legge 56/2019, di non
esperire la procedura prevista dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- Precisato che, per quanto riportato nella Determinazione di approvazione del presente avviso, la
copertura del posto di cui al presente bando ¢ subordinata all’esito negativo della procedura ex art.
34-bis, D.Lgs. 165/2001, avvertendo sin da ora che nell’eventualita in cui venga individuato
personale in mobilita ai sensi del citato art. 34-bis, il presente bando s’intende revocato senza che i
candidati possono vantare alcuna pretesa nei confronti dell’Ente;

- sono applicate le preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge in materia di concorsi



pubblici, a condizione che siano dichiarate al momento della presentazione della domanda di
partecipazione al presente concorso;

- al fine di garantire I’equilibrio di genere, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994 come
modificato dal D.P.R. n. 82/2023 si riportano di seguito i dati per I’ Area dei Funzionari e delle E.Q.
in ordine alla percentuale di rappresentativita dei generi, calcolata al 31/12/2022:

- genere maschile 50 %

- genere femminile 50%

essendo il differenziale tra i generi inferiore al 30%, non si applica il titolo di
preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), in favore del genere meno
rappresentato.

Art. 1 - MANSIONI PREVISTE PER IL POSTO

Le mansioni del profilo sono quelle previste nelle declaratorie allegate al CCNL del
Personale del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022.

Le figure professionali ricercate devono possedere elevate conoscenze pluri-
specialistiche, con frequente necessita di aggiornamento. Devono essere in grado di
garantire, nel rispetto degli indirizzi e degli obiettivi assegnati dalla rispettiva
Amministrazione, il funzionamento della unita organizzativa (Servizio Finanziario) al
quale saranno assegnate e al quale potrebbero essere preposte, svolgendo attivita di
programmazione finanziaria, di gestione delle risorse umane e strumentali assegnate, di
analisi dell’organizzazione e dell’evoluzione delle attivita in relazione alle esigenze
degli utenti e alla continua evoluzione della normativa generale e di settore. Le relazioni
interne saranno di natura negoziale e complessa, con gli organi politici e con i
responsabili delle unita organizzative diverse da quella di appartenenza. Le relazioni
esterne saranno di tipo diretto, sia verso gli utenti, sia verso altre istituzioni, sia verso gli
operatori economici affidatari di servizi. Sono richieste: responsabilita per obiettivi,
flessibilita, autonomia e capacita decisionale, orientamento all’ascolto, capacita di
lavorare in gruppo, capacita di trovare soluzione appropriata a situazioni problematiche
pratiche.

Allo specialista in attivita contabili competono, a titolo indicativo e non esaustivo, le
seguenti attivita:

- istruttoria e predisposizione di atti (proposte di deliberazione per gli organi collegiali
Giunta e Consiglio — determinazioni del servizio finanziario), riferiti ad attivita
amministrativo-contabili di significativa importanza;

- resa del parere circa la regolarita contabile sulle proposte di deliberazione; rilascio del
parere circa la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria sulle
determinazioni che comportano impegni di spesa del servizio finanziario e degli altri
servizi dell’Ente;

- attivita di programmazione della gestione contabile (bilancio di previsione,
riaccertamento dei residui, rendiconto di gestione, conto del personale, questionari per
la Corte dei Conti);

- controllo delle determinazioni dei responsabili di servizio;

- gestione della riscossione dei tributi di competenza dell’Ente; -

- supporto agli organi politici (Sindaco, Assessori, Consiglio) sulla gestione contabile e
dei tributi, ed eventuale redazione di relazioni;

Art. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

Sono ammessi a partecipare al presente concorso coloro che, alla data di scadenza del termine per la



presentazione delle domande, sono in possesso dei seguenti requisiti generali e requisiti specifici.

Requisiti generali per I’ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (sono equiparati gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

oppure
familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato
dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97). Sono familiari, secondo la Direttiva
Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di eta inferiore a 21
anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge;
oppure
cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);
oppure
cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall’articolo
7, comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97).

I cittadini europei o extracomunitari possono partecipare a condizione che:

* godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza (ad
eccezione di quanto previsto per i titolari dello status di “rifugiato” o di “protezione
sussidiaria”);

* siano in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti requisiti
previsti per 1 cittadini della Repubblica;

* abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) eta non inferiore agli anni 18;

c¢) godere dei diritti civili e politici. I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi, come precisato
sopra, devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

e) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico
impiego ai sensi dell’articolo 127, comma 1, lettera d) del D.P.R. n. 3/1957;

f) essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’impiego; I’Amministrazione sottoporra a visita
medica di controllo il/i vincitore/i della selezione, in base alla normativa vigente, fatta salva la
tutela per 1 portatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed alla Legge 12 marzo
1999, n. 68;

g) essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale
obbligo (solo per 1 candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

h) patente di guida categoria B;

Requisiti specifici per I’ammissione: possesso di uno dei seguenti titoli di studio




laurea triennale ex D.M. 270/04 nelle seguenti classi: L-14 Scienze dei servizi giuridici,L-16
Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione, L.-18 Scienze dell’economia e della gestione
aziendale, L-31 Scienze dei servizi giuridici L-33 Scienze economiche, L.-36 Scienze Politiche e
delle relazioni internazionali, L.-37 Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace o
Laurea triennale ex D.M. 509/99 nelle seguenti classi: 2 Scienze dei servizi giuridici, 15 Scienze
politiche e delle relazioni internazionali, 17 Scienze dell'economia e della gestione aziendale, 19
Scienze dell'amministrazione, 28 Scienze economiche, 35 Scienze sociali per la cooperazione, lo
sviluppo e la pace; o Diploma universitario (di durata triennale) ex L.341/90, equiparato, ex D.I.
11/11/2011, ad una delle classi di laurea summenzionate;

laurea magistrale ex DM 270/04 nelle seguenti classi: LM-56 Scienze dell'economia, LM-52
Relazioni internazionali LM-62Scienze della politica, LM-63 Scienze delle Pubbliche
Amministrazioni, LM-77 Scienze economico-aziendali, LM-81Scienze per la cooperazione ¢ lo
sviluppo, LM-90 Studi europei LMG/01 Giurisprudenza o laurea specialistica ex D.M.509/99
nelle seguenti classi: 22/S Giurisprudenza, 60/S Relazioni internazionali, 64/S Scienze
dell’economia, 70/S Scienze della politica, 84/S Scienze economico-aziendali, 88/S Scienze per la
cooperazione allo sviluppo, 99/S Studi europei, 102/S Teoria e tecniche della normazione e
dell’informazione giuridica;

laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento universitario ante D.M. 509/99 in
Giurisprudenza, Economia e commercio, Scienze politiche, Scienze dell’ Amministrazione e titoli
equiparati ad una delle classi di laurea del nuovo ordinamento

Per i candidati che hanno conseguito il requisito in altro paese dell’Unione Europea, la verifica
dell’equipollenza del titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi dell’art. 38 comma 3, D.Lgs.
30/3/2001 n. 165. 1 titoli di studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua
italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione;

I requisiti per ottenere 1’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data della scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda. Gli stessi requisiti devono essere posseduti
anche all’atto della stipula del contratto individuale di lavoro.

La mancanza dei suddetti requisiti ¢, inoltre, causa di esclusione dalla procedura in oggetto o di
decadimento da eventuali benefici gia conseguiti, fatte salve eventuali responsabilita penali che
possano derivare dall'aver prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni.

Art. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente CCNL relativo al personale del comparto
funzioni locali Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni oltre al rateo di tredicesima
mensilita ed all’assegno per nucleo familiare se ed in quanto spettante. Gli emolumenti suddetti
sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

L’eventuale attribuzione dell’incarico di elevata qualificazione, con decreto del Sindaco,
comportera ’attribuzione della retribuzione di posizione e di risultato, nelle misure stabilite
dall' Amministrazione.

Art. 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE



4.1 Modalita e termine

Il presente bando sara pubblicato sul Portale Unico per il Reclutamento “inPA” (di seguito Portale
inPA”) - disponibile all'indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it - e sul sito istituzionale dell’ente
- https://www.comune.radicofani.si.it - Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione al concorso esclusivamente per via telematica,
autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS compilando il format di candidatura sul Portale «inPA» -
raggiungibile dalla rete internet all'indirizzo: «https://www.inpa.gov.it» - previa registrazione del
candidato e inserimento delle proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al
curriculum vitae sullo stesso Portale.

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) a lui intestato o un domicilio digitale. La registrazione, la compilazione
e lI'invio on-line della domanda devono essere completati entro il termine perentorio di 30 giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul medesimo Portale. Tale termine ¢
perentorio € sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima dello
spirare dello stesso.

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso & certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio dal Portale «inPA»
che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda non permette piu,
improrogabilmente, l'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domanda di
partecipazione. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di
partecipazione, si terra conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente
per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d'effetto.
Qualora il termine di scadenza per I’invio on line della domanda cada in un giorno festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:59:59 del
termine indicato.

4.2 Dichiarazioni

Nella compilazione della domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria personale

responsabilita, ai sensi dell'art. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni

penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R. nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci e

della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti ai sensi dell'art. 75 del citato

D.PR:

a) il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita e indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla
residenza, il proprio indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le
comunicazioni relative al concorso, unitamente a un recapito telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana o ’appartenenza ad uno degli stati membri dell’Unione Europea
ovvero essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

c¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
stesse;

d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo dovra
comunque essere dichiarata I’inesistenza di condanne o procedimenti penali in corso;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti maschi che siano stati soggetti
all’obbligo di leva);

f) dinon essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

g) l’idoneita fisica all’impiego;

h) il possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissione alla procedura selettiva con 1'indicazione degli
estremi e della votazione conseguita e con la specificazione del provvedimento di equiparazione ed
equivalenza per 1 titoli conseguiti in Italia nonché con I’indicazione dell’equiparazione ed equivalenza


https://www.inpa.gov.it/
https://www.comune.radicofani.si.it/

previste dall’articolo 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per quanto riguarda i titoli conseguiti
nell’ambito dell’Unione Europea, o dell’ottenimento dell’equipollenza dal Ministero della Pubblica
Istruzione o dell’Universita, per quanto concerne i diplomi e i titoli accademici conseguiti al di fuori
dall’Unione Europea;

1) D’eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/99 e 'eventuale
tipologia di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi ex art. 20 della Legge n. 104/1992;

J) (solo per i candidati affetti da DSA) di essere nella condizione di cui all’art. 3, comma 4-bis del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80;

k) possesso di eventuali titoli che danno diritto a precedenze o preferenze ex art. 5, commi 4 ¢ 5, del D.P.R.
n. 487/1994;

1) T’accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente bando;

m) possesso della patente di guida cat. B

4.3 Documentazione da produrre a corredo della domanda
1. il candidato che intende far valere la riserva di legge dovra trasmettere alla posta elettronica
certificata del Comune, entro il termine di scadenza di presentazione della domanda di
partecipazione la documentazione comprovante il diritto;
2. Dovranno, altresi, essere trasmessi con le medesime modalita di cui al comma 1:

a. L’idonea documentazione rilasciata dalle autoritd competenti attestante il
riconoscimento dell’equipollenza/equivalenza del proprio titolo di studio
conseguito all’estero a uno di quelli richiesti dal bando, se ricorre la fattispecie;

b. Al ricorrere dei relativi presupposti per 1’esonero dalla prova preselettiva e/o per
la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi:

- certificazione DSA di cui alla Legge 170/2010;

- dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’Azienda Sanitaria di
riferimento o da equivalente struttura pubblica, contenente esplicito riferimento alle
limitazioni che la disabilita determina in funzione della partecipazione alle prove.

Art. 5 — Tassa di concorso

La partecipazione al concorso comporta il versamento della tassa di concorso di €10,00 da
effettuarsi tramite il portale InPa entro la scadenza del termine di presentazione delle domande.

La tassa di iscrizione al concorso non ¢ rimborsabile anche in caso di revoca della procedura.

Art. 6 — Svolgimento della selezione e relative comunicazioni

6.1 Ammissione

L’ammissione alla selezione avviene con Determinazione del Responsabile del Servizio Personale e
la medesima sara pubblicata nel Portale InPA.gov.it e nel sito internet del Comune di Radicofani —
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.

La valutazione circa I’ammissione dei candidati al presente Concorso verra effettuata ai sensi di quanto
disposto con il presente Bando.

Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui domande siano:
* pervenute fuori i termini e non secondo le modalita prescritte nel presente bando;
* presentate da un soggetto non in possesso dei requisiti richiesti nel bando;
* incomplete delle dichiarazioni e dei documenti richiesti a pena di esclusione. Qualora dall’istruttoria
risultino omissioni o imperfezioni regolarizzabili nelle domande e/o nella documentazione inerente i
requisiti necessari per I’ammissione alla selezione, il responsabile della procedura concorsuale



provvedera, avvalendosi dei poteri di cui all’art. 6 della Legge 241/1990, al loro perfezionamento.
L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti stabiliti per 1’ammissione al concorso comporta
comunque, in qualunque momento, 1’esclusione.

6.2 Calendario e sede delle prove

Il diario delle prove e la sede in cui avranno luogo gli esami saranno resi pubblici, con almeno 15
giorni di preavviso, tramite avviso che verra pubblicato nel Portale InPA.gov.it e sul sito internet del
Comune di Radicofani — Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.

11 calendario delle prove potrebbe comunque subire variazioni, per impedimenti sopraggiunti della
Commissione Giudicatrice o per causa di forza maggiore, anche connessi al numero di candidati
che presenteranno domanda di partecipazione al concorso.

Le nuove date saranno tempestivamente comunicate ai candidati mediante pubblicazione delle
stesse sul sito istituzionale nella sezione — Bandi e Concorsi.

Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti.
Sara esclusivamente cura dei candidati visionare i canali di informazione sopra indicati, con
particolare attenzione nei giorni immediatamente antecedenti alle prove.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni e nelle ore stabiliti per le prove d’esame, per
qualunque motivazione senza eccezioni, saranno considerati rinunciatari alla selezione anche se la
mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.

Il comune di Radicofani assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che
risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto per lo svolgimento delle prove a causa dello stato
di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la
disponibilita di appositi spazi per consentire 1'allattamento. In nessun caso il ricorrere di tali condizioni puo
compromettere la partecipazione al concorso. Sara cura dell’interessata provvedere alla comunicazione
preventiva.

Art. 7 Prova Preselettiva

Qualora il numero delle domande sia tale da non consentire I’espletamento del concorso in tempi rapidi, a
insindacabile giudizio dell’Amministrazione, sara effettuata una prova preselettiva.

L'amministrazione comunale si riserva di utilizzare, per questa specifica fase concorsuale, apposita
societa esterna specializzata in selezione del personale e di gestire tale fase con l'ausilio di mezzi
elettronici.

La prova consistera in quiz di tipo professionale sulle materie previste dal programma di esame di cui al
successivo art. 8.

Non ¢ prevista una soglia minima di idoneita. Con provvedimento del responsabile, seguendo 1’ordine di
graduatoria formata sulla base del punteggio conseguito in detta prova, saranno ammessi alle successive
prove di esame i primi 30 candidati classificatisi, ivi compresi gli eventuali candidati exaequo alla trentesima
posizione.

La lista dei candidati ammessi, il giorno, 1’ora e la sede in cui avra luogo I’eventuale preselezione
saranno pubblicati sul Portale InPA e contestualmente nel portale internet del Comune di Radicofani
(sottosezione Bandi di concorso), senza ulteriore comunicazione avendo la pubblicazione valore di
notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge.

Il punteggio relativo alla preselezione non viene considerato ai fini della graduatoria finale.

Le risultanze della preselezione saranno pubblicate sul Portale InPA, nonché sul sito istituzionale
internet (sottosezione Bandi di concorso) ed avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Per sostenere la preselezione i1 candidati si dovranno presentare alla sede e all’orario indicato muniti
di valido documento di riconoscimento.



Art. 8 Programma d'Esame

Il presente concorso prevede lo svolgimento di una prova scritta ¢ di una prova orale avente ad
oggetto le seguenti materie:
« Diritto amministrativo, con particolare riferimento alle norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi (L. 241/1990 e s.m.1.);
« Nozioni di Diritto civile: contratti, obbligazioni, diritti reali;
« Ordinamento degli enti locali (D.Lgs. n. 267/00 e s.m.i.);
« Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali (D.Lgs n. 267/2000 e¢ 118/2011 e
ss.mm.ii.), principi contabili generali ed applicati;
« Legislazione dei tributi locali € nozioni di diritto tributario;
« Adempimenti fiscali e previdenziali degli Enti Locali,
« Ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, con particolare
riferimento ai diritti e doveri e alle responsabilita dei pubblici dipendenti (D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i. ¢ CCNL Comparto “Enti locali);
« Normativa in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000);
«  Contratti pubblici;
« Anticorruzione, trasparenza, privacy, codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
- Responsabilita civile, penale amministrativa e contabile del pubblico dipendente

La votazione finale e complessiva ¢ determinata sommando:
a) La votazione conseguita nella prova scritta (massimo punti 30);
b) La votazione conseguita nella prova orale (massimo punti 30);

Prova Scritta:

consistera in una delle seguenti modalita alternative: risposta aperta ad una serie di domande sulle materie
d’esame; oppure redazione di un tema su un argomento scelto fra le materie d’esame; oppure redazione di un
atto amministrativo relativo alle materie d’esame e relativo commento; oppure risoluzione di un caso
concreto finalizzato a verificare I’attitudine all’analisi ed alla risoluzione di problemi inerenti alle funzioni
proprie della posizione da ricoprire. La Commissione potra strutturare la prova combinando piu tipologie fra
quelle sopra descritte

Alla prova scritta sara assegnato un punteggio massimo di 30 punti.
Accederanno alla prova orale i candidati che abbiano conseguito almeno il punteggio di 21/30.

Prova Orale:

Colloquio vertente sulle materie delle prove scritte. Durante la prova orale sara verificata la
conoscenzadellalinguaingleseedelleapparecchiatureedelleapplicazioniinformatichepiudiffuse. La
prova di idoneita se non superata comporta l’inidoneita finale, se superata non concorre alla
formazione del punteggio finale e quindi della graduatoria.

La prova orale si intende superata con il punteggio minimo di 21/30

N.B. L’Amministrazione non fornisce alcuna indicazione circa i testi da utilizzare per la preparazione al
concorso, poiché ¢ esclusivo onere del candidato effettuare tale scelta.

Art. 9 Formazione della graduatoria e assunzione in servizio



La Commissione esaminatrice procede alla formazione della graduatoria finale sulla base della somma del
punteggio conseguito nella prova scritta e nella prova orale e tenendo conto dei diritti di riserva o preferenza
vantati, purché debitamente documentati.

In caso di mancanza di titoli preferenziali - a parita di punteggio - ¢ preferito il candidato piu
giovane di eta.

La Commissione trasmette tutti gli atti del procedimento all’Ufficio Personale per la necessaria verifica circa
la correttezza delle operazioni condotte ed assolte e approvazione della graduatoria definitiva di merito con
Determinazione del Responsabile del servizio personale.

La graduatoria definitiva di merito degli idonei ¢ pubblicata nel Portale unico del reclutamento, disponibile
all'indirizzo www.InPA.gov.it e sul sito istituzionale del Comune di Radicofani nella sezione
“Amministrazione trasparente” — Bandi di concorso, esclusivamente dopo che ¢ stata approvata con apposito
atto del responsabile del Settore competente in materia di personale.

La graduatoria rimane efficace per il termine previsto dalle vigenti disposizioni di legge. Durante
tale periodo I’Amministrazione potra utilizzare, a suo insindacabile giudizio e nei limiti imposti
dalla normativa vigente, la graduatoria per la copertura di posti di pari inquadramento che si
dovessero rendere successivamente vacanti e disponibili.

La medesima graduatoria potra essere utilizzata, nel periodo di validita, per incarichi a tempo determinato. Il
candidato che non si rendesse disponibile all’assunzione a tempo determinato conserva la posizione in
graduatoria per eventuali assunzioni a tempo indeterminato.

La graduatoria finale potra essere utilizzata, previo accordo tra gli Enti interessati, anche da altre
amministrazioni dell’ Area Funzioni Locali per assunzioni a tempo determinato e indeterminato.

Qualora sia concesso I’utilizzo della graduatoria ad altre pubbliche amministrazioni, di
seguito si esplicitano le regole che vincolano il vincitore e gli idonei:

a) la rinuncia all'assunzione a tempo determinato o indeterminato presso un’altra pubblica
amministrazione non comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella
graduatoria;

b) l'accettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato presso
un’altra pubblica amministrazione comporta la decadenza del vincitore/idoneo dalla
graduatoria e, quindi, I’impossibilita di successive assunzioni presso I’ente;

c) l'accettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato presso
un’altra pubblica amministrazione non comporta la decadenza del vincitore/idoneo dalla
graduatoria.

L’assunzione del vincitore ¢ sottoposta alla condizione sospensiva della verifica di tutte le
dichiarazioni presentate a corredo della domanda ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, comprese quelle
contenute nella medesima domanda di ammissione.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro I’Amministrazione accertera per mezzo del
medico competente ex D.Lgs. n. 81/2008, se il vincitore sia in possesso dell’idoneita fisica alle
mansioni inerenti il posto da ricoprire.

11 vincitore del concorso ¢ convocato per la stipulazione del contratto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno, previo positivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 1’assunzione.

Il vincitore che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito decade dalla
nomina a meno che il medesimo non chieda ed ottenga, per giustificato motivo, una proroga del
termine stabilito, la cui durata ¢ fissata dall'ente, caso per caso, in relazione alle motivazioni
addotte.



11 vincitore assunto in servizio ¢ sottoposto ad un periodo di prova, ai sensi e per gli effetti della vigente
normativa contrattuale del personale relativa all’ Area Funzioni Locali.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5-septies, del D.L. 24/06/2014 n. 90 (convertito in Legge 1’11/08/2014 n.114)
cosi come inserito dall’art. 14 bis D.L. 28/01/2019 n. 4 (convertito in Legge il 28/03/2019 n. 2) si rammenta
che i vincitori dei concorsi banditi dagli Enti Locali, sono tenuti a permanere nella prima sede di
destinazione per un periodo non inferiore ai 5 anni.

Art. 10 —Trattamento dei dati personali e diritto di accesso

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali, si
informa che i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Ufficio Personale del Comune di
Radicofani per le finalita di gestione della graduatoria e saranno trattati su base dati informatizzata, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena 1’esclusione dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico — economica del candidato. Il candidato, con la presentazione dell’istanza di
partecipazione di cui al presente avviso, autorizza espressamente il trattamento dei propri dati. L’eventuale
rifiuto di fornire i dati richiesti comportera 1’esclusione dalla selezione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art.13 del sopracitato decreto fra i quali figura il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’ Amministrazione Comunale.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della
Legge n. 241/1990.

Durante lo svolgimento della selezione I’accesso agli atti ¢ differito al termine del procedimento,
salvo che il differimento costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.

Art. 11 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni
normative vigenti in materia, al vigente Regolamento per le procedure di accesso agli impieghi ed a
quelle contenute nel D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023.

L’ Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i
termini, nonché revocare il presente avviso con provvedimento motivato.

Si da atto fin d’ora che I’Amministrazione procedera all’assunzione secondo le modalita e con le
limitazioni previste dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione stessa. L’assunzione in
servizio ¢ infatti subordinata alle disposizioni sul personale ¢ di finanza locale vigenti a tale data. E
prevista la facolta di revocare il presente concorso nel caso di entrata in vigore di norme che
rendono incompatibile I’instaurazione di un contratto di lavoro a tempo indeterminato con gli
obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti alle amministrazioni pubbliche in materia di
contenimento spesa di personale.

I1 responsabile del procedimento ¢ il Segretario generale Dr. Luigi Frallicciardi.
Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Segreteria e
Personale del Comune di Radicofani (telefono n. 0578/55905), dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

Il Segretario Comunale
Dr. Luigi Frallicciardi
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