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CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO  
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

PRESSO LE AREE DEMANIO E PATRIMONIO – ORGANIZZAZIONE E AFFARI 
GENERALI - DEMOGRAFICI. 

(AREA DEGLI ISTRUTTORI - EX CAT. C)  
 

CON RISERVA PRIORITARIA PER I VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE  
EX ART. 1014 C. 3 E 4 E ART. 678 C. 9 E DEL D. LGS. 66/2010 

 

 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI 

 

 

VISTI: 
- il vigente CCNL comparto Funzioni Locali 2019/2021 del 16.11.2022; 
- il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 21/12/2022 ad oggetto “ESAME ED 

APPROVAZIONE DUPS, BILANCIO DI PREVISIONE 2023/2025 ED ALLEGATI”; 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 25/07/2023 ad oggetto 

“APPROVAZIONE DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE SEMPLIFICATO 
2024/2026 (DUPS)”; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 31.03.2023 ad oggetto: “ADOZIONE 
DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) AI SENSI DELL'ART. 6 
DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021)” 
contente la Sottosezione n. 3.3. - Programmazione del Fabbisogno del Personale; 

- Vista la nota Polis Lombardia “Istituto regionale per il supporto alle politiche della 
Lombardia” protocollo in entrata n. 5217 del 11/08/2023 avente per oggetto “Art. 34 
bis, comma 2, D.Lgs. 165/2001” in cui si comunica che non risultano soggetti aventi 
requisiti compatibili con il profilo richiesto, iscritti nell’elenco ai sensi dell’articolo 34, 
comma 3, del D. Lgs. 165/2001; 

- Visto il comma 2, 3° periodo, dell'art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e dato atto che la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica – non ha 
assegnato eventuale personale presente nell'apposito elenco di personale in 
disponibilità, previsto per le amministrazioni dello Stato; 

- l’art. 3 – comma 8 – della legge 56/2019 e ss.mm.ii., in base al quale si può 
prescindere dalla attivazione della procedura di selezione finalizzata alla acquisizione 
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e valutazione di domande di mobilità ai sensi dell’art. 30 D. Lgs 165/2001; 
- l’art. 35 ter, comma 2 bis, del D. Lgs. 165/2001; 
- l’art. 35 quater del D. Lgs. 165/2001, introdotto dall’art. 3, comma 1, del D.L. 

30/04/2022, n. 36; 
- il D. Lgs. 11.4.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna);  
- gli artt. 678 c. 9 e 1014 c. 3 e 4 del D. Lgs. 66/2010; 

 

In esecuzione della propria determinazione n. 11 del 21/09/2023 (Reg. gen. n. 145); 
 

RENDE NOTO 
 

che è indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno 
e indeterminato di Istruttore Amministrativo (Area degli Istruttori CCNL Funzioni Locali – 
precedente sistema di classificazione cat. C) presso le Aree Demanio e Patrimonio – 
Organizzazione e Affari Generali - Demografici, nel rispetto D. Lgs. 11/04/2006, n. 198 
(Codice delle pari opportunità tra uomo e donna).  

 
 

1 - RISERVE DI LEGGE 
 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art.678, comma 9, del D.lgs. 66/2010, con la 
presente assunzione si determina un cumulo di frazioni superiori all’unità, pertanto il posto è 
prioritariamente riservato a favore dei volontari delle Forze Armate. 
Per beneficiare della riserva sopraddetta l’aspirante deve espressamente dichiarare nella 
domanda di partecipazione al concorso la propria condizione di riservatario ai sensi della 
richiamata normativa, qualora sia: 

- volontario in ferma breve o ferma prefissata delle Forze Armate, congedato senza 
demerito;  

- volontario delle Forze Armate in periodo di rafferma; 
- volontario delle Forze Armate in servizio permanente; 
- ufficiale di complemento in ferma biennale o ufficiale in ferma prefissata e di aver 

completato 
- senza demerito la ferma contratta; 

All’atto della domanda il candidato che intende far valere la riserva di legge dovrà altresì 
allegare la documentazione comprovante il diritto. 
Il posto non coperto per mancanza di concorrenti o di idonei appartenenti alla categoria 
riservataria è attribuito al concorrente utilmente collocato in graduatoria, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia.  
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2 - REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE 
 

a. Età, alla data di scadenza del bando, non inferiore ai 18 anni; 
b. Cittadinanza italiana o di uno degli altri stati membri dell’Unione Europea o di Paesi 

terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, 
con applicazione di quanto disposto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001; anche per i non 
italiani è richiesta la conoscenza parlata e scritta della lingua italiana. 

c. Titolo di studio: possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado che dia 
accesso all’Università e/o di laurea triennale e/o di laurea magistrale. 
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al 
corrispondente titolo di studio secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 
Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso di titoli di studio dichiarati 
equipollenti a quelli elencati, in base a specifiche disposizioni normative; gli estremi del 
provvedimento di equipollenza dovrà essere indicato, a cura dei soggetti interessati, 
nella domanda di ammissione alla selezione, a pena di esclusione. Il cittadino della 
Comunità Europea può presentare domanda di partecipazione alla selezione, citando il 
titolo straniero e chiedendo di essere ammesso ai sensi dell’articolo 38 del D. Lgs. 
165/2001 (ammissione sotto condizione) in attesa dell’equiparazione del proprio titolo 
di studio; detta equiparazione dovrà essere posseduta al momento dell’eventuale 
assunzione in servizio e può essere richiesta dagli interessati al Ministero 
dell’Università e della Ricerca scientifica.  

d. Idoneità psico-fisica all’impiego ed al servizio continuativo e incondizionato per lo 
svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a 
concorso. L’Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica coloro che 
accederanno all’impiego. 

e. Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e del servizio militare (per i 
cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva). 

f. Patente di guida di categoria B. 
g. Godimento dell’elettorato politico attivo; 

 
Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per 
la presentazione della domanda di ammissione, stabilito dal presente bando. La mancanza 
anche di uno solo dei requisiti stessi comporterà l’esclusione dal concorso e, comunque, dalla 
nomina in ruolo. 

 

3 - CAUSE DI NON AMMISSIBILITA’ 
 

Non possono essere ammessi al concorso: 
- coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o 
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dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti 
lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. 

- coloro che siano stati condannati con sentenza passata in giudicato (fatta eccezione per 
le sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti pronunciate fino al 
05/04/2001 compreso e dei decreti penali di condanna) per reati che danno luogo, ai 
sensi della normativa vigente, ad ipotesi di risoluzione del rapporto di lavoro o 
sospensione dal servizio e/o per reati che risultino, ad insindacabile giudizio 
dell’Amministrazione, incompatibili con l’assunzione. La valutazione di incompatibilità 
verrà condotta alla luce dei seguenti criteri: 

1. tipo di reato; 
2. attualità o meno del comportamento negativo; 
3. tipo ed entità della pena inflitta; 
4. mansioni relative al posto da ricoprire; 

- i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea o di Paesi Terzi che: 
a. non godano dei diritti civili e politici dello Stato di loro appartenenza; 
b. non siano in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di 

tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 
c. non abbiano adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua italiana. 

 
4 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Il trattamento economico è quello previsto dai vigenti C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali e 
dagli accordi decentrati in vigore al momento dell’assunzione: 
• retribuzione tabellare annua lorda prevista per l’Area degli Istruttori CCNL 2019/2021  

(€ 21.392,87 Tabellare annuo iniziale); 
• indennità di comparto (€ 549,60 annui suddivisa su n. 12 mensilità); 
• tredicesima mensilità; 
• altre eventuali indennità di legge e di contratto collettivo; 
• assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto. 
Tutti gli emolumenti sopra menzionati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali 
ed erariali. 

 

5 - NORMATIVA DEL CONCORSO 
 

Le modalità di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente 
bando e dal vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; per 
quanto non previsto da dette norme si applicano, in quanto compatibili, le vigenti 
disposizioni in materia di ordinamento degli enti locali e del lavoro alle dipendenze delle 
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amministrazioni pubbliche, di accesso agli impieghi pubblici e di svolgimento delle relative 
procedure selettive. 
È garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ai posti, ai sensi del Decreto 
Legislativo 198/2006. 

 
6 - DOMANDA E TERMINE PER LA SUA PRESENTAZIONE 
 
Le domande dovranno perentoriamente pervenire entro il trentesimo giorno dalla data di 
pubblicazione del presente bando nella piattaforma InPa (https://www.inpa.gov.it/). 
 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, a pena di esclusione, 
unicamente per via telematica, mediante la compilazione del format di candidatura sul 
Portale Unico del Reclutamento della Pubblica Amministrazione “inPA”, disponibile 
all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione sullo stesso Portale.  

La registrazione al Portale è gratuita e richiede l’autenticazione mediante i sistemi di 
registrazione SPID/CIE/CNE/eIDAS. La registrazione al Portale comporta il consenso al 
trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del Regolamento UE 2016/679 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio e del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003. 

Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di ammissione. 

All’atto della registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae, con 
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del DPR 28 
dicembre 2000, n. 445.  

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale. 

La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completati 

Entro e non oltre le ore 23:59 del 23/10/2023 

Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente le domande inviate prima dello 
spirare dello stesso. 

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato dovrà seguire le 
indicazioni presenti nel Bando in oggetto e quelle contenute nella Piattaforma InPa. 

Nella compilazione della domanda telematica nella parte sinistra della schermata apparirà il 
menu di tutte le Sezioni che dovranno essere compilate. 

Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, si può procedere all'invio della DOMANDA 
DI PARTECIPAZIONE. La domanda potrà essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le 
Sezioni e confermato l'invio. 

https://www.inpa.gov.it/
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La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale 
“inPA”, contenente un riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo sarà attribuito un 
codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura che sarà utilizzato dall’Ente in 
tutte le comunicazioni e pubblicazioni relative alla presente procedura. 

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, 
si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi 
le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto 

Nella domanda on line i candidati dovranno dichiarare negli appositi spazi, sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del d.P.R. n. 445/2000 (Testo Unico 
Documentazione Amministrativa), e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 
76 del citato DPR per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci:  

1. cognome, nome, luogo e data di nascita;  

2. possesso della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza straniera nei 
limiti di quanto previsto dall’art. 2) del presente bando; 

3. il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste elettorali stesse; 

4. di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici né destituito/a ovvero licenziato/a o 
dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un 
impiego statale a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o, 
comunque, con mezzi fraudolenti; 

5. di non avere riportato condanne penali o provvedimenti equiparati o sentenze di 
patteggiamento (in caso positivo specificare quali); 

6. di non avere in corso procedimenti penali (in caso positivo specificare quali); 

7. il possesso del titolo di studio richiesto nel presente bando, specificando i dati relativi al 
titolo di studio; 

8. (eventuale) l’indicazione della seconda lingua straniera, oltre all’inglese (tra francese e 
tedesco) la cui conoscenza sarà accertata durante la prova orale; 

9. l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestato al/alla candidato/a, presso cui 
saranno inviate le comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale 
diverse non comunicate mediante il portale “InPA”, con l’impegno di far conoscere 
tempestivamente le eventuali successive variazioni;  

10. idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale; 

11. possesso degli eventuali requisiti che danno diritto alla preferenza o alla riserva e il 
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titolo che dà diritto a tale beneficio fornendo gli elementi indispensabili per il 
reperimento delle informazioni o dei dati richiesti ex art 43 del DPR 445/2000; 

12. di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed 
economico dei dipendenti dell’Ente. 

13. Gli eventuali titoli di servizio rilevanti ai fini dell’attribuzione di punteggio secondo 
quanto previsto dall’art. 2 del presente bando. 

14. di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali contenuti nella 
domanda per le finalità della presente selezione nonché a rendere pubblici, mediante 
pubblicazione sul sito internet istituzionale dell’Ente i dati necessari per lo svolgimento 
della procedura concorsuale. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo 
effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a 
rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed 
integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato 
entro il termine stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda 
comporta l’esclusione dalla selezione. 

I candidati con disabilità dovranno specificare, in apposito spazio disponibile sul format 
elettronico, la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione della propria necessità che 
andrà opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla 
commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La 
concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sarà determinata a insindacabile 
giudizio della Commissione giudicatrice, sulla scorta della documentazione esibita e 
dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno 
il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla 
dichiarazione resa dovrà essere caricata sul Portale “inPA” durante la fase di inoltro 
candidatura quando richiesto. 

I candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovranno fare esplicita 
richiesta, in apposito spazio disponibile sul format elettronico, della misura dispensativa, 
dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria 
esigenza che dovrà essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita 
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente 
struttura pubblica. L’adozione delle richiamate misure sarà determinata a insindacabile 
giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e 
dell’esame obiettivo di ogni specifico caso, e comunque nell’ambito delle modalità 
individuate dal D.M. 09.11.2021 del Ministro per la pubblica amministrazione. In ogni caso, i 
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tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la 
documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovrà essere caricata sul Portale “inPA” 
durante la fase di inoltro candidatura quando richiesto. 

 
7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
Per l'espletamento dell'iter concorsuale di cui al presente bando sarà nominata, con 
successivo provvedimento del funzionario competente, una commissione esaminatrice. Alla 
commissione potranno essere aggregati membri aggiunti per l’accertamento del grado di 
conoscenza della lingua straniera e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse. 
 
8 - PROVE E MATERIE D’ESAME 
 
Materie d’esame 

 

• Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali (Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 

267, e s.m.i);   

• Diritto costituzionale ed amministrativo, con particolare riguardo al procedimento 

amministrativo, al diritto di accesso agli atti e alla riservatezza dei dati personali (DPR 

445/2000 e Legge 241/90); 

• Normativa in materia di notificazione degli atti; 

• Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche 

(D. Lgs. 165/2001 e s,m.i.) e i CCNL per il Comparto Enti Locali, ora Funzioni Locali; 

• Diritti e doveri dei pubblici dipendenti e il codice di comportamento dei pubblici dipendenti; 

• Legislazione in materia di amministrazione digitale, di anticorruzione, di trasparenza e di 

controlli interni. (D.Lgs. 82/2005, L.190/2012 e D. Lgs. 33/2013 e s.m.i.); 

• Nozioni in materia di fornitura e affidamento di beni e servizi (Nuovo Codice degli appalti 

D.lgs. n. 36/2023) e attività contrattuale della P.A.; 

• Nozioni in materia di demanio lacuale; 

• Conoscenze delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche maggiormente impiegate 

negli uffici comunali (videoscrittura, fogli elettronici, database); 

• Conoscenza base di una lingua straniera a scelta tra inglese, francese e tedesco. 

 

Preselezione 

Qualora il numero delle domande di partecipazione pervenute sia superiore a 30 (trenta) 

unità, la Commissione esaminatrice si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la possibilità di 

sottoporre i candidati ad una prova preselettiva consistente nella soluzione – in un tempo di 

30 minuti – di una serie di quesiti a risposta multipla sugli argomenti delle prove d’esame. Per 
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la valutazione dei quiz sarà attribuito un punto per ogni risposta esatta, mentre per le risposte 

omesse o errate non saranno attribuiti punti. 

La prova selettiva si intende superata qualora i candidati avranno ottenuto una valutazione 

complessiva di almeno 21 punti su 30. Saranno ammessi a sostenere le successive prove 

concorsuali i primi trenta candidati che hanno superato la prova selettiva e coloro che 

avranno conseguito, a pari merito, il punteggio del trentesimo candidato ammesso. 

Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria 

del concorso. 

Sul sito web del Comune (www.comune.carateurio.co.it) ed all’Albo Pretorio, verrà data 

notizia circa l’effettivo svolgimento della prova di preselezione, di cui -in caso di effettuazione- 

verrà data informazione almeno 7 giorni  prima  dello  svolgimento  della  stessa,  mediante  

pubblicazione  di apposito avvisto indicante altresì data e sede scelte.  

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso, saranno tenuti a 

presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno, nell'ora e nel luogo indicati, con  idoneo 

documento di identità munito di fotografia. Tale forma di comunicazione avrà valore di 

notifica a tutti gli effetti e pertanto non sarà data alcuna ulteriore informativa personale.  

L'assenza del candidato sarà considerata come rinuncia al concorso quale ne sia la causa.  

Dell'esito della preselezione sarà data comunicazione all'Albo Pretorio del Comune e sul sito 

web istituzionale (www.comune.carateurio.co.it); tale forma di comunicazione, anche in 

questo caso, avrà valore di notifica a tutti gli  effetti  per  l'ammissione  alle  prove  di  esame  

e  pertanto  non  sarà  data  alcuna ulteriore informativa personale.  

 

Per celerità ed economicità  nell’espletamento  della  procedura  concorsuale,  la  prova  di 

preselezione  e  la prova scritta potranno essere effettuate nella stessa giornata.  

 

Prove concorsuali 

Le prove d’esame tenderanno ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo 

svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di 

conoscenza delle materie oggetto d’esame. Esse consisteranno in una prova scritta a 

contenuto teorico-pratico e in una prova orale vertenti su tutte o alcune delle materie 

d’esame anche in combinazione tra loro. 

 

Prova scritta 

Stesura di un elaborato o domande a risposta aperta o soluzioni di quesiti sulle materie 

d’esame. Un quesito consisterà nella redazione/compilazione di un atto relativo alle materie 

d’esame. 

Alla prova scritta verrà attribuito un punteggio massimo di 30/30.  
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Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno riportato nella prova scritta 

una votazione di almeno 21/30.  

L’esito della correzione delle prove scritte sarà reso pubblico sul sito web del Comune di 

Carate Urio all’indirizzo www.comune.carateurio.co.it –Amministrazione Trasparente – sez. 

bandi di concorso.  

Ai candidati ammessi sarà data comunicazione del voto riportato nella prova scritta. 

Durante la prova scritta non è permesso ai concorrenti comunicare tra loro verbalmente o 

per iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della Commissione 

esaminatrice. Ai concorrenti è altresì vietato di utilizzare telefoni cellulari o qualsiasi altra 

apparecchiatura informatica, di cui comunque la Commissione può disporre il ritiro. I 

candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di 

qualunque specie. Non è ammessa la consultazione di testi di alcun genere.  

Il concorrente che viola le presenti disposizioni, sarà escluso dal concorso. 

 

Prova orale 

Consisterà in un colloquio su tutti o alcuni argomenti della prova scritta anche con 

riferimento agli elaborati redatti. 

La prova orale, la cui votazione è espressa in trentesimi:  
• è finalizzata, attraverso interrogazioni sulle materie oggetto della prova scritta, a 

conoscere la preparazione, l’attitudine e l’esperienza dei concorrenti, il loro modo di 

esporre ed ogni altro aspetto relazionale;   

• dovrà verificare le attitudini afferenti le  capacità  relazionali,  di  coordinamento,  

problem  solving  e  la motivazione; al fine di approfondire tali aspetti la Commissione 

potrà analizzare con il candidato l’eventuale curriculum facoltativamente presentato in 
sede di domanda al presente concorso;  

• comprenderà  l’accertamento  della  conoscenza  della  lingua  inglese (o francese o 

tedesca)  attraverso  un  colloquio  e/o  mediante lettura e traduzione a vista di brevi 

testi scritti forniti dalla Commissione;  

• comprenderà l’accertamento della conoscenza dell’uso di apparecchiature ed 

applicazioni informatiche più diffuse (videoscrittura con Microsoft Word, foglio di 

calcolo di Microsoft Excel, navigazione internet e posta elettronica). 

 

La prova orale s’intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30. 
 

9 - CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE D’ESAME 
 
La sede delle prove sarà resa pubblica esclusivamente tramite affissione all’Albo Pretorio 
online dell’Ente www.comune.carateurio.co.it nonché pubblicazione sul sito Internet nella 
sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di Concorso e sul portale InPa. 

http://www.comune.carateurio.co.it/
http://www.comune.carateurio.co.it/
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TIPO DI PROVA 

 
DATA E ORA DELLA PROVA 
 

Eventuale Prova preselettiva 
_______________________ 

 
Prova scritta 

_______________________ 
 

Prova orale 

07.11.2023 ore 8:30 
____________________ 

 
07.11.2023 ore 9:30 

______________________ 
 

07.11.2023 ore 15:00 
 

 
Tale pubblicazione assolve ad ogni obbligo di notifica agli interessati e pertanto l’Ente non 
è tenuto ad alcuna ulteriore comunicazione individuale ai candidati. 
 
L’amministrazione comunale non rimane, in ogni caso, responsabile per eventuali disguidi 
causati da servizi estranei all’ente. 
 
I candidati dovranno presentarsi direttamente presso la sede d’esame muniti di idoneo 
documento di riconoscimento. La mancata presentazione del candidato nella Sede, nei giorni 
e nell’ora comunicati, sarà ritenuta come rinuncia a partecipare al concorso. 

 
10 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E MECCANISMI DI UTILIZZO DELLA STESSA 

 
Espletate le prove selettive del concorso, la Commissione forma la graduatoria finale di 
merito. Tale graduatoria è trasmessa al responsabile competente del Comune di Carate Urio 
per il deposito e per le determinazioni di sua competenza, tenuto conto degli eventuali diritti 
di riserva, di preferenza e/o precedenza. Esaurito il prescritto periodo di deposito, la 
graduatoria è pubblicata all’Albo Pretorio on-line del sito internet del Comune di Carate Urio 
(www.comune.carateurio.co.it) nonché nella sezione “Amministrazione trasparente”, 
sottosezione “bandi di concorso” del medesimo portale e nel portale InPa. 
Nel caso in cui in graduatoria vi siano idonei che abbiano dichiarato il possesso del titolo di 
riserva per volontari delle FF.AA., il posto a concorso, è riservato al primo di essi. 
La graduatoria, una volta approvata, è immediatamente efficace, previo riscontro della 
legittimità delle operazioni concorsuali e viene pubblicata all’albo Pretorio on-line dell’Ente 
per otto giorni consecutivi.  
La graduatoria del concorso rimane efficace e può essere utilizzata nei limiti della normativa 
vigente. 
È facoltà dell'Amministrazione procedente utilizzare la predetta graduatoria, nel periodo di 
sua validità, anche per le assunzioni a tempo determinato, pieno o parziale, che si 
rendessero successivamente necessarie. 
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11 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
 
La costituzione del rapporto di lavoro avverrà mediante apposito contratto individuale di 
lavoro previa presentazione della documentazione di rito.  
Il candidato dichiarato vincitore è invitato ad assumere servizio nella figura professionale di 
qualifica per la quale risulta vincitore. Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato 
motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Qualora il vincitore assuma servizio, 
per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono 
dal giorno di presa di servizio. 
L'Ente ha facoltà di accertare, a mezzo di un sanitario competente, l'idoneità fisica del 
candidato in relazione alle mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza. 
 
12 - PERIODO DI PROVA 
 
Il periodo di prova ha la durata di mesi sei di effettivo servizio; decorsa la metà del periodo di 
prova, ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di 
preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso. 
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si 
intende confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianità dal giorno dell'assunzione 
a tutti gli effetti. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. 
Ai sensi dell’art. 35 comma 5 bis del D. Lgs. 165/2001, il vincitore del concorso dovrà 
permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. 

 
13 - CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE E SUL POSSESSO DEI REQUISITI 
PREVISTI DAL BANDO 
 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 il Comune di Carate Urio, ferma restando la 
possibilità di ulteriori controlli qualora sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive, acquisirà d’ufficio le certificazioni comprovanti il possesso di parte o 
di tutti i requisiti dichiarati. 
In caso di accertamento di dichiarazioni non veritiere, ferma restando l’eventuale 
responsabilità penale di cui all’art. 76 del citato decreto, il Comune di Carate Urio procederà 
ad escludere dalla procedura i candidati e, qualora il rapporto di lavoro sia già iniziato, lo 
stesso verrà risolto con effetto immediato ai sensi della vigente normativa. 
Le indicazioni di cui ai precedenti commi hanno valore di comunicazione di avvio 
procedimento, ai sensi degli articoli 7 e 8, comma 3, del testo vigente della Legge 241/1990. 

 
14 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti dal Comune di Carate Urio e trattati mediante banche dati informatizzate e 
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procedure manuali per le finalità di gestione del concorso, nonché, successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini dell’ammissione al 
concorso. Le informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica 
del candidato. L’interessato gode del diritto d’accesso ai dati che lo riguardano nonché dei 
diritti complementari di rettificare, aggiornare, completare i dati errati, incompleti o raccolti 
in modo non conforme alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al 
trattamento. L’informativa è disponibile nella apposita sezione del sito istituzionale dedicata 
al trattamento dei dati personali. Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Carate 
Urio con sede legale in via Regina n. 105, Carate Urio (CO). 

 

15 - NORME FINALI 
 
Tutte le volte che si fa riferimento al “candidato” si intende dell’uno e dell’altro sesso, ai 
sensi delle norme sulla parità uomo-donna nel lavoro. 
In presenza di motivi di interesse pubblico, prima dello spirare del termine per la 
presentazione delle domande, il bando può essere revocato. 
Il fabbisogno organico che si intende coprire con l’indizione del concorso deve permanere 
fino alla costituzione del rapporto di lavoro. Il Comune di Carate Urio ha facoltà di annullare, 
revocare, sospendere, prorogare o di riaprire i termini del concorso indetto nei seguenti casi: 

a) preclusioni normative derivanti da disposizioni di legge che comportino il blocco delle 
assunzioni o facciano venir meno l’esigenza stessa del concorso o dell’assunzione; 

b) preclusioni organizzative intese come provvedimenti di riordino della dotazione 
organica che comportino la soppressione della struttura interessata alla copertura; 

c) preclusioni finanziarie sopravvenute; 
d) necessità procedurali di prorogare o riaprire i termini del concorso qualora il numero 

dei candidati sia ritenuto insufficiente per il buon esito e, comunque, o nel caso in cui 
si debbano apportare modifiche od integrazioni al bando di concorso. In tali casi, si 
procede alla proroga o alla “riapertura dei termini” di scadenza del concorso per un 
periodo di tempo ritenuto congruo in relazione ai motivi che hanno condotto alla 
proroga o alla riapertura dei termini fatta salva la validità delle domande di 
ammissione già pervenute ed in regola anche con le nuove disposizioni. Le domande 
presentate in precedenza restano valide, ed i candidati hanno la facoltà di integrare, 
entro il nuovo termine, la documentazione allegata. 

 

La Responsabile dell’Area Organizzazione e Affari Generali 
Dott.ssa Paola Pepe 
firmato digitalmente ai sensi del codice  

dell’amministrazione digitale D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
  


