COMUNE DI SCISCIANO

(Citta metropolitana di Napoli)

SERVIZI AFFARI GENERALI

SEGRETERIA GENERALE — UFFICIO LEGALE E CONTENZIOSO PUBBLICA ISTRUZIONE — CULTURA TURISMO SPORT E
SPETTACOLO URP E INNOVAZIONE TECNOLOGICA — SERVIZI SOCIALI SERVIZI DEMOGRAFICI — RISORSE UMANE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Funzionario Tecnico - categoria
“Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”, posizione economica D1 - a cui
affidare la responsabilita del Servizio Urbanistica con contratto di lavoro a tempo
pieno e determinato, ex art. 110, comma 1, D.Igs. n. 267/2000.

E indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per 'assegnazione di n. 1 incarico a tempo pieno
(36 ore settimanali) e determinato - ex art. 110, 1° comma D.Igs. 267/2000 - per l'individuazione
di un Funzionario Tecnico a cui conferire la Responsabilita del Servizio Urbanistica del Comune

di Scisciano.

La figura professionale dovra garantire:

a) Capacita organizzative, gestionali e di autonomia nell’esecuzione delle attivita:

e capacita di analizzare e dominare gli eventi, valutando e risolvendo tempestivamente ed
efficacemente i problemi (in coerenza con il contesto organizzativo in cui opera) anche
creando soluzioni originali ed innovative, funzionali al conseguimento degli obiettivi
dell’Ente;

e capacita di pianificazione, gestione ed organizzazione;

e capacita di gestione delle risorse umane: definizione dei ruoli, compiti e obiettivi del
personale assegnato oltre che capacita motivazionale dello stesso;

e capacita di governo della rete delle relazioni, siano esse interne (personale, responsabili,

Amministratori) o esterne;
b) Competenze attitudinali:
e gestione efficace del tempo;

e efficacia nel ruolo;

o orientamento strategico ed orientamento al risultato;



e gestione dei conflitti;

e gestione efficace della complessita;

e (gestione dello stress e pensiero positivo;
e accountability;

e mediazione, negoziazione ed abilita relazionali;

c) Conoscenze tecniche:

e Possiede elevate conoscenze tecniche polispecialistiche ed un grado di esperienza
pluriennale, con frequente necessita di aggiornamento. Le attivita sono caratterizzate da
elevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili. Le attivita svolte
hanno contenuto tecnico, con responsabilita di risultati relativi ad importanti e diversi
processi produttivi’lamministrativi.

e Provvede allaricerca, acquisizione, elaborazione ed illustrazione di dati e norme tecniche,
imposta elaborati tecnici, grafici o tecnico-amministrativi, coordina interventi manutentivi,
collabora alla progettazione di opere.

e Esprime pareri tecnici sulle materie di competenza. Pud essere incaricato della direzione
lavori. Nell’espletamento delle attivita di controllo effettua sopralluoghi di cantieri,
fabbriche ed aree pubbliche.

¢ Mantiene relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche
tra unita organizzative diverse da quelle di appartenenza, e relazioni esterne (con altre

istituzioni) di tipo diretto.

Art. 1 - Durata dell’incarico e trattamento economico

Al candidato utilmente selezionato, verra affidato I'incarico per anni 3 (tre), salvo proroga e
comunque con durata massima non eccedente il mandato del Sindaco in carica alla data di stipula
del contratto o comunque rapportato al periodo di comando dell'attuale Responsabile, a tempo
pieno (36 ore settimanali) e determinato, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del T.U.E.L. (D.Igs.

18.08.2000 n. 267) e del vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi.

L’incarico prevede l'affidamento della Responsabilita del Servizio Urbanistica con il profilo di
Funzionario Tecnico con Elevata Qualificazione previsto dal vigente CCNL 2019-2021 del

Comparto Funzioni Locali.



Il trattamento economico annuo & quello stabilito dal vigente CCNL 2019-2021 del Comparto
Funzioni Locali, per la categoria “Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”, posizione
economica D1, oltre all'indennita per il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione.

L’incarico di Elevata Qualificazione potra cessare a seguito di scelte organizzative dell’Ente e/o

conseguente al’adeguamento alle sopravvenute disposizioni legislative in materia di personale.

Il soggetto che verra eventualmente selezionato e nominato sara, a tutti gli effetti, collocato nella
struttura dell’lEnte e collaborera con la struttura amministrativa dello stesso, fornendo le
prestazioni previste nel contratto e nel Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi. Il contratto di lavoro non costituisce presupposto, né da diritto in alcun modo,
allassunzione a tempo indeterminato o comunque in pianta stabile, trattandosi di scelta di

carattere esclusivamente discrezionale e fiduciaria da parte del Sindaco.

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione alla procedura comparativa

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Requisiti soggettivi:

1. cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stato membro dell'Unione Europea. |
cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea devono essere in possesso di tutti
i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana e non essere stati esclusi
dall'elettorato attivo e passivo, e devono avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica;

2. eta non inferiore agli anni 18;

3. idoneita fisico-funzionale e psico-attitudinale allo svolgimento delle mansioni
connesse al posto. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica il
soggetto con cui deve essere stipulato il contratto di lavoro, in base alla vigente
normativa;

4. godimento dei diritti civili e politici;

5. dinon essere stato escluso dall’elettorato attivo;

6. per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all'obbligo di leva (nati entro il 31
dicembre 1985): posizione regolare nei confronti di tale obbligo ovvero aver rinunciato

irrevocabilmente allo stato di obiettore di coscienza, ai sensi dell'art. 636, comma 3,
del D. Lgs. n. 66/2010, Codice sull'ordinamento militare;



7. assenza nell'ultimo biennio di provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero
verbale;

8. assenza di procedimenti disciplinari in corso;

9. assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso che impediscano la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

10. non essere interdetti dai pubblici uffici;

11. non essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né
dispensati per persistente insufficiente rendimento, né dichiarati decaduti ai sensi
dell'art. 127 c. 1, lettera d), del Decreto del Presidente della Repubblica 3 gennaio
1957, n. 3;

12. non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilita dell'incarico ai sensi del Decreto
Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e ai sensi di quanto previsto dal vigente Piano
triennale della prevenzione della corruzione del Comune;

13. non trovarsi in nessuna delle ipotesi di incompatibilita allo svolgimento dell'incarico, ai
sensi del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, ovvero, dichiarare la disponibilita ad
eliminare I'eventuale causa di incompatibilita prima della sottoscrizione del contratto
di lavoro discendente dal conferimento dell'incarico di cui trattasi, optando per la
relativa copertura.

b) Titoli di studio ed iscrizione in Albi:

1. Diplomi di laurea (DL) dell’ordinamento anteriore alla riforma di cui al D.M. n.509/1999,
ovvero delle corrispondenti lauree specialistiche (LS) o Magistrali (LM) di cui agli
ordinamenti D.M. n. 509/1999 e D.M. n. 270/2004 e titoli equipollenti:

A. Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) appartenente a una delle seguenti
classi del nuovo ordinamento universitario (D.M. 509/99 o D.M. 270/04):
— classe 3/S Architettura del paesaggio;
— classe 4/S — “Architettura e ingegneria edile”;
— classe 28/S - “Ingegneria civile”;
- classe 38/S — “Ingegneria per 'ambiente e il territorio”;
- classe LM-4 — “Architettura e ingegneria edile-architettura”;
- classe LM-3 — “Architettura del paesaggio”;
- classe LM-23 — “Ingegneria civile”;
- classe LM-24 — “Ingegneria dei sistemi edilizi”;

- classe LM-26 — “Ingegneria della sicurezza”;



- classe LM-35 — “Ingegneria per 'ambiente e il territorio”;
B. Diploma di laurea (DL) (vecchio ordinamento universitario — ordinamento previgente

al DM 509/99) come di seguito specificato:

- Architettura;

- Ingegneria civile;

- Ingegneria edile;

- Ingegneria edile-Architettura;

- Ingegneria per 'ambiente e il territorio;

2.titolo di studio conseguito all’estero o di titolo estero conseguito in lItalia, riconosciuto
equipollente ad una delle lauree sopra indicate ai fini della partecipazione ai pubblici

concorsi secondo la vigente normativa;

3. Iscrizione all’Ordine Professionale degli Ingegneri o degli Architetti;

La dichiarazione del possesso di un titolo di studio equipollente ad uno di quelli sopra elencati
deve riportare anche gli estremi della norma che stabilisce I'equipollenza. Le equipollenze

devono sussistere alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

¢) Esperienza professionale:

essere in possesso di uno dei sottoindicati requisiti professionali e culturali:

1. aver svolto attivita, per almeno un (1) anno, in Organismi pubblici, Enti pubblici ed Aziende
pubbliche, ivi compresi gli incarichi ricoperti ex art. 110, commi 1 € 2 del D. Lgs. 267/2000.
L’esperienza acquisita nelle predette funzioni dovra essere relativa a settori
sostanzialmente corrispondenti allo specifico settore per il quale si partecipa alla presente

selezione.

| requisiti prescritti per 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione delle candidature.



L’Amministrazione si riserva, per legittimi motivi, la facolta di prorogare i termini di scadenza od
altresi di revocare o modificare il presente avviso, senza che i concorrenti possano sollevare

obiezioni o vantare diritti di sorta.

Art. 3 - Termini e modalita per la presentazione della candidatura

Le domande indirizzate al Comune di Scisciano dovranno pervenire, a pena di esclusione,
esclusivamente attraverso il Portale del Reclutamento al link disponibile sul sito internet

www.inpa.gov.it/#bandi-avvisi, seguendo le istruzioni ivi specificate. Non saranno ammesse le

domande trasmesse con modalita diversa da quella sopra prevista. La registrazione, la
compilazione e l'invio della domanda di partecipazione dovranno essere completati entro e non
oltre le ore 12:00 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso sul Portale

del Reclutamento.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata compilando le apposite sezioni
con le informazioni richieste, le quali saranno oggetto di valutazione della Commissione

esaminatrice.

Inserendo la propria candidatura sul Portale del Reclutamento, i candidati autocertificano sotto

la propria responsabilita, il possesso dei requisiti prescritti.

Art. 4 - Ammissione ed esclusione dei candidati alla procedura

La Commissione provvedera ad ammettere alla procedura i candidati che abbiano presentato
domanda, secondo le modalita ed entro i termini previsti dal presente avviso e che risultino in
possesso di tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della
domanda. Il mancato possesso dei requisiti previsti per I'accesso costituisce motivo di
esclusione dalla procedura.

La Commissione provvedera, altresi, alla pubblicazione dei candidati ammessi ed esclusi dalla
procedura mediante avviso all’Albo Pretorio on-line del Comune di Scisciano, sul sito istituzionale

raggiungibile all'indirizzo www.comunediscisciano.eu e in sezione Amministrazione Trasparente,

cosi come previsto dal D.lgs. 33/2013.
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Art. 5 - Modalita di selezione

Solo i candidati in possesso di tutti i requisiti sopra indicati sono ammessi alla procedura e
partecipano alle successive fasi della selezione.

La selezione sara effettuata con una procedura volta alla valutazione preventiva e comparativa
della corrispondenza dei titoli, delle caratteristiche e delle competenze professionali dei candidati
rispetto al profilo atteso per il posto da ricoprire. La valutazione delle domande ¢ effettuata da
apposita Commissione esterna, cosi come previsto dal vigente Regolamento per la disciplina

delle procedure di reclutamento di questo Ente.

La valutazione dei titoli avverra con l'assegnazione dei seguenti punteggi (max 10 punti):

Titoli di studio e di formazione Punti max 5

Laurea di cui all’art. 2 co. B):

- da 66/110 a 75/110 o equivalente punti 0,20;
- da 76/110 a 84/110 o equivalente punti 0,30;
- da 85/110 a 89/110 o equivalente punti 0,40;
- da 90/110 a 94/110 o equivalente punti 0,50; Punti max 2
- da 95/110 a 99/110 o equivalente punti 0,60;

- da 100/110 a 103/110 o equivalente punti 0,80;

- da 104/110 a 106/110 o equivalente punti 1,00;

- da 107/110 a 109/110 o equivalente punti 1,50;

-da 110/110 a 110/110 e lode o equivalente punti 2,00;

Titoli di studio ulteriori: Punti max 1
(0,5 per ogni laurea fino a un massimo di 2)

Formazione post laurea:

- 0,25 punti per ogni master universitario di primo livello;
- 0,50 punto per ogni master universitario di secondo livello; Punti max 2
- 0,75 punti per ogni diploma di specializzazione;
- 0,75 punti per ogni dottorato di ricerca;

Iscrizione all’albo degli Architetti o degli Ingegneri Punti max 3

- 0,50 punti per ogni frazione di semestralita di iscrizione all’albo degli  [Punti max 3
ingegneri o degli architetti arrotondati per eccesso;

Titoli professionali Punti max 2

Esperienza professionale maturata nella gestione e/o nell'assistenza
tecnica di programmi o progetti finanziati da fondi europei e nazionali
afferenti la politica di coesione che sia comprovabile: Punti max 2
(0,50 punti per ogni incarico affidato al professionista dalla Pubblica
Amministrazione e 0,25 per ogni incarico affidato da un privato, fino ad
un massimo di 4 incarichi)




Il punteggio del singolo candidato verra determinato sulla base della media aritmetica dei voti

espressi dai membri della Commissione esaminatrice.

Il numero di candidati ammessi al colloquio con il Sindaco € pari a dieci (10), secondo 'ordine di
punteggio assegnato dalla Commissione in base alla griglia sopra esposta.
Se il numero dei candidati idonei a ricoprire il ruolo sara inferiore a dieci, verranno ammessi tutti

al colloquio con il Sindaco.

Successivamente il Sindaco avra un colloquio con i suddetti candidati e provvedera ad individuare
il candidato maggiormente rispondente alle esigenze connesse all’incarico da svolgere.

Il colloquio con il Sindaco € finalizzato alla verifica delle competenze manageriali possedute,
allapprofondimento delle esperienze dichiarate, nonché allesame di tematiche specialistiche

della posizione di lavoro da ricoprire.

La valutazione complessiva (valutazione titoli e colloquio) & finalizzata ad accertare il possesso
di una comprovata esperienza pluriennale ed una specifica professionalita nelle materie oggetto
dell'incarico e, quindi, tra coloro che hanno presentato domanda quale sia il profilo professionale
maggiormente rispondente alle esigenze di copertura dall’esterno dell'incarico dirigenziale

attraverso un giudizio finale di maggiore idoneita del candidato selezionato.

La rosa dei candidati ammessi al colloquio e la data dello stesso saranno rese note mediante
avviso all’Albo Pretorio on-line del Comune di Scisciano, sul sito istituzionale raggiungibile
all'indirizzo www.comunediscisciano.eu e in sezione Amministrazione Trasparente, cosi come

previsto dal D.Igs. 33/2013.

La comunicazione avra valore di convocazione per i candidati ammessi.

Il candidato che non si presenti al colloquio nella data e nell’orario stabiliti, per qualsiasi motivo,
si considera rinunciatario e viene escluso dalla presente procedura selettiva, la quale viene
svolta esclusivamente con finalita conoscitive preliminari e non assume in alcun modo
caratteristiche concorsuali, non determina alcun diritto al posto né alla redazione di graduatoria

finale.
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L’avviso, inoltre, non vincola ’Amministrazione a procedere alla successiva assunzione, restando

libera di non dar seguito al presente bando a sua discrezione.
Art. 6 - Conferimento dell’incarico

Il conferimento dellincarico, nonché la stipula del contratto di lavoro subordinato, saranno
effettuati non appena conclusa la verifica circa il possesso dei requisiti personali, culturali e
professionali dichiarati nella domanda di partecipazione alla procedura comparativa, a seguito
dell’avvenuta acquisizione da parte del Comune della relativa documentazione probatoria delle
dichiarazioni effettuate all’atto della presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione.

Qualora dai suddetti accertamenti emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive, non si dara luogo al conferimento dell'incarico e alla conseguente stipula del contratto
di lavoro e 'amministrazione procedera inoltre alla denuncia all’Autorita Giudiziaria del candidato
che abbia reso dichiarazioni sostitutive non veritiere. A tale scopo si rimanda a quanto previsto
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 recante “Norme Penali”.

Trattandosi di conferimento di incarico di Elevata Qualificazione e non di contratto di dirigente in
senso stretto, non opera la previsione di cui all' art. 19, comma 6, del D.lgs. 165/2001.
L’Amministrazione ha facolta, comunque, nei limiti temporali di efficacia del gia menzionato
contratto individuale, di stipulare un nuovo contratto con altro candidato partecipante alla
selezione in caso di risoluzione dell’originario negozio per qualsiasi causa intervenuta.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto di lavoro a

tempo indeterminato e cessera di diritto nelle ipotesi previste dalla legge.

Art. 7 - Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e 8 della legge 241/1990

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell’art. 7 della Legge 241/90,
si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte
del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione. Responsabile del procedimento ex
art. 5 della Legge 241/1990 é I'Avv. Vittoria Russo, Responsabile del Servizio Affari Generali —

Ufficio Risorse Umane del Comune di Scisciano.

Art. 8 - Pari opportunita

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso alla presente selezione, ai sensi

del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, Codice delle pari opportunita tra uomo e donna.



Art. 9 - Norme finali e di salvaguardia

L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare

o revocare il presente avviso per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli
legislativi e/o finanziari, ovvero a seguito della variazione delle esigenze organizzative
dellEnte. L'assunzione &€ comunque subordinata al pieno rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di assunzioni di personale e di contenimento della spesa del personale.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura selettiva e pertanto la partecipazione
alla stessa comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni
ivi contenute.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti del
Comune di Scisciano.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune di Scisciano, sul sito

istituzionale raggiungibile all’indirizzo www.comunediscisciano.eu e in sezione Amministrazione

Trasparente, cosi come previsto dal D.lgs. 33/2013.

Art. 10 - Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 - GDPR

Ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE 2016/679, il Comune in qualita di Titolare del
trattamento informa gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati
sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), raccolti con la domanda
di partecipazione alla procedura di selezione, saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attivita inerenti
'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle
disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette
finalita, & effettuato presso il Comune anche con I'utilizzo di procedure informatizzate da persone
autorizzate e impegnate alla riservatezza.

Il conferimento dei dati &€ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di
dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione al concorso, nonché agli adempimenti

conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.
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| dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento pud produrre effetti ed
in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli
atti e dei documenti amministrativi.
| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi (con
esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute) quando cid € previsto da disposizioni di
legge o di regolamento.
In particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno
diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito
internet del Comune nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.
| dati di natura personale forniti non sono trasferiti all’estero, all'interno o all’esterno dell’Unione
Europea.
Gli interessati potranno esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento,
'aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti
nonché di opporsi al loro trattamento inoltrando la richiesta:

- al Comune di Scisciano, in qualita di Titolare, al seguente indirizzo pec:

comune.scisciano@pec.it;

- al Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer — DPO) al

seguente indirizzo pec: nadia.cora@mantova.pecavvocati.it

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale reclamo all’Autorita
di Controllo Italiana — Garante per la protezione dei dati personali — Piazza Venezia 11 — 00187

Roma.

Il RUP

Avv. Vittoria Russo
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