COMUNE DI RESCALDINA

Citta Metropolitana di Milano

Piazza della Chiesa n. 15 - 20027 Rescaldina (Ml)
Tel. 0331.467811 - www.comune.rescaldina.mi.it
P.IVA 01633080153 - PEC: comune.rescaldina@pec.regione.lombardia.it

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO PIENO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI — PROFILO PROFESSIONALE
“TECNICO MANUTENTIVO OPERAIO”, DA ASSEGNARE ALL’AREA LAVORI PUBBLICI

IL RESPONSABILE DELLAREA ECONOMICO FINANZIARIA

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 11/04/2023 con la quale & stato
approvato il D.U.P. 2023/25 al cui interno & stato inserito il Programma Triennale del Fabbisogno
del Personale 2023/2025 nel quale € previsto il turn over dei posti che si rendessero vacanti;

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 102 del 03/08/2023 con la quale & stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 — sezione Programma
Triennale del Fabbisogno del Personale 2023/2025 con i dati aggiornati delle capacita assunzionali
al Rendiconto 2022;

VISTA la determinazione n. 671 del 27/09/2023 con la quale & stata avviata la procedura in oggetto
e approvato il presente bando;

VISTI:

- il vigente Piano Esecutivo di Gestione;

- il vigente Statuto Comunale;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

- il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure
assunzionali;

- il CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato e orario pieno Area degli Operatori Esperti — profilo professionale “Tecnico
manutentivo operaio”, da assegnare in prima istanza all’Area Lavori Pubblici.

L'amministrazione garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso all'impiego e al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 27 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e dell'art. 57 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165;

L'amministrazione si riserva la facolta di utilizzare I'eventuale personale risultato idoneo a seguito
della procedura in oggetto per un numero di posti ulteriori che dovessero liberarsi
successivamente nelle percentuali ammesse per legge.



La riserva prevista per i volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte,
nonché agli ufficiali di completamento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che
abbiano completato senza demerito la ferma, opera ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 215/2001 nella
misura del 30% sul numero degli assunti.

Trattandosi di concorso per n. 1 posto, tale riserva sara pertanto configurabile per ulteriori
eventuali assunzioni oltre a quella del presente bando, mediante scorrimento della graduatoria
degli idonei, al raggiungimento dell’unita di riserva. Coloro che intendano avvalersi della riserva
prevista nel precedente periodo devono farne espressa menzione nella domanda di
partecipazione al concorso, pena la decadenza dal relativo beneficio.

La riserva prevista comma 9-bis dell’articolo 1del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, per coloro che hanno
concluso senza demerito il servizio civile universale, opera nella misura del 15% sul numero degli
assunti.

Trattandosi di concorso per n. 1 posto, tale riserva sara pertanto configurabile per ulteriori
eventuali assunzioni oltre a quella del presente bando, mediante scorrimento della graduatoria
degli idonei, al raggiungimento dell’'unita di riserva e sara comunque subordinata al rispetto di
quanto stabilito dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

Coloro che intendano avvalersi della riserva prevista nel precedente periodo devono farne
espressa menzione nella domanda di partecipazione al concorso, pena la decadenza dal
relativo beneficio.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso pubblico in argomento coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a. cittadinanza italiana o degli Stati membri dell'Unione europea (UE) e, per i familiari dei
cittadini del’lUE non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, titolarita del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente per gli impieghi che non implicano esercizio
diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengono alla tutela dell'interesse nazionale
ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, i cittadini di
paesi terzi che siano in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo e dei seguenti requisiti:

- godono dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

c. eta non inferiore agli anni diciotto;

godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

e. possesso dei requisiti fisico-funzionali e psico-attitudinali specifici in relazione alla posizione
da ricoprire; in caso di eventuale assunzione I'amministrazione sottoporra a visita medica il
candidato. Tale visita sara effettuata dal competente medico del lavoro (ex D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 81) il quale rilascera apposita certificazione comprovante l'idoneita. Si fa presente,
altresi, che I'eventuale certificazione di inidoneita comportera la mancata assunzione;

f. insussistenza delle cause di incompatibilita ed inconferibilita previste dal D.Lgs. 8 aprile
2013, n. 39;

Q



g. non aver procedimenti penali in corso, né aver riportato condanne penali e/o pene
accessorie che siano preclusive dell'instaurazione o mantenimento di un rapporto di
Pubblico Impiego;

h. possesso della patente B di guida in corso di validita da almeno 3 anni;

i. titolo di studio previsto per I'accesso all’Area degli Operatori Esperti cosi come specificato
nel paragrafo TITOLO DI STUDIO del presente bando.

| requisiti prescritti per I'ammissione alla procedura devono essere posseduti alla data di scadenza
stabilita nel presente avviso, quale termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione.

Il candidato, avendone preso conoscenza, accetta tutte le norme e condizioni contenute nel
presente avviso esplorativo e nei regolamenti dell’ente, disciplinanti I'organizzazione degli uffici e
dei servizi.

TITOLO DI STUDIO

Assolvimento dell’obbligo scolastico e apposita attestazione di almeno un’abilitazione all’'uso di
attrezzature di lavoro pericolose previste nell'accordo Stato Regioni del 22/02/2012 - atti 53/CSR

Ai fini del possesso del requisito dell’'assolvimento dell'obbligo scolastico, sara considerato valido,
in quanto assorbente, qualunque diploma di scuola secondaria superiore.

L'obbligo di istruzione pud essere assolto:

- nelle scuole statali e paritarie;
- nelle strutture accreditate dalle Regioni per la formazione professionale;
- attraverso listruzione parentale.

L'obbligo scolastico risulta assolto secondo le seguenti modalita:

Data di nascita Obbligo scolastico assolto

Nati dal 1° gennaio 1952 al 31 dicembre 1984 | Licenza di scuola media inferiore o frequenza
di 8 anni di studio al compimento dei 15 anni
Nati dal 1° gennaio 1985 al 31 dicembre 1992 | Ammissione al 2° anno di scuola superiore o
frequenza di 9 anni di studio al compimento
dei 15 anni

Nati dal 1° gennaio 1993 Ammissione al 3° anno di scuola secondaria di
secondo grado o di un percorso di istruzione e
formazione professionale o frequenza di 10
anni di studio, sino al compimento dei 18 anni

Il candidato, che ha assolto all'obbligo scolastico in Italia, pud richiedere la certificazione inoltrando
una domanda in carta semplice all'Unita Diritto allo Studio/distretto scolastico ove ha assolto
I'obbligo scolastico.

Il candidato dovra indicare nella domanda presso quale distretto scolastico/unita di diritto allo
studio ha assolto il proprio obbligo scolastico.

| candidati che hanno assolto I'obbligo scolastico nella propria nazione di cittadinanza dovranno
presentare dichiarazione di assolvimento dell’obbligo scolastico valida ai sensi di legge per il
riconoscimento ai sensi dell’art. 38, del D.Lgs. n. 165/2001.



| candidati in possesso di un titolo di studio straniero possono partecipare al concorso con riserva
qualora il provvedimento di riconoscimento, di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, non sia ancora
emesso dalle competenti Autorita, ma sia stata avviata la procedura di cui al comma 3 del predetto
articolo, fermo restando che I'equivalenza dovra essere obbligatoriamente posseduta al momento
dell’assunzione. La procedura di riconoscimento deve essere avviata entro la data di scadenza del
bando, a pena di esclusione dal concorso. Le informazioni in merito al riconoscimento possono
essere reperite all'indirizzo https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali. Nel caso di
titoli di studio conseguiti all'estero, redatti in lingua straniera, gli stessi devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatto
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale, e
devono essere riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio previsti per la partecipazione al
concorso, sulla base delle disposizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro & regolato dalle norme di legge e regolamenti, dal D.Lgs. 165/2001 nonché dai
contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti nel tempo e dal contratto individuale che sara stipulato
con il soggetto vincitore del concorso.

Il trattamento economico per il posto messo a concorso, in linea al CCNL funzioni locali del
16/11/2022 comprende:

» stipendio iniziale annuo lordo € 19.034,51;

e tredicesima mensilita;

* indennita di comparto per 12 mensilita;

» eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste per legge.
PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La presentazione della candidatura alla procedura deve essere effettuata obbligatoriamente ed
esclusivamente tramite il Portale Unico del Reclutamento inPA - disponibile allindirizzo
https://www.inpa.gov.it — secondo le istruzioni ivi specificate, previa registrazione al Portale
corredata del proprio curriculum vitae.

Ai sensi di legge, [liscrizione sara possibile esclusivamente previa autenticazione con
SPID/CIE/CNS/elDAS, ai sensi dellart. 65 del D.Lgs n. 82/2005, e compilando il format di
candidatura.

L'Amministrazione non terra conto di eventuali domande presentate in data antecedente alla
pubblicazione del presente bando all’Albo pretorio online dell’lente e sul Portale Unico del
Reclutamento.

Istruzioni per la compilazione dell’istanza
Il Candidato dovra:

1. Autenticarsi al sito inPA attraverso uno dei seguenti strumenti di identificazione: Sistema
pubblico di identita digitale (SPID), Carta di Identita Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei
Servizi (CNS), elDAS. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei
dati personali nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.


https://www.inpa.gov.it/

2. Compilare il proprio curriculum vitae in modo dettagliato atteso che tale curriculum fara
parte integrante e sostanziale della domanda di partecipazione compresi gli eventuali titoli
di preferenza o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o Pubblica
Amministrazione.

3. Ricercare e selezionare la procedura alla quale vuole iscriversi nellapposita sezione
“Concorso”.

4. Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti nella domanda di candidatura, seguendo la
procedura proposta dal Portale; si consiglia di controllare tutti i dati inseriti. Nella domanda,
tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando. La domanda
potra essere compilata anche in pit momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”.

5. Inviare l'istanza di partecipazione mediante la funzione “Conferma e Invia” nella sezione
“Verifica e invio” entro la “data chiusura invio candidature” indicata per il concorso
selezionato. La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la
procedura completando linvio. La domanda non dovra essere sottoscritta, in quanto
l'inoltro della stessa avverra tramite I'applicativo di autenticazione mediante identita digitale.

6. Scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sara attribuito un codice ID
associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato
dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

La registrazione, la compilazione e I'invio online della domanda devono essere completati entro le
ore 23:59 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del bando sul Portale Unico del
Reclutamento “inPA”. Tale termine & perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente
le domande inviate prima dello spirare dello stesso.

La data di presentazione online della domanda di partecipazione al concorso & certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dalla Piattaforma
Unica di Reclutamento “inPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione
della domanda, non permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e
l'invio della domanda di partecipazione.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati
devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ (disponibili al seguente link:
https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte), 'apposito form di assistenza presente sul Portale
Unico di Reclutamento “/InPA”.

Non & garantita la soddisfazione entro il termine di scadenza previsto per l'invio della domanda di
partecipazione delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo termine.

L'Ente non assume responsabilitd in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma e/o a
eventuali problemi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che
possano determinare I'impossibilita per il candidato di inoltrare l'istanza di partecipazione alla
procedura nei termini previsti.

Si consiglia, pertanto, ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e
comunque con adeguato margine di tempo.

Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non possono essere prese in
considerazione. Non sono valide le domande di partecipazione alla procedura di mobilita
presentate con modalita e/o tempistiche diverse da quelle previste dal presente bando e, in
particolare, quelle per le quali non sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio online.



L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle domande o di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dei dati da parte dei candidati oppure da
malfunzionamenti o disguidi telematici derivanti dal malfunzionamento della piattaforma inPA e/o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione o
di atto notorio e vengono rese da ciascun candidato sotto la propria responsabilita. Le dichiarazioni
mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 (decadenza dai benefici
eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera).

TASSA DI CONCORSO

E previsto il pagamento della tassa di concorso pari a euro 3,87# - NON RIMBORSABILI - il cui
pagamento deve essere effettuato attraverso Il'apposita sezione nel Portale Unico del
Reclutamento inPA in fase di compilazione della domanda di partecipazione.

AMMISSIONE E ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’Amministrazione provvedera ad ammettere i candidati che abbiano presentato domanda,
secondo le modalita ed entro i termini previsti dal presente bando e che risultino in possesso di
tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda.

L'ammissione alla prima prova Teorico/Pratica dei candidati avverra con atto pubblicato sul sito
istituzionale del’Ente. | candidati ammessi non riceveranno alcuna comunicazione scritta e
pertanto con la sottoscrizione della domanda di partecipazione accettano che ogni comunicazione
in merito alla presente procedura concorsuale avvenga mediante avviso pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente ed anche sul Portale del Reclutamento “inPA” anzidetto.

Qualora esistano irregolarita od omissioni nella documentazione presentata per la partecipazione
al concorso il Presidente della Commissione esaminatrice competente pud consentire la
regolarizzazione nei casi previsti dal Vigente Regolamento per i concorsi. La regolarizzazione deve
avvenire ad opera dei candidati, entro il termine perentorio che sara stabilito dal Presidente della
Commissione.

L'eventuale esclusione dal concorso € comunicata anch’essa mediante atto pubblicato sul sito
istituzionale del Comune.

L'ammissione alla prova orale avverra con atto pubblicato sul sito istituzionale dellEnte, con
l'indicazione del voto riportato nella prova scritta. | candidati non riceveranno alcuna
comunicazione scritta.

PROVE D’ESAME

Le prove d’esame consisteranno in due prove una Teorico/Pratica e una Orale sulle materie sotto
specificate

1. Prova Teorico/Pratica

La prova pratica consistera nello svolgimento di una serie di prestazioni che evidenziano il livello
pratico di specializzazione in uno o piu dei seguenti ambiti operativi:



Ambito “Magazziniere”

» predisposizione su un bancale del materiale da consegnare sulla base di un ordine
inviato da un asilo o un ufficio, anche con l'ausilio di un transpallet manuale;
« cenni sul corretto conferimento dei rifiuti.

Ambito “Cantoniere” compresa la gestione degli impianti sportivi

* installazione dei paletti e transenne parapedonali;

» installazione di segnali stradali verticali fissi;

* posizionamento di segnaletica di cantiere;

» chiusura buche con impiego di asfalto a freddo;

* manutenzione delle strade in materiale lapideo;

» custodia delle strutture sportive e dei parchi annessi;

« attivita di sanificazione e pulizia, con orario articolato in turni, anche con I'utilizzo di
apposite attrezzature;

+ allestimento e disallestimento delle attrezzature sportive;

* piccoli interventi di manutenzione finalizzati al mantenimento degli impianti, degli
arredi e del verde.

Ambito “Fabbro”

» riparazione, costruzione e/o trasformazione di componenti metalliche (sbarre,
portali, cancellate o altri tipi di costruzioni componenti le infrastrutture stradali)

* installazione dei paletti e transenne parapedonali;

+ installazione di segnali stradali verticali fissi;

* posizionamento di segnaletica di cantiere;

» impiego di attrezzature per operare da fabbro quali smerigliatrice, seghe, saldatrici,
macchine e attrezzature da taglio, tornio, frese, etc.

Ambito “Falegname”

« utilizzo di macchine da falegnameria (es. sega circolare, pialla, pulitrice a nastro);

* realizzazione e manutenzione carpenteria in legno;

* manutenzione straordinaria, anche con sostituzione di parti in materiali diversi
(vetro, ferro, materie plastiche ecc), di infissi esistenti; Ambito “Meccanico”

» lavori di piccola manutenzione dei veicoli (autovetture e autocarri leggeri), quali
sostituzione lampadine, cinghie, batterie, filtri, spazzole tergicristallo, ecc.;

Ambito “Elettricista”
* minimi interventi di ripristino di semplici componenti elettrici
Ambito “Idraulico”

» scelta ed installazione di componenti idraulici;
* esecuzione e manutenzione di impianti idraulici e termoidraulici in edifici pubblici;
* manutenzione di impianti emergenza antincendio.



2. Prova orale
Oggetto degli argomenti della prova orale sono i seguenti:

* Nozioni in materia antinfortunistica, tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro (D.Lgs. 81/2008);

» Diritti e doveri del dipendente pubblico;

* Nozioni inerenti la manutenzione degli immobili comunali, cimiteri, sedi stradali e
verde pubbilico.

DIARIO DELLE PROVE

La sede e il calendario delle prove d'esame saranno comunicate sul portale del reclutamento inPA
e tramite affissione all’albo Pretorio on line e tramite pubblicazione sul sito internet del Comune di
Rescaldina www.comune.rescaldina.mi.it nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di
COoNCorso.

La mancata presentazione equivarra alla rinuncia definitiva alla selezione.

Tutte le eventuali ulteriori modifiche successive al calendario o alla sede d'esame verranno
comunicate con le modalita sopra indicate (portale del reclutamento, affissione all’albo Pretorio on
line e pubblicazione sul sito internet del Comune di Rescaldina www.comune.rescaldina.mi.it nella
sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso) e hanno valore di notifica a tutti gli effetti
per cui i candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e l'ora
stabiliti.

E onere dei concorrenti verificare, fino al giorno precedente lo svolgimento delle prove, I'eventuale
presenza nella rete civica di comunicazioni inerenti variazioni dello svolgimento delle prove stesse.

| candidati per avere accesso all’area e/o aula degli esami dovranno esibire idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita o documentazione equipollente .

PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA

Previo accertamento della regolarita formale degli atti e della procedura di selezione, sulla base
dei punteggi attribuiti, verra approvata la graduatoria e dichiarato idoneo il candidato che avra
riportato il punteggio maggiore.

Conseguono Il'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova
teorico/pratica una votazione almeno pari a 21/30.

E consentito assistere a tutte le sessioni d’esame.
Consegue l'idoneita chi abbia riportato nella prova orale una votazione pari ad almeno 21/30.

La graduatoria di merito verra formulata dalla Commissione esaminatrice sommando la votazione
conseguita nelle prove e sara espressa in 60esimi.

La graduatoria finale verra formulata applicando, a parita di punti, i titoli di preferenza ai sensi
dell'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i..

A parita di punteggio, precede il candidato avente un'eta anagrafica meno elevata (art. 3, comma
7, L. 15 maggio 1997, n. 127).

Qualora, per qualsiasi ragione non dovesse aver luogo l'assunzione del primo in graduatoria,
I'amministrazione potra eventualmente procedere allo scorrimento della graduatoria.


http://www.comune.rescaldina.mi.it/

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Il presente avviso non vincola in alcun modo l'amministrazione comunale di Rescaldina, che si
riserva la facolta di non dare seguito alla procedura di concorso in conseguenza di limiti imposti da
disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o qualora nessun candidato presenti un
adeguato grado di rispondenza rispetto alla posizione da ricoprire.

Sono altresi in corso di espletamento le comunicazioni previste per la gestione del personale in
disponibilita ai sensi di quanto disposto dall’art. 34-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e
'esecuzione del presente avviso & subordinata all’'esito negativo di tali procedure

TUTELA DELLA PRIVACY

Si fa presente che, in ottemperanza al Regolamento UE 2016/679, i dati forniti dai candidati nelle
domande di partecipazione alla procedura selettiva saranno raccolti in apposita banca dati solo per
le finalita inerenti all’espletamento delle procedure concorsuali e I'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro.

| dati raccolti saranno trattati mediante l'utilizzo di sistemi idonei a garantire la sicurezza e la
riservatezza degli stessi.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento & il Comune di Rescaldina in persona del legale rappresentante pro
tempore.

PEC: comune.rescaldina@pec.regione.lombardia.it

Tel. 0331467811

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Con determinazione n. 54 del 27/01/2023 ¢é stato designato il Responsabile della protezione dei
dati personali (RPD) la ditta Sl.net Servizi informatici S.r.l.- P.IVA 02743730125 — con sede in
Cerro Maggiore, via Filippo Turati 70, ai sensi dell'articolo 37 del Regolamento UE 2016/679.

Dati di contatto:
Sl.Net Servizi Informatici Srl
mail: dpo@comune.rescaldina.mi.it

PEC: comune.rescaldina@pec.regione.lombardia.it
Tel. Ufficio: 0331-576848.

Ulteriori informazioni sono pubblicate al seguente link: http://www.comune.rescaldina.mi.it/pag/1/

ALTRE INFORMAZIONI

Il presente avviso & disponibile sul sito www.comune.rescaldina.mi.it e sul portale del
Reclutamento InPA disponibile all'indirizzo https://www.inpa.gov.it

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta
implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Pertanto gli interessati, con la sottoscrizione della domanda di partecipazione, accettano che le
comunicazioni pubblicate sul sito web istituzionale del Comune e il portale del reclutamento inPA
abbiano valore di notifica a tutti gli effetti


https://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.rescaldina.mi.it/
http://www.comune.rescaldina.mi.it/pag/1/

Per qualsiasi ulteriore informazione contattare il servizio risorse umane (il Responsabile del
procedimento € il Dr. Lorenzo Gobbo) a uno dei seguenti recapiti:

Tel.: 0331-467.812-814
e-mail: personale@comune.rescaldina.mi.it

Rescaldina,

IL RESPONSABILE
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Servizio Risorse Umane
Dr. Lorenzo Gobbo
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