CITTA’ DI CERNOBBIO

Provincia di Como

C.A.P.22012
CODICE FISCALE 00432060135
TEL.031343211-FAX 031511147

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA
DIN. 1 POSTO DI “OPERATORE TECNICO ESPERTO” (EX CATEGORIA B)
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

IL RESPONSABILE DELL’AREA RISORSE FINANZIARIE-PROGRAMMAZIONE-PERSONALE

Visto il Decreto del Sindaco n. 3 del 16/05/2023 di nomina del sottoscritto quale Rappresentante
dell’Area Risorese Finanziarie, Programmazione, Personale;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, dotazione
organica — norme di accesso;

Vista la normativa vigente ed in particolare:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali” e ss.mm.ii;

- 1l Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

- il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e ss.mm.ii;

Visti 1 vigenti CC.CC.NN.LL. dei dipendenti dagli Enti Locali,

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 04.04.2023, esecutiva ai sensi di legge
con la quale ¢ stato modificato il Piano Integrato di attivita e Organizzazione (PIAO) nella parte
relativa al piano programmatico e del fabbisogno di personale per il triennio 2023-2025 (Sezione 3),
piano occupazionale 2023;

In esecuzione della propria determinazione n. 491 del 17 ottobre 2023 ad oggetto:
Approvazione bando di concorso pubblico per la copertura, con contratto a tempo pieno e
indeterminato, di n. 1 posto di operaio specializzato — Area degli operatori esperti — ex cat. B — presso
I’ Area Infrastrutture Ecologia e Ambiente;

RENDE NOTO CHE

E indetto concorso per soli esami per la copertura a tempo pieno indeterminato di un posto di
OPERATORE TECNICO ESPERTO — Area degli Operatori Esperti (ex categoria B) per 1’Area
Infrastrutture Ecologia e Ambiente.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne nello sviluppo professionale e nell'accesso alle
carriere e loro qualifiche, ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198.

Il presente bando costituisce lex specialis del concorso, pertanto la partecipazione allo stesso
comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni contenute.

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’:



L'operatore tecnico, nel rispetto di istruzioni dettagliate e sotto supervisione, svolge:
- attivita di manutenzione ordinaria di immobili, arredi, attrezzature, magazzini, impianti, demanio
stradale, aree verdi;
- attivita ausiliarie di custodia, sorveglianza e vigilanza di beni mobili e immobili, compresi i servizi
di portineria, guardiania e custodia di veicoli;
- elementari attivitd amministrative strettamente accessorie e strumentali alle attivita operative
affidate.

L'operatore tecnico puo ricoprire il ruolo di agente consegnatario di beni mobili.

L'operatore tecnico opera anche a diretto contatto con il capo-squadra o con il responsabile del
processo produttivo, e sotto la sua supervisione collabora allo svolgimento di determinate fasi dei
processi.

Le relazioni interne sono di tipo semplice anche tra piu soggetti interagenti; le relazioni esterne
sono solo di tipo indiretto e formale; le relazioni con gli utenti hanno natura indiretta o mediata.

EQUILIBRIO DI GENERE

Poiché¢ il differenziale tra i generi per la qualifica oggetto di selezione presso il Comune di Cernobbio
non ¢ superiore al trenta per cento, non si applica il titolo di preferenza in favore del genere
meno rappresentato di cui all’articolo 5, comma 4, lettera o) del DPR n. 487/1994 (come sostituito
dall’art. 1, D.P.R. 16/06/2023, n. 82).

RISERVE DI LEGGE

Viene applicato art. 70 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Aisensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, essendosi determinata un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore
all’unita, n. 1 posto ¢ riservato prioritariamente a volontari delle FF.AA. Nel caso non vi siano
candidati idonei appartenenti all’anzidetta categoria, i suddetti posti saranno assegnati ad altri
candidati utilmente collocati in graduatoria.

Si precisa che 1 beneficiari della riserva in questione sono tutti 1 volontari inferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta e in particolare:
- VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;
- VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;
- VFB volontari in ferma breve triennale;
- Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9)

Per la formulazione della graduatoria valgono le preferenze stabilite dal D.P.R. n. 487/1994 e
ss.mm.ii.

Il presente concorso non vincola in alcun modo I’Amministrazione che ha la facolta di
modificare, prorogare o revocare il presente avviso in qualsiasi momento e a suo insindacabile
giudizio, ovvero di non dar seguito all’assunzione in presenza di contingenti vincoli legislativi e/o
finanziari che impongano limiti alle assunzioni, di mutate esigenze organizzative e comunque qualora
nuove circostanze lo consigliassero.

ESCLUSIONI


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto:2023-06-16;82~art1!vig

La condizione di privo della vista comporta, ai sensi dell’art. 1 L. 120/91, I’inidoneita fisica specifica
alle mansioni proprie dell’Operatore Tecnico Esperto (che deve ad es. potere operare in cantiere).

I candidati, ai sensi dell’art. 3, c. 4, della L. 68/1999 e ss.mm.ii., non dovranno inoltre trovarsi
nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della stessa legge, potendo 1’Operatore Tecnico Esperto
essere impiegato nei servizi di protezione civile.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO
Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Eta non inferiore ai 18 anni. La partecipazione al concorso non ¢ soggetta a vincoli per 1’eta
massima, in ossequio a quanto disposto dall’art. 3, c. 6 e 7, della L. 127/97, purché la stessa non
sia superiore all’eta prevista dalle normative vigenti in materie di collocamento a riposo;

b) Cittadinanza italiana ovvero “status” equiparato per legge alla cittadinanza italiana. I cittadini
degli Stati Membri dell’Unione europea o di Stati terzi possono partecipare al concorso alle
condizioni previste dell’art. 38, c. 1 e c. 3 bis, del D.Igs. 165/2001. Gli stranieri devono inoltre
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza e avere adeguata
conoscenza della lingua italiana ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/1994;

c) Titolo di studio:

- Diploma di licenza conclusiva del primo ciclo di istruzione, rilasciato dalla scuola secondaria di
primo grado (ex scuole medie) o titolo di studio superiore;

d) Possesso della patente di guida di categoria B;

e) Idoneita fisica all’impiego ed alle mansioni del profilo professionale di cui al presente concorso.
L’Amministrazione Comunale sottoporra a visita medica di controllo i candidati utilmente
collocati nella graduatoria finale, prima dell’eventuale assunzione;

f) Regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (per i cittadini italiani di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985);

I requisiti sopra elencati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione e dovranno permanere al
momento dell’eventuale assunzione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione al concorso e per 1’assunzione, accertato nel corso delle prove concorsuali, comporta
I’esclusione dalle prove, e costituisce causa di risoluzione del contratto individuale di lavoro, ove gia
instaurato, senza obbligo di preavviso.

Non possono accedere all’impiego:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) coloro che hanno riportato condanne penali o abbiano procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione. Ai sensi dell’art. 1, c. 3, della L. 475/1999 la sentenza prevista
dall’art. 444 del Codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) ¢ equiparata a condanna;



c) coloro che siano stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, c. 1, lett. d), del D.P.R.
3/1957 ovvero siano stati dispensati per persistente insufficiente rendimento.

TASSA DI AMMISSIONE

Ai sensi del regolamento vigente ¢ richiesto il versamento della tassa di concorso pari a €
10,00 da effettuarsi tramite versamento bancario IBAN IT38Q0569610900000009601X28 intestato
a Tesoreria Comune di Cernobbio, indicando la seguente causale: “Nome e cognome - Tassa di
concorso per la copertura di 1 posto di “Operatore Tecnico Esperto”.

TRATTAMENTO ECONOMICO MENSILE LORDO

I1 trattamento economico ¢ pari allo stipendio iniziale previsto per 1’ Area degli Operatori Esperti
(ex categoria B), del CCNL per il personale del Comparto Funzioni Locali ed ¢ pari ad € 19.034,51
annui lordi. Spettano inoltre 1’indennitda di comparto, la tredicesima mensilita ed ogni altro
emolumento accessorio previsto dal contratto di lavoro, nonché, se dovuto, I’assegno per il nucleo
familiare.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

La domanda di ammissione al concorso dovra pervenire perentoriamente entro € non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando attraverso la piattaforma InPa “Il
Portale del reclutamento” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/. Le domande di partecipazione ed i
relativi allegati vanno trasmessi al Comune di Cernobbio esclusivamente attraverso il Portale del
reclutamento nei formati previsti ¢ ammessi dal Portale. Le domande trasmesse in formati diversi da
quelli indicati e/o che dovessero pervenire a mezzo posta elettronica o cartacea o in qualsiasi altra
modalita, saranno considerate irricevibili.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta attraverso la procedura telematica
del portale InPA (www.inpa.gov.it), attraverso i1 seguenti passaggi:

* autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o mediante un’identita digitale basata su
credenziali di livello almeno significativo nell’ambito di un regime di identificazione elettronica
oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’articolo 9 del Regolamento (UE), n.
910/2014.

 compilazione on line del proprio curriculum vitae;
* scelta della selezione a cui si desidera candidarsi (ossia la presente procedura di selezione);
+ compilazione delle dichiarazioni attestanti il possesso di tutti i requisiti specifici richiesti dal bando

« inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti 1 dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante
il bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio la
domanda non risultera presentata).

11 candidato potra modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche
se gia precedentemente inviata; in tal caso sard presa in considerazione esclusivamente 1'ultima
domanda presentata in ordine di tempo.


http://www.inpa.gov.it/

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito 1'invio, il portale consente di scaricare
un riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato
in maniera univoca alla singola candidatura; tale codice deve essere conservato in quanto sara
usato dall'Ente per le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la
responsabilita del candidato al quale compete I’onere di corretta trasmissione della stessa. Il
Responsabile del procedimento pud disporre il soccorso istruttorio per quanto attiene ai documenti.

Tutti 1 candidati in possesso dei requisiti richiesti e le cui istanze sono regolarmente pervenute
entro il termine stabilito, debitamente sottoscritte e complete degli allegati obbligatori richiesti,
saranno ammessi a partecipare alla selezione: 1’ammissione dei candidati alla selezione ¢ disposta
comunque con riserva, in quanto effettuata sulla scorta di quanto dagli stessi dichiarato nella domanda
di partecipazione ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Il Responsabile del Procedimento puo disporre in qualsiasi momento I'esclusione dal concorso
per difetto dei requisiti prescritti.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt. 46, 47 e 48 del DPR n. 445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa), e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni
mendaci:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;
b) il luogo e la data di nascita;

c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea, ai sensi dell’articolo 38
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di paesi terzi in possesso del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui al comma 2 dell’articolo 2;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un
domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso,
unitamente a un recapito telefonico;

\

e) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, oppure 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

g) il titolo di studio posseduto richiesto ai fini della partecipazione alla procedura selettiva, con
indicazione dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento; se il titolo di studio ¢
stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso
¢ stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara che provvedera a
richiedere I’equiparazione;

h) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi



dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso
contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale

1) aver ottemperato agli obblighi di leva o alle disposizioni di legge sul reclutamento (per i soli
candidati di sesso maschile) per coloro che vi erano tenuti sino al 31/12/2004;

1) gli aspiranti possono altresi dichiarare nella domanda I’eventuale possesso di titoli che danno diritto
all’applicazione delle preferenze o precedenze previste dal D.P.R. 09/05/1994, n. 487 art. 5 e s.m.i..

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato:

1) La ricevuta di pagamento della tassa di concorso di € 10,00 (dieci) mediante versamento da
effettuarsi tramite versamento bancario IBAN IT38Q0569610900000009601X28, indicando la
seguente causale: “Nome e cognome - Tassa di concorso per la copertura di 1 posto di “Operatore
Tecnico Esperto” e intestato a Tesoreria Comune di Cernobbio. Della predetta ricevuta verra
assegnato ai concorrenti un termine per la presentazione, pena I’esclusione dalla selezione;

2) Curriculum vitae

AVVERTENZA SULLA DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
La documentazione richiesta, da presentare in allegato alla domanda dovra essere costituita da files
di formato pdf da inserire direttamente nel format on-line.

Allegati eventuali:

a) riconoscimento dell’equivalenza del titolo di studio ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs.
n.165/2001 (solo per i1 candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero).

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici
eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Il Comune di Cernobbio non assume alcuna responsabilita nel caso di mancata ricezione della
domanda a causa del Portale del Reclutamento né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE
Tutti 1 candidati la cui domanda sottoscritta perviene nei termini sono ammessi con riserva.
Il Comune di Cernobbio provvedera a richiedere la regolarizzazione delle eventuali irregolarita

assegnando un termine essenziale, e a adottare il provvedimento di ammissione definitiva dei
candidati prima dello svolgimento della prova.



Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, comprese le esclusioni dalla
procedura e il calendario delle prove, ¢ effettuata attraverso il Portale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto
della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

MATERIE D’ESAME

» gestione interventi di manutenzione del verde
+ gestione interventi di manutenzione del patrimonio comunale (strade ed edifici)
 utilizzo dei sistemi di protezione individuale

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Effettuazione di una prova pratica attitudinale tendente ad accertare le capacita e la professionalita
dei candidati con riferimento alle attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere.

Verranno attribuiti i seguenti punteggi:

A. Tempi di svolgimento delle mansioni affidate 10 punti
B. Capacita di scegliere e utilizzare le attrezzature a 10 punti
disposizione a seconda della mansione da
svolgere
C. Modalita di svolgimento della mansione affidata 10 punti

Contestualmente verranno poste domande di approfondimento sulle mansioni oggetto di prova.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE
Il punteggio massimo complessivo per la prova ¢ pari a 30/30.

Saranno considerati idonei unicamente i candidati che abbiano riportato un punteggio
complessivo almeno pari a 21/30.

La valutazione complessiva dei candidati si determina sommando la media dei voti riportati
nella prima e nella seconda prova scritta, espressa in trentesimi, con il voto ottenuto in quella orale.

In merito alla valutazione delle attitudini personali e delle caratteristiche comportamentali,
che andra ad integrare la complessiva valutazione del colloquio finale, saranno oggetto di valutazione
la capacita di comunicazione, la capacita di stabilire relazioni interpersonali positive e I’orientamento
al risultato e alle soluzioni, anche innovative.

I criteri di valutazione della prova pratica ai quali si fara riferimento sono:



- conoscenze generali di base necessarie allo svolgimento di semplici attivita operative o tecnico-
manutentive;

- competenze pratiche necessarie ad assolvere le mansioni assegnate durante la prova,

- competenze socio-relazionali necessarie ad affrontare semplici problemi di routine e
ad adeguare 1 comportamenti alle circostanze che si presentano.

CALENDARIO DELLE PROVE

La prova pratica si svolgera il giorno 23 Novembre 2023 ed i candidati sono convocati alle ore 10:00
presso la piattaforma ecologica in viale Matteotti n. 35/A a Cernobbio.

La prova orale si svolgera il giorno 23 Novembre 2023 ed i candidati sono convocati alle ore 15:30
presso la sede del municipio in via Regina n. 23 a Cernobbio.

GRADUATORIA FINALE

La graduatoria ¢ formata secondo I’ordine dei punteggi riportati da ciascun candidato tenendo
conto, a parita di punteggio delle preferenze e precedenze di legge. I titoli di preferenza operano a
condizione che siano posseduti alla data di scadenza del bando e dichiarati nella domanda di
partecipazione.

Ai sensi dell’art. 1 comma 9 bis del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 coordinato con la legge
di conversione 21 giugno 2023, n. 74, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di
posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza
demerito che verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti
di assunzione.

Le comunicazioni ai candidati relative allo svolgimento del concorso (elenco degli ammessi —
svolgimento dell’eventuale prova selettiva e relativo esito, calendario e sede delle prove di esame,
ammissione alla prova orale e qualsiasi ulteriore comunicazione si rendesse necessaria) saranno rese
note esclusivamente mediante pubblicazione di avviso sul Portale del Reclutamento sistema
“inPA” , sul sito istituzionale del Comune di Cernobbio www.comune.cernobbio.co.it nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso e all’ Albo Pretorio on-line. Sara cura dei candidati
verificare tali avvisi. Le comunicazioni relative al concorso pubblicate sul Portale del
Reclutamento sistema “inPA” hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguiranno
pertanto ulteriori comunicazioni.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento. Tale
documento non deve essere scaduto per decorso del termine di validita previsto. Non sono ammessi
alle prove i candidati non in grado di esibire un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d’esame saranno
considerati rinunciatari al concorso. Per ’espletamento delle prove e la relativa valutazione si
applicano le norme del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi.

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della Legge n. 241/1990, si
intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del

candidato attraverso la sua domanda di partecipazione.

ASSUNZIONE DEL VINCITORE


http://www.comune.cernobbio.co.it/

L’assunzione del vincitore, subordinata alla normativa vigente in materia, ¢ subordinata alla verifica
del possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione al pubblico impiego. Il rapporto di lavoro con il
vincitore del concorso verra instaurato con le modalita previste dai vigenti C.C.N.L. del personale
non dirigente del comparto “Funzioni Locali” (ex Regioni — Autonomie Locali), mediante la
sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro. Per effetto di quanto disposto dal D.Lgs. n.
81/2008 il vincitore del concorso verra inoltre sottoposti ad accertamento sanitario pre-assuntivo.
L’assunzione del vincitore ¢ assoggettata all’esito positivo del periodo di prova, pari a due mesi di
effettivo servizio, in osservanza del vigente C.C.N.L.

RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA E PER LE ISTANZE DI ACCESSO AGLI ATTI
Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 8, comma 1, della Legge 7/8/1990, n. 241 e ss.mm.ii., s’informa

che il responsabile dell'istruttoria del concorso di cui al presente bando ¢ il Dott. Claudio Della Torre.
Eventuali chiarimenti o informazioni potranno essere richiesti al seguente indirizzo mail:
ufficio.personale@comune.cernobbio.co.it o ufficio.tecnico@comune.cernobbio.co.it .

La pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale ¢ sostituita dalla pubblicazione sul Portale del
Reclutamento sistema “inPA”.

Cernobbio, 17 ottobre 2023

Il Responsabile Area Risorse Finanziarie
Programmazione - Personale
Dott. Claudio Della Torre

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i
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