COMUNE DI BARDOLINO
PROVINCIA DI VERONA

Prot. N. 21680 Bardolino, 18.10.2023

CONCORSO PUBBLICO

PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERM INATO DI UNA
UNITA” APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA
QUALIFICAZIONE — EX PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO  TECNICO CAT. D -
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 258 @£10.2023 con la quale si € modificato il
Piano Triennale di Fabbisogni del Personale 202%20si e stabilita, tra I'altro, I'assunzionerafie
pieno e indeterminato di una unita appartenent&rath dei Funzionari e della Elevata Qualificazione
— ex profilo di Istruttore Direttivo cat. D — dasagnare all’Area Gestione e Tutela Ambientale;

VISTA la determinazione del Responsabile del SerwizArea Amministrativa n. 327 del 16.10.2023
in esecuzione della citata deliberazione di Gi@wanunale n. 253 del 04.10.2023, con la quale si é
approvato il Bando di concorso per esami, per liaz®ne a tempo pieno e indeterminato di una
unita appartenente all’Area dei Funzionari e dellevata Qualificazione — ex profilo di Istruttore
Direttivo cat. D — CCNL Comparto Funzioni Locali;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamee degli Uffici e dei Servizi ed in
particolare il Titolo V che regola I'accesso agtigieghi e le selezioni del personale;

VISTO il D. L.vo 165 del 30.3.2001 e successive ificazioni;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994&Regolamento recante norme sull'accesso agli intpieglle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgitttedei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione dei pubblici impieghkisuccessive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 7 marzo 2005, n. 8Zodice del’amministrazione Digitale — CAD’art. 64, comma

3 bis “Sistema pubblico per la gestione delle idardigitali e modalita di accesso ai servizi eltbga
in rete dalle pubbliche amministrazioni”, cosi comedificato dal D.L. 16 luglio 2020, n. 76
“Semplificazione e innovazione digitale”, convestdon modificazioni nella Legge n. 120/2020, che
prevede I'obbligo per le Pubbliche amministraziamipartire dal 1" ottobre 2021, di utilizzare
esclusivamente le identita digitali SPID, cartaidintita elettronica (CIE) e carta Nazionale dei
servizi (CNS) ai fini dell'identificazione delleartti e degli utenti dei propri servizi on-line;

VISTO il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito camodificazione dalla Legge n. 79 del 29 giugno
2022, recantéUlteriori misure urgenti per I'attuazione del Piannazionale di ripresa e resilienza



(PNRR)”ed in particolare l'art. 3 relativo alle proceddigeclutamento di personale nelle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO il Decreto del Ministro per la Pubblica Amnstrazione del 15 settembre 2022;

VISTO l'art. 3, comma 8, della Legge 19.06.2019%®@ e s.m.i., che prevede che, al fine di ridurre i
tempi di accesso al pubblico impiego - fino al 212D24 - le procedure concorsuali bandite dalle
pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1, comadel Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e le conseguenti assunzioni possano essere eféetaaza il previo svolgimento delle procedure
previste dall'art. 30 del medesimo Decreto Legigtah. 165 del 2001,

VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

VISTO il D.Lgs n. 198 dell’11.04.2006, che garao¢ispari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro e per il trattamento sul layoro

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 10degge quadro per I'assistenza, I'integrazione sdeie i
diritti delle persone portatrici di handicap”

VISTO l'art. 3, comma 4-bis, del D.L. 9 giugno 2021 80, convertito con modificazioni dalla L. 6
agosto 2021, n. 113, recante I'obbligo di adottaigure speciali per le persone con disturbi sp&cifi
di apprendimento (DSA) con riguardo alle provetsedei concorsi pubblici;

VISTO il D.Lgs n. 196 del 30.06.2003;
VISTO l'art. 49 della L. n. 133/2008.
RENDE NOTO

Art. 1 — Oggetto

E' indetto un concorso pubblico per esami, pestiagione a tempo pieno e indeterminato di una
unita appartenente all’Area dei Funzionari e dEllevata Qualificazione — ex profilo di Istruttore
Direttivo Tecnico cat. D — da assegnare all' Areatidéme e Tutela Ambientale.

Ai sensi e per gli effetti del DLGS n. 8/2014 aft.e 66/2010 art. 678 comma 9, al presente bando
si applica anche la riserva del 30% dei posti messbncorso per i volontari delle Forze Armate che
verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi ahe si dovessero verificare nelle prossime
procedure concorsuali.

Ai sensi e per gli effetti dell’art.1 comma 9-bed &.L. 44/2023, nel testo modificato dalla Legge d
conversione 74/2023, con il presente concorsotgradena una frazione di riserva di posto a favore
degli operatori volontari SCU (Servizio Civile Upigale) che abbiano concluso il servizio civile
universale senza demerito, che verra cumulata &@ &lazioni gia verificatesi o che si dovessero
verificare in occasione di prossimi concorsi, oppuittilizzata nei casi in cui si proceda a ulteriori
assunzioni attingendo alla graduatoria degli idanei

Ai sensi dell’'art. 3, comma 4, L. 68/1999, conriiigento alla presente procedura non opera la iserv
per le categorie di soggetti ivi previste, in quatd quota obbligatoria &€ interamente coperta. |l
rapporto di lavoro e regolato da un contratto idimle a tempo indeterminato. Ai soggetti assunti
si applicano, per tutta la durata del rapportodigposizioni in materia di responsabilita e di
incompatibilita previste per i dipendenti con ragipodi lavoro a tempo indeterminato e le
disposizioni legislative e dei contratti collettishe disciplinano il rapporto di lavoro del perdena
degli enti locali. L'instaurazione del rapportolavoro resta comunque subordinata ai vincoli posti
dalle disposizioni di legge in materia di assunizdinpersonale vigenti nel tempo e alla copertura
finanziaria dell’Ente.

Il dipendente assunto verra sottoposto al periadwrala previsto dall'art. 25 del vigente CCNL —
Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 1920P2.



Il trattamento giuridico ed economico (fisso edessorio) € quello previsto dal vigente CCNL per
I’Area dei Funzionari e dell’'E.Q. con trattamentmeomico tabellare iniziale.

I Comune di Bardolino garantisce pari opportutigauomini e donne per I'accesso al lavoro.

Art. 2 — Requisiti per la partecipazione

Per la partecipazione al concorso é richiestoskpeso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana: (le persone italiane n@paatenenti alla Repubblica e le persone con
cittadinanza della Repubblica di San Marino e d€lt#a del Vaticano sono equiparate a quelle con
cittadinanza italiana) o cittadinanza di uno degjiati membri dell’lUnione Europea. Possono
partecipare anche le/i familiari delle persone @ttadinanza degli Stati membri dell’'Unione Europea
non aventi la cittadinanza di uno Stato membrostaeo titolari del diritto di soggiorno o del digt

di soggiorno permanente e le persone con cittadamdnPaesi terzi che siano titolari del permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodehe siano titolari dello status di rifugiata o
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidi.

Le persone senza cittadinanza italiana devono gesseai fini dell'accesso ai posti della Pubblica
Amministrazione, i seguenti ulteriori requisiti:

 godere dei diritti civili e politici negli statiiGppartenenza;

» essere in possesso, fatta eccezione della titodeilta cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per le persone con cittadinadetia Repubblica;

» avere adeguata conoscenza della lingua italianaobascenza della lingua italiana si
intende “adeguata” nel momento in cui il cittadishel’Unione Europea o di stati non
membri dell’'Unione Europea, in sede di esame, nesdira la conoscenza, con scrittura
di testi lessicalmente e ortograficamente correfietto alle regole della lingua italiana e
sostenendo I'eventuale colloquio in modo chiaromprensibile;

- eta non inferiore agli anni 18 e non superiofetal di collocamento a riposo d’ufficio previstalth
vigente normativa;

- idoneita psico-fisica all'impiego; il riconoscimte dell’idoneita senza limitazione e/o prescrizion
all’'esercizio al ruolo richiesto, come accertathrdadico competente, € condizione necessaria per
procedere all'assunzione;

- godimento dei diritti civili e politivi e, pertdo, non essere stati esclusi dall'elettorato palitittivo;

- non essere stati destituiti o dispensati dalig@gp ovvero licenziati per motivi disciplinari o a
seguito di condanna penale e, inoltre, non esgatiedichiarati decaduti da un impiego statale a
seguito dell'accertamento che I'impiego stesso atostonseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

- assenza di condanne penali e procedimenti penatirso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge in materia, la costituzionel dapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione o che siano ritenute ostative, aidepdi questa Amministrazione, all'instaurarsi del
rapporto di impiego, in relazione alla gravita dehto e alla sua rilevanza rispetto al posto da
ricoprire. Si precisa che ai sensi della Legge #9999 la sentenza prevista dall’art. 444 del codice
procedura penale (c.d. patteggiamento) € equiparadadanna;

- posizione regolare nei riguardi degli obblighielra, per i cittadini italiani soggetti a tale digb;
- titolo di studio:
1. laurea triennale ex D.M. 270/04 nelle segudagss:



L-7 Ingegneria Civile e Ambientale;

L- 9 Ingegneria industriale;

L-17 Scienze dell’Architettura;

L-21 Scienze della Pianificazione territoriale, amistica, paesaggistica e ambientale;
L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia.

oppure

2. laurea triennale ex D.M. 509/99 equiparata @lede di cui al punto 1), riportate nella tabella d
equiparazione del Decreto Interministeriale 9 l@009;

oppure
3) laurea magistrale ex D.M. 270/04 appartenentenaddelle seguenti classi:
LM-3 Architettura del paesaggio;

LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura;

LM-23 Ingegneria civile;

LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi;

LM-25 Ingegneria dell'automazione;

LM-26 Ingegneria della sicurezza,;

LM-28 Ingegneria elettrica;

LM-29 Ingegneria elettronica;

LM-33 Ingegneria meccanica;

LM-35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio;

LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e asriiale.

Oppure

4) laurea specialistica ex DM 509/99 equiparata lalliree di cui al punto 3), riportate nella tadoell
di equiparazione del Decreto Interministeriale §itw2009;

oppure

5) diploma di laurea ante D.M. 509/99 in: Archite#t, Ingegneria civile, Ingegneria edile, Ingegaeri

edile-architettura, Ingegneria elettrica, Ingegaegiettronica, Ingegneria industriale, Ingegneria
meccanica, Ingegneria per I'ambiente e il terr@prPianificazione territoriale e urbanistica,

Pianificazione territoriale urbanistica e ambieatdlrbanistica e lauree equipollenti.

| titoli di studio sopra citati si intendono conségpresso Universita o altri istituti equipardtlla
Repubblica Italiana. Coloro che sono in possestitoth di studio rilasciato da un Paese dell’'Urgon
Europea o da un Paese terzo sono ammessi alle gwoeersuali, purché il titolo sia stato dichiarato
eguivalente con provvedimento della Presidenza del ConsigéoMinistri — Dipartimento della
Funzione Pubblica, previo parere conforme del Méncs dell’lstruzione ovvero dell'Universita e
della Ricerca, ai sensi dell’'art. 38, comma 3,Ri¢lgs. 165/2001 ovvero sia stata attivata la ptedet
procedura di equivalenza.

La/il concorrente € ammessa/o con riserva alle goivconcorso in attesa dell’emanazione di tale
provvedimento che dovra essere obbligatoriamentesquuto al momento dell’assunzione. I
riconoscimento del titolo estero sara effettuatarsente nei confronti delle persone che risultesann
vincitrici del concorso; pertanto, queste ultimenha I'onere, a pena di decadenza, di comunicare



'avvenuta pubblicazione della graduatoria, entodiorni, al Ministero dell’'Universita e della
ricerca ovvero al Ministero dell’istruzione.

La dichiarazione di equivalenza va acquisita anoflecaso in cui il provvedimento sia gia stato
ottenuto per la partecipazione ad altri concoraiptocedura di equivalenza deve essere avviata entr
la data di scadenza del bando, a pena di esclusi@neoncorso, e gli estremi della richiesta di
equivalenza del titolo di studio devono essereifipat allegando la dichiarazione o la richiesta d
equiparazione nella sezione “Allegati’ della proaedtelematica di compilazione della domanda.

by

Il modulo per la richiesta di equivalenza del otali studio estero e reperibile all’indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-cili/modulistica

Coloro che abbiano avviato la richiest&aduipollenzadel titolo accademico estero presso un Ateneo
Italiano o che abbiano gia ottenuto la stessa, meatlegare, rispettivamente, la richiesta di awsio
ricevuta di ricezione della domanda di equipollean&ro la data di scadenza del presente avviso 0
gli estremi del provvedimento di equipollenza dld estero ad un titolo accademico italiano;

- patente di guida non inferiore alla categoria B.
- conoscenza di almeno una lingua straniera tsad@ienti: inglese — tedesco - francese;
- buona conoscenza dell’'uso delle applicazionirmfatiche piu diffuse.

| requisiti suddetti devono essere posseduti allaath di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione al noorso, pena I'esclusione

Oltre al possesso di tutti i requisiti specificr fammissione al Concorso sopra indicati, gli aapii
dovranno dichiarare:

a) I'eventuale possesso dei requisiti che daniittodili preferenza nell’assunzione ai sensi dellar
del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. — I'assenza di d&dhiarazione nella domanda di partecipazione
equivale a non riconoscimento del beneficio;

b) di essere candidato in possesso di documentaaitbestante la diagnosi di DSA (L. 170/2010) e
di manifestare la necessita dell'utilizzo strumeathpensativi e/o tempi aggiuntivi ai sensi degti a
4 e 5del DM 12.11.2021 - allegando apposita ¢eaizfone ai sensi del DM 12.11.2021.

Le dichiarazioni inserite nella domanda dovranrsessrese ai sensi del D.P.R. 445/2000 e saranno
soggette al disposto dell'art. 76 del citato D.PA&5/2000 in caso di dichiarazioni non conformi a
verita.

Per i candidati che risulteranno utilmente clasatfiin graduatoria I’Amministrazione provvedera ad
accertare la veridicita delle dichiarazioni relatial possesso dei suddetti requisiti ed in caso di
dichiarazioni mendaci si procedera secondo quamtagio dal DPR n. 445/00 s.m.i.

Art. 3 — Termini e modalita di presentazione detlemande

Il Bando di Concorso e pubblicato sul sito istinrmale del Comune di Bardolino, nella sezione
Amministrazione Trasparente - “Bandi e Concorssug Portale Unico del Reclutamento “InPA”
raggiungibile al sito welwww.inpa.gov.it

Per 'ammissione i candidati dovranno presentareddmanda di partecipazione al concorso
redigendola esclusivamente per via telematica arwkualla piattaforma “Portale del Reclutamento”
al sito webwvww.inpa.gov.if attraverso i seguenti passaggi;

- autenticazione personale attraverso SPID, CIE, GRIAS,;
- scelta del concorso a cui si desidera candidarsi;
- compilazione del format di candidatura.
Non sono ammesse altre forme di produzione e invaella domanda



Non serve stampare, firmare e spedire la domanda lal pec del Comune, né allegare |l
documento di identita personale.

Non si riterranno validamente presentate, con guege automatica non ammissione al Concorso
senza ulteriori comunicazioni al candidato, le dodeadi partecipazione che dovessero pervenire
attraverso qualsiasi altro strumento, quale cors@gmano, con corriere, raccomandata con avviso
di ricevimento, fax, PEC...

Acquisita la domanda di concorso, il sistema prec&ed inviare in automatico all'indirizzo e-mail
indicato nella domanda di partecipazione, un magealj conferma della ricezione della pratica con
l'indicazione del codice identificativo univoco (J[attribuito alla domanda. A tale codice si fara
riferimento per tutte le comunicazioni inerentiféesi concorsuali. Pertanto, € necessario prendere
nota e conservare il codice identificativo peraudt durata del concorso. La data di presentazane
line della domanda di partecipazione al concorseréificata e comprovata da apposita ricevuta
scaricabile, al termine della procedura di invial, Hortale Unico del Reclutamento “InPA” che, allo
scadere del termine ultimo per la presentaziorla demanda, non permette piu, improrogabilmente,
'accesso alla procedura di candidatura e lI'inveladdomanda di partecipazione, anche se si tratta
di domande non perfezionate o in corso di invio.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabikiacaso di inesatte indicazioni del domicilio o
del recapito da parte del candidato oppure di ntanzadardiva comunicazione del cambiamento di
domicilio o del recapito indicato nella domanda.

Nel caso di malfunzionamento, parziale o totaleladgdiattaforma digitale, che impedisca
I'utilizzazione della stessa per la presentazialdlomanda di partecipazione o dei relativi ateg
sara prevista una proroga del termine di scadeezkapresentazione della domanda corrispondente
a quello della durata del malfunzionamento stesso.

La procedura consente di salvare i dati in faseothpilazione e/o sospendere temporaneamente la
domanda per riprendere successivamente la congukaz l'invio. Fino alla scadenza del Bando i
candidati possono modificare o integrare la domamdata. In tal caso sara presa in considerazione
la domanda pervenuta ultima in ordine di tempo. Remodifica e variazione di eventuali
informazioni erroneamente inserite o mancanti, ahdidato pud effettuare la riapertura della
domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezidoal tasto “Annulla invio domanda” entro il
termine di cui sopra. Una volta effettuate le micti¢, il candidato dovra inviare nuovamente la
domanda di partecipazione, cliccando il tasto ‘@domanda”, presente nella sezione “Conferma e
Invio”

La domanda di ammissione deve essere inviata éntevmine perentorio delle ore 23:59 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicaziongdetente Bando sul Portale Unico di reclutamento
disponibile all’indirizzowww.InPA.gov.itsviluppato dal Dipartimento della Funzione Puldlidel
caso in cui il termine ultimo per la consegna ddlnanda coincidesse con un sabato o un giorno
festivo, lo stesso termine si intende espressanpeategato al primo giorno feriale immediatamente
successivo.

Scaduto tale termine, il sistema non consentird@igesso alla procedura e I'inoltro delle domande

La presentazione della domanda di partecipazioneoatorso implica accettazione di tutte le
condizioni previste dal Bando, nonché di tuttedenme regolamentari vigenti.

La partecipazione al concorso obbliga, altresipmoorrenti all'accettazione incondizionata del
presente avviso e delle norme contenute nel vig€aidice di Comportamento per il personale
dipendente e relative modifiche.

La formale compilazione del modulo di domanda ¢osé, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/ooattotorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Le
dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagti. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono esser



rese nella consapevolezza che saranno applicasnoni penali previste in caso di dichiarazioni
false e mendaci e che la persona cadra dai beaefjciisiti in virtu della dichiarazione non ventie
ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto.

Coloro che si candidano devono dichiarare nel nmdubomanda, oltre a quanto previsto dall’art.
2, anche l'eventuale possessotithli che diano diritto all'applicazione delle riserve o delle
preferenze previste dalla leggetali titoli devono essere posseduti alla datscdidenza del termine
stabilito per la presentazione delle domandke mancata dichiarazione degli stessi all'atto dedl
presentazione della domanda comporta I'esclusioneatibeneficio della loro applicazione, in
guanto equivale a rinuncia ad usufruire del benefio.

Art. 4 — Allegati alla domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso dovraesseredata della seguente documentazione:

1. Per i cittadini di stati non membri dell’Unione Bpea fotocopia della documentazione
attestante la ricorrenza di una delle condiziomudiall’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.

2. | candidati diversamente abili che intendano ughrausili per espletare le prove in relazione
al proprio stato e/o che hanno bisogno di tempiladtyi, dovranno presentare apposita
richiesta. Il concorrente dovra documentare iltairdi avvalersi dei predetti benefici ai sensi
della L. 104/1992 e ss.mm. mediante la produzionand certificazione rilasciata dalla
struttura sanitaria pubblica competente per teroitccon l'indicazione precisa dei tempi
aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato hasbgno. Si precisa che la mancata preventiva
richiesta nei termini indicati fa venire meno ititto alle suddette misure agevolative.

3. Potranno essere allegati alla domanda tutti i decuinche il concorrente ritenga utili ai fini
della graduatoria secondo quanto disposto dal DA&R2000.

Per partecipare al concorso € obbligatorio il pagyam della tassa di concorso di Euro 3,87, da
effettuarsi mediante PagoPA, collegandosi al s#tioc@bmune di Bardolino tramite il Portale Unico
di reclutamentadisponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, indicando come causale la dicitura
“PAGAMENTO TASSA CONCORSO FUNZIONARIO TECNICO DI R.”. La suddetta tassa non

e in alcun caso rimborsabile.

Il pagamento e I'invio della ricevuta devono essdfettuati entro il termine di scadenza del présen
CONCcorso.

Le dichiarazioni inserite nella domanda dovranrsessrese ai sensi del D.P.R. 445/2000 e saranno
soggette al disposto dell'art. 76 del citato D.PA&5/2000 in caso di dichiarazioni non conformi a
verita.

Siinforma che il codice identificativo attribuito alla domanda sara utilizzato per identificare il
candidato in luogo di nome e cognome, in tutte leomunicazioni pubblicate sul sito internet
istituzionale del Comune di Bardolino per lo svolgnento del concorso.

Per qualsiasi informazione o verifica della proceda o del codice identificativo € possibile
contattare I'ufficio segreteria al seguente numero045 62132309.

Art. 5 — Casi di esclusione |

L'ammissione dei richiedenti al concorso e effetdian ogni caso, con riserva di verifica dei resgjui
prescritti, sulla base delle dichiarazioni e delteouto della domanda di partecipazione. In ogswnca
'assunzione dei soggetti individuati a seguitolel@perazioni di concorso comporta la verifica
dell’'effettivo possesso dei requisiti prescritti.

Le domande saranno considerate inammissibili edidati saranno esclusi dal concorso nei seguenti
casi:



- mancato possesso dei requisiti di accesso;

- domanda inviata con modalita diversa da quelle indicate; domanda inviata per via
telematica ad indirizzo diverso da quello indicato; invio di domanda prima della
pubblicazione del bando oppure oltre il termine di scadenza;

- quando non risultino identificabili i candidati maniera univoca (indeterminatezza
dei seguenti elementi: cognome e nome, nascitaereza).

In caso di vizi sanabili nella domanda di partezipae, viene disposta I'ammissione con riserva dei
candidati, a condizione che gli stessi provvedanegolarizzare la domanda stessa nei termini
perentori, da rispettare a pena di esclusioneyeh@nno loro comunicati tenuto conto dei tempi di
espletamento della procedura di concorso e comumguueltre il giorno di effettuazione della prova
d'esame, pena la non ammissione alla medesimaooseguente esclusione dal concorso.

Puo essere disposta in ogni momento, con provvedomaotivato, I'esclusione dal concorso per
difetto anche di uno tra i requisiti prescritti.

L'esclusione dal concorso, con l'indicazione ddatigi motivi, sara comunicata agli interessati
tramite posta elettronica certificata o, in manegn@mite e-mail.

Art. 6 — Ammissione dei candidati

Dopo la scadenza del termine previsto per la racezidelle domande di partecipazione, I'Ufficio

competente - Area Amministrativa Demografica pracadalla verifica della presenza dei requisiti
per la partecipazione al concorso e alla eventuetiéesta di regolarizzazione della domanda nei
termini previsti.

Lelenco degli ammessi e degli esclusi sara publdic sul sito internet istituzionale
dellAmministrazione, sezione “Amministrazione Tpasente — Bandi di Concorso” e sul Portale
InPa.

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tuttiedfetti.

Art. 7 — Svolgimento del Concorso

La selezione dei candidati sara effettuata da ppasita Commissione esaminatrice e avverra sulla
base di:

- una preselezione a carattere professionale, sodoigu la Commissione lo ritenesse
opportuno sulla base del numero delle domandertk@pazione pervenute;

- due prove scritte;

- una prova orale.

A pena di esclusione, durante I'espletamento geltee, i candidati:

* non potranno utilizzare supporti cartacei, infatiti o telematici, se non quelli espressamente
autorizzati dalla Commissione;

* non potranno comunicare con I'esterno con alcenzo 0 modalita ed e, pertanto, vietato I'utilizzo
di qualsivoglia strumento, apparecchiatura o meadii comunicazione che possa porre il candidato
in contatto con I'esterno.

Art. 8 — Comunicazioni

La sede e l'orario della eventuale prova presebetti delle prove scritte e orale saranno pubblicati
sul sito web istituzionale del Comune di Bardolmaw.comune.bardolino.vr.nella sezione “Albo

on line”, nella sezione “Amministrazione TraspaesatBandi di Concorso” e sul Portale InPa non
meno di 15 giorni prima dello svolgimento dellessi




Le comunicazioni pubblicate hanno valore di notifi@a a tutti gli effetti. Non seguiranno,
pertanto, ulteriori comunicazioni.

| partecipanti al concorso sono tenuti a consultasieo Internet del Comune e il Portale InPa.

Si rammenta ancora una volta che ai candidati moravinoltrata nessuna comunicazione e che la
pubblicazione nelle citate sezioni del sito web@einune di Bardolino sostituisce, a tutti gli etifet
ogni comunicazione di ammissione e/o esclusione@iwocazione.

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi,asaltzin preavviso, nel giorno, nell'ora e nel luogo
indicati, muniti di valido documento di riconoscime. Mancando alle prove saranno considerati
rinunciatari. Anche il ritardo del candidato ad ymava, qualunque ne sia la causa, comportera
I'esclusione dal concorso. Coloro i quali saranpigvisti del documento di riconoscimento ovvero
lo stesso non risultera legalmente valido, nongmoto sostenere le prove e saranno esclusi.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprirtermini del concorso qualora il numero dei
concorrenti sia ritenuto insufficiente per il bugsito. In tal caso restano valide le domande ptaten
in precedenza, con facolta per i candidati di irdegy entro il nuovo termine, la documentazione
allegata.

La votazione delle prove d’esame sara espressantesimi.

Art. 9 — Programma d’esame

Le prove di concorso verteranno sulle seguenti neate

» ordinamento istituzionale, contabile e finanziatédle autonomie locali - D.Lgs. n. 267/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni;

» nozioni di diritto amministrativo con particolarderimento a principi, strumenti e regole
dell’attivita amministrativa, tipologie e forme de@tti e vizi di legittimita degli stessi, Il
procedimento amministrativo, il diritto di accesgi atti - L. 241/90 e s.m.i.;

» normativa relativa alla pratica amministrativa aetebile dei contratti pubblici (lavori — servizi
— forniture) (Codice dei Contratti D.Lgs 36/2023);

» normativa in materia di sicurezza sul lavoro e camtieri temporanei o mobili (D.Lgs.
81/2008 e s.m.i);

» conoscenza e gestione dei Criteri Ambientali Minf@AM);

» normativa in ordine al demanio lacuale, portualexddaportuale (DGR n. 401/2020, D.C.C.
n.25 del 26.09.2022, DGR n.279 del 04.02.2005, R.E26 del 01.12.1895)

» normativa su pubblicita e trasparenza, anticornejiecodice di comportamento dei pubblici
dipendenti, tutela della privacy.

PROVA PRESELETTIVA

La Commissione si riserva di procedere, prima daltere d’esame, ad effettuare una preselezione
gualora lo ritenesse opportuno sulla base del nuahelte domande pervenute.

L’eventuale prova preselettiva a carattere profesge consistera nella soluzione di quesiti (test a
risposta multipla) volti ad accertare in modo immgal la conoscenza delle materie previste dal
programma d’esame, nonché le attitudini dei carididala loro potenziale rispondenza alle
caratteristiche proprie dell'attivita lavorativa questione, da completare entro i limiti di tempo
indicati dalla Commissione, a seguito della quaése& formato I'elenco dei candidati idonei, sulla
base del miglior punteggio ottenuto nelle rispdstaite ai quesiti proposti.

L’Amministrazione potra avvalersi della collabo@zé di una ditta specializzata per la
progettazione, redazione, somministrazione e camezlei test.



La preselezione non costituisce prova d’esame eenmnsiderata utile ai fini del punteggio finale
della graduatoria di merito, ma solo allammissiatia prova scritta.

In base all’esito della prova preselettiva la cossitine esaminatrice stila una graduatoria di merito
Avranno superato la preselezione e potranno, quatdedere alle prove successive tutti i candidati
che avranno riportato un punteggio pari o supea2é/30.

Alla prova scritta sara ammesso, in base al miglionteggio ottenuto nella prova preselettiva, un
numero di candidati pari a 50 ed i candidati cfassi a pari punteggio all'ultima posizione utile
prevista.

La graduatoria formata sulla base dei risultatiedetova preselettiva sara pubblicata sul sitorige
del Comune di Bardolino nella sezione “Albo Predoon line”, nella sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso e sul Portale InPa.

PRIMA PROVA SCRITTA

La prova scritta, a contenuto teorico, chiamarldidato ad esprimere cognizioni di ordine dottenal
valutazioni astratte e costruzione di concettnatiti a temi tratti dalle materie oggetto dellavaro
consistera nella soluzione di una serie di domandsgposta breve o multipla oppure in un elaborato
sulle materie previste dal bando.

SECONDA PROVA SCRITTA

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-guabllecita valutazioni attinenti a concreti problemi
di vita amministrativa corrente mediante applicaei@elle nozioni teoriche (redazione di un atto
amministrativo o simulazione di risoluzione di cpsatici inerenti le materie della prima prova di
competenza del settore ovvero soluzione di una sédomande a risposta breve o multipla).

PROVA ORALE

Alla prova orale saranno ammessi i candidati cinarano riportato nelle due prove scritte la votagion
di almeno ventuno trentesimi.

L’esito delle prove scritte sara pubblicato all’allo, sul sito istituzionale dellEnte nella sezione
“Amministrazione Trasparente” e sul Portale InPa: do costituira comunicazione a tutti gli
effetti per la presentazione alla prova orale aglaventi diritto.

La prova orale, che concorre alla valutazione dadaati, vertera sulle materie oggetto della prova
scritta e sulle altre indicate nel Bando. E’ vadtaconoscere la preparazione ed esperienza dei
concorrenti, il loro modo di esporre ed ogni alispetto relazionale. La prova orale comprendesaltre
(ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs 165/2001) I'aceanento della conoscenza di una lingua straniera
(inglese — tedesco - francese). Non verra richiéattcertamento dell’'uso di apparecchiature e
applicazioni informatiche piu diffuse dal momenkede prove si svolgeranno in modalita telematica
e, pertanto, si ritiene tale conoscenza pienansatertata.

| candidati, il giorno della prova scritta, dovranmdicare la lingua scelta per il colloquio. Tale
accertamento verra effettuato al termine della @rorale, non comportera l'attribuzione di alcun
punteggio, ma solo I'attribuzione di un giudiziZdaevole o meno.

La prova orale s’'intende superata con votaziorameno ventuno trentesimi.

Il punteggio finale sara costituito dalla somma\d#b riportato rispettivamente nelle prove scrite
nella prova orale.

La graduatoria di merito sara formulata dalla Cossiine Giudicatrice all'uopo nominata.

Art. 10 — Graduatoria e Nomina

La graduatoria di merito dei candidati, risultamtal verbale della Commissione Giudicatrice,
unitamente a quella del vincitore del concorsoa squprovata con determinazione del Responsabile



del Servizio, diventa efficace dalla data del peximento stesso e costituisce I'atto conclusivéadel
procedura concorsuale. A parita di punteggio laga#oria finale di merito verra formulata tenendo
conto dei titoli di preferenza indicati, ai sensll@rt. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.

L'ufficio applichera le preferenze e le riservetaanto a coloro che le abbiano indicate nella doraand
all'atto della presentazione della stessa.

Coloro che abbiano superato la prova orale dovrdan@ervenire, entro il termine di giorni 10
decorrenti dal giorno successivo a quello in cuaiftasostenuto il colloquio, i documenti redatti@el
apposite forme di cui al D.P.R. n. 445/00 artt. 4®e 47, attestanti il possesso dei titoli dirkiae

el/o di preferenza, gia indicati espressamente deltaanda, dai quali risulti, altresi, il possesesb d
requisiti alla data di scadenza del termine utdelp presentazione della domanda di ammissione al
concorso. Si precisa che le dichiarazioni sostiéudi certificazione relative ai titoli di risenalo
preferenza, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 dél . 445/2000, devono contenere tutti gli element
necessari affinché ’Amministrazione sia postaanetindizione di poter determinare con certezza il
possesso del titolo, pena la mancata applicaziehttolo di riserva e/o preferenza.

La graduatoria dei vincitori del concorso e pubdgiicall’Albo Pretorio on line, sul sito istituzidea
del Comune e sul Portale InPa. Da tale data deddamnine per eventuali ricorsi.

La pubblicazione sul sito tiene luogo della comanione ai concorrenti dell’esito della selezione.

La graduatoria concorsuale, una volta approvataanme efficace per il periodo previsto dalla
normativa vigente per la copertura dei posti chevedsero rendersi vacanti e disponibili
successivamente alla approvazione della graduat@eesima, nel rispetto di quanto prescritto dalla
normativa in merito. Il vincitore della procedurancorsuale ha I'obbligo di permanenza lavorativa
presso il Comune di Bardolino per almeno 5 andad#dta di assunzione, secondo I'art. 35, comma
5 bis, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.

La graduatoria potra essere utilizzata anche pamtaali assunzioni a tempo determinato.

Art. 11 — Assunzione

L’assunzione e subordinata alla sottoscrizionecdetratto individuale di lavoro, previa verificalde
possesso dei requisiti previsti per la partecipazial concorso, come indicati dai candidati nella
domanda di partecipazione, compresa l'idoneitaopgica riconosciuta al candidato. L'avente
diritto all'assunzione dovra prendere servizio t&imine fissato dalla convocazione. Decorso
inutiimente tale termine, I’Amministrazione intesata comunichera di non dar luogo alla
stipulazione del contratto. Entro lo stesso terntiinéeressato, sotto la propria responsabilitajede
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegabplico o privato e di non trovarsi in nessunaalell
situazioni di incompatibilita richiamate dalla vige normativa. In caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentatechiarazione di opzione per la nuova
Amministrazione. Gli adempimenti e le verificheatefamente al possesso dei requisiti ed a quanto
dichiarato nella domanda di partecipazione, nomiehi&doneita psico-fisica, sono a carico dell’ente
che procede all’assunzione.

Qualora non sia possibile procedere d’ufficio a#&fica sara richiesto al candidato, entro un teem
che verra lui/lei comunicato e comunque non inferi@i trenta giorni, di presentare la
documentazione prescritta.

Qualora dai controlli emerga la non veridicita dehtenuto delle dichiarazioni, ferme restando le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 44812, il dichiarante decade dal beneficio conseguito
a seguito del provvedimento stesso sulla base deltgarazioni non veritiere e ’Amministrazione
comunica di non dare luogo alla stipulazione detiito.



L’assunzione in servizio € altresi subordinata abaifica di limiti alle assunzioni o di vincoli
economico finanziari nel tempo vigenti ed alle damhi economico-finanziarie dell’ente al
momento dell’assunzione.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali

| dati che i candidati sono chiamati a fornire sobbligatori ai fini del’ammissione alla procedura
concorsuale, secondo quanto previsto dal Regolan#n®016/679 del 27 aprile 2016 (regolamento
generale sulla protezione dei dati, indicato cosi¢ga GDPR). Il mancato, inesatto o incompleto
conferimento dei dati ha come conseguenza I'impdaai di proseguire o concludere |l
procedimento attivato dagli interessati, che, diseguenza e a seconda dei casi, potra esseresospes
interrotto, archiviato o avra esito negativo. lidatniti dai candidati saranno utilizzati per iuti
adempimenti connessi al concorso cui si riferiscdQaanto dichiarato dai candidati nelle loro
domande verra raccolto, elaborato e archiviatoiteasupporti informatici e comunicato a tutto il
personale dipendente di questa Amministrazionevottim nel procedimento e ai membri della
Commissione di valutazione nominata con deliberazidi Giunta Comunale.

| dati personali possono essere:

- comunicati (cioe resi conoscibili a soggetti detigwati, in qualunque forma, anche mediante
la messa a disposizione, consultazione o mediatteconnessione) a soggetti privati alle
condizioni e con le modalita previste dagli articd 22 a 25 della legge n. 241/1990;

- diffusi (cioé resi conoscibili a soggetti indetenaiii, in qualunque forma, anche mediante la
messa a disposizione o consultazione) attraverso:

» pubblicazione all'’Albo Pretorio, alle condizionicen le modalita previste dal GDPR e dalle
norme di settore;

> pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasep&e” del sito web del Comune, alle
condizioni e con le modalita previste dagli articoe 5bis del decreto legislativo 14 marzo
2013 n. 33 (accesso civico).

| dati personali vengono trattati per il tempo resagio a consentire la gestione della procedura di
concorso e tutte le altre necessarie attivita dirallo, monitoraggio e verifica, anche da partaltie
Pubbliche Amministrazioni, nonché per consentiesdrcizio del diritto di accesso ai documenti
amministrativi e del diritto di accesso civico. iteressato che conferisce i dati ha diritto di:

- ottenere dal Comune di Bardolino la conferma chesneno in corso un trattamento di dati
che lo riguardano e di accedere ai dati e allemé&zioni indicate nell’articolo 15 del GDPR;

- ottenere dal Comune di Bardolino la rettifica daiid¢he lo riguardano e I'integrazione dei
dati incompleti [articolo 16 del GDPRY];

- ottenere dal Comune di Bardolino la cancellaziogieddti che lo riguardano alle condizioni
indicate nell’articolo 17 del GDPR,;

- ottenere dal Comune di Bardolino la limitazione ttaettamento dei dati che lo riguardano
alle condizioni indicate nell’articolo 18 del GDPR,;

- opporsiin qualsiasi momento al trattamento deiata lo riguardano alle condizioni indicate
nell’articolo 21 del GDPR.

L’interessato che ritiene che il trattamento dei dperato dal Comune di Bardolino abbia violato le
disposizioni del Regolamento UE, puo proporre madall’Autorita Garante per la protezione dei
dati personali, in base all’articolo 77 del GDPR.

L'interessato che ritiene che il trattamento dei dperato dal Comune di Bardolino abbia violato i
diritti di cui gode in base al Regolamento UE, picgbrrere all’Autorita Giudiziaria, in base
all'articolo 79 del GDPR.



Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/§di%seguito GDPR) si informano i candidati che:

Il Titolare del trattamento € il Comune di Bardoljmella persona del Sindaco pro tempore, con sede
in Bardolino, Piazzetta San Gervaso 1, pec: corbangolino@legalmail.it

Il Responsabile del trattamento e il ResponsaleléAdea Amministrativa Demografica del Comune
di Bardolino, Piazzetta San Gervaso, 1.

Art. 13 - Disposizioni finali

Le modalita di partecipazione e di svolgimentoatlcorso sono disciplinate dal presente bando, dal
vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento défjici e dei Servizi ed in particolare il Titolo

V che regola I'accesso agli impieghi e le selezideli personale e, per quanto non espressamente
previsto, dalle norme vigenti in materia di accesglbimpieghi nelle pubbliche amministrazioni e di
svolgimento nelle relative procedure selettive.

I Comune di Bardolino si riserva la facolta di ppgare i termini, modificare, sospendere, revocare
in qualsiasi momento il presente bando, cosi corm®i procedere all’assunzione qualora nessun
candidato possieda la professionalita ritenuta @aakegalle posizioni da ricoprire.

La partecipazione al Concorso comporta I'accettezidi tali disposizioni senza riserva alcuna.

In presenza di motivate esigenze I’Amministrazipoe revocare o annullare il concorso in qualsiasi
fase del procedimento, qualora ne ravvisasse lass#éa o per sopraggiunta normativa in materia di
assunzioni nel pubblico impiego, senza che i pgrdeti possano vantare alcun diritto nei confronti
del Comune.

Il Responsabile del Procedimento la Dott.ssa Ehgab Raber - Responsabile dell’Area
Amministrativa Demografica.

Per chiarimenti ed informazioni i concorrenti potna rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune
(045 6213216) e al seguente indirizzo di postdrel@ta: elisabetta.raber@comune.bardolino.vr.it.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricafSAR VENETO ovvero al Presidente della
Repubblica rispettivamente entro il termine di @20 giorni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.toDott.ssa Elisabetta Raber



