
  

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A 

TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. 

C” – Area operatori esperti - CCNL personale non dirigente Funzioni Locali; 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 
 

in esecuzione di propria determinazione n. 152 del 27/09/2023, immediatamente eseguibile, 

 
 

PREMESSO CHE: 

- con deliberazione G.C. n° 78 in data 26/10/2022, si è proceduto ad approvare il Piano 

Triennale del Fabbisogno di Personale 2023-2025, il calcolo della capacità Assunzionale e la 

ricognizione annuale delle eccedenze di personale; 

- con deliberazione G.C. n. 7 del 18/01/2023, approvazione del piano integrato di attività ed 

organizzazione (piao) 2023/2025 di cui all'art.6 del d.l. 80/2021, convertito con modificazioni 

nella l. 113/2021. adempimenti nella fase transitoria per enti con meno di 50 dipendenti. 

- con deliberazione G.C. n. 54 del 12/07/2023 veniva approvato il Documento Unico di 

Programmazione dell’Ente per l’anno 2023 relativo al triennio 2024/2026, contenenti gli 

indirizzi in materia di fabbisogno di personale per lo stesso triennio. 

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 09.08.2023, resa 
immediatamente eseguibile, avente per oggetto “Avvio della procedura per la copertura del 
posto di Istruttore amministrativo, Categoria C, posizione economica C1”, con la quale veniva 
dato indirizzo per l’avvio della procedura concorsuale per la copertura del suddetto posto; 

 
Dato atto che è in corso la procedura di ricerca di personale in esubero ex art. 34/bis 
del T.U. 165/2001; 
 
Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 

RENDE NOTO CHE 
 
è indetto concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, 
di n. 1 posto di Istruttore amministrativo – categoria di accesso C, posizione 
economica C1 – CCNL comparto Funzioni Locali, Area amministrativa. I compiti, le 
mansioni e le funzioni relative al suddetto profilo professionale sono quelli previsti 
dall'allegato A) del CCNL 31.03.1999, sistema di classificazione del personale del 
Comparto Regioni Autonomia Locali, come modificato dall’art. 12, C.C.N.L. Funzioni 
locali 21 maggio 2018, e stabilito dall’art. 52 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 3, secondo 
comma, del CCNL del 31/03/1999. 
 

L’efficacia della presente procedura concorsuale è subordinata all’esito infruttuoso 
delle procedure attivate ex art. 34 bis del D.lgs. 165/2001, attualmente in corso alla 
data del presente bando. 

 

Il presente bando è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro così come previsto dall’art. 35 del D.lgs. 165/2001 e dal D. 

Lgs.11/04/2006, n. 198. 

 
La graduatoria verrà utilizzata secondo l’ordine di collocamento dei concorrenti 
dichiarati idonei. E potrà essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato, 



  

nel rispetto delle disposizioni di legge che saranno vigenti al momento del suo utilizzo. 
 
Il presente bando costituisce lex specialis del concorso di cui trattasi pertanto, la 
partecipazione comporta l’accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le 
disposizioni ivi contenute. 
 
La presentazione della domanda di partecipazione al concorso comporta 
implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni contenute 
nel presente bando. Possono partecipare al concorso tutti coloro che, alla scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda, sono in possesso dei requisiti 
di seguito indicati. 
 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO: 
- stipendio annuo lordo di € 21.392,87=; 
- tredicesima mensilità; 

- indennità di comparto; 
- assegno per nucleo familiare, se ed in quanto dovuto; 
- indennità o trattamenti economici accessori o aggiuntivi previsti dalle leggi o dai contratti 

collettivi vigenti. 

RISERVE A PARTICOLARI CATEGORIE DI CITTADINI 
 

E’ ammessa la riserva a favore dei volontari: 
  

- Riserva volontari delle forze armate congedati senza demerito d.lgs. 15/03/2010 n. 66 e 
ss.mm.ii. - VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno  
  
- Riserva volontari delle forze armate congedati senza demerito d.lgs. 15/03/2010 n. 66 e 
ss.mm.ii. - VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni  
  
- Riserva volontari delle forze armate congedati senza demerito d.lgs. 15/03/2010 n. 66 e 
ss.mm.ii. - VFB volontari in ferma breve triennale 
 
- Riserva volontari delle forze armate congedati senza demerito d.lgs. 15/03/2010 n. 66 e 
ss.mm.ii. - Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9) 
 
Qualora si sia determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unità. 
  
- Riserva personale art. 20 c. 2 D Lgs 75/2017 - Superamento del precariato nelle Pubbliche 
Amministrazioni: 1 Titolari, successivamente al 28/08/2015, di un contratto di lavoro flessibile 
presso l'Azienda, con esclusione dei contratti di somministrazione presso Pubbliche 
Amministrazioni. 2 Aver maturato a partire dal 31.12.2017 (o date successive) almeno tre anni 
di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto, anche presso diverse amministrazioni del 

SSN.  
  
- Riserva dei posti per gli operatori volontari SCU (Servizio Civile Universale) - Legge n.74/2023: 
riserva di posti nei concorsi pubblici per le assunzioni di personale non dirigenziale, in favore 
degli operatori volontari che abbiano concluso il servizio civile universale senza demerito  
 

Il posto attribuito alla quota riservataria, eventualmente non assegnato per mancanza di 
concorrenti idonei, sarà attribuito al concorrente non riservatario utilmente collocato in 
graduatoria. 



  

 
I candidati in possesso della sopra citata riserva sono tenuti a dichiararla nella domanda di 
concorso. 

 
 

REQUISITI GENERALI 
 

Per essere ammessi a sostenere il presente concorso è necessario possedere i seguenti 
requisiti: 
1. cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione 

Europea e per i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (fatte salve le 
eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
7 febbraio 1994, pubblicato nella G.U. del 15/2/94, serie generale n. 61). Il 
requisito della cittadinanza italiana non è altresì richiesto per i cittadini di Paesi terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 
I cittadini degli stati membri dell'Unione Europea e i cittadini di Paesi terzi devono 
possedere i seguenti requisiti: 
● godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 
● essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di 

tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
● avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
● essere in possesso del titolo di studio sopra indicato oppure di un titolo di studio 

conseguito all’estero per il quale sia dichiarata, dall’autorità competente, 
l’equipollenza al corrispondente titolo di studio richiesto dal bando. 

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 
2. età non inferiore ad anni 18 e non superiore all'età di collocamento a riposo per 

raggiunti limiti di età previsti dal vigente ordinamento; 
3. idoneità fisica all'impiego specifico che verrà accertata direttamente dall'Amministrazione 

per i candidati ammessi all'impiego; 
4. assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare (per i candidati 

di sesso maschile nati entro il 31/12/1985). 
5. godimento dei diritti politici o non essere incorsi in alcuna delle cause che ne impediscano 

il possesso; 
6. essere immune da condanne che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, vietino 

la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 
7.  titolo di studio: diploma di maturità quinquennale. I candidati in possesso di titolo di 

studio conseguito all’estero dovranno allegare alla domanda di partecipazione idonea 
documentazione, rilasciata dalle autorità competenti, relativa al riconoscimento 
dell’equipollenza del titolo posseduto a quello richiesto dal presente bando. I cittadini di 
Stati membri dell'Unione Europea in possesso di titolo di studio estero dovranno 
indicare gli estremi del provvedimento attestante l’equipollenza al corrispondente titolo 
di studio italiano; 

8. patente di guida di categoria “B”, in corso di validità; 
9. conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
10. conoscenza della lingua inglese; 
11. di non trovarsi in altre condizioni di incompatibilità o inconferibilità di incarichi 

presso la pubblica amministrazione, previste da disposizioni di legge in materia; 
 

 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 



  

stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione. 
 

INAMMISSIBILITA' 
 

Non possono, in ogni caso, essere ammessi al concorso: 
a) coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 
b) coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione ovvero licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito 
dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti 
falsi e comunque con mezzi fraudolenti. 

 
Oltre i casi di cui sopra l'ammissione potrà essere negata, in ogni momento, con atto 
motivato per difetto dei requisiti prescritti. 

 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA’ E TERMINI 

 
La domanda di partecipazione al concorso deve essere prodotta 

 
ENTRO LE ORE 12:00 DEL GIORNO 12.11.2023 

 
unicamente in via telematica tramite il portale unico di reclutamento “Inpa” della 
Funzione Pubblica di cui all’indirizzo “www.inpa.gov.it”. Gli interessati a partecipare al 
concorso dovranno accedere sul portale https://www.inpa.gov.it/, effettuare la registrazione 
inserendo le proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum 
vitae, e inviare la propria candidatura in riferimento alla procedura. 
Si precisa che, all’atto della registrazione sul portale, l’interessato compila la domanda ed il 
proprio curriculum vitae completo di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore 
di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del DPR 445/2000, 
indicando un indirizzo PEC o altro domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere 
ogni comunicazione relativa alla procedura stessa. In caso di domicilio digitale non 
certificato, l’Amministrazione non risponde della mancata ricezione delle comunicazioni 
trasmesse. 

 
In tale domanda gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23 
dicembre 2000, n. 445, sotto la loro personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni 
penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R. 445/2000 nell'ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, pena l’esclusione,, il possesso dei requisiti generali e specifici 
richiesti per l’ammissione. 
 

I concorrenti debbono indicare eventuali titoli di preferenza alla nomina così come individuati 
nell'art. 5 del D.P.R. 
9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, o in altre disposizioni 
legislative rilevanti agli effetti del concorso. I titoli di preferenza operano a condizione che 
siano dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti entro la data di scadenza del 

bando. 
 

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, coloro che necessitano per 
l’espletamento delle prove di ausili o tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, 
devono specificarlo nella domanda di concorso, a pena di decadenza dal beneficio. 
I candidati che si trovino nella situazione prevista al comma 2-bis dell’art. 20 della legge n. 
104/92 (comma aggiunto dall’art. 25 comma 9 del D.L. n. 90/2014: “la persona 
handicappata affetta da invalidità uguale o superiore all’80% non è tenuta a sostenere la 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/


  

prova preselettiva eventualmente prevista”) devono indicarlo nella domanda di concorso, a 
pena di decadenza dal beneficio. 

 
L'Amministrazione non assume responsabilità per errori da parte dei candidati nel 
caricamento della domanda di partecipazione sul portale inPA . 

 

 
TASSA DI PARTECIPAZIONE 

 
Per la partecipazione al concorso è previsto il pagamento della tassa di € 10,00=, non 
rimborsabili. 
Il pagamento dovrà essere effettuato tramite il servizio PagoPa (a favore del Comune di 
Zubiena  - Pagamento spontaneo .- Servizio “Altre entrate”, causale “tassa concorso 
Istruttore Amministrativoti”), di cui al seguente link: 
https://www.servizipubblicaamministrazione.it/servizi/portalecontribuente/AreaPagamenti
.aspx?iddominio=81000630020 

La ricevuta del pagamento effettuato dovrà essere allegata in sede di presentazione della 
domanda sul portale unico di reclutamento “InPA” della Funzione Pubblica di cui 
all’indirizzo “www.inpa.gov.it” nell’apposita Sezione. 

 

 
PRESELEZIONE E PROVE DI ESAME 

 
Preselezione 
Per il perseguimento degli obiettivi di celerità ed economicità, l'Amministrazione si riserva la 
facoltà di procedere alla preselezione degli aspiranti, valutando il numero delle domande di 
ammissione pervenute ed ammesse, con eventuale previsione della medesima prova qualora 
il numero delle domande stesse sia pari o superiore a trenta o vengano ravvisate ulteriori e 
differenti motivazioni. 

 
La preselezione consisterà nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di un questionario 
contenente domande a risposta multipla mirato ad accertare il possesso di idonea 
conoscenza di base nelle materie d’esame. 

 
La prova di preselezione verrà comunicata sul sito Inpa 
I candidati, scaduto il termine di presentazione delle domande di ammissione, sono tenuti 
ad interessarsi direttamente presso l’Ufficio Personale circa l'effettivo svolgimento della 
prova di preselezione. Sarà data comunicazione anche mediante avviso almeno 48 ore prima 
della data di svolgimento della prova che verrà pubblicato sulla piattaforma Inpa,    all'Albo     
Pretorio     del     Comune     e     sul     sito internet, Sezione 
trasparenza,      http://www.comune.zubiena.bi.it 
 
 
I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso, saranno tenuti a 

presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo sopra indicati, muniti di 
idoneo documento di identità. 

 
L'assenza del candidato sarà considerata come rinuncia al concorso, quale ne sia la causa. 

Non è prevista una soglia minima di idoneità. Conseguiranno l'ammissione alla prova 
d’esame scritta, di cui al successivo paragrafo, i candidati utilmente collocati nella 
predetta graduatoria entro la trentesima posizione. I candidati ex-aequo alla trentesima 
posizione saranno comunque ammessi alla prova d’esame. In aggiunta saranno ammessi i 

https://www.servizipubblicaamministrazione.it/servizi/portalecontribuente/AreaPagamenti.aspx?iddominio=81000630020
https://www.servizipubblicaamministrazione.it/servizi/portalecontribuente/AreaPagamenti.aspx?iddominio=81000630020
http://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.zubiena.bi.it/


  

candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2-bis della legge 104/92 che ne 
abbiano fatto espressa indicazione nella domanda di concorso. 
Degli esiti della preselezione sarà data comunicazione esclusivamente all'Albo Pretorio del 
Comune e sul sito internet http://www.comune.zubiena.bi.it 

 
Le prove di esame da sostenere sono due, in particolare: 

 
PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO: 
La prova può consistere nella stesura di un tema o di uno o più quesiti a risposta sintetica o 
nella stesura di atti che consentano la verifica sia della preparazione tecnico-
amministrativa, sia della conoscenza delle seguenti materie e settori di attività: 

- Nozioni di diritto amministrativo, con particolare riguardo al procedimento 
amministrativo, al diritto di accesso agli atti, agli atti amministrativi e ai vizi 
di legittimità degli stessi; 

- Ordinamento delle Autonomie Locali, funzioni del Comune con nozioni di 
Legislazione Amministrativa concernente l’attività e l’ordinamento degli Enti 
Locali con particolare riferimento ai servizi demografici, statistici, atti 
amministrativi, archiviazione e protocollo Elementi di Diritto Civile 

- Elementi di Diritto Costituzionale; 

- Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali; 

- Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni pubbliche, con particolare riferimento al Titolo IV –Rapporto 
di lavoro del D. Lgs. 165/2001; 

- Nozioni di diritto penale, con particolare riferimento ai reati commessi dai 
Pubblici Ufficiali e a quelli contro la Pubblica Amministrazioni (Codice penale: 
libro II, titolo II); 

- Cenni sui principi normativi in materia di Trasparenza, Anticorruzione e Privacy; 

- Nozioni sul D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. (Codice dei contratti pubblici); 

 
PROVA ORALE: 
La prova consisterà in un colloquio finalizzato ad approfondire la conoscenza sulle materie 
della prova scritta  
 
Test di idoneità lingua inglese e conoscenze informatiche. 

 
Le prove di esame si svolgeranno presso la Sala Consiglio - Palazzo Comunale - Piazza 
Quaglino n. 21. Il calendario verrà pubblicato successivamente. 

 

I candidati utilmente classificati a seguito della prova preselettiva e ammessi a sostenere le 
prove di esame saranno tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la sede di 
esame nel giorno e nell’ora sopra indicati, muniti di idoneo documento di identità. 

 
Qualora non venga effettuata la prova preselettiva, i candidati, la cui domanda risulti in 

regola con quanto previsto dal presente bando, sono invitati a presentarsi, senza alcun 
preavviso, presso la sede della prova scritta nel giorno e nell’ora sopra indicati, muniti di 
idoneo documento di identità. 

 
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che nella prova scritta avranno conseguito 
un punteggio non inferiore a 21/30. 
 

L’esito della prova scritta, unitamente all'elenco dei candidati che l’avranno superata, sarà 

http://www.comune.zubiena.bi.it/


  

pubblicato sul sito Inpa, all'Albo Pretorio del Comune e sul sito internet 
http://www.comune.zubiena.bi.it, affinché gli stessi possano prenderne visione. 

 
La prova orale si intende superata se il candidato riporterà una votazione di almeno 21/30. 

 
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione formerà l'elenco dei 
candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati e ne pubblica copia sul 
sito Inpa, all'Albo Pretorio del Comune e sul sito internet http://www.comune.zubiena.bi.it, 
affinché i candidati ne possano prendere visione. 

 
La votazione complessiva delle prove di esame è data dalla somma dei voti conseguiti nella 
prova scritta e nella prova orale. 

 
FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 
La graduatoria di merito dei candidati sarà determinata dal voto complessivo riportato nelle 
prove di esame, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze elencate dal comma 4 
dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni, e qui di seguito 
riportate: 
1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5. gli orfani di guerra; 
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8. i feriti in combattimento; 
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, 

nonché i capi di famiglia numerosa; 
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli 

vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non 

meno di un anno nell'Amministrazione che ha indetto la selezione; 
18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19. gli invalidi ed i mutilati civili; 
20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 

 
Ai sensi del comma 5 dell'art. 5 del D.P.R. 487/94, a parità di merito e di titoli, la preferenza è 
determinata: 
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

meno; 
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche. 
Fatto salvo l’applicazione dellese riserve a particolari categorie di cittadini indicate nel 

http://www.comune.zubiena.bi.it/
http://www.comune.zubiena.bi.it/


  

presente bando al paragrafo “riserve”. 
 

Ai sensi dell'art. 3 - comma 7 - della Legge 127/97 come modificato dall'art. 2 - comma 9 - 
della Legge 16/6/1998, n. 191, se due o più candidati ottengono, a conclusione delle 
operazioni di valutazione delle prove d'esame, pari punteggio, è preferito il candidato più 
giovane d'età. 
Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito. 

 
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, sarà approvata con 
determinazione del Dirigente dell’Area Amministrativa, Servizi Generali e Personale e sarà 
immediatamente efficace. La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul sito Inpa, all'Albo 
Pretorio del Comune e sul sito internet http://www.comune.zubiena.bi.it. Dalla data di 
detta pubblicazione decorrerà il termine per eventuali impugnative. 

La graduatoria avrà la validità stabilita dalle vigenti disposizioni di legge e sarà utilizzata 
anche per il conferimento di posti di uguale Area e profilo professionale a tempo parziale o 

per eventuali assunzioni di personale a tempo determinato. 

 
Assunzione in servizio 

 
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad assumere servizio dopo 
l’accertamento del possesso dei requisiti prescritti ed alla verifica delle dichiarazioni 
rese dai candidati per la costituzione del rapporto e sarà assunto in prova, previa 
stipula del contratto individuale di lavoro, nel profilo professionale di qualifica per il quale 
risulta vincitore. 

 
L'assunzione rimane subordinata all’applicazione delle normative finanziarie vigenti 
al momento della costituzione del rapporto. 

 
L’assunzione è regolata dalle norme legislative, contrattuali, regolamentari e da 
quelle che in prosieguo di tempo possano essere emanate. 

 
L’assunzione acquista carattere di stabilità al termine del periodo di prova, nel 
rispetto delle norme vigenti del contratto di lavoro. 
Ai fini del compimento di tale periodo di prova, si tiene conto del solo servizio 
effettivamente prestato nelle mansioni del profilo professionale del concorso di specie. 

 

 
 
 

INFORMAZIONI GENERALI 
 

Il presente concorso viene bandito tenendo conto dei benefici in materia di assunzione 
obbligatoria di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. Lo stesso tiene altresì conto della Legge 

10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro come anche previsto dall'art. 57 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 
L'Amministrazione ha facoltà di prorogare o riaprire il termine fissato dal bando per la 
presentazione delle domande allorché il numero delle domande presentate entro tale termine 
appaiono, a giudizio insindacabile dell'Amministrazione, insufficienti per assicurare un 
esito soddisfacente del concorso. In tal caso restano valide le domande presentate in 
precedenza, con facoltà per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, la 

http://www.comune.zubiena.bi.it/


  

documentazione allegata. 
Parimenti, per motivate ragioni di pubblico interesse, l'Amministrazione può revocare 
prima della scadenza, il concorso già bandito. Il provvedimento di revoca è notificato a tutti 
coloro che hanno presentato domanda di partecipazione. 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 679/2016 disciplinanti la protezione 
dei dati personali, il Comune di Zubiena - in qualità di titolare del trattamento - informa che 
i dati personali di cui sia venuto in possesso in relazione all'espletamento della presente 
procedura, saranno raccolti presso gli uffici competenti e trattati per le finalità di gestione 
della procedura selettiva e del rapporto di lavoro successivamente instaurato, nonché per 
adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti, normativa comunitaria e 
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata, improntato 
ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dei 
candidati interessati. 

 
Ai sensi della normativa nazionale e comunitaria sopra richiamata, i candidati hanno diritto 
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne, nel rispetto delle disposizioni e dei 
termini inerenti la procedura, l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, oltre che di 
chiedere la cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in modo non 
conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

 
I candidati possono presentare, a corredo della domanda di partecipazione, domanda di 
differimento o sottrazione all’accesso della documentazione presentata, o di parte di essa, 
evidenziandone le motivazioni ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 2, del DPR n. 
184/2006. In assenza della predetta domanda motivata l’accesso s’intende consentito, senza 
necessità di ulteriore successiva notifica delle richieste di accesso che dovessero pervenire. 

 
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si applicheranno le disposizioni legislative 
e regolamentari vigenti in materia. 

 
Per eventuali chiarimenti od informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Comune di 

Zubiena (Piazza Quaglino n. 21 – 015/660103) nei seguenti orari: 

 
Lunedì dalle ore 09:30 alle ore 12:30 e dalle ore 13:30 alle ore 15:00 
Martedì dalle ore 13:30 alle ore 15:00 
Giovedì dalle ore 09:30 alle ore 12:30 

 
Il bando è pubblicato anche su Internet al sito http://www.comune.zubiena.bi.it 

 

Zubiena, lì 27.09.2023  
RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

PERSONALE 
Il Segretario Comunale 

Dr.ssa Nicoletta Lo Manto 

 
Documento firmato digitalmente
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