COMUNE DI CENTO
Via Marcello Provenzali, 15 44042 Cento (FE) ltalia — Tel. 051 6843111 — Fax 051 6843120 — c.f. 81000520387

www.comune.cento.fe.it - comune.cento@cert.comune.cento.fe.it

SETTORE 1 - RISORSE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO SOCIO EDUCATIVO — ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE — PRESSO IL COMUNE DI CENTO, CON RISERVA
A FAVORE DEI SOGGETTI DI CUI ALL’ARTICOLO 7, COMMA 2, DELLA LEGGE N. 68/1999

SCADENZA BANDO: 15/11/2023 ore 12:00

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 31/01/2023 ad oggetto: PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023/2025 — APPROVAZIONE ed in particolare la Sottosezione 3.3 - Piano
triennale dei fabbisogni di personale e le successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

Dato atto di aver regolarmente esperito la procedura ex articolo 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 (nota
Protocollo N. 53675/2023), che si & conclusa con esito negativo come da riscontro pervenuto dallAgenzia
Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna con nota Protocollo N. 54583/2023 ed avvenuta decorrenza dei
termini (20 giorni) per quanto concerne il Dipartimento di Funzione Pubblica;

In esecuzione della Determina n. 1117 del 26/10/2023;
Visti

- il vigente Regolamento sulle modalita di accesso e sulle procedure selettive del Comune di Cento
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 28/08/2014 e successive modifiche ed
integrazioni;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 46 del 28/02/2019;

- D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”, integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023;

- il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modifiche e integrazioni;

- D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e ss.mm. Codice del'lamministrazione digitale;

RENDE NOTO
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che il Comune di Cento indice un CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO SOCIO EDUCATIVO — ASSISTENTE
SOCIALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’'ELEVATA QUALIFICAZIONE — PRESSO IL COMUNE DI
CENTO, CON RISERVA A FAVORE DEI SOGGETTI DI CUI ALL’ARTICOLO 7, COMMA 2, DELLA LEGGE
N. 68/1999

CONTENUTI DEL PROFILO PROFESSIONALE/POSIZIONE DI LAVORO DI FUNZIONARIO SOCIO
EDUCATIVO — ASSISTENTE SOCIALE

La declaratoria di inquadramento di FUNZIONARIO SOCIO - EDUCATIVO — ASSISTENTE SOCIALE
prevista dal “Nuovo sistema di classificazione del personale ai sensi del titolo Ill del CCNL 16 novembre
2022 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 06/04/2023 ¢ la seguente:

Declaratoria area dei funzionari e dell’elevata qualificazione
Caratterizzano il profilo le seguenti specifiche professionali:
e conoscenze altamente specialistiche;

e competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza
critica, problemi di notevole complessita;

e capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale,
organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento
e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di
funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali,
pianificatorie e di ricerca e sviluppo;

e responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative; responsabilita amministrative
derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte
del dirigente in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni.

Contenuto professionale: Funzionario socio educativo — Assistente sociale

e Le attivita svolte hanno contenuto socio/educativo. Elabora e provvede a svolgere attivita inerente la
gestione dei servizi sociali attribuiti alla competenza dell Amministrazione comunale, in particolare
per quanto attiene all’assistenza sociale ai minori, agli adulti, agli anziani e alle famiglie, cura ed or-
ganizza gli aspetti tecnici e tecnico-amministrativi relativi ai servizi sopra elencati a titolo esemplifica-
tivo, ivi comprese le visite domiciliari, proposte di ammissione, esenzione, appoggi, rapporti con il
singolo e la famiglia, cura i rapporti con i diversi servizi del territorio, fornisce consulenza ed assi-
stenza agli utenti del servizio in materia di sussidi e benefici in campo assistenziale e previdenziale,
elabora specifici progetti, anche in collaborazione con i servizi territoriali competenti, tesi al migliora-
mento o all'innovazione dei servizi erogati, con responsabilita di risultati relativi ad importanti e diver-
si processi produttivi/amministrativi.

e Puo svolgere attivita didattica di formazione ed aggiornamento sulle materie di competenza.

e Svolge attivita di studio, definizione e attivazione di progetti/interventi, di iniziative, di attivita integrati-
ve, sia in campo sociale che educativo.

e E’richiesta specifica iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali.
e Puo coordinare I'attivita di altro personale inquadrato nella stessa area o in aree inferiori.

e Puo essere incaricato di responsabilita diretta nel’ambito delle competenze attribuite ai sensi del
D.Lgs 81/2008.

e Qualora sia incaricato di responsabilita di Elevata Qualificazione & chiamato a svolgere funzioni di
direzione di unita organizzative complesse con autonomia gestionale, organizzativa e di risorse
finanziarie, sia sotto il profilo amministrativo/contabile, sia di rappresentanza.



o Le attivita possono essere caratterizzate da elevata complessita dei problemi da affrontare basata
su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili.

e Le relazioni organizzative interne sono di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella d’appartenenza, quelle esterne (con altre istituzioni) sono di tipo
diretto, anche con rappresentanza istituzionale e quelle con gli utenti sono di natura diretta, anche
complesse, e negoziale.

COMPETENZE RICHIESTE DAL RUOLO

Il ruolo richiede la conoscenza specialistiche del quadro normativo e applicativo relativo alle materie indicate
nel programma d'esame di cui all'art. 5.

La figura ricercata potra essere chiamata a svolgere ruolo di coordinamento e gestione del Servizio
associato GAFSA del Comune di Cento, e le competenze trasversali ricercate sono pertanto le seguenti:

- Competenze comunicativo-relazionali con interlocutori interni ed esterni;

- Propensione al lavoro di equipe, di mediazione e gestione delle situazioni, anche critiche, tra i vari
attori del processo di lavoro;

- Leadership, coordinamento e sensibilita gestionale;
- Capacita organizzativa e di pianificazione;
- Tolleranza allo stress.

Le funzioni di coordinamento, possono avere per oggetto lo svolgimento di una o piu attivita, come di seguito
definite:

Funzione di Leadership: Agisce in coerenza con i valori di riferimento e le linee strategiche del’Ente e
coinvolge i collaboratori allo stesso approccio e promuove un clima favorevole all’evoluzione e al
cambiamento accompagnando la riflessione sull'operativita favorendo negli operatori processi di
apprendimento, di rinforzo e di riflessione critica sul proprio operato. Opera gestendo e monitorando i carichi
di lavoro secondo criteri di qualita e sostenibilita. Valuta e documenta il generato per supportare processi
decisionali e creativi utili allo sviluppo dell’équipe e del Servizio. Supporta attivamente il benessere degli
operatori sociali.

Funzioni nellambito delle politiche e strategie: Collabora per lo sviluppo, riesame e aggiornamento delle
politiche e strategie dell’ente in un’ottica di servizi non solo comunali, ma distrettuali. - Coordina le attivita del
servizio sociale in modo coerente con i bisogni di dellutente e con gli indirizzi della programmazione
distrettuale e comunale.

Funzione di gestione del personale: Assicura la coerenza gestionale e organizzativa a livello di U.O.C. e
I'utilizzo ottimale delle risorse in relazione alla domanda di servizi, agli obiettivi del servizio negoziati e nel
rispetto di piani e programmi. Garantisce il rispetto delle normative e dei contratti. Contribuisce a gestire le
competenze del personale, favorendo la formazione, la supervisione. Contribuisce al raggiungimento degli
obiettivi ai fini del sistema incentivante. Contribuisce a promuovere un clima collaborativo all'interno
dell’'U.O..

Funzione di gestione delle risorse: Contribuisce a organizzare le attivita socio-assistenziali in modo coerente
con le risorse (finanziarie, strutturali, strumentali, di personale) assegnate nel programma di attivita
del’lUOC. Contribuisce a sviluppare interfacce organizzative e assistenziali con le strutture interne ed
esterne all’U.O..

Funzione nellambito dei processi socio-assistenziali;: Contribuisce nelladozione di un approccio
assistenziale complessivo. Contribuisce per I'erogazione delle prestazioni sociali e socio-sanitarie efficaci,
appropriate e sicure. Contribuisce a misurare gli esiti delle attivita svolte.



ART. 1
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
1.1 REQUISITI GENERALI
| candidati dovranno possedere i seguenti requisiti generali:
a. etanon inferiore ad anni 18

b. avere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica)

oppure

avere la cittadinanza di stati appartenenti all'Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua
italiana e godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

oppure

avere la cittadinanza di paesi terzi e trovarsi in una delle condizioni di cui all'art. 38 del D.Lgs. 165/2001,
come modificato dall’art. 7 della L.97/2013 (es: permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo, status di rifugiato, o essere familiare, con diritto di soggiorno, di cittadino UE) con adeguata
conoscenza della lingua italiana;

c. godimento diritti civili e politici indicando il Comune di iscrizione nelle liste elettorali. | cittadini del’'Unione
Europea e di Paesi terzi, come precisato sopra, devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati
di appartenenza o di provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

e. non essere stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione
per incapacita o persistente insufficiente rendimento, o per la produzione di documenti falsi o
dichiarazioni false commesse ai fini 0 in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di
progressione di carriera, ai sensi dell’art. 55 quater del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Non
possono inoltre accedere coloro che siano stati licenziati da un Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare;

f. essere in posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva (per i nati entro il 31/12/1985);

g. non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, che, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, vietino la costituzione di impiego con la Pubblica Amministrazione. Coloro che
hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza
o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'
articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 , devono comunicarlo
nella domanda di partecipazione, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

h. essere in possesso di patente di categoria B;

i. essere in possesso dell'idoneita psico-fisica allimpiego. L’Amministrazione potra sottoporre a visita
medica di controllo il/i vincitore/i dellla selezione, in base alla normativa vigente, fatta salva la tutela per i
portatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed alla Legge 12 marzo 1999, n. 68;

Ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 120/1991, si precisa che la_condizione di privo di vista e/o sordomuto

comporta inidoneita fisica specifica alle mansioni attinenti al profilo professionale dei posti di cui trattasi; in
particolare la condizione di privo della vista comporta inidoneita fisica specifica in considerazione delle

mansioni che prevedono, tra I'altro, I'inserimento al computer di dati contenuti in documenti cartacei.
1.2 REQUISITI SPECIFICI

Per il ruolo di Funzionario socio educativo — Assistente sociale i candidati dovranno inoltre possedere i
seguenti requisiti specifici:

a) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

e Laurea triennale di cui all'ordinamento D.M. 509/1999 appartenente alla classe 6 Scienze del



Servizio sociale;

e Laurea ftriennale di cui allordinamento D.M. 270/2004 appartenente alla classe L-39 Servizio
sociale;

e lLaurea specialistica di cui allordinamento D.M. 509/1999 appartenente alla classe 57/S
Programmazione e gestione delle Politiche sociali e dei Servizi sociali;

e lLaurea Magistrale di cui allordinamento D.M. 270/2004 appartenente alla classe LM/87 Servizio
sociale e Politiche sociali;

e Diploma di Laurea dell'ordinamento previgente alla Riforma del DM 509/1999 in Servizio Sociale;
¢ Diploma Universitario in Servizio Sociale di cui all’art. 2 della Legge 341/1990;
e Diploma di assistente sociale abilitante ai sensi del DPR n. 14/1987.

Il titolo di studio dovra essere rilasciato da Istituto legalmente riconosciuto dall’ordinamento scolastico
dello Stato Italiano.

Sono ammessi i titoli di studio equipollenti per legge. Nel caso dei titoli di studio equipollenti, equiparati o
riconosciuti ai sensi di legge rispetto a quelli indicati nel bando di concorso, sara cura del candidato
dimostrare, in sede di presentazione della domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza
mediante chiara indicazione degli estremi del provvedimento normativo che la sancisce.

Per i titoli conseguiti all’estero & necessario che gli stessi siano riconosciuti equipollenti a quelli sopra
indicati nei modi previsti dalla legge o siano ad essi equiparati con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri (art. 38 del D.Lgs. 165/2001 — art. 2 del D.P.R. n. 189/2009), alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di ammissione, ovvero occorre aver presentato all’autorita
competente istanza per ottenere il riconoscimento o I'equiparazione. Qualora la relativa procedura non
sia ancora conclusa al momento dell’iscrizione, i candidati devono indicare nella domanda l'autorita a cui
hanno presentato I'istanza e la relativa data. L’accertamento negativo, in qualsiasi momento intervenuto,
comporta I'esclusione dalla selezione, anche se il candidato ha gia superato le prove d’esame.

La procedura di equivalenza deve essere comunicata, a pena d’esclusione dal concorso, prima
dell’'espletamento della prova orale.

Si informa che sul sito del MIUR sono presenti i provvedimenti normativi relativi alle equiparazioni ed
equipollenze tra titoli accademici italiani: https://www.miur.gov.it/equipollenze-equivalenza-ed-
equiparazioni-tra-titoli-di-studio.

b) iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali.

| requisiti per ottenere ’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data della scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda. Gli stessi requisiti devono essere posseduti anche
all'atto della stipula del contratto individuale di lavoro.

La mancanza dei suddetti requisiti &, inoltre, causa di esclusione dalla procedura in oggetto o di
decadimento da eventuali benefici gia conseguiti, fatte salve eventuali responsabilita penali che possano
derivare dall'aver prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni.

ART. 2
DOMANDA DI AMMISSIONE
2.1 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Il presente bando & pubblicato all'Albo Pretorio online del Comune di Cento, sul sito internet istituzionale —
Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale del Reclutamento InPA."

La domanda di partecipazione alla procedura dovra essere presentata entro le ore 12:00 del giorno
15/11/2023, esclusivamente tramite procedura informatica, ai sensi di quanto previsto dall’art. 4 D.P.R. n.
487/1994 e ss.mm.ii., collegandosi al Portale InPA previa registrazione del candidato sul Portale stesso.

1  https://www.inpa.gov.it/



https://www.inpa.gov.it/

Il termine deve considerarsi perentorio e l'intempestivita della candidatura determina I'esclusione dalla
procedura.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso comporta I'accettazione di tutte le condizioni
previste dal bando, nonché di tutte le norme regolamentari vigenti.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina
del Regolamento UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

La registrazione al Portale & gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), CIE (Carta di Identita Elettronica), CNS (Carta
nazionale dei Servizi) o elDAS (Electronic IDentification Authentication and Signature).

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare una ricevuta di
presentazione della domanda, alla quale sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla
singola candidatura. L'ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la
presente procedura concorsuale.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per eventuali errori da parte dei candidati nel caricamento
della domanda di partecipazione.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall'’Amministrazione,
che impedisca I'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi
allegati, il termine di scadenza per la presentazione della domanda sara prorogato di un periodo
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

In tale evenienza il Comune di Cento pubblica sul sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento un
awviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo
correlato.

Inoltre si raccomandano i candidati, nel caso di difficolta tecnica nella trasmissione della domanda, di
rivolgersi al servizio di supporto a disposizione sul portale InPA o di contattare il Comune di Cento
allindirizzo email: concorsi@comune.cento.fe.it.

Per un ausilio nella compilazione della domanda, si suggerisce di consultare il seguente indirizzo:
https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte/.

La formale compilazione del modulo di domanda e del curriculum vitae costituisce, per gli elementi ivi
contenuti, dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere
rese avendo contezza dell’applicazione delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni false o
mendaci, nonché nella consapevolezza che il candidato decadra dai benefici acquisiti in virtu della
dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto.

Nel caso di presentazione di pit domande, sara presa in considerazione esclusivamente 'ultima domanda in
ordine di tempo, caricata sul Portale.

| candidati, al momento della compilazione della domanda sul Portale, devono altresi dichiarare 'eventuale
possesso dei titoli che diano diritto all’applicazione di preferenze previste dalla legge, come meglio di seguito
specificato. | suddetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. La mancata
dichiarazione degli stessi in tale sede equivale a rinuncia a usufruire del beneficio.

Per quanto riguarda la fase dellistruttoria delle domande e le successive fasi concorsuali, il Comune di
Cento garantisce il trattamento dei dati personali nel rispetto delle modalita specificate nell’informativa
privacy reperibile all'indirizzo:

https://www.comune.cento.fe.it/amministrazione/uffici-comunali/servizio-personale



https://www.comune.cento.fe.it/amministrazione/uffici-comunali/servizio-personale
https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/

2.2 CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli art. 46, 47 e 48
del DPR n°445/2000 e ss.mm.ii., € consapevoli delle sanzioni penali previste dall’'art. 75 e 76 del citato DPR
per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

cognome, nome, luogo e data di nascita;

possesso della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza straniera nei limiti di quanto
previsto dall’art. 1) del presente bando;

indirizzo PEC (obbligatorio), residenza ed il preciso recapito al quale '’Amministrazione potra
indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso. In caso di variazione del recapito comunicato il
concorrente avra I'onere di darne tempestivo avviso al’ Amministrazione;

il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

il possesso del titolo di studio e I'abilitazione professionale per I'ammissione alla procedura selettiva
con l'indicazione dell'universita o dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se
il titolo di studio & stato conseguito all'estero il candidato indichera gli estremi del provvedimento con
il quale il titolo stesso & stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano dal Ministero
della Pubblica Istruzione o dell’'Universita;

di procedere, ove necessario, all'attivazione della procedura di equiparazione del titolo di studio;

le documentate esperienze professionali e gli altri titoli da valutare in base a quanto previsto dal
presente bando;

di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso
contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale;

possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenze ex art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994
e ss.mm.ii.;

I'eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/99% e
I'eventuale tipologia di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi ex art. 20 della Legge n.
104/19923;

(solo per i candidati affetti da DSA) di essere nella condizione di cui all’art. 3, comma 4-bis del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80%;

2 In caso di candidati in stato di handicap ai sensi della vigente normativa & necessario allegare alla domanda la certificazione medica

che attesti lo stato di handicap dichiarato, a pena dell'impossibilita di predisporre gli ausili e di quantificare ed autorizzare i tempi

aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame.

3 In questa particolare situazione i candidati dovranno allegare alla domanda apposita certificazione medica rilasciata dalla competente

Azienda Sanitaria che attesti gli elementi essenziali necessari a garantire di poter beneficiare delle agevolazioni previste dalla norma.

4 Ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, sono assicurate adeguate misure per consentire a tutti i
soggetti con DSA:

— di sostituire la prova scritta con un colloquio orale;

- di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo;

- di usufruire di un prolungamento del tempo stabilito per lo svolgimento della prova scritta.

Il candidato dovra richiedere, in funzione della propria necessita documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla

commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, di quale misura dispensativa, strumento
compensativo e/o tempi aggiuntivi necessita. La documentazione dovra essere allegata alla domanda ovvero inviata via email

all'indirizzo concorsi@comune.cento.fe.it entro il termine di presentazione delle candidature. L’adozione delle suddette misure sara
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14. se in stato di gravidanza o allattamento, possono essere richieste in via preventiva particolari misure
di carattere organizzativo;

15. (solo per i candidati che intendono avvalersi della riserva di cui all’art. 1, comma 1 lettere a) b) e d)
della Legge 68/99) di essere iscritto/a negli appositi elenchi del Centro per I'lmpiego — Ufficio
Collocamento Disabili, ai sensi dell’art.8 della legge 68/99;

16. di accettare tutte le disposizioni contenute nel presente bando.
Per quanto riguarda le dichiarazioni di cui ai punti 12, 13 e 14 si rimanda a quanto previsto all’articolo 6.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal
provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Ai sensi dell’'articolo 6 della Legge n. 241/1990, le domande che presentino imperfezioni formali potranno
essere accolte a seguito di regolarizzazione da effettuarsi entro il termine che sara comunicato
dall’Amministrazione.

E comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del procedimento -
I'accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione.

2.3 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati in formato .pdf:

1. laricevuta del pagamento della tassa di concorso di € 10.00 effettuato tramite PagoPA, collegandosi
al link https://cento.comune-online.it/web/pagamenti/pagamenti-spontanei?
p_p_id=tipopagamentocontroller WAR_jcitygovpagamentispontaneiportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_st
ate=normal&p_p_mode=view&p p_col _id=column-1&p_p_col count=1&p r p_-

1550643597 _tipoPagamentold=61939. Il pagamento puo essere effettuato online oppure scaricando
I'avviso di pagamento ed effettuando il versamento scegliendo uno dei canali indicati nello stesso;

2. copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
3. il curriculum vitae datato e firmato.

Il concorrente potra inoltre allegare ogni altro titolo o documento che ritenga utile compresi quelli riguardanti
I'eventuale diritto a fruire di benefici relativi alle precedenze ed alle preferenze nella graduatoria.

Tali documenti potranno essere allegati in copia fotostatica autenticata dallo stesso concorrente attraverso
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (¢ valida a tale scopo la copia fotostatica di un valido
documento d’identita gia indicata al precedente punto 2) tra gli allegati, e da produrre, pertanto, in un unico
esemplare).

| portatori di handicap o portatori di disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovranno allegare certificazione
rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica da cui sia desumibile la necessita di eventuali ausili,
nonché gli eventuali tempi aggiuntivi necessari per I'espletamento delle prove, al fine di consentire
allAmministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare
partecipazione alla selezione (solo nel caso il candidato abbia richiesto ausili e tempi aggiuntivi).

Il possesso di titoli documentati potra inoltre essere dichiarato all'interno della stessa domanda, senza
necessita di allegarli.

determinata ad insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita e, comunque,
nell’ambito delle modalita individuate dal citato decreto.
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ART. 3
CATEGORIE RISERVATARIE, PREFERENZE E PARITA’ DI GENERE
3.1 CATEGORIE RISERVATARIE

Nel presente bando si applica la riserva in favore degli appartenenti alle categorie di cui all’art. 1, comma 1
lettere a) b) e d) della Legge 68/99.

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dellart. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con la presente
selezione si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata
ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

3.2 PREFERENZE

Nella formazione della graduatoria, in caso di parita di merito, verranno prese in considerazione le
preferenze previste dall’articolo 5 comma 4 del DPR n. 487/1994 e ss.mm.ii..

| titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione

della domanda di ammissione alla selezione. Coloro i quali intendano avvalersi delle preferenze debbono

farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione. Nel caso di mancata
dichiarazione in tal senso, non vi sara accesso al beneficio.

3.3 PARITA’ DI GENERE

Ai sensi dell’'art.6 del D.P.R. n. 487/1994, come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023, alla data del
31/12/2022, la percentuale di rappresentativita dei generi per il profilo “Funzionario socio educativo —
Assistente sociale” nel Comune di Cento € la seguente:

Funzionari socio educativi - Assistente sociale al 31/12/2022

% genere maschile % genere femminile

18% 82%

e pertanto si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4 lettera o) del D.P.R. n. 487/1994 e
ss.mm.ii. In favore dei candidati appartenenti al genere maschile.

ART. 4
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice € nominata e composta secondo quanto previsto dalla vigente normativa e
dal Regolamento sulle modalita di accesso e sulle procedure selettive del Comune di Cento approvato con
Delibera di Giunta Comunale n. 185/2014 e successive modifiche e integrazioni.

Sara cura della Commissione Esaminatrice stabilire, prima dell’inizio delle prove, i criteri e le modalita di
valutazione delle prove concorsuali, da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi
attribuiti alle singole prove (art. 12 D.P.R. n. 487/1994).

La Commissione esaminatrice sara integrata, per la prova psicoattitudinale/motivazionale da almeno uno
psicologo del lavoro e/o da eventuali esperti in materia di selezione del personale e/o management, per la
verifica dei requisiti psico-attitudinali e motivazionali inerenti al profilo.



ART. 5
PROVE, PROGRAMMA D’ESAME E COMPETENZE TRASVERSALI
5.1 PROVE D’ESAME

L’esame consistera in UNA PROVA SCRITTA, UNA PROVA PSICO — ATTITUDINALE/MOTIVAZIONALE E
UNA PROVA ORALE.

La PROVA SCRITTA, volta ad accertare il possesso delle conoscenze, competenze e capacita teorico-
professionali proprie della professionalita ricercata, vertera sulle materie del programma di esame e potra
consistere nella risoluzione di quesiti a risposta multipla e/o a risposta sintetica e/o nello svolgimento di un
tema e/o nella redazione di un atto amministrativo e/o in un elaborato vertente sulla risoluzione di casi teorici
o teorico-pratici attinenti agli argomenti oggetto delle materie d’esame.

Conseguiranno I'ammissione alla prova psico-attitudinale/motivazionale i candidati che avranno ottenuto
nella prova scritta una votazione di almeno 21 punti su 30.

La PROVA PSICO — ATTITUDINALE/MOTIVAZIONALE consistera in un assessment center articolato come
segue:

- somministrazione test psico-attitudinali;

- quesiti situazionali

- prova di dinamica di gruppo e/o prova in basket;
- colloquio motivazionale.

La prova sara volta a verificare il possesso delle attitudini e della motivazione al ruolo e all’espletamento
delle mansioni previste, oltre al possesso delle competenze trasversali richieste e riportate nelle premesse
del presente bando.

Il punteggio massimo attribuito alla prova psicoattitudinale/motivazionale sara di 30 punti e la stessa si
intende superata al raggiungimento del punteggio minimo di 21 punti.

Le modalita di svolgimento e valutazione della prova psicoattitudinale/motivazionale verranno definite dalla
Commissione prima dello svolgimento della sessione ad essa dedicata.

La valutazione della prova psicoattitudinale/motivazionale compete esclusivamente ai componenti esperti in
psicologia del lavoro aggregati alla commissione.

L’ammissione dei concorrenti alla prova orale e subordinata al superamento della prova scritta e della prova
psico-attitudinale.

La PROVA ORALE, riservata a chi avra superato la prova scritta e la prova psicoattitudinale, consistera in un
colloquio interdisciplinare sulle materie previste nel programma di esame, volto ad accertare le conoscenze
e la professionalita del candidato.

Durante la prova verranno accertate inoltre la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza delle
apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse.

La presente selezione sara svolta con l'utilizzo di strumenti informatici e digitali, compatibilmente con la
tipologia di prove richieste.

La prova orale si intendera superata con una votazione di almeno 21 punti su 30.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno nei giorni e nelle ore stabiliti per le prove d’esame saranno considerati
rinunciatari alla selezione.
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5.2 PROGRAMMA D’ESAME

e Legislazione sociale nazionale e regionale, in modo particolare la normativa in tema di tutela e
protezione sociale dei minori, non autosufficienza, immigrazione, area integrazione socio-sanitaria,
terzo settore;

e Funzioni e competenze del Servizio Sociale Professionale del’lEnte Locale, in modo particolare
relativamente a: minori-infanzia-adolescenza, immigrazione, privato sociale e associazionismo,
integrazione sociosanitaria, non autosufficienza;

e Politiche sociali territoriali: approfondimenti teorico metodologici e linee di intervento su base
comunitaria;

e Approfondimenti teorico metodologici per la consulenza e la presa in carico di famiglie
multiproblematiche, in particolare con presenza di figli minori e con componenti in condizione di non
autosufficienza;

¢ Ordinamento degli Enti locali (ordinamento istituzionale e ordinamento finanziario e contabile),
organizzazione degli uffici e dei servizi, gestione delle risorse umane (D. Lgs. n. 165/2001) e
gestione delle risorse economiche e strumentali dell’ente locale;

e Diritto costituzionale, Diritto amministrativo.

e Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento alle norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi (Legge 7.8.1990 n. 241 e
successive modificazioni e integrazioni, DPR 12.4.2006 n. 184, D. Lgs. n. 33/2013);

e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. Doveri e responsabilita dei pubblici dipendenti;
e Codice deontologico degli assistenti sociali;
¢ Normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
e Normativa in materia di privacy.
5.3 COMPETENZE TRASVERSALI
e Competenze comunicativo-relazionali con interlocutori interni ed esterni;

e Propensione al lavoro di equipe, di mediazione e gestione delle situazioni, anche critiche, tra i vari
attori del processo di lavoro;

e Leadership, coordinamento e sensibilita gestionale;
e Capacita organizzativa e di pianificazione;

e Tolleranza allo stress.

ART. 6
SVOLGIMENTO DELLE PROVE E MODALITA’ SPECIALI

Le prove si svolgeranno in presenza secondo il calendario che verra comunicato a mezzo pubblicazione sul
Portale InPA con almeno 15 giorni di preavviso per le prove scritte e con 20 giorni di preavviso per la prova
psicoattitudinale e per quella orale.

| candidati con disabilita accertata ai sensi dell' articolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 o
con disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) accertati ai sensi della legge 8 ottobre 2010, n. 170 possono
dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso di avere necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove di concorso, fornendone opportuna descrizione.

Alla domanda va allegata documentazione medica resa dalla commissione medico legale dellAUSL o da
equivalente struttura pubblica.

Le candidate in stato di gravidanza o allattamento possono richiedere all Amministrazione specifiche misure
di carattere organizzativo e la disponibilita di appositi spazi per consentire l'allattamento. La richiesta pud

1"



essere effettuata nella domanda di concorso o con successiva comunicazione.

La concessione e I'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi & determinata a insindacabile giudizio della
Commissione Esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico
caso.

ART.7
VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione Esaminatrice provvedera a valutare i titoli di servizio secondo i criteri indicati di seguito fino
al raggiungimento di un massimo di 18 punti complessivi. L’attribuzione dei punteggi avverra dopo
I'effettuazione della prova orale.

Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza del
presente bando. La Commissione Esaminatrice valuta solo i titoli completi di tutte le informazioni necessarie
per la valutazione. | titoli in lingua straniera devono essere accompagnati dalla traduzione in italiano,
compresi i titoli di studio conseguiti all’estero se riconosciuti equipollenti/equivalenti da parte delle autorita
competenti.

| titoli valutabili ai fini della stesura della graduatoria di merito non potranno superare il valore massimo
complessivo di punti 18 ripartiti tra titoli di studio (massimo 3 punti), titoli di servizio (massimo 10 punti),
pubblicazioni e titoli scientifici (massimo 3 punti) curriculum (massimo 2 punti) e verranno calcolati come
segue:

e Titoli di studio: verra valutato il titolo di studio utilizzato per I'accesso alla selezione, secondo la
seguente tabella (massimo 3 punti)

Votazione su 110 punteggio
fino a 72 0
fino a 79 0,5
fino a 87 1
fino a 94 1,5
fino a 102 2
fino a 109 25
finoa 110/110 e lode 3

e Titoli di servizio: verranno valutati titoli di servizio come di seguito indicato (massimo 10 punti)

a) esperienza lavorativa specifica maturata con la qualifica di assistente sociale con rapporto di
lavoro dipendente presso pubbliche amministrazioni con funzioni di assistente sociale: punti 0,3 per
ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 giorni (minimo 18 ore di impegno settimanale)

b) servizi con funzioni di assistente sociale presso ditte/societa o attivita libero-professionali (anche
€0.€0.co. o contratti a progetto) in relazione alla durata e natura degli stessi: punti 0,1 per ogni mese
o frazione superiore a 15 giorni (minimo 18 ore di impegno settimanale);

e  Pubblicazioni e titoli scientifici (massimo 3 punti)

Il punteggio & attribuito tenuto conto dell’originalita della produzione scientifica, dei contenuti ed al
grado di attinenza dei singoli lavori con la posizione funzionale da conferire ed all'eventuale
collaborazione di pit autori. Verranno valutati solo i lavori attinenti prodotti integralmente ed editi a
stampa su riviste indicizzate.
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Per ogni pubblicazione la Commissione potra riconoscere:

- fino ad un massimo di 1,5 punti se articolo come primo autore;

- fino ad un massimo di punti 1 se articolo in collaborazione con piu autori;
- fino ad un massimo di punti 0.5 per abstract.

e  Curriculum vitae (massimo 2 punti)

Nella valutazione del curriculum vitae sono considerate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera
carriera rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti
da enti pubblici. In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento
professionale qualificati con riferimento alla durata ed alla previsione di esame finale.

Il punteggio verra attribuito, in relazione alla consistenza dello stesso, dando considerazione unitaria
al complesso della formazione ed attivita culturali e professionali illustrate dal concorrente nel
curriculum presentato, tenendo particolare conto di tutte le attivita dallo stesso svolte e che, per le
loro connessioni, evidenziano I'esperienza e l'attitudine all'esercizio delle funzioni richieste. Il giudizio
complessivo terra conto dei criteri di cui sopra, delle attivita e di ogni altro elemento di valutazione del
concorrente che non abbia gia dato luogo all'attribuzione di punteggio nelle altre categorie di titoli.

Il punteggio globale della Commissione Esaminatrice deve essere adeguatamente motivato, con
dettaglio sui singoli elementi che hanno contribuito a determinarlo. In caso di irrilevanza del
curriculum formativo e professionale, la Commissione Esaminatrice ne da atto e non attribuisce alcun
punteggio.

Il candidato dovra indicare, per tutti i titoli dichiarati, gli elementi utili alla valutazione e all’individuazione di
coloro che detengono i titoli autocertificati; in assenza di tali elementi i titoli autocertificati non verranno
valutati (per i titoli di servizio ad esempio andranno chiaramente indicati data di inizio e data di fine servizio,
la funzione svolta e I'ente/ditta).

ART.8
GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice procedera alla formulazione della graduatoria provvisoria dei candidati
selezionati, con l'indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascuno e la trasmettera al Servizio
Risorse Umane; il punteggio complessivo sara ottenuto sommando il voto della prova scritta, quello della
prova psicoattitudinale, quello della prova orale e quello dei titoli.

A conclusione dei lavori della Commissione, il dirigente del Settore Risorse, dopo aver applicato le riserve e
le preferenze di cui all’art. 3 ed effettuato il riscontro della regolarita delle operazioni concorsuali sulla base
dei verbali ricevuti dalla Commissione Esaminatrice, approva i verbali e la relativa graduatoria finale di merito
sulla base delle disposizioni vigenti.

La graduatoria finale di merito sara pubblicata sul Portale InPA, all’Albo pretorio e sul sito istituzionale
dellAmministrazione Comunale/sezione = Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso; dalla
pubblicazione decorrono i termini per le impugnazioni.

La graduatoria approvata a termine del procedimento concorsuale avra validita prevista dalla normativa nel
tempo vigente e potra essere utilizzata, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge, anche per assunzioni a
tempo determinato secondo le prescrizioni di cui all’art.36 del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva di rendere accessibile la graduatoria ad Enti terzi, compatibilmente con la
legislazione vigente e con le modalita previste dai regolamenti comunali, e comunque in subordine rispetto
alle esigenze del Comune di Cento.
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ART.9
COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Tutte le comunicazioni ai candidati (ammissione dei candidati, informazioni sul concorso, convocazione alle
prove scritte, convocazione alla prova orale, esiti del concorso) di cui al presente bando saranno effettuate
mediante pubblicazione nel sito istituzionale nella sezione relativa alla presente selezione e sul Portale InPA
all'indirizzo www.inpa.gov.it

Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati e hanno valore di notifica a tutti gli
effetti. Nelle comunicazioni pubblicate non verranno riportati i nominativi dei candidati, ma ciascun
partecipante verra identificato con il codice ID relativo alla domanda di partecipazione al concorso.

| candidati sono pertanto tenuti, per tutta la durata della procedura concorsuale, a consultare il
Portale di riferimento all’indirizzo: www.inpa.gov.it.

Per eventuali informazioni relative alla procedura € possibile contattare il Servizio Risorse Umane ai seguenti
recapiti: email concorsi@comune.cento.fe.it - telefono 051/6843 232 — 124.

In caso di eventuali comunicazioni personali '’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la
dispersione delle stesse dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dei candidati o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio o di indirizzo di posta elettronica
certificata indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici 0 comunque imputabili a fatti
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento di eventuali
comunicazioni inviate a mezzo raccomandata.

ART. 10
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
E STIPULAZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO INDIVIDUALE

La partecipazione al concorso comporta I'accettazione incondizionata delle disposizioni del presente bando
nonché l'accettazione delle disposizioni e delle norme che regolano lo stato giuridico ed economico della
posizione di Funzionario del Comune di Cento.

L’esito del concorso € comunicato attraverso il Portale InPA.

Il vincitore dovra sottoporsi, preferibilmente prima del’immissione in servizio, a visita medica preventiva da
parte del medico competente ai fini della valutazione dell'idoneita alle mansioni specifiche del posto messo a
concorso, ai sensi dellarticolo 41 del D.Lgs. n. 81/2008. L’accertata mancanza dei requisiti sara causa
ostativa della costituzione del rapporto di lavoro.

| vincitori saranno invitati, con apposita comunicazione, a presentarsi per la stipula del contratto individuale.
Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro individuale, il competente ufficio provvedera alla
verifica delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione, relativamente al possesso dei
requisiti di accesso.

Nel caso in cui, per motivi di urgenza, i titoli di preferenza e/o riserva non fossero stati verificati al momento
dell’approvazione della graduatoria I'ufficio competente accertera anche il possesso di tali titoli.

Qualora non sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sara richiesta ai candidati, entro un termine che
verra loro comunicato, I'esibizione della relativa documentazione.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformita rispetto a quanto dichiarato, si provvedera ad
escludere i candidati dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso o a rettificare la
loro posizione in graduatoria qualora la difformita si riferisca a titoli di preferenza.

Nel caso di dichiarazioni mendaci saranno fatte le opportune segnalazioni alle autorita competenti.
Nel caso in cui il mancato possesso dei requisiti d’accesso o l'insussistenza del titolo di preferenza emerga
dopo la stipulazione del contratto di lavoro quest'ultimo sara risolto.

| candidati dovranno dichiarare di non avere, a decorrere dalla data di assunzione, altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
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D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm. ed ii..

Il candidato assunto sara soggetto a un periodo di prova della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 25 del
CCNL 16/11/2022. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il neo assunto
si intende confermato in servizio.

Ai sensi dell’articolo 35, comma 5-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., il vincitore del presente concorso
dovra permanere presso il Comune di Cento per un periodo non inferiore a cinque anni.

ART. 11
TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale di Funzionario socio educativo — Assistente sociale ¢ attribuito il trattamento
economico della posizione iniziale dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione.

Al personale assunto si applica il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo del
Comparto Funzioni Locali e dalla contrattazione e regolamentazione interna per i dipendenti del Comune di
Cento, integrato dall’eventuale assegno familiare (se e in quanto dovuto per legge) e dai ratei della
tredicesima mensilita. Il trattamento economico & soggetto alle ritenute e alle eventuali detrazioni previste
nella misura di legge.

ART. 12
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento della
procedura per la formazione della graduatoria finale verranno trattati nel rispetto del Regolamento europeo
n. 679/2016.

I candidati dovranno prendere visione della relativa informativa all'indirizzo
https://www.comune.cento.fe.it/amministrazione/uffici-comunali/servizio-personale

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione. Gli stessi dati potranno
essere comunicati a soggetti terzi incaricati di fornire specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento
della selezione.

ART. 13
COMUNICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA L. 241/90

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, si intende
anticipata e sostituita dal presente avviso e dall'atto di adesione allo stesso da parte del candidato,
attraverso la sua domanda di partecipazione.

Il responsabile del Procedimento Amministrativo € il Dirigente del Settore Risorse del Comune di Cento, il
procedimento avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande prevista
dall'avviso.

Il termine di conclusione del procedimento & fissato, ai sensi della delibera di Giunta Comunale n. 146/2010,
e dellarticolo 11, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii., entro sei mesi dalla conclusione delle prove
scritte.

ART. 14
DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Bando di selezione & pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento (Portale InPA), all’Albo
pretorio online del Comune di Cento e sul sito istituzionale dellAmministrazione Comunale/sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso.
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Nelle procedure di cui al presente avviso si garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro previste dal D.Lgs 11 aprile 2006, n.198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna). Il termine
“candidato/i” utilizzato nel presente avviso si riferisce ad aspiranti del’'uno e dell’altro sesso.

L’Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi la necessita, di modificare, prorogare i termini o revocare il
presente bando, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente e di non procedere all’assunzione
del vincitore qualora intervengano disposizioni legislative ostative.

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione; con la presentazione della domanda
il candidato dichiara di accettare incondizionatamente tutte le condizioni di partecipazione alla presente
procedura, comprese le disposizioni del presente bando.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento ai regolamenti vigenti, nonché alle vigenti
disposizioni normative e contrattuali applicabili alla materia di cui trattasi.

CENTO, 26 ottobre 2023

Dirigente del Settore Risorse
Dott. Federico Sparapan

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed
integrazioni. Il documento originale e conservato in formato elettronico su banca dati del Comune di Cento.
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