BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L'A SSUNZIONE, A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, DI N.1 UNITA’, PROFILO PROFE SSIONALE COLLABORATORE
TECNICO MANUTENTIVO, AREA OPERATORI ESPERTI C.C.N.L . FUNZIONI LOCALI (EX

CATEGORIA B).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la normativa vigente in materia, ed in patace:

- il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modiimai e integrazioni, recante norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delterdinistrazioni pubbliche;

- il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degfitielocali (T.U.E.L.), approvato con D.Lgs.
18/8/2000, n. 267,

- il Decreto Legislativo n.198 del 11 aprile 20@Badice delle pari opportunita tra uomo e dofina
e l'art.57 del D. Lgs. 165/2001, cosi come modificdall'art. 21, comma 1 lett. C) della L.
n.183/2010, per effetto del quale il Comune gasastipari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro;

- il D.P.R. n. 487/1994 sull'accesso agli impiegsll@ pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi pubblici e successive ficlt? ed integrazioni;

- lart. 3 del D.L. 30.4.2022, n. 36 ad oggetto “Rifa delle procedure di reclutamento del
personale delle pubbliche amministrazioni” come ifiwato dalla legge di conversione
29.06.2022, n.79;

- i D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023, concernéRegolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 48Mcernente norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le madadii svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei publfigieghi”.

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministel 7 febbraio 1994, n. 174 “Regolamento
recante norme sull’accesso dei cittadini degli stambri dell’'Unione Europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche”, in particel#iarticolo 1 comma 1, lettera a);

- la legge 7 agosto 1990 n. 241, “Nuove norme in ri@aidi procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”

- lalegge 5 febbraio 1992, n. 104, «Legge quadrd’'@ssistenza, I'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate»;

- il D.P.R. n. 445/2000 in materia di documentaziamaninistrativa;

- il D.Lgs. n. 196/2003 ed il Regolamento UE 679/2016hateria di protezione dei dati personali;

- il Decreto del Presidente della Repubblica del p#ilea 2006 n.184, “Regolamento recante
disciplina in materia di accesso ai documenti anstriativi

- lalegge 68/1999 “ norme per il diritto del lavatei disabili”;



- il D.Lgs. 14 marzo 2013 n.33, “Riordino della dgoia riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffuseomli informazione da parte delle pubbliche
amministrazioni;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di &voro del Comparto Funzioni Locali e in particolando
I'ultimo contratto del 16.11.2022;

Visto che ai sensi del D.Igs. n. 198/2006 e dejsd.h. 196/2000, il presente bando di seleziore|tda ad
aspiranti dell'uno e dell’altro sesso, garantise@ari opportunita tra uomini e donne per I'accesddavoro,
come anche previsto dall’art. 57 del D.Igs. n. 208/ e successive modifiche;

Ai sensi dell'articolo 6 del Decreto del Presidedéfia Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come ncadi
dal Decreto del Presidente della Repubblica 16mgil#P23, n. 82, si evidenzia che alla data deliGdndbre
2022 la percentuale di donne, nell'area degli Qperrasperti, era pari al 20 % (1 su 5), quellalidegmini
era pari a 80% (4 su 5);

Atteso che il differenziale tra i generi e supegia@a 30%, e che quindi trova applicazione il titalo
preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o)l BeP.R. n. 487/1994 come modificato dal DPR n2828;
Precisato che, ai sensi dell'art. 1014, comma 4lkad. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con ggante
concorso si determina una frazione di riserva dia favore dei volontari delle FF.AA. che veruintilata
ad altre frazioni gia originate o che si dovessertizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione

Ai sensi dell’'art. 1 comma 9-bis del D.L. 44/2028hadl presente concorso si determina una quoteseiiva
di posto del 15% a favore degli operatori volontdre hanno concluso il servizio civile universadmza

demerito.

IN ESECUZIONE della deliberazione di Giunta Comenal 45 del 30.05.2023 di approvazione del Piano
dei fabbisogni di personale 2023 — 2025 ed delgp@tupazionale 2023-2025;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 198 del 10/2023, con la quale € stata indetta una selezione
pubblica, per soli esami, per la copertura di rposto, a tempo indeterminato e pieno, di Collalooeat
Tecnico Manutentivo, Area degli Operatori espesit €ategoria B) del personale del comparto Funzioni
Locali;

VISTO il Regolamento per la selezione pubblica defsonale del Comune di Paliano, approvato con
Deliberazione di G.C. n. 98 del 13.12.2021;

DATO ATTO che é stata regolarmente effettuata ndafla comunicazione prevista dall'articolo 34-del
D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165;

RENDE NOTO
E indetto un concorso pubblico per soli esami, lperopertura a tempo pieno e indeterminato, peorg6é

settimanali, di n.1 posto di Operatore Tecnico Mantivo - Area degli Operatori Esperti (ex categdsi)

del CCNL relativo al personale del Comparto Funziacali.



Il presente bando costituiséex specialis Pertanto la presentazione della domanda di pp#tgone alla
procedura comporta implicitamente I'accettazioe®za riserva alcuna, di tutte le disposizioni mmienute.

Ai sensi della Legge 10.04.1991, n.125 é garami#a opportunitd tra uomini e donne per l'accesko a
lavoro, tenuto conto di quanto previsto dall’ai@.del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e ss. mm. e ii.

La graduatoria ha validita di due anni dalla pulddtione all’Albo Pretorio comunale, salvo eventuali
proroghe disposte normativamente.

L'Amministrazione si riserva di utilizzare la prétdegraduatoria anche per ulteriori posti che sdezanno
vacanti o per assunzioni di personale a tempo mé@tato, di pari categoria e profilo professionaeche a
tempo parziale.

La graduatoria potra essere utilizzata da altrébliche amministrazioni, per l'instaurazione deipagi di
lavoro con i soggetti utilmente collocati, duraiitperiodo di validita della stessa, con le modafireviste
dalla vigente normativa.

E’ operante la riserva prevista per il collocamestibligatorio delle categorie protette di cui dlegge n. 68
del 13/3/1999.

1. TRATTAMENTO ECONOMICO
Al personale che ricoprira il posto messo a corka@a attribuito il trattamento economico annualdo
previsto per I'Area Operatori Esperti dal vigente&C@\.L. del comparto Funzioni Locali, come di seqgui
indicato:

a) stipendio lordo annuo Area Istruttori;

b) indennita di comparto secondo le vigente disposiziontrattuali;

¢) indennita di vacanza contrattuale;

d) tredicesima mensilita;

e) assegno per il nucleo familiare nella misura ptevislla legge, se dovuto.
Gli emolumenti saranno assoggettati alle ritenuggiai, previdenziali ed assistenziali in bases albrme

vigenti.

2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE
| requisiti generali richiesti per partecipare alla selezione, da pagsedlla data di scadenza per la
presentazione della domanda, sono:
a) cittadinanza italiana o di uno degli stati meindietl'Unione Europea (sono equiparati ai cittadtigliani i
cittadini della Repubblica di S. Marino e dellat&itel Vaticano). | cittadini degli stati membrilldeU.E.
devono essere in possesso, ad eccezione delldirditaa italiana, dei seguenti requisiti:

1) del godimento dei diritti politici nello Statth appartenenza o provenienza,

2) di una adeguata conoscenza della linguaritalia

b) compimento del 18° anno di et;



c) idoneita psicofisico/attitudinale relativa atfensioni inerenti la posizione lavorativa da riéagr

d) non essere stati esclusi dall’elettorato pdiattivo;

e) non essere stati licenziati da un precedentbligobimpiego, destituiti o dispensati dall'impiegoesso
una pubblica amministrazione per persistente irgeffte rendimento;

f) non essere stati dichiarati decaduti da un pabbinpiego ai sensi dell’articolo 127, 1° commetiéra d)
del D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3;

g) non aver riportato condanne penali che impediscai sensi delle vigenti disposizioni in mateie,
costituzione del rapporto d'impiego con pubbliciheanistrazioni;

h) essere in posizione regolare nei confronti delgiilighi di leva (solo per i candidati di sesscsotale nati
entro il 31/12/1985);

i) essere in possesso della patente di guida a@es;

| requisiti specifici richiesti per partecipare alla selezione, da pagsedlla data di scadenza per la

presentazione della domanda, sono:

a) essere in possesso del titolo di studio: diplomscdola media inferiore;
b) conoscenza scolastica della lingua straniera;

c) conoscenza di base dell'uso delle apparecchiatdedl@ applicazioni informatiche piu diffuse.

| prescritti requisiti devono essere posseduti @ddia di scadenza del termine stabilito nel preskeahdo per
la presentazione delle domande di ammissione endesantinuare a sussistere al momento della nomina.
Il candidato in possesso di titolo di studio consegall’estero deve avere l'attestazione di eqaipane o
chiedere I'ammissione con riserva in attesa debndscimento di equivalenza del titolo di studio,
dichiarando espressamente nella domanda di pamzcipe di aver avviato Iiter procedurale previsto
dall'art. 38, comma 3, del D.Lgs n. 165/2001.

I mancato possesso dei requisiti prescritti daragb all'esclusione dal concorso ovvero, se adoerta
successivamente alla stipulazione del contrattivimhgale di lavoro, alla risoluzione immediata dapporto

di lavoro.

3. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMAN DE

1. La domanda di ammissione alla selezione deve @ssredatta attraverso la procedura telematica del
portale InPA (www.inpa.gov.it), attraverso i seguenti passaggi:

a) autenticazione personale attraverso SPID, CNS @ elDAS;

b) compilazione on line del proprio curriculum tdl curriculum fara parte integrante e sostaezdglla
domanda di partecipazione;

c) compilazione di tutti i requisiti specifici riisti dal bando (compreso il pagamento della talisa

partecipazione);



d) inoltro della domanda, dopo aver inserito tuttiati richiesti e completato tutte le sezioni, taede il
bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifieanvio" (senza tale ultimo passaggio la domanda no
risultera presentata).

2. Allegati alla domanda

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente abetmtricevuta della tassa di concorso di € 10,00 da
versarsi mediante il sistema di pagamento pagoPA.

Il versamento dovra essere effettuato entro e tioa la data di presentazione della domanda. Ilgatm
versamento della tassa di concorso comporta I's&eia dallo stesso.

Altri possibili allegati:

- decreto di equivalenza del titolo di studio capns® all’'estero ovvero dichiarazione di aver &t la
procedura di emanazione del decreto di equivaldhzai all'articolo 38, comma 3, del decreto legtslo

30 marzo 2001, n. 165 (solo per coloro che sompm#sesso di un titolo di studio conseguito all'este

- eventuale certificazione medica rilasciata daitStra Sanitaria abilitata, comprovante lo statdidabilita
e/o di DSA, che indichi l'ausilio necessario inambne alla propria disabilita, e/o la necessitdednpi
aggiuntivi per l'espletamento della prova concdesuaosi come prescritto dalla vigente normativa di
riferimento.

3. La domanda di partecipazione alla selezione, diui al presente Avviso, dovra essere compilata e
inviata esclusivamente per via telematica attravers la Piattaforma unica di reclutamento”
all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/.

Il candidato, previa autenticazione attraversostesni SPID, CIE, CNS e/o elDAS, compilera il modulo
elettronico sul sistema “InPA”, raggiungibile atidirizzo “https://www.inpa.gov.it/”, previa regisizione
sullo stesso sistema.

La data di presentazione on line della domandaadepipazione al concorso é certificata e compeodat
apposita ricevuta elettronica rilasciata, al teemiella procedura di invio, dal sistema informatite, allo
scadere del suddetto termine ultimo per la pregema della domanda, non permette pia,
improrogabilmente I'accesso alla procedura di adaudira e I'invio del modulo elettronico. Ai fini b
partecipazione al concorso, in caso di piu inviladdomanda di partecipazione, si terra conto unewte
della domanda inviata cronologicamente per ultinatendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e prive d'effetto.

La domanda di partecipazione alla selezione doeragmire pena di esclusione, entro e non oltredjciin
giorni decorrenti dal giorno successivo alla dataubblicazione sul Portale InPA e sul sito istitunale del
Comune di Paliano, sezione Amministrazione Trasgare- bandi di concorso. Oltre questo termine, il
sistema non consentira I'inoltro delle domande periezionate o in corso d'invio.

Non sara presa in esame nessuna domanda presenfatena diversa da quella di cui al comma 1. I
Comune non si assume alcuna responsabilita paspardione di comunicazioni, né per eventuali ditigu

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.



Al termine della compilazione, dopo aver eseguitwib, il portale consente di scaricare un riegdadella
domanda presentata. A tale riepilogo sara attobwit codice ID associato in maniera univoca algaia
candidatura. Tale codice ID sara utilizzato datéEin tutte le comunicazioni e pubblicazioni fetyrer la

presente procedura concorsuale.

4. CONTENUTO DELLA DOMANDA

1. Il candidato dovra presentare la domanda diepgdzione dichiarando, sotto la sua personale
responsabilita, il possesso puntuale di tutti uisitj previsti dal presente bando, ed inoltre:

a. Cognome, nome, luogo e data di nascita, co@icalé, residenza, numero telefonico, indirizzgpasta
elettronica certificata a cui inoltrare le eveniualccessive comunicazioni. Qualora non sia indiaght
recapito per le comunicazioni inerenti al concollsostesse saranno effettuate all'indirizzo PEGndio
della domanda di partecipazione;

b. Cittadinanza italiana;

c. Indicazione del Comune nelle cui liste elettoéalscritto, ovvero i motivi della non iscriziore della
cancellazione dalle liste medesime;

d. Titolo di studio posseduto, il punteggio finaileortato, I’Autoritd/Istituto presso il quale ikalo e stato
conseguito e l'anno del suo conseguimento. Qualbrétolo fosse stato conseguito all’'estero, la
dichiarazione di equipollenza indicandone gli esirenormativi, oppure allegare il documento di
riconoscimento in Italia del titolo estero;

e. Idoneita fisica all'impiego;

f. Posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

g. Possesso della patente di guida di tipo B isa@dr validita;

h. Conoscenza elementare della lingua inglesencdise;

i. Conoscenza di base dell’'uso delle strumentaaa@pplicazioni informatiche piu diffuse;

j- Consenso al trattamento dei dati personali;

m. Eventuali titoli che danno diritto a riserva mthsto o a preferenza alla nomina in caso di patita
valutazione, dei quali il candidato intende avwsileni sensi del D.P.R. 487/94; nel caso di mancata
dichiarazione nella domanda, gli stessi non powaessere fatti valere.

Nella domanda dovra inoltre essere indicato:

- la scelta della lingua straniera (inglese o dem®) per I'accertamento della relativa conoscdazante la
prova orale;

- 'eventuale condizione di portatore di handicapsensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104, sntio gli
ausili e i tempi aggiuntivi necessari per svoldarprova;

- 'eventuale condizione di soggetto con disturpedfici di apprendimento (DSA), ai sensi del D.M.
Pubblica Amministrazione 9 novembre 2021, indicaglilausili, i tempi aggiuntivi necessari per s\aig la

prova;



2. Il candidato dovra esprimere l'accettazione imipionata di tutte le norme del presente avviso, e
manifestare il proprio assenso al trattamento deipersonali ai sensi di legge.

3. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella dodaami partecipazione hanno valore di dichiarazioni
sostitutive di certificazioni ai sensi degli ar#t3 e 46 del DPR 445/2000 e di dichiarazioni sosiru
dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 47 ed&8 citato DPR.

Si ricorda che le conseguenze penali previsteattll76 del DPR 445/2000 per le dichiarazioni menda
falsita in atti e l'uso di atti falsi, qualora ergarda successivi controlli la non veridicita dehtemuto delle
autocertificazioni rese dal candidato, egli decadd#la partecipazione alla procedura e dell'evertual
assunzione.

4. La partecipazione al concorso comporta il vessgmdi una tassa di Euro 10,00 da effettuarsiiteain
sistema PAGO PA seguendo le seguenti istruzioni:

dalla homepage del sito del Comune di Paliano: veamune.paliano.fr.it — cliccare sulla sezione P#geP
tipologia “Pagamento Spontaneo”, scegliere la eatag‘Tassa concorso” e compilare i campi richiesti
Arrivati alla fine della procedura sara possibilgare on line oppure stampare I'avviso e pagarssprie
Banche, Uffici postali e/o canali abilitati.

La tassa in questione non & rimborsabile in alasoc

Si precisa che nella causale del pagamento dowitgatoriamente essere indicato “concorso Collatooea
Tecnico Manutentivo”.

La ricevuta comprovante il versamento della tassamktorso dovra essere allegata alla domanda.

5. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

1. Alla selezione saranno ammessi tutti coloro ptesenteranno domanda di partecipazione nei termini
prescritti, in possesso dei requisiti richiesti pi@sente avviso.

2. L’accertamento dei requisiti di ammissibiliélld domanda verra effettuata prima della provéigaa

3. Nel caso in cui dallistruttoria risultino omiesi od imperfezioni nella domanda e/o nella
documentazione allegata alla stessa, il concorrgani# invitato a provvedere alla regolarizzaziarero il
termine perentorio stabilito nella richiesta, péesclusione dalla procedura.

4. Non e sanabile e comporta I'esclusione dallagutara:

[J la mancanza di dichiarazioni che permettano liifieazione del candidato, la possibilita di cotadb e

la individuazione della selezione cui I'aspiramttende partecipare;

[ il difetto dei requisiti soggettivi, generali erpeolari, prescritti dal bando per la partecipamoalla
procedura concorsuale;

[ la presentazione dell'istanza oltre la scadenkztedmini stabiliti dal bando;

[J la mancata regolarizzazione della domanda nelinerperentorio concesso dal Comune.



5. L'esclusione dalla selezione e l'elenco dei cdaiil ammessi saranno comunicati attraverso la
pubblicazione sul sito internet del Comune di Falia sul portale InPA (Tali pubblicazioni hannooral di
notifica a tutti gli effetti).

6. L'accertamento della mancanza di uno solo dquis#ti prescritti per 'ammissione alla selezione
comporta, in qualunque momento, I'esclusione dpHaecipazione alla selezione ovvero il diniega all
sottoscrizione del contratto individuale di lavazon il vincitore, ovvero la risoluzione del rappordi

lavoro.

6. PROVE D'ESAME

Gli esami consisteranno in una prova pratica edpuoa orale.

La prova pratica puo consistere, a discrezioneadetimmissione, nello svolgimento di compiti progei
ruolo da ricoprire. Potra consistere, a titolo gsifinativo, nell’esecuzione manutenzioni ordinare
straordinarie, in interventi su aree verdi, giardparchi gioco e alberature stradali, nell’'utibzmacchine
operatrici, nella simulazione delle funzioni tipictiel necroforo e del custode del cimitero.

La prova si intende superata con una votazionévdirzo 21/30.

L'elenco degli ammessi alla prova orale verra resibblico mediante pubblicazione sul sito internet

istituzionalewww.comune.paliano.fr.ihella sezione Amministrazione Trasparente — Bdn@ioncorso alla

voce relativa al presente concorso e sul portdleeditamento www.inpa.gov.it.

La prova orale vertera sulle seguenti materie:

- Elementi sull’'ordinamento degli Enti Locali;

- Disciplina sugli atti e provvedimenti amministvatinerenti i servizi cimiteriali (permessi, autezazioni,
disposizioni autorita sanitaria, disposizioni aitéogiudiziaria, certificazioni anagrafiche);

- Codice di comportamento dei dipendenti pubbilici;

- Normativa in materia di Polizia Mortuaria;

- Sicurezza sui luoghi di lavoro;

- Nozioni inerenti alla manutenzione degli immolsiimunali, edifici, sedi stradali e verde pubblico;

- Conoscenza dei materiali e delle tecniche utiigmel settore manutentivo in generale;

L'idoneita alla prova & conseguita con punti 2B8ypunti complessivi disponibili.
Al termine della prova orale di ciascun candidat€bmmissione procedera
- all'accertamento della conoscenza degli strumefdirnatici di base e delle applicazioni piu diffuse

- all'accertamento della conoscenza elementare ldejlza straniera prescelta (inglese o francese).

7. CANDIDATI AMMESSI, CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE D'ESAME
Tutte le comunicazioni relative al presente bandoodicorso verranno effettuate esclusivamente mealia

comunicazione sul sito istituzionale del Comune Rhliano www.comune.paliano.fr.it — Sezione

Amministrazione trasparente/Bandi di concorso ePsutale InPa;



Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tufii effetti e sostituiscono ogni comunicazioneiuduale.
Nessuna comunicazione sara data individualmentamdidati. Pertanto, sara cura degli stessi prender
visione dei singoli esiti sul sito internet del Qame di Paliano sul Portale InPa;

Ai sensi dell’art 35-ter del d.lgs. n. 165/2001 plabblicazione delle procedure di reclutamentosiajolo
sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamo, esonera il Comune di Paliano dall’'obbligo di
pubblicazione delle selezioni pubbliche nella G#azdfficiale.

| candidati sono tenuti a presentarsi nel luogbgi@no e nell'ora indicati per la prova, munitiuch idoneo
documento di riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione del candidato alle prevepmpresa I'eventuale preselezione, verra carsit
come rinuncia alla partecipazione al concorso aiéodipendente da caso fortuito o forza maggiore.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i @hdide abbiano riportato nella prova pratica una
votazione non inferiore a 21/30.

La prova orale si intendera superata se i candidaseguiranno una votazione non inferiore a 21/30.

La votazione complessiva e determinata sommandb riportati nella prova pratica e nella provalera

8. GRADUATORIA E PRESA IN SERVIZIO

La graduatoria di merito dei candidati sara forntithla Commissione sommando il voto conseguitanell
prova pratica ed il voto conseguito nella provdeosgcondo I'ordine decrescente dei punti dellaziohe
complessiva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria finale sara pubblicata sul sitdtuigtonale del Comune di Paliamevw.comune.paliano.fr.it

— Sezione Amministrazione trasparente/Bandi di oms&e sul Portale InPa

La graduatoria del presente concorso avra valjgitaun termine di due anni dalla data di pubblicaegi
all'Albo pretorio, fatta salva eventuale diversaptisizione di legge vigente in materia. In ogniockes
assunzioni a tempo indeterminato saranno dispattaspetto delle disposizioni di cui agli artt. 8434-bis
del D. Lgs. n. 165/2001.

La graduatoria di merito € unica ed é formata seéediordine della votazione attribuita a ciascundidato
nonché, a parita di punti, delle preferenze prewsti'art. 5 del DPR n. 487/1994 e s.m.i..

La stipulazione del contratto di lavoro e l'iniziel servizio sono comunque subordinati:

a) all'effettiva possibilita di assunzione da pat&d’amministrazione, in relazione alle disposigidi legge,
vigenti al momento della stipulazione del contratip lavoro, nonché alle disponibilita finanziarie
dellamministrazione;

b) al comprovato possesso di tutti i requisiti priggs quali condizioni di ammissione alla selezoed
eventuali titoli di riserva, preferenza, precedenzadi altro genere comunque rilevanti, indicati
dall'interessato nella domanda di ammissione. Boai accertamento della mancanza di alcuno deisiéiq

prescritti dal presente bando, non si dara luogasadnzione.



L'accertamento della mancanza di alcuno dei refjuthbpo l'assunzione dara luogo a decadenza
dallassunzione, salva ed impregiudicata la resploilita penale della persona che abbia reso false
dichiarazioni e salva la responsabilita civile reginfronti dell’ente per il danno arrecatogli. Prima
dell’assunzione I'’Amministrazione potra sottopoaevisita medica il candidato utiimente collocato in
graduatoria per lI'accertamento dell'idoneitd neagasper I'esercizio delle funzioni inerenti il posda
coprire. Se il candidato non si presenta, o rifditaottoporsi a visita media, ovvero se dallasstassulti
I'inidoneita psico-fisica al posto da ricoprire,msi procedera ad assunzione.

In caso di paritd di punteggio nella graduatoriandirito, hanno preferenza i concorrenti in possesso
nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza (gtdel DPR 487/1994, cosi come modificato dal DIBR
giugno 2023, n. 82):

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e alor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settopubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, ddi invalidi e degli inabili permanenti al lavore&pragioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi indlufigli degli esercenti le professioni sanitardegli esercenti

la professione di assistente sociale e degli operabcio-sanitari deceduti in seguito all'infezoda
SarsCov-2 contratta nell'esercizio della proprieviéd;

d) coloro che abbiano prestato lodevole serviziogualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorsddi@ve non fruiscano di altro titolo di preferenaaagione

del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientnao nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedzinza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti drdeo sportivo con i gruppi sportivi militari e deorpi civili
dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulterioreripdo di perfezionamento presso l'ufficio per ibpesso ai
sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del deeiegge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

[) avere completato, con esito positivo, il tiraciormativo presso gli uffici giudiziari ai sendell'articolo

37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011,&.c®nvertito, con modificazioni, dalla legge 1%lla
2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio ipprocesso, ai sensi dell'articolo 50, commauirques,

del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertibm modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014114,

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage prags uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 7&omma 14,

del decretolegge 21 giugno 2013, n. 69, convetita, modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013,8y. 9

n) essere titolare o avere svolto incarichi diatodirazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., inugzione

di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, detrdto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con

modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;



0) appartenenza al genere meno rappresentatomalléstrazione che bandisce la procedura in refezio
alla qualifica per la quale il candidato concos®;ondo quanto previsto dall'articolo 6;

p) minore eta anagrafica.

9. PROROGA, RIAPERTURA O REVOCA DELLA SELEZIONE

L'’Amministrazione si riserva la facolta di prorogar riaprire i termini del concorso, qualora il renm dei
concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buesito dello stesso.

Parimenti, 'Amministrazione comunale si riservafdaolta di revocare il concorso bandito senza iche

concorrenti possano sollevare eccezioni o vantaté di sorta.

10. ADEMPIMENTI Al SENSI DELLA LEGGE N.241/1990

La comunicazione di avvio del procedimento, ai selegli artt.7 e 8 della legge 241/1990, si intende
anticipata e sostituita dal presente bando di amace dall'atto di adesione allo stesso da patteaselidato
attraverso la sua domanda di partecipazione.

Responsabile del procedimento é la Dott.ssa RasGeltsi, Responsabile del Servizio personale. ssx

agli atti € garantito dal Responsabile del Procedim

11. RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

Il presente bando di concorso non vincola in alewdo I'Amministrazione Comunale che ha facoltaati n
dare segquito, in tutto o in parte, alla procedetattva, in conseguenza di sopravvenuti vincaidkativi e/o
finanziari, di mutate esigenze organizzative e, woque, qualora nuove circostanze lo rendessero

necessario, dandone comunicazione agli interessati.

12. INFORMATIVA SULLA PRIVACY - TRATTAMENTO DATI PE RSONALI

Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamento della
presente selezione saranno trattati conformementamto disposto dal GDRP (Reg. UE n. 679/2016).
Ai sensi dell'art. 13, del D. Lgs n. 196/2003 e Belgolamento 2016/679/UE, s'informa che i datiiforn
dagli aspiranti concorrenti saranno trattati ai diello svolgimento dei seguenti compiti istituzadin

1) espletamento di tutte le operazioni concorsuali;

2) eventuale successiva instaurazione del rapporitrattuale, per finalita inerenti alla gestiors pporto
medesimo.

Il trattamento dei dati si svolgera nel pieno rigpéeelle liberta fondamentali senza ledere lavisiezza e la
dignita dei concorrenti, adottando sempre pringpirati alla correttezza, liceita, trasparenzagessita e
pertinenza.

Per il trattamento dei dati saranno utilizzati steuti sia elettronici sia manuali adottando tugtenisure di

sicurezza idonee a garantire la riservatezzatedfita dei dati.



| dati trattati saranno comunicati alla Commissi@saminatrice del concorso i cui componenti saranno
autorizzati al trattamento.

| dati trattati potranno essere comunicati anchel&denti pubblici o a soggetti privati nei limgrevisti da
leggi o da regolamento e potranno venirne a comasgen caso di instaurazione del rapporto di layor
Responsabili dei Servizi nella qualita di respoiisale! trattamento nonché i dipendenti e i colledtori
anche esterni dell'ente quali incaricati del trattato.

Il conferimento dei predetti dati € obbligatoriofade della valutazione dei requisiti di partecijpae al
concorso pubblico, pena l'esclusione dalla procauoggetto.

Il titolare del trattamento € il Comune di Paliano.

Il responsabile del trattamento e il Responsal&leSeérvizio Personale dott.ssa Rossella Corsi.

* Il Responsabile della Protezione dei Dati (DRi&gignato dal Titolare ai sensi dell’art. 37 del
Regolamento UE 2016/679 é:

* societa Cooperativa Sociale Form-Italia con sadéercato San Severino (SA) via Cirillo 41-43 Riaz
Del Galdo, P. Iva 03539830657.

In ogni momento il soggetto che ha fornito i déthiesti ai fini dell'ammissione potra esercitardiritti
previsti dall'art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.

13. DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla procedura comporta l'acziette incondizionata delle disposizioni del present
bando e delle norme regolamentari cui esso snattie

L'’Amministrazione garantisce pari opportunita tocenini e donne per l'accesso al lavoro ai sensCoelice
delle pari opportunita tra uomo e donna, d.lgsagrlle 2006 n. 198 e del d.lgs. 30/03/2001 n.165.

Ogni informazione relativa al presente bando pweresrichiesta al Servizio Personale, ai segueoépiti:
tel.: 0775/570828 - 570824, indirizzo e-mail: seigenerali@comune.paliano.fr.it.

Non verranno fornite indicazioni sui testi da atitare per la preparazione al concorso.

Per quanto non espressamente previsto dal preBantto si fa riferimento alle leggi vigenti in maseed
alle norme stabilite dai Regolamenti dell'Ente.

L'Amministrazione si riserva la facolta, previa imata determinazione, di non procedere alla norathalla
successiva assunzione del vincitore della selezign&lora sia venuta meno la necessita e la coeneai
della copertura del posto messo a concorso, ovegelora Vi siano cause ostative determinate da
disposizioni di legge, senza che possano essdexa® eccezioni o vantati diritti di sorta da padt alcuno.

Il presente bando sara pubblicato sul sito intedeéComune: www.comune.paliano.fr.it

Paliano i, 13/11/2023
Il Responsabile del Servizio Personale

Dott.ssa Rossella Corsi



