AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERAIO SPECIALIZZATO -
CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE" AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI,
RISERVATO ESCLUSIVAMENTE Al SOGGETTI DISABILI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI
CUI ALL’ART. 1 LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI

Richiamato il Piano Triennale dei Fabbisogni del personale inserito nel Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) - sezione Organizzazione e Capitale Umano - approvato con DGC n. 142 del
17/07/2023,;

Vista la determinazione della Responsabile del Settore Servizi Amministrativi n. 369 del 21/11/2023, con la
quale si approva lo schema del presente Avviso di concorso pubblico;

Visti:

il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”;

il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

il Decreto del presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente le disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e ss.mm.ii.;

il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;

il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi” e ss.mm.ii.;

la legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per i diritto al lavoro dei disabili”;

il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e il trattamento
sul lavoro;

RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico, per soli esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
POSTO PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERAIO SPECIALIZZATO - CONDUTTORE
MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE" AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, RISERVATO
ESCLUSIVAMENTE Al SOGGETTI DISABILI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI
ALL’ART. 1 LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68,

Sono esclusi i soggetti appartenenti alle categorie di cui all’art. 18 L. 68/1

Sono altresi escluse le persone non vedenti di cui all’art. 1, lett. C della L. 68/1999 in quanto le mansioni da
ricoprire, comportanti la conduzione di mezzi, risultano incompatibili con tale condizione, come previsto
dall’art. 1 della L. 120/1991.

Non opera la riserva a norma dell’art. 1014, comma 1, lettera a) e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n.
66/2010, in quanto il bando ¢ interamente ed esclusivamente riservato ai soggetti disabili.




Il presente avviso € bandito nel rispetto del D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro.

Si rileva, a norma dell’art. 6 del d.p.r. 487/1994 come modificato dal d.p.r. 82/2023, che la percentuale di
rappresentativita dei generi nell'amministrazione, per 1’ Area di inquadramento oggetto del presente concorso,
calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno precedente, ¢ la seguente:

Maschi: 100% e che pertanto si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), del
D.P.R. n. 487/1994.

1) TRATTAMENTO ECONOMICO Al SENSI DEL VIGENTE CCNL
Il trattamento economico annuo previsto dal vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali, é di € 19.034,51
lordi, oltre alla tredicesima mensilita e alle indennita dovute per legge o per contratti collettivi nazionali,
nonché ai sensi della contrattazione e regolamentazione interna per i dipendenti del Comune di Matelica
Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma di legge, con
iscrizione all'INPS per il trattamento pensionistico.

2) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per ’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di
scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione e anche al momento dell’assunzione
in servizio:

a. cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del D. Lgs.
165/2001;

b. avere un’eta non inferiore a diciotto anni;
C. requisito L. 68/1999: appartenere ad una delle categorie previste dall’art. 1 della L. 12/03/1999, n. 68, salve

le esclusioni indicate in precedenza, ed essere regolarmente iscritti negli elenchi previsti dall’art. 8 della
citata L. 68/1999;

d. idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il profilo professionale posto a concorso,
compatibilmente con la propria disabilita, accertata ai sensi dell’art. 41 ¢. 2 lett. a) e lett. e-bis) del decreto
legislativo n. 81 del 2008 e ss. mm. e ii., dal medico competente che provvede, prima dell’assunzione in ruolo,
ad effettuare accertamenti preventivi intesi a constatare 1’assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori
sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione specifica;

e. godimento dei diritti civili e politici;

f. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per
motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

g. non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzionedi
documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

h. non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all'assunzione presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 4, comma 2, lettera I) del DPR 487 del 9
maggio 1994 e/o dell’art. 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021. Coloro che hanno in corso procedimenti
penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti
penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale.



i. Licenza scuola secondaria di primo grado

| candidati in possesso del titolo di studio sopra citato rilasciato da un Paese dell’Unione Europea o da uno
Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con
provvedimento della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito il
Ministero dell’istruzione, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
oppure sia stata attivata la procedura di equivalenza. Il candidato € ammesso con riserva alle prove di concorso
in attesa dell’emanazione di tale provvedimento.

La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per la
partecipazione ad altri concorsi.

Comprovata esperienza lavorativa di almeno un anno acquisita come conduttore macchine operatrici
complesse sia presso pubbliche amministrazioni che presso privati da comprovare in fase di assunzione;

I. possesso della Patente di Categoria “C”, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o di sospensione, in corso
di validita;

3) TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il presente bando di concorso sara pubblicato sul portale unico di reclutamento “InPA” del Dipartimento della
Funziona Pubblica, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it , d’ora in avanti indicato come
“Portale”, e sul sito istituzionale dell’Ente — Sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso”.

La candidatura alla presente procedura dovra essere trasmessa esclusivamente per via telematica,
autenticandosi con SPID/CIE/CNS/IDAS, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale di
reclutamento “InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it , previa registrazione
obbligatoria sullo stesso Portale.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva sul portale InPa a partire

dal giorno 23/11/2023 e verra automaticamente disattivata alle ore 23:59 del 23/12/2023,;

allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda il portale non consentira piu
I’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione.

All’atto della registrazione al Portale il candidato compila il curriculum vitae con valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000.

L’interessato compila la domanda di partecipazione con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazioneai
sensi dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,

n. 445, salve le certificazioni esplicitamente richieste.

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di
cui al Regolamento UE 2016/679 e al Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

L'Amministrazione si riserva, comungue, la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni contenute
nella domanda. Qualora dal controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni, il candidato, oltre a
rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell'art. 75 del citato D.P.R..

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti
per la registrazione nel Portale o dal presente bando di concorso.

La registrazione, la compilazione e 1’invio on line della domanda devono essere completati entro il termine
indicato nel presente avviso (ore 23:59 del 23/12/2023).

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione é certificata e comprovata da
apposita ricevuta rilasciata, al termine della procedura di invio, dal Portale “InPA” che, allo scadere del
suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permette piu 1’accesso alla
procedura di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione.

La mancata presentazione della domanda entro il termine e con le indicazioni di cui al presente avviso
comporta I’esclusione dalla selezione.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on-line nonché alla domanda
di partecipazione i candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione
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della domanda presente in home page e delle relative FAQ, 1’apposito modulo di assistenza presente sul
portale “InPA”.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione delle domande di partecipazione al concorso, a pena di
inammissibilita.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i disguidi causati dal malfunzionamento del portale
“InPA”- Portale per il Reclutamento”, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non
chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di
posta elettronica o posta elettronica certificata, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata
dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi: ¢ cura del candidato notificare all’ Amministrazione
gualungue cambiamento dei predetti recapiti.

L’elenco dei candidati ammessi, come ogni altra comunicazione, saranno resi noti esclusivamente con
indicazione del codice univoco riconducibile al singolo candidato assegnato in sede di registrazione della
domanda sul portale (nel rispetto della normativa privacy vigente) mediante pubblicazione sul Portale“InPA”,
nonché sul sito istituzionale dell’Ente https://www.comune.matelica.mc.it - sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, non verra inviata alcuna
comunicazione personale ai partecipanti.

Le domande non presentate attraverso il portale InPA, ovvero quelle presentate oltre il termine previsto e/o non
contenenti le indicazioni richieste dal presente avviso non saranno prese in considerazione.

In caso di temporaneo malfunzionamento certificato dal gestore del portale, fermo restando il termine di
scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione, il Comune di Matelica si riserva la
facolta di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata
operativita del sistema dandone atto conspecifica comunicazione pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente_
https://www.comune.matelica.mc.it, sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso”.

Eventuali rettifiche della data di scadenza per la presentazione delle domande saranno pubblicate
esclusivamente sul Portale e sul sito istituzionale dell’Ente https://www.comune.matelica.mc.it, sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.

I candidati sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e di
dichiarazioni mendaci, nel redigere la domanda sul portale InPA dovranno rendere le dichiarazioni di seguito
indicate:

a) il nome, il cognome e il codice fiscale;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il sesso;

d) la residenza e, se diverso, il domicilio cui desiderano siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative al
CoNCorso;

e) I’indirizzo di posta elettronica e/o posta elettronica certificata (PEC) intestato al/alla candidato/a, con
I’impegno di far conoscere tempestivamente le successive variazioni, unitamente a un recapito telefonico
mobile;

f) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2;

g) Iiscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto); il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto,
oppure i motivi della non iscrizione nelle liste medesime;
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h) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all'assunzione presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 4, comma 2, lettera |) del DPR 487 del 9
maggio 1994 e/o dell’art. 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021;

i) non avere in corso procedimenti penali o procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibile nel casellario giudiziale ai sensi
dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;

j) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

K) non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

I) Invalidita riconosciuta: specificando la percentuale di invalidita;

Il candidato dichiara, altresi, i seguenti requisiti:

1) di essere regolarmente iscritto negli elenchi previsti dall’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, allegando il
certificato di iscrizione negli elenchi del collocamento mirato previsti dall’art. 8 della legge 12 marzo
1999, n. 68, contenente I’indicazione della struttura pubblica competente presso cui ¢ iscritto e della data
di iscrizione;

Il candidato dichiara, altresi, I’eventuale possesso di titoli di preferenza di cui all’art. 5 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni;

Il candidato dichiara, infine, di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le norme
previste dal bando, ivi incluso l'art. 11 “Informativa privacy" e il consenso al trattamento dei dati personali, ai
sensi del Regolamento europeo n. 679/2016, per gli adempimenti della presente procedura concorsuale.

Le dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione all’avviso costituiscono dichiarazioni
sostitutive ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

L’Amministrazione comunale procedera a controlli, anche a campione, sulla veridicita delle suddette
dichiarazioni sostitutive, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 71 e 72 del DPR 445/2000.

Saranno considerati esclusivamente i requisiti posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di cui al presente Avviso e dichiarati dal candidato nella domanda.

Il candidato potra modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata. In tal caso, sara presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda presentata
in ordine di tempo. L’Ente utilizzera nelle comunicazioni il codice univoco associato all’ultima domanda
inviata. Sara cura dei candidati verificare il codice univoco attribuito all’ultima domanda presentata.

4) DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione devono essere allegati unicamente:

1) il certificato di iscrizione negli elenchi del collocamento mirato previsti dall’art. 8 della legge 12 marzo
1999, n. 68, contenente 1’indicazione della struttura pubblica competente presso cui il candidato é iscritto e
della data di iscrizione e la certificazione medica attestante la propria disabilita (in un unico file da allegare
sotto la voce “certificazione invalidita”)

2) ricevuta comprovante il versamento alla tesoreria della tassa di concorso di € 10,33 sul conto corrente
bancario IBAN: 1T30X0306968950100000046010 con indicazione della causale tassa concorso.



5) PROVE D’ESAME

L’esame consistera in due prove, di cui una pratica ed una prova orale.

La prova pratica consiste nell’esecuzione di un lavoro inerente la professionalita richiesta cio¢, nella
realizzazione di una o piu operazioni finalizzate ad accertare la capacita di uso di strumenti e attrezzature, di
svolgimento di attivita manutentive, di abilita nella guida di una macchina operatrice in dotazione, di
realizzazione di un manufatto e dimostrazione pratica del livello di qualificazione o specializzazione posseduto
dal concorrente.

La prova orale consiste in un colloquio individuale mirato ad accertare il reale grado di attitudine, abilita,
propensione ed idoneita al concreto assolvimento delle mansioni del posto messo a concorso, honché la
conoscenza:

-delle caratteristiche dei mezzi d’opera per la manutenzione stradale e del verde pubblico;

-degli elementi necessari all’attivita di manutenzione dei beni mobili ed immobili di proprieta comunale e delle
aree di circolazione sia pedonale che carrabile;

-delle norme in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008) attinenti agli obblighi del lavoratore
nell’ambito del profilo professionale messo a concorso;

-delle nozioni in materia di interventi di protezione civile in caso di emergenza la cui competenza fa capo
all’Ente;

-dei diritti e doveri dei dipendenti pubblici;

-delle nozioni sull’ordinamento degli enti locali.

Per la valutazione delle prove pratica e orale la Commissione ha a disposizione 30 punti per ogni prova. Sono
ammessi alla prova orale i candidati che abbiano conseguito nella prova pratica la votazione di almeno 21/30.
La comunicazione dell'ammissione alla prova orale avverra esclusivamente mediante pubblicazione sul sito
internet del Comune di Matelica: www.comune.matelica.it sezione Amministrazione trasparente- concorsi. La
prova orale si intende superata se il candidato ha riportato almeno la votazione di 21/30.

La data e la sede dello svolgimento della prova scritta, nonché i suoi risultati e gli esiti della selezione
ed eventuali modifiche all’avviso, verranno resi noti unicamente mediante pubblicazione sul Portale
INPA e sul portale istituzionale Web del Comune di Matelica al seguente indirizzo:
www.comune.matelica.it sezione Amministrazione trasparente- concorsi.

Laddove, alla data di pubblicazione del presente avviso, il Portale non abbia ancora pienamente
attivato la funzione di pubblicazione delle comunicazioni ai candidati, ad insindacabile giudizio
dell’ Amministrazione tutte le comunicazioni saranno effettuate unicamente mediante pubblicazione
nel sito istituzionale nella sezione relativa alla presente selezione.

Ulteriori specifiche misure di carattere organizzativo e modalita di comunicazione preventiva da parte di chi ne
abbia interesse verranno definite dalla Commissione giudicatrice.

6) GRADUATORIA E ASSUNZIONE

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze e precedenze di legge
La graduatoria di merito, con I’indicazione del vincitore del concorso, € approvata con determinazione del
responsabile del Settore Servizi Tecnici & immediatamente efficace e verra pubblicata sul Portale e sul sito
istituzionale del Comune di Matelica www.comune.matelica.it sezione Amministrazione trasparente- concorsi.
La graduatoria sara eventualmente utilizzata, secondo le norme di legge in vigore, per assicurare il rispetto dei
contingenti di legge riservati alle categorie di cui all’art. 1 della L. 68/1999, durante il periodo di vigenza.Dalla
data di pubblicazione decorre il termine per I’eventuale impugnativa.
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7) SOPRAVVENUTA IMPOSSIBILITA DELL’ASSUNZIONE
L’ Amministrazione si riserva di non procedere all’assunzione o all’utilizzo della graduatoria qualora cio fosse
impedito da blocchi imposti da norme sopravvenute in materia di contenimento dei costi del personale od
assunzioni delle pubbliche amministrazioni, ovvero da diverse interpretazioni di quelle esistenti derivanti da
circolari ministeriali o dalla giurisprudenza intervenute successivamente alla pubblicazione del presente
Awviso.
L’ Amministrazione Si riserva inoltre di non procedere all’assunzione nel caso in cui essa si renda,
successivamente alla data di pubblicazione del presente Avviso, anche parzialmente incompatibile con le
condizioni di equilibrio finanziario dell’Ente ovvero con il rispetto dei parametri di virtuosita della spesa del
personale.

8) RISERVA
E facolta dell' Amministrazione procedere, con atto del Responsabile competente in materia di personale, alla
modifica dell’avviso.
Le modifiche comportano la ripubblicazione dell’avviso. In particolare, qualora la rettifica riguardi i requisiti di
accesso, o le prove d’esame, il provvedimento dovra prevedere la riapertura del termine, o la proroga dello
stesso.
E altresi in facolta dell’ Amministrazione procedere, con atto del Responsabile competente in materia di
personale, alla revoca dell’avviso in qualsiasi momento del procedimento di selezione.

9) INFORMATIVA PRIVACY
(ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione dei dati).
Titolare del trattamento - 1l Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Matelica sede provvisoria via G.
Spontini n. 4 tel. 0737/781811.
Responsabile della protezione dei dati - Responsabile Protezione Dati - R.D.P. o Data Protection Officer
D.P.O. (designato ai sensi dell'art. 37 del Regolamento 679/2016) é I’Avv. Emanuele Florindi mail:
eflorindi_dpo@eflorindi.it.
Responsabili del trattamento - Il Titolare designa coloro che trattano i dati personali per suo conto quali
Responsabili del trattamento.
Trattamento dei dati personali - Ai sensi della vigente normativa sulla privacy, si informano i candidati che i
dati personali saranno detenuti e trattati, anche mediante strumenti informatici, per le finalita inerenti il presente
avviso e successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione
dello stesso.

10) DISPOSIZIONI FINALI
Per effetto della partecipazione al concorso, si intendono accettate incondizionatamente le disposizioni del
vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, che pud essere visionato presso il Settore
Servizi Amministrativi, e le modifiche, variazioni ed aggiunte che ad esso potranno essere apportate in seguito.
Ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 241/90 il responsabile del procedimento é la Dott.ssa Maria Gabriella Elia
Responsabile del Settore Servizi Amministrativi.
Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi al Settore Servizi Amministrativi - Servizio
Personale del Comune di Matelica. Tel. 0737/781807.
Il presente avviso € pubblicato nel sito internet del Comune di Matelica (www.comune.matelica.mc.it), sezione
amministrazione trasparente, e nel portale del reclutamento InPa (www.inpa.gov.it)

Matelica, 23/11/2023
LA RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI
Dott.ssa Maria Gabriella Elia
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