COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA
95030 CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

Settore 1° _ Amministrativo
Ufficio: Risorse Umane

REGISTRO GENERALE N°880 DEL 28/11/2023
REGISTRO SETTORE N°107 DEL 28/11/2023

ORIGINALE

OGGETTO: Approvazione AVVISO PUBBLICO per la selezione delle seguenti figure
professionali:

- n. 1 Esperto in progettazione tecnica, esecuzione di opere ¢ interventi pubblici e gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione (Ingegneri ¢ Architetti), Profilo FT per n. 100G G/persona;

- n. | Esperto di attuazione, gestione, monitoraggio ¢ controllo di programmi e progetti cofinanziati dal
PNRR, Profilo Fg, per n. 100GG/persona;

nell’ambito dell’ Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli Enti Locali del Mezzogiorno del
Personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7-8-9 del Decreto Legge 6 Novembre
2021, n. 152, inserito nella Legge di Conversione 29 Dicembre 2021, n. 233. Programma Operativo
Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 - Progetto “Professionisti
al Sud” - CUP: E11C22001300005.

IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la Legge n. 233 del 29/12/2021 di conversione,del Decreto Legge n. 152 del 6 novembre 2021,
recante “disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilicnza (PNRR) ¢ per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, in particolar modo "art. 31 bis;

Visto I’Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del personale
in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 ¢ 9, del decreto-legge 6 novembre 2021,
n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233, emesso con decreto dal Direttore
Generale dell’ Agenzia per la Coesione territoriale n. 150 del 10/05/2022;

Preso atto che il suddetto Avviso ¢ finalizzato alla ricognizione dei fabbisogni delle risorse professionali
a supporto degli Enti Locali per I'accelerazione, la definizione ¢ Iattuazione degli interventi previsti




dalla politica di coesione dell’Unione Europea e Nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e
2021-2027 e per le progettualita del PNRR;

Atteso che possono esprimere il fabbisogno, come indicato specificatamente nell’art. 2 leit. b del
predetto Avviso, anche aggregazioni composte dai Comuni con popolazione inferiore a 15.001 abitanti a
cui & attribuita una dotazione massima di 200 giornate/persona purché le medesime aggregazioni siano
composte da Comuni che raggiungono nel complesso una popolazione minima pari ad almeno 15.000
abitanti;

Richiamate le D.G.C. dei Comuni di San Pietro Clarenza (n. 42/2022) e Nicolosi (n. 68/2022), in cui
viene espressa la volontd di presentare e gestire congiuntamente Pistanza tramite le forme di
aggregazione previste dalla vigente normativa, impegnandosi successivamente ad approvare uno schema
di Convenzione tra gli stessi Enti, nominando quale Comune Capofila il Comune di San Pietro Clarenza,

Considerato che il Comune di San Pietro Clarenza, su mandato degli stessi Enti, valutato il proprio
comune fabbisogno, ha presentato, tramite piattaforma, il Report domanda fabbisogno con cui si richiede
la figura di n.1 Tecnico esperto in opere pubbliche per n.100 GG/persona e n. 1 Esperto in Gestione,
Monitoraggio e Controllo per n. 100 GG/persona;

Preso atto della comunicazione che il comune capofila di San Pietro Clarenza ha inviato in data
19.09.2023 prot, n. 7766, all’Agenzia di Coesione con cui, a nome € per conto dell’Associazione tra i
Comuni da San Pietro Clarenza e Nicolosi si manifestata la volonta di procedere autonomamente alla
selezione e contrattualizzazione dei professionisti, secondo quanto previsto dall'art. 11 c. 2 bis della
legge n. 79/2022;

Considerato il positivo riscontro trasmesso dall'agenzia di Coesione al Comune di San Pietro con nota
del 19.09.2023, introitata agli atti delI'Ente con prot. n. 7773, con la quale conferma la possibilita del
comune Capofila di San Pietro Clarenza di procedere autonomamente;

Dato atto che le risorse graveranno sul fondo Programma Operativo Complementare al PON
Governance ¢ Capacita Istituzionale 2014-2020 - Progetto “Professionisti al Sud” - CUP:
E11C22001300005;

Considerato che i comuni di San Pietro Clarenza e Nicolosi hanno stabilito con DDG n 52 del
05.10.2023 la nomina del RUP;

Richiamate le Linee guida per la selezione dei professionisti ¢ la rendicontazione delle spese sostenute
nell’ Ambito del Progetto Professionisti al Sud - CUP E11C22001300005;

Vista Ia - la Determinazione n. 42 del 05/10/2023 “Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte
degli Enti Locali del Mezzogiorno del Personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis,
commi 7-8-9 del Decreto Legge 6 Novembre 2021, n. 152, inserito nella legge di Conversione 29
Dicembre 2021, n. 233", Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita
Istituzionale 2014-2020 - Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005;

Preso atto:

- che in data 17.10.2023 & stato effettuato un interpello riservato al personale interno ai comuni di San
Pietro Clarenza e Nicolosi per la selezione di 1 unitd di personale per n.100GG/persona esperto in
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici ¢ gestione dei procedimenti legati alla
loro realizzazione (Ingegneri ¢ Architetti), e lunitd di personale per n.100 GG/persona esperto di
attuazione, gestione, monitoraggio e controlio di programmi e progetti cofinanziati dal PNRR;

— che alla data di scadenza del termine fissata per il 25.10.2023 non risultano pervenute domande da
parte del personale destinatario dell’interpelio;



Atteso che: la gestione dei progetti/programmi di investimento previste dal Piano richiede competenze
tecniche specialistiche di carattere multidisciplinare, altamente specializzate e professionalizzanti.

Considerata Pesigenza di dare attuazione al citato programma operativo complementare al PON
Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 ¢ per Ieffetto dover procedere all’avviso pubblico,
come dalle citate disposizioni.

Ravvisata pertanto la necessith di pubblicare un avviso pubblico per la ricerca di | esperto in
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla
loro realizzazione (Ingegneri e Architetti), profilo FT, per n. 100 GG/persona e | esperto di attuazione,
gestione, monitoraggio e controllo di programmi e progetti cofinanziati dal PNRR, profilo FG per n.
100 GG/persona, da destinare al potenziamento delle attivitd connesse alla gestione del PNRR ¢ della
potitica di coesione, a cui conferire incarico di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell‘articolo 7, comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Visti:
— il D.L. “Recovery” (decreto-legge n. 152/2021, convertito in legge n. 233/2021);
— Part. 7 del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;
—'art. 1, c. 10 D. L 80/2021 e DPCM 14 ottobre 2021;
— P’art. 11 comma 2-bis ad opera della Legge di conversione n.79/2022;
— P’avviso del Ministero della Coesione Territoriale;
~ le linee giuda per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo;
— il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
-il Programma Operativo Complementare al PON, Governace e capacita istituzionale 2014-2020,
iniziativa Professionisti al sud ( ex. art. 31-bis, commi 7, 8 € 9, del D.L n.152/2021, inserito nella legge
di conversione 1.233/2021), linee-guida.
DETERMINA

per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

I. di approvare Pallegato schema di AVVISO PUBBLICO di 30 marzo 2001, n. 165 e
dell'articolo 7, comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. selezione per titoli e colloquio di | Esperto in progettazione
tecnica, esecuzione di opere ¢ interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro
realizzazione (Ingegneri e Architetti),profilo FT pern. 100 GG/persona e 1 esperto di attuazione,
gestione, monitoraggio e controllo di programmi e progetti cofinanziati dal PNRR, profilo FG per
n. 100 GG/persona, da destinare al potenziamento delle attiviti connesse alla gestione del PNRR
¢ della politica di coesione, a cui conferire incarico di collaborazione ai sensi dellarticolo 7,
comma 6, del decreto legislativo programma operativo complementare al PON Governance e
capacita’ istituzionale CUP E11C22001300005 da condividere al 50% tra i Comuni di San Pietro
Clarenza e Nicolosi;

2. di dare atto che [a fonte di finanziamento sul quale graverd la spesa ¢ il “Programma
Operativo Complementare al PON, Governance e Capacitd istituzionale 2014-2020,
professionisti al sud™ CUP E11C22001300005™;



3. di dare atto che, pertanto, nel bilancio di previsione 2023-2025 anno 2023 e successivi sono
stati istituiti specifici capitoli di entrata ed uscita per le finalita di cui al suddetto avviso;

4. di impegnare la complessiva somma di € 101.504,00 al capitolo ripartita dei bilanci annui
2024-2025 ¢ 2026 (€ 33.834.66 per anna);

5. di riservare a successivi provvedimenti la nomina della commissione;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sull’ Albo pretorio nonché sul sito
istituzionale dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente, ¢ su [nPA per n. 30 giorni.

7. di rendere noto ai sensi dell’art.5 della legge 241/90 che il RU ¢& la sig.ra Grazia Sciuto e che il
supporto al RU ¢ la Dott.ssa Angela Sorge.

/
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