
   

 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA  

PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE  
DI UNA GRADUATORIA DI “OPERATORI SOCIO SANITARI” 

 DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO  
A TEMPO DETERMINATO PIENO E/O PARZIALE 

CONNESSE ALLE ESIGENZE ORGANIZZATIVE DELL’ENTE 
 

IL SEGRETARIO DIRETTORE 

Visto il d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
Visto il "Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi – 
disciplina delle modalità di assunzione, dei requisiti di accesso e 
delle procedure selettive”, approvato con deliberazione n. 16 del 
31.12.2010 e s.m.i.; 
in esecuzione del decreto n. 479 del 24.11.2023 
 
rende noto che è indetta una selezione pubblica per soli esami per 
la formazione di una graduatoria di  “Operatori socio sanitari” da 
assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
pieno e/o parziale connesse alle esigenze organizzative dell’ente. 
Il posto messo a concorso è inquadrato “nell’area degli operatori 
esperti” del CCNL per il comparto delle Funzioni Locali attualmente 
in vigore e ad esso è attribuito il trattamento economico previsto dalle 
leggi vigenti oltre che dal contratto decentrato integrativo applicato 
presso l’IPAB “Andrea Danielato”, consultabile nel sito dell’ente. 
L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del 
d.lgs.198/2006 e degli artt.7 e 57 del d.lgs. 165/2001. 
 
REQUISITI 

Per l'ammissione alla selezione i concorrenti dovranno essere in 
possesso dei seguenti requisiti: 
a) essere cittadini italiani oppure appartenere ad uno del paesi della 

U.E., fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 07.02.1994 n. 174; 
b) avere età non inferiore ad anni 18 e non aver superato l’età 

prevista dalla vigenti disposizioni di legge per il conseguimento 
della pensione di vecchiaia; 

c) godere dei diritti politici e non essere stati destituiti o dispensati 
dall’impiego o dichiarati decaduti dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione;  

d) non aver riportato condanne penali o non essere stati interdetti o 



sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla 
nomina agli impieghi presso enti pubblici; 

e) (per i soli concorrenti di sesso maschile): avere ottemperato agli 
obblighi di leva ed alle disposizioni di legge sul reclutamento; 

f) incondizionata idoneità fisica alle specifiche mansioni accertata ai 
sensi del d.lgs.81/2008 e s.m. 

g) essere in possesso dell’attestato di qualifica di “Operatore socio 
sanitario” conseguito ai sensi della legge regionale del Veneto n. 
20/2001 ; 

h) essere in possesso della patente di guida di tipo “B”, per eventuali 
spostamenti connessi ai servizi erogati dall’IPAB. 

 
Non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione. 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito dal bando per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso. 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere presentata, 
a pena di esclusione, utilizzando il Portale per il reclutamento. Non 
saranno ammesse domande presentate con modalità diverse. 

Per compilare la domanda il candidato dovrà: 
- autenticarsi presso il sito https://inpa.gov.it 
- compilare il proprio curriculum  
- cercare il concorso per il quale inviare la propria candidatura 
- compilare la domanda fornendo le notizie richieste nelle varie 

sezioni. 
- inviare la domanda seguendo la procedura  
- scaricare il riepilogo che contiene il codice ID che verrà 

utilizzato nelle eventuali successive comunicazioni. 

Per eventuali dubbi in merito alla compilazione è possibile 
consultare la sezione FAQ del portale inPA disponibile al 
seguente link https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte e la 
seguente mail per richiesta di informazioni 
inpa@funzionepubblica.it 

L’Ente non assume nessuna responsabilità in merito all’eventuale 
rallentamento della piattaforma e/o eventuali problemi comunque 
non imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che 
possano determinare l’impossibilità per il candidato di inoltrare 
l’istanza di partecipazione alla selezione nei termini previsti. 

 
La domanda di ammissione dovrà pervenire perentoriamente 

entro le ore 12,00 del 09.01.2024 

https://inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte
mailto:inpa@funzionepubblica.it


non saranno prese in considerazione domande inviate oltre il 
termine di scadenza. 

 

 
Ogni comunicazione ai candidati concernente la selezione, compreso 
il calendario del colloquio, sarà effettuata esclusivamente attraverso 
il portale. 
 
Le date ed il luogo di svolgimento della prova saranno disponibili sul 
Portale del Reclutamento, con accesso da remoto attraverso 
l’identificazione del candidato, almeno 15 giorni prima della data 
stabilita per lo svolgimento della stessa. 
 
 
PROVA D’ESAME 
 

La prova (colloquio) verterà sulle seguenti materie: 
 

 materie attinenti le competenze previste per la figura 
dell’operatore socio sanitario della L.R. 20/2001; 

 nozioni inerenti la normativa nazionale e regionale in materia 
di assistenza di anziani non autosufficienti; 

 normativa in materia di privacy (GDPR 2016/679); 

 normativa in materia di sicurezza sul lavoro (d.lgs. 81/2008); 

 normativa riguardante il rapporto di pubblico impiego ed in 
particolare il Contratto collettivo nazionale del lavoro comparto 
Funzioni Locali; 

 nozioni inerenti i sistemi di gestione della qualità (UNI EN ISO 
9001:2015 e marchio Q&B). 
 

Saranno esclusi dalla graduatoria finale coloro che non avranno 
conseguito il punteggio minimo di 21/30 o equivalenti o che non si 
presenteranno per qualsiasi motivo alla prova. 
Le valutazioni della Commissione sono insindacabili. 
 
GESTIONE GRADUATORIA 
 

La graduatoria verrà formata dalla Commissione esaminatrice al 
termine della prova in ordine decrescente sulla base del punteggio 
finale. 
A parità di punteggio, la preferenza è determinata secondo quanto 
previsto dall’art. 5 comma 5 del D.P.R. 487/94.  
L'Amministrazione, prima di procedere all’assunzione, sottopone a 
visita di controllo il vincitore; se l'accertamento sanitario è negativo o 
se il vincitore, senza giustificato motivo, non si presenta alla visita, 
non si darà luogo all’assunzione. 
Le assunzioni saranno disposte mediante scorrimento secondo 
l’ordine di graduatoria, nel momento in cui si verificano specifiche 
esigenze operative e/o organizzative che giustifichino l’assunzione a 
tempo determinato, compatibilmente con quanto consentito dalla 
legislazione vigente al momento dell’assunzione stessa.  
La mancata presa in servizio alla data stabilita dall’Amministrazione, 
senza giustificato motivo, sarà considerata come rinuncia 



all’assunzione stessa. 
E’ previsto un periodo di prova di due settimane per i contratti fino a 
sei mesi e di quattro settimane per quelli di durata superiore; durante 
il periodo di prova ciascuna delle parti può recedere dal contratto 
senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva di preavviso, 
fatto salvi i casi di sospensione previsti dal CCNL in caso di malattia 
o infortunio sul lavoro. 
Il lavoratore verrà cancellato dalla graduatoria in tutti i casi previsti 
dal comma 5 dell’art. 46 del “Regolamento sull’ordinamento degli 
uffici e dei servizi – disciplina delle modalità di assunzione, dei 
requisiti di accesso e delle procedure selettive”, approvato con 
deliberazione n. 16 del 31.12.2010 e s.m.i.. 
E' vietata al titolare del posto ogni occupazione o attività che a 
giudizio dell'Amministrazione sia in contrasto con gli interessi 
dell'Ente, ed inoltre il lavoratore dovrà esprimere opzione per l’attività 
dell’ente in caso svolga altra attività lavorativa. 
 
ULTERIORI COMUNICAZIONI 
 
 

In ottemperanza alle disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679, 
di seguito denominato come RGPD (Regolamento Generale per la 

Protezione dei Dati Personali), i dati personali riguardanti il 
concorrente sono oggetto di trattamento da parte dell’IPAB “Andrea 
Danielato”.  
Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi agli 
uffici amministrativi dell’Ente dal lunedì al sabato dalle ore 09.00 alle 
ore 12.00 - telefono: 0426.310982 oppure consultare il sito internet 
www.ipabdanielato.it o infine inviare una e-mail all’indirizzo 
info@pec.ipabdanielato.it. 
 
Cavarzere, 21 dicembre 2023 

 
 

Il Segretario - Direttore 
f.to dottor Mauro Badiale 
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