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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER
L’ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 3 UNITA DI
PRESONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE T ECNICO —
AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C), DI CUI N. 2 PRES SO IL COMUNE DI
SAN MAURIZIO CANAVESE E N. 1 PRESSO IL COMUNE DI SA N
FRANCESCO AL CAMPO — GRADUATORIA VINCITORI UTILIZZA BILE
ANCHE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO.

Il presente Bando di Concorso e pubblicato sui sithternet:
WWW.comune.sanmauriziocanavese.to.It
Www.comune.sanfrancescoalcampo.to.it

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 1184 04.12.2023 ad oggetto: “Approvazione
protocollo d’intesa per lattivazione di una prouoesl concorsuale unica per titoli ed esami
finalizzata alla copertura, a tempo pieno ed inueit@ato, di n. 3 posti di Istruttore Tecnico - Area
degli Istruttori (Ex Cat. C) — da inserire nei nudei Comuni di San Maurizio Canavese e San
Francesco al Campo”;

Richiamate le seguenti deliberazioni della Giuntam@nale del Comune di San Francesco al
Campo:

- n. 30 del 15.03.2023 ad oggetto: “Approvazione @&&hno Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025, ai sensi dell’art. 6I&lL n. 80/2021, convertito con modificazioni in
Legge n. 113/2021";

- n. 85 del 28.06.2023 ad oggetto: “Aggiornamento Bé&no Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025 — Sezione 3 Organizzazoc&pitale umano - sottozione 3.3 — Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2023/2024%202

- n. 130 dell’11.10.2023 ad oggetto: “lI° Aggiornanerdel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025 — Sezione 3 Organizzazoc&pitale umano - sottozione 3.3 — Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2023/2024%202

Richiamate le seguenti deliberazioni della Giuntam@nale del Comune di San Maurizio
Canavese:

- n. 79 del 22.05.2023 ad oggetto: “Approvazione @iamtegrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) per il triennio 2023-2025";

- n.117 del 24.07.2023 ad oggetto: “PIAO 2023-20&&zione 3: Organizzazione e capitale
umano. Aggiornamento struttura organizzativa e fficadipiano triennale dei fabbisogni di
personale 2023-2025”;

- n. 159 del 07.11.2023 ad oggetto: “Programmazioglefabbisogno del personale per il
triennio 2024-2026";

Dato atto della compiuta esecuzione, sulla coperti@i posti messi a concorso, della procedura
prevista dall’art. 34 e 34 - bis del D.Lgs. n. 881 e s.m.i., conclusasi senza assegnazione di
personale collocato in disponibilita;



Dato ulteriormente atto che I'espletamento dellespnte selezione sara effettuata per n. 2 posti
senza il previo svolgimento delle procedure di ri@bdi cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i., ai sensi dellart. 3, comma 8, della Ledf06.2019 n. 56 recante “Interventi per la
concretezza delle azioni delle pubbliche ammirzstra e la prevenzione dell’assenteismo”,
mentre per n. 1 posto é stato preceduto dallo Bwelgto con esito negativo della procedura di
mobilita prevista dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165(A0e s.m.i.;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Compdiunzioni locali”;

Visto il vigente “Regolamento sull’accesso al puddlimpiego” approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 181 del 29/11/2023;

Richiamata la determinazione del Responsabile @tfo® Economico-Finanziario n. 522 del
14.12.2023 con la quale si e provveduto all'indi#alel presente concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 3 posti a tempo pethondeterminato con profilo professionale di
“Istruttore Tecnico” — Area degli Istruttori (ex €&), da inserire presso i Comuni di San Maurizio
Canavese e San Francesco al Campo;

Visti:

- il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. “Testo undmle leggi sull'ordinamento degli enti
locali”;

- il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i. recante “Norgemerali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- iID.P.R. 28.12.2000 n. 445 contenente le disporiZegislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa,

- il D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i. "Codice in engt di protezione dei dati personali” e
s.m.i.,

- il D.Lgs. 07.03.2005 n. 82 e s.m.i. “Codice detiiministrazione digitale”;

- il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norm#'asaesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgittee dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impiégintegrato e modificato con il D.P.R.
n. 82/2023;

- il D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. che garantisce pguportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro;

- la Legge n. 104/1992 e s.m.i. recante “Legge-quadrd’assistenza, l'integrazione sociale
e i diritti delle persone handicappate” con pattio® riferimento alle previsioni di cui
all'articolo 20;

- il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone disturbi specifici dell'apprendimento
(DSA), misure specifiche e strumenti compensatsti pffettuare senza penalizzazioni le
prove concorsuali;

RENDE NOTO
Art. 1

Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esgi la copertura di n. 3 posti a tempo pieno ed
indeterminato con profilo professionale di “Istartt Tecnico” — Area degli Istruttori (ex Cat. C) da
inserire nei ruoli del personale dei Comuni di $&awrizio Canavese e San Francesco al Campo
come segue:

v n. 1 posto presso il Settore Gestione e Manuteezd® Patrimonio del Comune di San
Maurizio Canavese;

v"n. 1 posto presso il Settore Territorio e AmbiatgeéComune di San Maurizio Canavese;

v"n. 1 posto presso le Aree Tecniche del ComunenlFgancesco al Campo;
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Ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 8] B.Lgs. n. 66/2010 opera la riserva del 30% dei
posti messi a concorso a favore dei volontari délleze Armate in ferma breve e ferma prefissata
congedati senza demerito e Ufficiali di complementéerma biennale che hanno completato senza
demerito la ferma contratta.

Per il Comune di San Maurizio Canavese, ai senbade 1014, comma 4, della norma sopra
citata, la riserva non puo operare integralmengggnto ad oggi si sono cumulate frazioni di posto
pari a 0,60, per cui la frazione di 0,60 si cumaleon la riserva relativa ad altri concorsi banditi
dall’Amministrazione oppure sara utilizzata nelbtpsi in cui I’Amministrazione procedera ad

assunzioni attingendo dalla graduatoria degli idone

Per il Comune di San Francesco al Campo, ai sesiard 1014, comma 4, della norma sopra
citata, con il presente concorso si determina vswdne di riserva di posto che verra cumulata ad
altre frazioni gia realizzatesi o che si dovessdeterminare nei prossimi provvedimenti di

assunzione.

Il trattamento economico annuo € pari ad € 21.392dtre alla tredicesima mensilita e alle
indennita dovute per legge o per contratti colletiazionali.
Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattemtiscali, previdenziali ed assistenziali, a nomina

legge.
Art. 2

Normativa del concorso e riserva

Il concorso e disciplinato dal “Regolamento sutlioemento degli uffici e dei servizi” approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 157 266/1998 e s.m.i,, dal “Regolamento
sull’accesso al pubblico impiego” approvato conilihzione della Giunta Comunale n. 181 del
29/11/2023, dalle norme contenute nel vigente GttatrCollettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Funzioni Locali, dal D.Lgs. n. 267/2008l D.Lgs. n. 165/2001, dal D.P.R, n. 487/1994
e s.m.i., nonché dalle altre norme regolamentdrilegge oltre che dal presente bando.

Il presente bando viene emanato tenendo conto disi®@sizioni di cui al D.Lgs. n. 198/2006, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donnel’lpecesso al lavoro, come anche previsto dall’art.
57 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

In riferimento all’art. 6 del DPR 487/1994 come rifmadto dal DPR 82/2023, la rappresentativita
dei generi relativamente all’Area degli Istruttdel personale in servizio presso il Comune di San
Maurizio Canavese alla data del 31.12.2022, édaa#e:

n. 25 unita

n. 6 uomini 24%

n. 19 donne 76%.

Poiché il differenziale tra i generi dei dipendemtuadrati nell’Area degli Istruttori dell’'Ente
risulta superiore al 30%, alla presente procedugepglica il titolo di preferenza di cui all’art., 5
comma 4, lettera 0) del DPR 487/1994 in favoreggelere meno rappresentato (maschile).

In riferimento all’art. 6 del DPR 487/1994 come nimato dal DPR 82/2023, la rappresentativita
dei generi relativamente all’Area degli Istruttdel personale in servizio presso il Comune di San
Francesco al Campo alla data del 31.12.2022, églaesite:

n. 12 unita

n. 4 uomini 33,33%

n. 8 donne 66,67%.



Poiché il differenziale tra i generi dei dipendeiquadrati nell’Area degli Istruttori risulta
superiore al 30%, alla presente procedura si applidolo di preferenza di cui all’art. 5, comma
lettera 0) del DPR 487/1994 in favore del generaowappresentato (maschile).

Il presente bando € emanato tenendo conto del@sigoni in materia di assunzioni riservate ai
disabili ed agli altri aventi diritto a riserva dedsto, ai sensi della Legge n. 68/1999.

Il presente bando costituistex specialis della procedura di selezione, cosicthéresentazione
della domanda di partecipazione comporta I'accettamne, senza riserva alcunaj tutte le
disposizioni ivi contenute.

L’amministrazione si riserva la facolta di avvaletssoggetti esterni al fine di svolgere le ativi
connesse al presente concorso, ai sensi dell’'acor@ma 1, del vigente Regolamento sull’accesso
al pubblico impiego approvato con deliberaziondéad@iunta Comunale n. 181 del 29/11/2023.

Il presente concorso potra anche essere svoltoddalita telematica compatibilmente con la
tipologia di prove richieste avvalendosi dell’aigsilli enti o istituti specializzati pubblici e paitr;

in tal caso, ciascun candidato dovra avere la diglda di strumentazione e locali conformi ai
requisiti tecnici e logistici che consentano il sge svolgimento delle prove da remoto e che,
alloccorrenza, saranno resi noti, con congruo \orisa, mediante pubblicazione nel sito Internet
dellEnte, nella stessa sezione in cui sono pubbligl presente bando ed i successivi
provvedimenti; i candidati che non dovessero essegolarmente collegati alla piattaforma
predisposta per lo svolgimento delle prove nei mioed agli orari indicati, saranno
automaticamente considerati rinunciatari al corecors

Art. 3
Requisiti di ammissione

Per I'ammissione al concorso i candidati devonceressn possess@lla data di_scadenza del
termine _utile _per la presentazione delle _domande dei seguenti requisiti, sui quali
I’Amministrazione si riserva eventuali accertamenti

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati dellUnione Europea, fermatemdo, in questo
secondo caso, i requisiti di godimento dei diritivili e politici anche negli stati di
appartenenza o provenienza, adeguata conoscernadinigla italiana e tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica di cuilPCM 07.02.1994 n. 174, ovvero essere nella
condizione prevista dall'articolo 38 del decremistativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

2. eta non inferiore agli anni 18e non superiore a quella prevista dalle normentigeer il
collocamento a riposo;

3. godere dei diritti civili e politici. | cittadini dell'lUnione Europea e di Paesi teregme
precisato sopra, devono peraltro godere dei daiNili e politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza e avere adeguata conoscenza dgjlaelitaliana;

4. non essere stati esclusi dall'elettorato polititiova;

5. non essere stati destituiti 0 dispensati dall'igpi@resso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza dime di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi ldeVigente normativa di legge o contrattuale,
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguitodmima o I'assunzione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

6. non aver riportato condanne con sentenza passajiadicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amtrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativr papplicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio caricoividili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente dellpudlica 14 novembre 2002, n. 313 ne danno
notizia al momento della candidatura, precisandodd#a del provvedimento e l'autorita
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11.
12.

giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella préasguale penda un eventuale procedimento
penale.

essere in possesso delbneita psico-fisica allimpiegg I’Amministrazione potra sottoporre a
visita medica di controllo il vincitore della seleaze, in base alla normativa vigente, fatta salva
la tutela per i portatori di handicap di cui akmde 5 febbraio 1992, n. 104 ed alla Legge 12
marzo 1999, n. 68;

essere in posizione regolare rispetto agli obbld@jHeva per i cittadini italiani soggetti a tale
obbligo;

possesso dellpatente di guida di categoria B

. conoscenza dell’'uso del personal computer, deldicgzioni informatiche piu diffuse e degli

strumenti web;

conoscenza della lingua inglese;

possesso di uno dei seguenti titoli di studio

Diploma di scuola secondaria di secondo grado dini&tra o perito edile oppure diploma di
scuola secondaria di secondo grado quinquennaleatiico in Costruzioni, Ambiente e

Territorio o altro diploma di maturita equipollergr legge.

Sono altresi ammessi i candidati che, pur non dssém possesso di uno dei titoli sopra
indicati, sono in possesso di uno dei seguenti ttdaurea assorbenti:

Diplomi di laurea di cui allordinamento previgenteal D.M. n. 509/1999 (vecchio
ordinamento)

- Architettura

- Ingegneria civile

- Ingegneria edile

- Ingegneria edile — architettura

- Ingegneria per 'ambiente ed il territorio

- Urbanistica

- Pianificazione territoriale e urbanistica

- Pianificazione territoriale, urbanistica e amliéa

Laurea triennale o specialistica appartenente adaudelle seguenti classi ai sensi dei D.M. n.
509/1999 e n. 270/2004:

- Classe 4 — D.M. n. 509/1999 - Scienze dell’Arettura e dell'ingegneria Edile
- Classe 7 — D.M. n. 509/1999 - Urbanistica e ®medella Pianificazione Territoriale e
Ambientale

- Classe 8 — D.M. n. 509/1999 - Ingegneria Cieildmbientale

- L-7 — D.M. n. 270/2004 — Ingegneria civile e aeriiale

- L-17 — D.M. n. 270/2004 — Scienze dell'architestu

- L-21 — D.M. n. 270/2004 — Scienze della pianificae territoriale, urbanistica, paesaggistica
e ambientale

- L-23 — D.M. n. 270/2004 — Scienze e tecniche'eldilizia

- LS 3—-D.M. n.509/1999 — Architettura del pagga

-LS 4 - D.M. n. 509/1999 — Architettura e ingegaedile

- LS 28 — D.M. n.509/1999 — Ingegneria civile

- LS 38 — D.M. n. 509/1999 — Ingegneria per 'aemte e il territorio

- LS 54 — D.M. n. 509/1999 — Pianificazione temidle urbanistica e ambientale
- LM-3 — D.M. n. 270/2004 — Architettura del paegiag

- LM-4 — D.M. n. 270/2004 — Architettura e ingegiaezdile-architettura

- LM-23 — D.M. n. 270/2004 — Ingegneria civile

- LM-24 — D.M. n. 270/2004 — Ingegneria dei sistedilizi

- LM-26 — D.M. n. 270/2004 — Ingegneria della sezra

- LM-35 — D.M. n. 270/2004 — Ingegneria per 'amiie e il territorio

- LM-48 — D.M. n. 270/2004 - Pianificazione territde urbanistica e ambientale

5



Per i titoli di studio conseguiti all'esteroe necessario essere in possesso dell’equiparazione
prevista dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs 165/20Glms.i.

Il candidato in possesso di titolo di studio esteud presentare domanda di partecipazione al
concorso in attesa dell’equiparazione del titolgtdidio, che dovra essere comunque posseduta
al momento dell’eventuale assunzione.

I modulo per la richiesta e le relative istruziosono disponibili collegandosi al sito del
Dipartimento Funzione Pubblica: http://www.funzipnéblica.gov.it/strumenti-e-
controlli/modulistica.

Il riconoscimento o la richiesta di riconoscimertel titolo di studio estero devono essere
allegati alla domanda di partecipazione alla selezi

Gli stessi requisiti devono essere posseduti anchal’atto della stipula del contratto
individuale di lavoro.

La mancanza dei suddetti requisiti &, inoltre, eadisesclusione dalla procedura in oggetto o di
decadimento da eventuali benefici gia conseguatiefsalve eventuali responsabilita penali che
possano derivare dall'aver prodotto false dichiarazattestazioni e/o certificazioni.

Art. 4

Domanda e termine di presentazione
4.1 MODALITA E TERMINE

Il presente bando verra pubblicato all'Albo Pretatei Comuni di San Maurizio Canavese e San
Francesco al Campo, sul sito internet istituziorakezione Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso e sul Portale del Reclutamdnt®A.

Gli interessati per poter partecipare al concorseodo,a pena di esclusione dalla procedura
inoltrare la domanda di partecipazioresclusivamente attraverso il “Portale unico del
reclutamento” (di seguito “Portale”) disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, previa
registrazione nel Portale e inserimento delle peojpformazioni curriculari nelle sezioni specifeech
relative al curriculum vitaeentro il termine perentorio di 28 giorni, decorrent dalla data di
pubblicazione del presente bando sul medesimo Pokeawvww.InPA.gov.it.

Per accedere al portale e necessario utilizzamrdprie credenziali SPID (Sistema pubblico di
identita digitale) o la Carta di Identita Elettroai (CIE) o altra idonea modalita consentita dal
Portale stesso.

La registrazione al Portale comporta il consenswwagéiamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del [&aento europeo e del Consiglio, del
27.04.2016 e del decreto legislativo 30 giugno 200B96 e s.m.i.

La procedura di compilazione e invio telematico déh domanda dovra essere completata, a
pena di esclusionegntro il giorno 11.01.2024 alle ore 23:59.

Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente ldomande inviate entro le ore 23:59 di
detto termine.

Tale termine & perentord e sono accettate esclusivamente e indifferibiteném domande inviate
entro la data e 'orario di scadenza

Qualora il termine di scadenza per l'invio on linedella domanda cada in un giorno festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo nofestivo.



La data di presentazione on line della domanda adiepipazione al concorso e certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, ahitex della procedura di invio, dal Portale inPA
che, allo scadere del suddetto termine ultimo pgrésentazione della domanda, non permette piu,
improrogabilmente, l'accesso alla procedura di @atdra e [linvio della domanda di
partecipazione.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totdédla piattaforma digitale che impedisca
l'utilizzazione della stessa per la presentazioakkaddomanda di partecipazione o dei relativi
allegati, il termine per la ricezione delle candigta sara prorogato per un numero di giorni
corrispondente a quello della durata del malfurenmento. Tale eventuale circostanza sara resa
nota mediante pubblicazione sul sito istituzionalesul Portale di un avviso dell'accertato
malfunzionamento e del corrispondente periodo diqga del termine a questo correlato.

La domanda potra essere modificata o integratadilzodata di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata; sara, in ogni caso, pmeseonsiderazione esclusivamente ['ultima
domanda presentata in ordine di tempo, intenderidqsiecedenti integralmente e definitivamente
revocate e private d’effetto.

Per le richieste di assistenza di tipo informateggate alla domanda di partecipazione gli intetessa
devono utilizzare, esclusivamente e previa lettlalée eventuali FAQ, I'apposito form di assistenza
presente sul Portale InPA.

Tutte le comunicazioni ai candidati di cui al pmge bando saranno effettuate mediante
pubblicazione sul sito internet istituzionale den@ni di San Maurizio Canavese e San Francesco
al Campo nell'apposita sezione Amministrazione paasnte/Bandi di concorso nella sezione
relativa alla presente selezione e sul portale InPA

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti ¢ effetti di legge.

Se richiesto da particolari necessita istruttaseanno possibili comunicazioni individuali tramite
email/PEC personale del candidato.

4.2 DICHIARAZIONI

Nella compilazione della domanda il candidato dichj ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000 e consapevoli delle sanzioni anche p@naliiste dagli artt. 75 e 76 del medesimo DPR,
sotto la propria personale responsabilita e convedpelelle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci e falsita in atti e della conseguente datzaldei benefici eventualmente conseguiti:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita,

c) il possesso della cittadinanza italiana o I'appetea ad uno degli stati membri dell’'Unione
Europea ovvero essere nella condizione previstéadalolo 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diversalld residenza, il proprio indirizzo PEC (se
posseduto) o un domicilio digitale a lui intestaoquale intende ricevere le comunicazioni
relative al concorso, e il recapito telefonico;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, awp i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) di non essere stato destituito o dispensato dplkigp presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o dich@ecaduto per aver conseguito la nomina o
l'assunzione mediante la produzione di documeidi €aviziati da nullita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di keggcontrattuale;

g) di non aver riportato condanne penali con sentpasaata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrgber I'applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione, nonché precedenti penali a progarao iscrivibili nel casellario giudiziale, ai
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sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidenta d®epubblica 14 novembre 2002, n. 313. In
caso contrario, devono essere indicate le condanmecedimenti a carico e ogni eventuale
precedente penale, precisando la data del provestdome l'autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda uriualerprocedimento penale;

h) il possesso del titolo di studio per I'ammissioia @rocedura selettiva con l'indicazione
dell'universita o dell'istituzione che lo ha rilego e la data del conseguimento. Se il titolo di
studio € stato conseguito all'estero il candidatbchera gli estremi del provvedimento con il
guale il titolo stesso e stato riconosciuto equemte al corrispondente titolo italiano dal
Ministero della Pubblica Istruzione o dell'Univdesi

i) di procedere, ove necessario, all'attivazione dphacedura di equiparazione secondo le
modalita e i tempi indicati nell'art. 3 del presebaindo;

J) la posizione nei riguardi degli obblighi militasdlo per i concorrenti maschi che siano stati
soggetti all’'obbligo di leva);

k) l'idoneita fisica all'impiego;

[) Il'eventuale dichiarazione di appartenere alle aaegprotette di cui alla Legge n. 68/99 e
I'eventuale tipologia di ausilio per gli esamitempi necessari aggiuntivi ex art. 20 della Legge
n. 104/1992;

m) (solo per i candidati affetti da DSA) di esserdanebndizione di cui all'art. 3, comma 4-bis del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80;

n) possesso di eventuali titoli che danno diritto efgrenze ex art. 5, comma 4, del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.;

0) l'eventuale diritto alla riserva del posto;

p) [l'accettazione di tutte le disposizioni contenuét presente bando.

4.3 ALLEGATI

Alla domanda devono essakbligatoriamente allegati i seguenti documenti:

1. Ricevuta del versamento della tassa di concorsaidil successivo articolo del presente avviso;

2. La documentazione comprovante il riconoscimentoaovio dell’iter procedurale, ai sensi
dell’art. 38 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., per I'e@lenza del proprio titolo di studio estero;

3. SOLO per i candidati in condizione di disabilitavevo nella condizione di soggetto con disturbo
specifico dell'apprendimento (DSA) e necessaric@néare idonea certificazione rilasciata dalla
struttura sanitaria competente, attestante gliliaesi i tempi aggiuntivi necessari ovvero
gualunque altra ulteriore informazione.

Il concorrente potra inoltre allegare ogni altrtold o documento che ritenga utile riguardante
I'eventuale diritto a fruire di benefici relativila precedenze ed alle preferenze nella graduatoria

Tali documenti potranno essere allegati in copi@diatica autenticata dallo stesso concorrente
attraverso dichiarazione sostitutiva dell’atto diarieta tra gli allegati, e da produrre, pertaro,

un unico esemplare.

Il possesso di titoli documentati potra inoltre exesdichiarato all'interno della stessa domanda,
senza necessita di allegarili.

Procedura da seguire per l'inserimento degli wteallegati:

1) Nella sezione *“requisiti specifici” della domandauntare la casella “- facoltativo - richiedo
I'inserimento di ulteriori allegati alla domandaa(@hserire in unico file pdf nella sezione
allegati)”;

2) Nella sezione “allegati”, alla voce “ulteriori afjati utili (da inserire in un unico file pdf)”
inserire i documenti che si intendono allegaregragpati in unico file formato pdf.



Ai sensi dell’'articolo 6 della Legge n. 241/1998,domande che presentino imperfezioni formali
potranno essere accolte a seguito di regolarizzazita effettuarsi entro il termine che sara
comunicato dall’Amministrazione e comunque primbadgvolgimento delle prove.

E comunque motivo di esclusione automatica dateeuiura - in qualsiasi fase del procedimento -
I'accertamento della mancanza di uno o piu requdspartecipazione.

L'ufficio Personale del Comune procedera a idomaitlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese,
ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.

Art. 5

Tassa di concorso

La partecipazione al concorso comporta il versameleila tassa di € 10,00 che dovra avvenire
tramite PagoPANodo Nazionale dei Pagamenti). A tal fine il cardal dovra accedere al sito
internet del Comunevww.comune.sanmauriziocanavese.to,itscorrere 'home page verso il
basso e nella sezione “Accesso rapido” cliccargsldante “PagoPA Pagamenti Online”, al fondo
della successiva pagina web cliccare sul Raktale PagoPAvisionare I'informativa sulla privacy,
mettere il segno di spunta nella casella

' Dichiaro di aver preso visione dell'informativa sulla privacy e di averne accettato le condizioni

quindi cliccare sul pulsante “Pagamento spontane®lezionare la voce “tassa concorso”
disponibile nel menu a tendina del portale e prepoedinserendo le informazioni richieste,
successivamente potra scegliere la modalita dirpagto preferita.
Il pagamento puo essere effettuato onlinamite i seguenti canali:

. Carta di credito/debito (se la propria carta appaetai circuiti indicati)

. Conto corrente: accedendo a questa sezione samasibdi alcune delle banche che
permettono questa modalita di pagamento

. Altri metodi di pagamento: comprende le app mobdene, ad esempio, Satispay, Paypal,
BancomatPay.

In questo caso concluso il processo, andato a ineno meno, l'utente ricevera una Ricevuta
Telematica di pagamento al proprio indirizzo e-mail

Oppure, € possibile selezionardPdgamento attivato presso il PSPopzione che permette la
creazione dell’avviso di pagamento.

Cliccando su “Predisponi avviso di pagamento” Ik fviene scaricato in locale sul proprio
computer o smartphone, e presente anche I'opzioteuvib avviso di pagamento tramite email”.
Grazie allavviso di pagamento generato, il cantidzotra recarsi ad effettuare il pagamento in
tutti i punti fisici disponibili sul territorio (Idfiliali bancarie, gli sportelli ATM, gli esercenti
facenti parte del circuit®ISAL, Lottomatica e Banca 5e gli Uffici Postali) ed effettuare |l
pagamento in contanti o tramite bancomat o carta.

La tassa di concorso non e rimborsabile.

Art. 6

Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento, che seguiradediaindizione della procedura e di ammissibilita
dei concorrenti, e garantira I'accesso agli aftisensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i, viene
individuato nel Responsabile dell’'Ufficio Personalett.ssa Giorgia PONCINI.



Art. 7

Commissione Giudicatrice

Apposita Commissione Giudicatrice, nominata ai setedle vigenti disposizioni, provvedera

all’espletamento della procedura concorsuale.

La Commissione Giudicatrice, presiedera alle prsekettive e provvedera alla valutazione delle
stesse, formando la graduatoria di merito dei coeot risultati idonei.

La Commissione potra avvalersi di esperti per kEatamento della lingua straniera, della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dafiecazioni informatiche piu diffuse nonché per
I'accertamento delle competenze trasversali (c&mbri aggiunti).

Art. 8

Svolgimento del concorso e relative comunicazioni

L’'ammissione al concorso avviene con determinazideleResponsabile del Settore Economico-
Finanziario da medesima sara pubblicata nel sito internet denhi di San Maurizio Canavese e
San Francesco al Campo nella sezione Amministraziaasparente — Bandi di concorso e sul
portale InPA.

Tutte le comunicazioni di carattere generale ingdanprocedura concorsuale saranno rese note ai
candidati mediante pubblicazione sul Portale InBA| sito istituzionale del Comune di San
Maurizio Canavesevyww.comune.sanmauriziocanavese.te.gul sito istituzionale del Comune di
San Francesco al Campeww.comune.sanfrancescoalcampo.toetla sezione “Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso”, in particolaspeito a:

» elenco candidati ammessi alle prove d’esame;

» comunicazioni relative alla sede e orario di svolgnto delle prove o alla modifica del

calendario delle prove;
> esiti delle prove;
» graduatoria provvisoria e finale di merito.

Per tutte le comunicazioni pubblicate sul sitotugtionale dei due Comuni e sul portale InPA,
riguardanti direttamente i candidati, 'amminisicae utilizzera il codice Identificativo della
domanda presentata online. Tale codice dovra fergssere conservato dal candidato. Si ricorda
che la domanda e il relativo Codice identificatsmno recuperabili entrando nel sistema con le
proprie credenziali.

Tali avvisi hanno valore di notifica per tutti ippecipanti al concorso.
Non seguiranno altre forme di convocazione.

Si invitano pertanto i candidati a consultare pdidamente il sito internet dei Comuni di San
Maurizio Canavese e San Francesco al Campo otdlpdnPA.

La presente selezione sara svolta cbumilizzo di strumenti informatici e digitali ,
compatibilmente con la tipologia di prove richieste

Art. 9

Programma e calendario prove d’esame

9.1 PROGRAMMA PROVE D'’ESAME

Le prove concorsuali dovranno verificare il posees®i requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla funzione da ricoprire.
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A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le\até richieste al vincitore sono le seguenti:
Svolgimento di attivita di natura tecnica nell’angbidella collaborazione alla pianificazione,
progettazione, gestione e controllo di Lavori Pudpld’interventi finalizzati alla trasformazione
del territorio e dell'edilizia residenziale, allaropezione ambientale, alla sicurezza, alla
manutenzione e controllo e al miglioramento debadizioni di sicurezza degli immobili. Puo
gestire e controllare lavori, nel rispetto dellerme vigenti, pianificare lavori e coordinare le
operazioni relative all’avanzamento degli stessitétipazione alle attivita di progettazione delle
opere pubbliche e di predisposizione dei relatigberati tecnici, nonché alle attivita di analisi e
valutazione, anche economica, connesse con la thmagme e individuazione delle soluzioni
tecnico amministrative piu adeguate. Partecipaziaelie attivitd di pianificazione urbana ed
ambientale, come I'elaborazione di piani e prograrstadi e ricerche. Elaborazione di pratiche
edilizie. Predisposizione degli atti amministratigiativi ai processi di competenza.

Si richiama la declaratoria relativa all’area Isiiou, contenuta nell’allegato A al CCNL Regioni e
Autonomie Locali in data 16.11.2022.

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

- Nozioni di diritto costituzionale e diritto ammitiativo

- Legislazione sulle autonomie locali, sul proceditpeamministrativo e sul diritto di accesso
ai documenti amministrativi, sulla trasparenza emeanticorruzione

- Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti piibi, Codice di Comportamento,
disposizioni in materia di pubblico impiego (D.Lgs.165/2001)

- Elementi di ordinamento finanziario e contabile ldEgti Locali

- Legislazione in materia di appalti e contratti inszi e forniture

- Nozioni in materia di sicurezza dei luoghi di lawa nei cantieri edili (D.Lgs. 81/2008)

- Elementi normativi in materia di Edilizia privatacerrelati procedimenti amministrativi

- Elementi normativi in materia di tutela del paesaggin materia di beni culturali e correlati
procedimenti amministrativi

- Nozioni in materia di pianificazione del territorio

- Legislazione sulle espropriazioni per pubblicaitatil

La selezione consiste in:
» una prova scritta teorica/pratica sulle materie previste dal progrend’esame. La prova
puo consistere in una serie di quesiti a rispostiztica o0 appositi test bilanciati ovvero la
redazione di un elaborato scritto.

La prova si intende superata dai candidati cheagtieo non meno di 21/30.

» una prova orale sulle materie previste dal programma d’esamerdagorale comprendera
la verifica della conoscenza della lingua inglesmamé I'accertamento della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazidormatiche piu diffuse.

La prova orale si intende superata con una valmazdi almeno 21/30.

Durante le prove verranno accertate le seguentpetenze trasversali approvate con Decreto del
Ministero della Pubblica Amministrazione del 28202 3:

Livello 2 Area:

capire il contesto pubblico

interagire nel contesto pubblico

realizzare il valore pubblico

gestire le risorse pubbliche

AN NN

D.M. 12.11.2021 in attuazione alle disposizioni Bdl. n. 80/2021:
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A tutti i soggetti con disturbi specifici di appaimento (DSA) é assicurata la possibilita di
sostituire la prova scritta con un colloquio oratedi utilizzare strumenti compensativi per le
difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo,d usufruire di un prolungamento dei tempi staibili
per lo svolgimento della medesima prova, nel mamsnte:

a) La possibilita di sostituire la prova scritta cam eolloquio orale & concessa sulla base
della documentazione presentata che attesti unae gea documentata disgrafia e
disortografia. Il colloquio orale ha analogo e #igativo contenuto disciplinare delle prove
scritte;

b) Possono essere ammessi a titolo compensativo te fawlle difficolta di lettura, di
scrittura e di calcolo i seguenti strumenti di prefa del candidato:

— programmi di video scrittura con correttore ortdigao il dettatore vocale, nei casi di
disgrafia e disortografia;

— programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;

- la calcolatrice, nei casi di discalculia;

— ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneoldalommissione giudicatrice;

C) | tempi aggiuntivi concessi non eccedono il cindagrer cento del tempo assegnato per
la prova.

Nella domanda di partecipazione, il candidato c@gmbsi di disturbi specifici di apprendimento
dovra fare esplicita richiesta della misura dispgima, dello strumento compensativo e/o dei tempi
aggiuntivi necessari in funzione della propria ms@@, che deve essere opportunamente
documentata ed esplicitata con apposita dichianazicesa dalla commissione medico-legale
dell’ASL di riferimento o da equivalente struttymabblica, allegata alla domanda di partecipazione.
L’adozione delle suddette misure sara determindténsindacabile giudizio della Commissione
esaminatrice sulla scorta della documentazioneiteséd comunque nell’ambito delle modalita
individuate dal decreto.

Ai soggetti disabili e assicurata la possibilitacdincorrere in effettiva parita con gli altri meatia
I'utilizzo di ausili e/o tempi aggiuntivi necessardsi come da certificazione prodotta in sede di
presentazione della domanda di partecipazione.

La commissione adottera specifiche misure di camatbrganizzativo per lo svolgimento delle
prove, per le candidate che si trovino in statagidividanza o allattamento e che abbiano reso
preventiva comunicazione.

9.2 CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME E SEDE

PROVA SCRITTA

giovedi 1° febbraio 2024 ore 14,30

sede: sede locale A.N.A. sita in San Maurizio, Baadegli Alpini n. 1 (di fronte alla scuola
elementare “F.lli Pagliero”)

PROVA ORALE
mercoledi 7 febbraio 2024 ore 14,30
sede: Palazzo Municipale sito in San Maurizio CasayPiazza Matrtiri della Liberta n. 1.

Seguiranno ulteriori comunicazioni sulle modalitasdolgimento delle prove e sulla sede delle
prove. Le stesse saranno pubblicate sul Portalé lePsito istituzionale dei Comuni di San

Maurizio Canavese e San Francesco al Campo neilange“”Amministrazione Trasparente — Bandi
di concorso”.

Sara pertanto cura dei candidati verificare, le afita I'orario e la sede per lo svolgimento delle
prove.

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tuttigffetti per ciascun candidato
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| candidati ammessi dovranno presentarsi a sostelerprove d’esame, muniti dralido
documento di riconosciment qualora la prova in parola si svolga da remotrarsno fornite
apposite istruzioni per il riconoscimento dei caladii.

| candidati che non si presenteranno nei giorrbiktiaper le prove d’esame saranno considerati
rinunciatari alla selezione anche se la mancataeptazione fosse dipendente da cause di forza
maggiore.

Art. 10

Esito del concorso

La Commissione Giudicatrice formera la graduatalégli idonei che sara pubblicata, ad ogni
effetto legale, nel Portale InPA e nel sito istitunale dei Comuni di San Maurizio Canavese e San
Francesco al Campo ed approvata con determinaZRmsponsabile del Settore Economico-
Finanziario del Comune di San Maurizio Canavesgaomente agli atti del concorso.

Dalla data di pubblicazione nel Portale e nel sitituzionale decorrono i termini per l'impugnativa
Le preferenze a parita di merito saranno applisatéanto a coloro che abbiano indicato nella
domanda, all'atto della presentazione della stgisalementi necessari ad individuare esattamente
il titolo di preferenza posseduto. L’Ente potréhredere, qualora necessario, eventuali integrazioni
a quanto dichiarato.

La graduatoria di merito & formata secondo I'ordileé punti della votazione complessiva (somma
della votazione conseguita nella prova scrittaJanplova orale e nella valutazione dei titoli)

riportata da ciascun candidato, con I'osservanparda di punti, delle preferenze previste dall’art

5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.

Si da atto sin d'ora che l'inserimento nella gradua di merito non dara luogo a dichiarazione
d’idoneita.

La graduatoria conserva efficacia per due anni eomlere dalla data di pubblicazione della
determinazione di approvazione.

| candidati utilmente collocati ai primi due posti nella graduatoria di merito verranno assunti
presso il Comune di San Maurizio Canavese, mentrétierzo classificato verra assunto presso
il Comune di San Francesco al Campo.

Il vincitore o l'idoneo in graduatoria che rinuncia all'assunzione presso il Comune di San
Maurizio Canavese o0 presso il Comune di San Francas al Campo oppure non prende
servizio al giorno prestabilito decade dalla gradutoria stessa senza ulteriore possibilita di
chiamata per eventuali ulteriori assunzioni.

Le eventuali ulteriori assunzioni rispetto alle 3 peviste, qualora la normativa vigente lo
consenta, verranno effettuate dai Comuni dove si tiermineranno carenze di personale, in
ordine di necessita e seguendo I'ordine di posiziamento nella graduatoria formata.
L'accettazione della proposta di lavoro a tempo indterminato presso il Comune di San
Maurizio Canavese 0 presso il Comune di San Francgs al Campo preclude
automaticamente la possibilita di assunzione pressgaltro Ente.

Ciascun Comune provvedera autonomamente a curarattgle le verifiche propedeutiche
all'instaurazione del rapporto di lavoro con i caladi individuati ed e direttamente responsabile
delle determinazioni conseguenti.

La graduatoria medesima potra essere messa a idispese quindi utilizzata per analoghe
assunzioni anche da parte di altri Enti che neidaccrichiesta, previa autorizzazione di questa
Amministrazione, nei limiti imposti dalla normativegente in materia.

L’Amministrazione comunichera all’altro Ente escUssnente i nominativi di coloro che sono
ancora idonei cioé coloro che non sono stati giaras da nessun Ente a tempo indeterminato.
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La rinuncia di un soggetto idoneo a prendere serypmesso altra amministrazione non comporta la
cancellazione dalla graduatoria.

La graduatoria potra anche essere utilizzata dei@ddi San Maurizio Canavese e San Francesco
al Campo per assunzioni a tempo determinato; I'exd@ rinuncia da parte di un idoneo non
comporta la sua cancellazione dalla posizione adlggitoria per assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 11
Nomina e assunzione in servizio

ll/la vincitore/vincitrice del concorso dovra presagre prima della stipulazione del contratto

individuale di lavoro e nel termine di 10 giornilldaichiesta, a pena di decadenza:

— dichiarazione, sotto la propria responsabilitandin avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situaizéh incompatibilita richiamate dall'art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; in caso contrario,tamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di agppemla nuova amministrazione;

— documentazione attestante il possesso della pategteda di categoria "B".

L'Amministrazione procedera, altresi, alla visitedita preventiva prevista dall'art. 41, comma 2
lett. e-bis del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. (norme iatenia di tutela della salute e della sicurezza sui
luoghi di lavoro).

L’Amministrazione procedera, prima dell'assunzidneservizio, ad accertare la veridicita delle

dichiarazioni sostitutive rese e, ove dal contra@dlmerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il candidato, oltre a risponderesansi del D.P.R. 445/2000, decadra dai benefici
eventualmente conseguiti. L'accertamento della mara di uno dei requisiti prescritti per

lammissione alla selezione comporta, comungquegualunque momento, la risoluzione del

rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato saratitoito e regolato dal contratto individuale di
lavoro secondo quanto stabilito dalla normativaiecdntratti collettivi nazionali di lavoro vigenti

Il/la vincitore/vincitrice verra assunto/a in proper la durata di mesi sei.

In caso di rinuncia o di mancata presa di servimb termine prefissato, resta salva la facolta
dellAmministrazione di nominare vincitore/vincite il/la concorrente idoneo/a successivo/a in
graduatoria.

La rinuncia all'assunzione a tempo indeterminatmpgortera la decadenza dalla graduatoria.

Le assunzioni in servizio sono comunqgue subordiabiéedisposizioni applicabili agli enti locali, in
vigore al momento dell'assunzione stessa, in matdirreclutamento di personale, finanza locale e
bilancio vigenti a tale data, nonché alle effettigsponibilita finanziarie nel rispetto della
normativa vigente. L’Ente si riserva il diritto, sistendo motivo di pubblico interesse, di non
procedere alla stipulazione del contratto.

In generale ’Amministrazione si riserva di non gedere all’assunzione o di annullare la procedura

concorsuale ove sopravvengano circostanze preeludivnatura normativa, organizzativa o
finanziaria.
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Art. 12

Preferenze

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdnainno preferenza a parita e a parita di titolo, ai
sensi dei DD.P.R. 487/94 e 693/96 e 82/2023, atr®d appresso elencate.

A parita di titoli e di merito, e in assenza dieniori benefici previsti da leggi speciali, I'ordimli
preferenza dei titoli € il seguente:

a)
b)
c)

)

K)

m)

n)

gli insigniti di medaglia al valor militare e allea civile, qualora cessati dal servizio;

i mutilati e gli invalidi per servizio nel settopaibblico e privato;

gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, deginvalidi e degli inabili permanenti al lavoro
per ragioni di servizio nel settore pubblico e ptos ivi inclusi i figli degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercenti la profassidi assistente sociale e degli operatori
sociosanitari deceduti in seguito all'infezione $arsCov-2 contratta nell'esercizio della
propria attivita;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio dupggue titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorsad@/e non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

maggior numero di figli a carico;

gli invalidi e i mutilati civili che non rientranpella fattispecie di cui alla lettera b);

militari volontari delle Forze armate congedati z®rdemerito al termine della ferma o
rafferma;

gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di law@portivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore pdoadi perfezionamento presso I'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quatrdecreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agaz®14, n. 114;

avere completato, con esito positivo, il tirocifeomativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6litu®011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 11ur non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quesgdel decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge Hbsto 2014, n. 114;

avere svolto, con esito positivo, lo stage predsaffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n.c6Ayertito, con modificazioni, dalla
legge 9 agosto 2013, n. 98;

essere titolare o avere svolto incarichi di coltazmne conferiti da ANPAL Servizi S.p.A.,
in attuazione di quanto disposto dall'articolo &@mma 3, del decreto-legge 28 gennaio
2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dallgde 28 marzo 2019, n. 26;

appartenenza al genere meno rappresentato nelfastrazione che bandisce la procedura
in relazione alla qualifica per la quale il candadeoncorre;

minore eta anagrafica.

Art. 13

Trattamento dei dati personali e diritto di accesso

I Comune di San Maurizio Canavese, in qualita ithl@re del trattamento, trattera i dati personali
conferiti con la trasmissione della domanda di assione alla procedura sopra descritta e relativi
allegati, con modalita prevalentemente informatieheéelematiche, per le finalita di ricerca e
selezione del personale, nel contesto dell’esenezaei propri compiti di interesse pubblico o
comunque connessi all’esercizio dei propri publgiieri, ivi incluse le finalita di archiviazionei
ricerca storica e di analisi per scopi statistici.
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Il conferimento dei dati contenuti nella domanda#a documentazione allegata e facoltativo ma il
loro mancato inserimento o trasmissione non comselt completare la partecipazione alla
procedura.

| dati saranno trattati per tutto il tempo necessalla conclusione del procedimento e,
successivamente alla conclusione dello stessati isdeanno conservati in conformita alle norme
sulla conservazione della documentazione ammitii&ira

| dati saranno trattati esclusivamente dal pergoeatlai collaboratori del titolare e dei soggetti
(imprese ed altri operatori che svolgono per cal@oTitolare servizi contabili, fiscali e di gest®
degli adempimenti connessi con il trattamento deispnale) espressamente designati come
responsabili del trattamento, oltre che da altggsdti a cui i dati devono essere obbligatoriamente
comunicati per dare adempimento ad obblighi di ée@guali ad esempio la Legge n. 241/1990 in
tema di accesso ai documenti amministrativi).

| dati personali, nella misura in cui cio sia psgj potranno altresi essere oggetto di pubblic&zio
nei termini e con le modalita previste dalla leggkdi fuori di queste ipotesi i dati non saranno
comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi fEtamente previsti dalla legge.

| dati sono trattati garantendo la loro sicurezzesservatezza con adeguate misure di protezione al
fine di ridurre i rischi di distruzione o perditaidiati, anche accidentale, di accesso non auaiazz
o di trattamento non consentito o non conformefaikdita della raccolta.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere aldldre del trattamento I'accesso ai dati personédi e
rettifica o la cancellazione degli stessi o la tamione del trattamento che li riguarda o di oppalrs
trattamento (artt. 15 e seguenti del RGPD). L'afipdstanza al Titolare € presentata ai recapiti e-
mail e pec contenuti nel presente avviso. Gli geati, ricorrendone i presupposti, hanno, altilesi,
diritto di proporre reclamo all’Autorita di conttolsecondo le procedure previste.

Gli interessati possono inoltre richiedere in goglue tempo maggiori informazioni in merito
all'individuazione delle norme giuridiche che pexino I'attivita del Titolare con specifico
riferimento al procedimento in corso.

Il Titolare rende noto di aver provveduto alla noenidel Responsabile della Protezione dei Dati
personali (RPD o DPO) in conformita alla previsiacentenuta nell'art. 37, par. 1, lett. a) del

RGPD, e che il medesimo e raggiungibile ai segueaapiti: Telefono 0131-1826681 - E-mail:

comune.sanmauriziocanavese@gdpr.nelcomun@éc:dpo@pec.gdpr.nelcomune.it

Art. 14
Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando siaplainormativa citata nel precedente art. 2 del
bando medesimo.

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospengl temporaneamente, prorogare o riaprire i
termini, nonché revocare il presente bando conyaaivnento motivato.

Si da atto fin d'ora che i Comuni di San Maurizimrmavese e San Francesco al Campo
procederanno all'assunzione secondo le modalitarele limitazioni previste dalla legislazione
vigente al momento dellassunzione stessa. L'assoazin servizio e infatti subordinata alle
disposizioni sul personale e di finanza locale niga tale data. E prevista la facolta di revodare
presente concorso nel caso di entrata in vigoredne che rendono incompatibile I'instaurazione
di un contratto di lavoro a tempo indeterminato gnobiettivi di finanza pubblica e/o limiti
imposti alle amministrazioni pubbliche in materiacdntenimento spesa di personale.
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Per eventuali informazioni o chiarimenti rivolgerall'Ufficio Personale (Tel. 011-9263242)
durante l'orario di servizio oppure scrivere unamad al seguente indirizzo:
ragioneria@comune.sanmauriziocanavese.to.it

Il presente bando é disponibile sul Portale InPAllesito istituzionale dei Comune di San Maurizio
Canavese e San Francesco al Campo - sezione Anmaiosie Trasparente/Bandi di Concorso.

San Maurizio Canavese, li 14.12.2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
PONCINI dott.ssa Giorgia
(firmato digitalmente)
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