CENTRO SERVIZI

SCARMIGNAN

Protocollo n. 549/2023
Merlara, 05 dicembre 2023

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI “ADDETTO ALLA COMPLIANCE AZIENDALE E PERSONALE” DA ADIBIRE
AL SERVIZIO AMMINISTRATIVO A ORARIO PIENO E A TEMPO INDETERMINATO -
AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (Ex categoria D1)
C.C.N.L. DIPENDENTI DELLE FUNZIONI LOCALI.

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

Visto il vigente “Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi” al quale si
rimanda unicamente per la parte non diversamente regolata dal presente Bando, che per le
particolari disposizioni ivi contenute costituisce “legge speciale” della procedura stessa;

In esecuzione:

e della Deliberazione n. 02 del 27/04/2023 avente ad oggetto “Approvazione del Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) triennio 2023/2025;

e della deliberazione n. 06 del 31/10/2023 avente ad oggetto “Aggiornamento fabbisogno
del personale”;

Vista la propria determinazione n. 556/2023;

RENDE NOTO

che e indetto Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di “Addetto alla
Compliance Aziendale e Personale” — Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione (ex
categoria D1) — tempo indeterminato e pieno.

conclusa la procedura di mobilita con esito negativo, come comunicato da Veneto Lavoro in
data 05/12/2023 prot. n. 81552 e come previsto dall’art. 34 bis del decreto legislativo
n.165/2001, le nuove assunzioni sono subordinate all’accertata impossibilita di ricollocare il
personale in disponibilita iscritto nell’apposito elenco istituito al fine di verificare la esistenza
0 meno di soggetti da assumere mediante procedura di mobilita obbligatoria.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che
verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi
provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis della Legge di conversione i n. 74/2023, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che
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hanno concluso il servizio civile universale senza demerito che verra cumulata ad altre frazioni
che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

L’Amministrazione garantira parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del Decreto Legislativo n. 198/2006, nonche
dell'art. 7 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. | termini maschili usati in questo
Bando si riferiscono a persone di entrambi i sessi.

Il presente Bando costituisce “lex specialis” del Concorso; pertanto la partecipazione allo
stesso comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni
ivi contenute.

1. Contenuto Professionale
L’Addetto alla Compliance Aziendale e Personale presidia i processi di servizio giuridico -
amministrativo e specialistici all'utenza e alle strutture interne e cura la gestione dei relativi
procedimenti. Le posizioni di lavoro del profilo professionale fanno riferimento ad una pluralita
di Servizi.
Aree di attivita di riferimento del profilo professionale
e Processi e procedimenti giuridico - amministrativi di riferimento
e Definizione standard procedurali e/o regolamentari dei processi/procedimenti di
riferimento
e Monitoraggio e controllo andamento gestionale e tecnico-amministrativo dei
processi/procedimenti di riferimento
e Consulenza e supporto giuridico-amministrativo ai servizi interni
e Collaborazione con soggetti interni/esterni sui processi/procedimenti di riferimento

Competenze tecniche
e Esperienze e prassi di qualita interne ed esterne all’ente nel servizio di riferimento
e Contesto e procedure di soggetti, enti o partner di progetto, interni/esterni
e Normative e procedure in materia di gestione documentale e privacy
e Problemi ed esigenze di servizio dell’'utenza di riferimento
e Utilizzo risorse informatiche
e Valutazioni costi-benefici di progetti/iniziative/attivita
e Conoscenze giuridico-amministrative e specialistiche dei processi di riferimento
e Normative e procedure amministrativo — contabili del’Ente

Competenze comportamentali
e Iniziativa: capacita di attivarsi prima che la situazione lo richieda, cogliendo le
opportunita che si presentano e gestendo gli eventuali problemi
¢ Integrazione interfunzionale: saper interagire con le altre funzioni per il raggiungimento
degli obiettivi del’Ente, favorendo lo scambio delle informazioni e I'integrazione dei
processi lavorativi
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2.

Lavoro di gruppo e integrazione: partecipare al raggiungimento dei risultati attesi,
integrando le proprie competenze con quelle di altre persone o coordinando le attivita
del gruppo

Negoziazione: gestire efficacemente le possibili situazioni di divergenza o contrasto,
per raggiungere il punto di accordo di massimo equilibrio e soddisfazione tra le proprie
esigenze / richieste e quelle dei propri interlocutori

Orientamento al cliente/utente (esterno ed interno): saper recepire i bisogni degli utenti
interni ed esterni ed operare per soddisfare tali esigenze, consolidando un rapporto di
collaborazione

Pensiero sistemico e visione d’assieme: gestire le situazioni con una prospettiva
d’'insieme dei fenomeni e/o dei problemi, ponendo attenzione alla relazione tra le parti
e/o tra gli elementi principali

Problem solving: valutare i vari aspetti dei problemi, individuarne le cause e le soluzioni
piu idonee

Programmazione: definire, pianificare e monitorare le attivita inerenti la propria area di
responsabilita o uno specifico ambito progettuale, coerentemente con gli obiettivi da
raggiungere, il contesto di riferimento e le risorse disponibili

Trattamento economico

Il profilo del’Addetto alla Compliance Aziendale e Personale & inquadrato nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata qualificazione (ex Categoria D) del nuovo sistema di classificazione
introdotto dal CCNL Funzioni Locali 2019-2021, in vigore dal 1° Aprile 2023.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a
norma di legge, con iscrizione all'INPS per il trattamento pensionistico.

3.

Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al Concorso, i candidati devono essere obbligatoriamente in possesso
dei seguenti requisiti soggettivi:

Cittadinanza italiana, oppure cittadinanza di uno degli Stati Membri dell'Unione
Europea, oppure cittadinanza di paesi terzi e una delle condizioni di cui all’art. 38 del
D.lgs. 165/2001 e s.m.i. (familiare di cittadino UE con diritto di soggiorno; titolare del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo; titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria). Sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica;

i cittadini non italiani partecipanti al presente Concorso devono inoltre godere dei diritti
civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza e possedere una buona
conoscenza della lingua italiana;

godimento dei diritti civili e politici;

eta non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite d’eta ordinamentale;

non aver riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
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non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente

insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare ovvero a seguito dell'accertamento che l'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti;

idoneita fisica all'impiego;

i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei
confronti di tale obbligo.

Titoli di studio

| candidati dovranno obbligatoriamente possedere uno dei seguenti titolo di studio:
Lauree di cui al Decreto Ministeriale 270/04 o Lauree Triennali di cui al D.M. 509/99;
Lauree Magistrali di cui al Decreto Ministeriale 270/04 o Lauree Specialistiche (LS) di
cui al D.M. 509/99 e i Diplomi di Laurea vecchio ordinamento (DL); Diplomi delle
Scuole Dirette ai fini speciali istituite ai sensi del DPR n. 162/1982 di durata triennale
o Diplomi Universitari istituiti ai sensi della L. n. 341/1990 come previsto dalle Tabelle
allegate al Decreto Interministeriale 11.11.11, in:

- giurisprudenza;

- scienze politiche.

| candidati in possesso di titolo di studio estero dovranno ottenere da parte della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito il
Ministero delllstruzione, dell’Universita e della Ricerca, il riconoscimento
dell’equivalenza del proprio titolo di studio al titolo richiesto dal presente bando, ai
sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.
Quest'ultimi sono ammessi alla procedura concorsuale con riserva in attesa
del’emanazione di tale provvedimento, fermo restando che tale atto dovra essere
posseduto, pena l'esclusione, al momento dell’eventuale assunzione.

La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono
reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-
controlli/modulistica

| requisiti di ammissione devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione stabilito nel Bando di Concorso.
Gli stessi requisiti devono essere posseduti anche all’atto della stipula del contratto
individuale di lavoro.
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4. Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo lo schema

allegato al bando, dovra essere inoltrata con uno dei metodi sotto descritti:

a) con lettera raccomandata A.R. a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
CENTRO SERVIZI PER ANZIANI “PIETRO E SANTA SCARMIGNAN” VIA ROMA N. 164
- 35040 MERLARA (PD) - specificando la dicitura PARTECIPAZIONE CONCORSO
“‘“ADDETTO ALLA COMPLIANCE AZIENDALE E PERSONALE” (comprensiva di mittente).

b) con posta elettronica certificata (PEC) —  esclusivamente  all’indirizzo
info@pec.casarisposomerlara.it, avendo cura di allegare tutta la documentazione in un
unico file formato pdf e di inviarla tramite la propria personale casella PEC, avente per
oggetto “PARTECIPAZIONE CONCORSO “ADDETTO ALLA COMPLIANCE AZIENDALE
E PERSONALE” COGNOME NOME” del candidato.

c) mediante presentazione a mano al Centro Servizi per Anziani “Pietro e Santa Scarmignan”,
in Via Roma n. 164 — Merlara (PD) dal lunedi al venerdi dalle ore 11,30 alle ore 13,30,
in busta sigillata, compresa di mittente e riportante la dicitura PARTECIPAZIONE
CONCORSO “ADDETTO ALLA COMPLIANCE AZIENDALE E PERSONALE”".

Le domande inviate tramite raccomandata A.R. dovranno essere spedite entro il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando al bollettino ufficiale della

Regione Veneto (BUR) (scadenza: 08 GENNAIO 2024 ore 12,00)

Come termine di presentazione fara fede il timbro e data dell’Ufficio Postale di spedizione e
la data di protocollo dellEnte “Centro servizi per Anziani Pietro e Santa Scarmignan”.

La domanda deve comunque pervenire al’Ente, pur spedita nei termini, entro gli otto giorni
successivi il termine stabilito per la presentazione. Contrariamente non sara ammessa, (se
detto giorno sara cadente di sabato o domenica il termine ultimo sara considerato il
primo giorno lavorativo utile).

Le buste presentate a mano dovranno pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando al bollettino Ufficiale della Regione

Veneto. (scadenza: 08 GENNAIO 2024 ore 12,00)

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per la partecipazione al concorso e richiesto da parte del candidato il possesso di un indirizzo
di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato, in quanto le comunicazioni individuali
inerenti il concorso ed indicate nel presente Bando, verranno inviate esclusivamente tramite
E-mail PEC, che dovra rimanere attiva per tutta la durata di svolgimento della procedura
concorsuale e fino al termine di validita della graduatoria.
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Per la compilazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra seguire le indicazioni
presenti nel Bando in oggetto ed utilizzare esclusivamente il fac-simile allegato.
L'Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo e-mail o PEC indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi telematici o comunque imputati fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande
pervenute con altre modalita non verranno prese in considerazione.

Dichiarazioni

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, a pena d’esclusione, ai sensi degli artt.46 e
47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, e consapevoli delle sanzioni previste dall'art. 76 del citato
D.P.R. per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci, tutte le informazioni richieste e il
possesso di tutti i requisiti soggettivi prescritti per 'ammissione allo stesso, indicati nel
paragrafo “Requisiti di ammissione” e gia posseduti alla data di scadenza del Bando.

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione
di misure di sicurezza o di prevenzione o di precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi dell’art 3 del DPR 14/11/2002 n. 313, devono darne notizia al
momento della candidatura precisando la data del provvedimento e I'Autorita Giudiziaria che
lo ha emano ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.
Coloro che intendano partecipare usufruendo delle riserve previste devono farne esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione e dovranno dichiarare a quale categoria di
riservatari appartengono:

[1 categorie protette di cui all’art. 18 della Legge n. 68/1999.

Il candidato portatore di handicap potra specificare nella domanda, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, l'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento della
prova prevista, specificando altresi, ai sensi dell'art. 25 comma 9 del D.L. 90/2014, la
percentuale di invalidita (allegare relativa documentazione).

La concessione ed assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi ai candidati che ne abbiano
fatto richiesta sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione Giudicatrice
sulla scorta della documentazione medica esibita e sull'esame obiettivo di ogni specifico
caso. Il mancato inoltro di tale documentazione nei tempi richiesti non consentira
allAmministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
adeguatamente l'assistenza richiesta per la partecipazione al concorso.

Ai sensi dell'art. 2 del D.M. 12.11.2021, e prevista, per il candidato con disturbi specifici di
apprendimento (DSA), la possibilita di sostituire le prove scritte della procedura con un
colloquio orale, ovvero di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di
scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo
svolgimento delle medesime prove. A tal fine, il candidato interessato dovra indicare nella
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sezione “Requisiti Generici” la necessita di ausili per I'espletamento delle prove e/o tempi
aggiuntivi. La richiesta dovra essere opportunamente documentata ed esplicitata con
apposita dichiarazione resa dalla commissione medicolegale dell’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica. Sulla scorta della documentazione prodotta, la commissione
esaminatrice determinera a suo insindacabile giudizio e comunque nell’ambito delle modalita
individuate dal D.M. 09.11.2021, I'adozione delle misure di cui al primo periodo del presente
paragrafo.

La documentazione dovra essere allegata alla domanda di partecipazione al Concorso (o al
piu tardi entro quindici giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande,
tramite E-mail PEC all'indirizzo E-mail PEC: info@pec.casariposomerlara.it unitamente alla
specifica autorizzazione al trattamento dei dati “particolari”’ (ex sensibili). Il mancato inoltro di
tale documentazione nei tempi richiesti non consentira all Amministrazione di predisporre per
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire adeguatamente I'assistenza richiesta per la
partecipazione al concorso.

Inoltre, solo ai fini dell’applicazione del diritto di preferenza, il candidato deve dichiarare
il titolo che da diritto a tale beneficio. A parita di merito 'ordine di preferenza dei titoli & il
seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita,;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso o altra IPAB;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

i) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la
procedura in relazione

alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;

[) minore eta anagrafica.

La mancata indicazione nella domanda dei titoli di precedenza o preferenza comporta la
mancata applicazione del beneficio al candidato.

Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al Concorso costituiscono
dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. Si richiama l'attenzione del
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candidato alle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

L’Ente potra procedere a controlli sulla veridicita delle suddette dichiarazioni sostitutive, ai
sensi di quanto previsto dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000.

Il candidato e tenuto a presentare, entro il termine che verra stabilito, la documentazione
attestante il possesso dei titoli di riserva/preferenza gia indicati nella domanda di
partecipazione, ovvero gli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni in
possesso di altre Pubbliche Amministrazioni necessarie alla corretta applicazione delle
riserve/preferenze o per I'esercizio del controllo di cui agli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000.

5. Tassadi concorso
| candidati dovranno provvedere al versamento di euro 10,00 (piu eventuali commissioni
bancarie) per tassa di concorso che deve essere effettuato tramite bonifico bancario alla
tesoreria dell'Ente (IBAN IT 61 P 03599 01800 000000131868). Nella causale andra indicata
come causale il riferimento al concorso: CP ADDETTO ALLA COMPLIANCE AZIENDALE E
PERSONALE. La suddetta tassa non e rimborsabile in nessun caso.

6. Allegati alla domanda
Alla domanda di concorso dovra essere allegata:

a) copia del titolo di studio richiesto dal presente bando, in originale o copia autenticata
ai sensi di legge, oppure, in alternativa, autocertificazione resa ai sensi del DPR
445/2000;

b) ricevuta del versamento di € 10,00 effettuato tramite bonifico bancario alla tesoreria
dellEnte (IBAN IT 61 P 03599 01800 000000131868), comprovante il versamento
della tassa di partecipazione al concorso, non rimborsabile.

c) curriculum vitae datato e sottoscritto dal candidato (formato EUROPASS). Nel

curriculum dovra essere riportata la seguente frase: “Ai_sensi_del Regolamento
Europeo EU 2016/679, autorizzo il trattamento dei dati contenuti nel presente
curriculum”;

d) idocumentiche il concorrente voglia produrre per provare eventuali diritto a preferenze
a parita di punteggio, sopra indicate;

e) fotocopia fronte e retro del documento di identita valido;

f) l'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata,
comprovante lo stato di disabilita e/o di DSA, che indichi l'ausilio necessario in
relazione alla propria disabilita, e/o la necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento
della prova concorsuale, cosi come prescritto dalla vigente normativa di riferimento;

Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e
non superare i 20 MB.

7. Ammissibilita
Successivamente alla data di scadenza del presente Bando, con apposita Determinazione
Dirigenziale, si provvedera a determinare 'ammissibilita alla procedura concorsuale di tutti i
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candidati che hanno presentato domanda di partecipazione secondo le modalita previste, con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione che verra effettuato al piu
tardi all’atto dell’assunzione in servizio.

Il riscontro delle domande sara effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati
sulla domanda di partecipazione, dei dati desumibili da altra documentazione eventualmente
allegata alla domanda, nonché sulla scorta di eventuali controlli effettuati d’ufficio.

Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la
mancanza di uno dei requisiti soggettivi prescritti per 'ammissione allo stesso, indicati nel
paragrafo “Requisiti di ammissione”.

Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero contenenti errori
formali, o che presenteranno omissioni e/o incompletezze che non costituiscano gia causa di
esclusione diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente Bando, dovranno
essere regolarizzate, entro il successivo termine che verra assegnato, a pena di esclusione.
In ogni caso, i candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti di
partecipazione al Bando, verranno esclusi dalla partecipazione al procedimento concorsuale
o dalla graduatoria che ne derivera.

8. Commissione esaminatrice
Le prove concorsuali saranno espletate da apposita Commissione Esaminatrice nominata
con le modalita di cui al vigente “Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi” e di eventuali successivi aggiornamenti e dalle normative vigenti in materia di
Concorsi Pubblici.
La Commissione Esaminatrice potra essere integrata, ai sensi di quanto disposto dell’art. 35
c.3 lett. b) del Dlgs 165/2001, da un esperto nella selezione delle risorse umane, al fine di
valutare le motivazioni, nonché le competenze comportamentali e attitudinali dei candidati
rispetto al ruolo da ricoprire.
La Commissione esaminatrice potra essere altresi integrata, se ritenuto necessario, da uno
o piu componenti esperti nella lingua straniera individuata e/o nell'informatica, nelle specifiche
fasi di predisposizione delle prove e I'accertamento della conoscenza di tali competenze.

9. Prova preselettiva
Al fine di contenere il numero dei partecipanti da ammettere alle successive fasi concorsuali
e relative prove d’esame ad una congrua platea di soggetti, in relazione al numero dei posti
messi a concorso, sara facolta della Commissione esaminatrice predisporre una prova
preselettiva.
La prova preselettiva consistera in una prova a test che potranno vertere su una o piu delle
seguenti tematiche /macro aree di indagine selettiva, anche con eventuale combinazione tra
di loro:

e materie d’esame / normative di riferimento piu sotto indicate;

e capacita di ragionamento e soluzione di problemi logico/astratti, deduttivi, numerici;

e cultura generale.
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Il punteggio massimo della prova preselettiva e di 30 punti. Verranno ammessi alla
successiva prova scritta, i primi 10 candidati che avranno riportato nella prova preselettiva il
punteggio piu alto (avuto riguardo per i pari punto) e comunque non inferiore a 21/30
(punteggio stabilito quale soglia di superamento della prova preselettiva).

Il punteggio riportato nella prova preselettiva non costituira punteggio utile ai fini della
formazione della graduatoria finale per assunzioni a tempo indeterminato.

| candidati che avranno riportato nella prova preselettiva un punteggio inferiore a 21/30
verranno esclusi da ogni graduatoria e da tutte le successive fasi concorsuali.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione della
graduatoria finale.

10.Prove d’esame
Le prove d’esame tenderanno a verificare sia le conoscenze/competenze tecniche che le
capacita/competenze personali, ivi comprese la capacita di ragionamento e di soluzione di
problemi, le competenze comportamentali e i comportamenti organizzativi dei candidati, con
riferimento alle attivita che i medesimi saranno chiamati a svolgere, tenuto conto del
contenuto professionale del posto messo a concorso, dei principali processi di riferimento e
delle conoscenze e competenze tecniche, specialistiche e comportamentali indicate al
Paragrafo “Contenuto Professionale”.
Le prove tenderanno, pertanto, a verificare non solo la mera conoscenza teorica delle materie
d’esame, ma anche la capacita del candidato di applicare la conoscenza alle specifiche
situazioni, di effettuare collegamenti tra le diverse materie, di contestualizzare e di utilizzare
le conoscenze per la soluzione di problemi, in relazione al livello di inquadramento.
Le prove d'esame consisteranno in:
- una prova scritta
- una prova orale.

Materie d’esame

- Elementi di Diritto Costituzionale e amministrativo

- Legge n. 241/1990 e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”

- D.P.R. 445/2000 e s.m.i. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”

- Decreto Legislativo n. 33/2013 e s.m.i. “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte della pubblica amministrazione

- Legge n. 190/2012 e s.m.i. “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”

- Vigente normativa in materia di protezione dei dati personali: Legge n. 196/2003 e
s.m.i. e Regolamento UE 2016/679

- D.P.R.62/2013 e s.m.i . “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”

- D.Lgs 81/2008;
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- Obblighi e responsabilita dei dipendenti pubblici

- Nozioni di diritto amministrativo;

- Nozioni sull’ordinamento degli enti locali;

- Contratto di lavoro nel comparto Funzioni Locali;

- Elementi di informatica: nozioni sui sistemi informatici e sulle banche dati degli Enti
Locali;

- Conoscenza della lingua straniera inglese.

Competenze comportamentali: Iniziativa; Integrazione interfunzionale; Lavoro di gruppo e
integrazione; Negoziazione; Orientamento al cliente/utente (esterno ed interno); Pensiero
sistemico e visione d’assieme; Problem solving; Programmazione.

La PROVA SCRITTA a contenuto teorico/pratico potra consistere in quesiti a risposta aperta
sulle materie d’esame e/o nello svolgimento di un tema, e/o di una relazione, e/o di uno o piu
pareri, e/o di uno o piu quesiti e trattazioni anche a risposta sintetica, inerente alle materie
d’esame per verificare le capacita personali e le competenze tecnico, specialistiche,
comportamentali del candidato di affrontare problematiche inerenti al contenuto
professionale.

Il punteggio massimo destinato alla PROVA SCRITTA e di 30 PUNTI.

La prova scritta d’esame - utile per 'ammissione alla successiva prova orale - si
intendera superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30.
Verranno pertanto ammessi alla prova orale unicamente i candidati che avranno riportato
nella prova scritta un punteggio uguale o superiore a 21/30.

La PROVA ORALE sara composta da due parti di prova:

una prima parte nella quale potranno essere valutate, anche da parte di un esperto in
selezione delle risorse umane, le attitudini nonché le competenze comportamentali dei
candidati descritte nel capoverso “CONTENUTO PROFESSIONALE” avuto presente il ruolo
da ricoprire. La prova potra consistere in una dinamica di gruppo e/o in un colloquio semi-
strutturato, consistente nella simulazione e/o nell’analisi e/o nella discussione di uno o piu
casi pratici, e/o comunque in domande tendenti a verificare la capacita di ragionamento e il
comportamento organizzativo, nonché le competenze in tema di problem solving, iniziativa,
integrazione, pensiero sistemico e visione d’assieme, lavoro di gruppo, negoziazione,
orientamento al cliente/utente, programmazione.

una seconda parte che consistera in un colloquio interdisciplinare e mirera ad accertare la
professionalita del candidato nonché le conoscenze e competenze in relazione al ruolo ed
all'espletamento delle funzioni da svolgere, e vertera sulle materie e normative indicate nel
presente Bando indagando uno o piu ambiti tra quelli indicati nel paragrafo MATERIE
D’ESAME
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Il punteggio massimo destinato alla PROVA ORALE e di 30 PUNTI.

La prova orale s’intende superata per i candidati che ottengono una votazione di

almeno 21/30 (quale somma del punteggio delle due parti di prove).

Conseguiranno l'idoneita i candidati che avranno riportato nella prova ORALE una

valutazione complessiva non inferiore a 21/30.

Nell'ambito della prova orale verra accertata inoltre:

- la conoscenza della lingua inglese, attraverso la lettura e la traduzione di un testo, e
anche attraverso una conversazione che accerti il livello di competenze linguistiche

- la conoscenza e la capacita nell’'uso delle tecnologie informatiche e delle tecnologie
dellinformazione e della comunicazione e anche delle competenze digitali volte a
favorire processi di innovazione amministrativa e di trasformazione digitale della
pubblica amministrazione.

11.Calendario delle prove — Modalita di comunicazione

In base al numero dei candidati ammessi, la Commissione Giudicatrice procedera a
stabilire la data, I'ora e le modalita di svolgimento delle prove d’esame e a convocare i
candidati ammessi 0 ammessi con riserva alle prove previste dal presente Bando di
Concorso.

L'elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva al Concorso e/o alle singole prove,
gli esiti delle prove, ed in generale ogni altra comunicazione inerente il presente Concorso,
saranno resi noti mediante pubblicazione nel sito Internet istituzionale alla sezione
Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso www.csascarmignan.it

Con le medesime modalita sopraindicate, verra pubblicato il calendario delle prove. Sara
cura dei candidati prenderne visione, poiché tali comunicazioni costituiscono per i
candidati ammessi “formale convocazione” alle singole prove ed assumono valore di
notifica a tutti gli effetti. Non verranno, a tal fine, inviate ulteriori comunicazioni individuali
di formale convocazione.

| soli candidati non ammessi al Concorso riceveranno altresi comunicazione individuale
all'indirizzo Email PEC fornito sulla domanda di partecipazione al Concorso, contenente
la motivazione di esclusione.

Il candidato che non dovesse presentarsi a sostenere tutte le prove concorsuali previste
dal presente Bando, qualora ammesso e convocato alle stesse, secondo le modalita di
cui sopra, rispettando scrupolosamente il calendario di convocazione alle date, agli orari
e con le modalita che verranno comunicate, verra considerato rinunciatario e pertanto
escluso dal Concorso e da ogni ulteriore fase dello stesso. | candidati dovranno
presentarsi a sostenere le prove muniti di valido documento di riconoscimento, a pena di
esclusione.

Qualora - a causa di sopraggiunti impedimenti della Commissione o per causa di forza
maggiore o per qualunque motivo, anche di natura emergenziale e sanitaria - si
verificassero sospensioni e/o spostamenti del calendario delle prove d’esame, ai candidati
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non potra essere in ogni caso rimborsata alcuna spesa di viaggio eventualmente
sostenuta.

12.Graduatoria e assunzioni

Al termine delle procedure concorsuali, la Commissione Giudicatrice provvedera a stilare
la graduatoria di merito, valevole per assunzioni a tempo indeterminato, la quale avra
validita decorrente dalla data di approvazione della stessa e per tutto il periodo fissato
dalla normativa di riferimento, nel tempo vigente.

La graduatoria sara composta dai candidati che avranno superato tutte le prove, sino alla
prova orale compresa e sara determinata dalla somma del punteggio riportato nella prova
scritta e del punteggio conseguito nella prova orale.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato e soggetto ad un periodo di prova
pari a 6 mesi (art. 25 CCNL — Funzioni locali 16/11/2022).

La graduatoria potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato pieno o
parziale da parte dellAmministrazione durante l'intero arco di vigenza della stessa (al
verificarsi di necessita assuntive di carattere temporaneo o eccezionale o finanziate, in
via prioritaria rispetto a tutte le altre graduatorie a tempo determinato di analogo profilo
professionale, vigenti allatto dellassunzione), eventualmente  applicando
proporzionalmente la riserva a favore dei volontari delle Forze Armate, ai sensi
dell'articolo 1014, comma 4 del Decreto Legislativo n. 66/2010, e degli operatori volontari
che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, ai sensi del comma 4
dell'articolo 18 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, qualora presenti in graduatoria
e secondo le percentuali di legge.

L’accettazione oppure la rinuncia allassunzione a tempo determinato non preclude
I'eventuale proposta di assunzione a tempo indeterminato, anche con riferimento a quanto
stabilito dal punto precedente.

Nel caso in cui un candidato non si renda disponibile all'assunzione a tempo determinato
conserva la posizione nella graduatoria per ulteriori assunzioni a tempo determinato.

13.Disposizioni finali

La partecipazione al Concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle
disposizioni e delle norme contenute nel presente Bando di concorso, nonche, se
applicabili, di quelle contenute in tutte le Sezioni del vigente “Regolamento
sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi” dell Amministrazione.

| candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti prescritti
verranno esclusi dalla procedura concorsuale (qualora ancora in corso) e/o
successivamente all’approvazione della graduatoria, cancellati dalla stessa.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti, in caso di avvenuta
assunzione, comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di
lavoro.
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Saranno considerati rinunciatari i candidati che non stipuleranno il contratto individuale di
lavoro nei termini loro assegnati.

Le ulteriori informazioni attinenti al rapporto di lavoro verranno comunicate in sede di
sottoscrizione del contratto di lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 104/2022.

14.Accesso agli atti del Concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e consentito in relazione
alla conclusione delle varie fasi del procedimento, ai cui fini gli atti stessi sono preordinati,
e comunque potra avvenire secondo quanto previsto in materia dalla legge e dal vigente
Regolamento “Disciplina dei procedimenti amministrativi e per il diritto di accesso ai
documenti” del’ Amministrazione.

L’Amministrazione potra anche disporre il differimento al fine di assicurare la riservatezza
dei lavori della Commissione, la tutela dellanonimato e la speditezza delle operazioni
concorsuali.

15. Informativa per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento Europeo n. 679/2016

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati,
informiamo che il Centro Servizi per Anziani “Pietro e Santa Scarmignan” con sede in via
Roma n.164 — 35040 Merlara (PD), in qualita di titolare del trattamento, tratta i dati
personali da Lei forniti per iscritto o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1.a
Regolamento 679/2016/UE).

Il Centro Servizi per Anziani “Pietro e Santa Scarmignan” di Merlara garantisce che il
trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali,
nonché della dignita dell'interessato, con particolare riferimento alla riservatezza,
all'identita personale ed al diritto alla protezione dei dati personali.

La struttura ha nominato il Responsabile della Protezione dei dati raggiungibile al:
dpo@csascarmignan.it

Finalita del trattamento (art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE) | dati personali
(anagrafici, domicili digitali — indirizzi di posta elettronica — e recapiti tradizionali — luoghi di
residenza, titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolare categorie di dati) e
relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono
trattati dal Titolare del trattamento per la selezione del Concorso Pubblico in oggetto sulla
base del seguente presupposto di liceita:

e il trattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del
diritto dellUnione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita
perseguita, rispettare I'assenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure
appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell’'Interessato (Art.
9.2.g Regolamento 679/2016/UE).

| dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito
ed in ragione delle finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza
e la riservatezza degli stessi.
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Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art.
13.1.e Regolamento 679/2016/UE).

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e
specificatamente designati in qualita di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i
dati conformemente alle istruzioni ricevute dal centro Servizi, secondo profili operativi agli
stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalita sopra
specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne
conoscenza ad uno o piu soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti
anche esterni incaricati dal Centro Servizi tra cui i membri della Commissione esaminatrice
del concorso.

| dati personali dell’'Interessato, nel caso in cui risultasse necessario, potranno essere
comunicati a soggetti la cui facolta di accesso ai dati e riconosciuta da disposizioni di legge,
normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le
prescrizioni del Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dal
Centro Servizi).

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si
verificasse la necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente
indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza
in qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Amministrazione
Trasparente” del sito web istituzionale del Centro Servizi per Anziani “Pietro e Santa
Scarmignan”.

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere
necessario al fine di poter partecipare al bando di concorso. Nell’eventualita in cui tali dati
non venissero correttamente forniti non sara possibile dare corso alliscrizione e
partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso.

Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a
Regolamento 679/2016/UE).

Il Centro Servizi dichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto del trattamento
saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti
e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

Diritti dell’Interessato (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE).

o diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex art.15 Reg. 679/2016/UE, la conferma
che sia 0 meno in corso un trattamento dei dati personali che lo riguardano e nello specifico
ottenere I'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:

% le finalita del trattamento;

% le categorie di dati personali in questione;

% i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi 0 organizzazioni internazionali;

% quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non
e possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE;
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e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter
rettificare i propri dati personali, ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente
sulla conservazione dei dati stessi;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter
cancellare i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente
sulla conservazione dei dati stessi;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter
limitare il trattamento dei propri dati personali;

e diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del
Reg. 679/2016/UE, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro
soggetto.

L’Interessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al
Titolare del trattamento dei dati personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta
pud essere recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a/r o
posta elettronica certificata al seguente indirizzo: info@pec.casariposomerlara.it

Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE).

Il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all’Autorita Garante per
la protezione dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti 0 per qualsiasi altra questione
relativa al trattamento dei suoi dati personali.

Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio segreteria del Centro
Servizi per  Anziani mediante mail: info@csascarmignan.it o] pec:
info@pec.casariposomerlara.it .

16 — Norme di rinvio

Per quanto non riportato nel presente bando si fa riferimento al vigente Regolamento per
la disciplina delle modalita di assunzione, dei requisiti di accesso e delle procedure
selettive e alla normativa vigente in materia di assunzioni nelle Pubbliche amministrazioni.

Il procedimento concorsuale, salvo imprevisti o ritardi, si concludera entro sei (6) mesi dalla
data di scadenza del relativo bando.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, modificare o revocare il presente
bando, con provvedimento motivato, per ragioni di pubblico interesse o legate al
mutamento degli obbiettivi della stessa Amministrazione o in caso di sopravvenuti vincoli
legislativi e/o finanziari, senza che gli interessati possano presentare diritti 0 pretese di
sorta.

Il Segretario Direttore
dottor Mauro Badiale
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Spett.le

Centro Servizi per Anziani
“Pietro e Santa Scarmignan”
Via Roman. 164

35040 Merlara (PD)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI CONCORSO, PER SOLI ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ADDETTO ALLA COMPLIANCE AZIENDALE E PERSONALE” DA
ADIBIRE AL SERVIZIO AMMINISTRATIVO A ORARIO PIENO E A TEMPO INDETERMINATO - AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (Ex cat. D1) - CCNL FUNZIONI LOCALI)

ll/La sottoscritto/a (cognome e nome) ,

cod. fisc. con la presente inoltra domanda di partecipazione al bando

di concorso in oggetto indicato.

Lo stesso (a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilita

penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace)

dichiara
- di essere nato/a il a prov.
- di risiedere in Via n nel Comune di
prov. cap. , recapito telefonico
e-mail: , PEC;

- in merito al requisito di accesso al pubblico impiego stabilito dall’art. 38 del d.Igs. 165 del 2001 (indicare con

una “x” la situazione del candidato)

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi della Comunita Europea;
di non avere la cittadinanza di uno dei paesi delle Comunita Europea ma di essere familiare di un
cittadino degli Stati membri dell'Unione europea, e di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente;

O diavere il seguente requisito di accesso previsto dall’art. 38 del d.Igs. 165 del 2001:

(descrizione)
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- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati appartenenti all’Unione Europea o
paesi terzi);

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

di non avere subito condanne penali o procedimenti penali in corso;

- dinon essere stato/a destituito/a dall'impiego presso la pubblica amministrazione;
- di essere in possesso del seguente titolo di studio, che da accesso al concorso in oggetto

conseguito in data

presso con sede ;

- di essere fisicamente idoneo senza limitazioni o prescrizioni che limitano I'autonomia del posto messo a
CONCOrso;
- ditrovarsi relativamente agli obblighi militari nella seguente posizione (per i soli candidati di sesso maschile,

es. congedato, esonerato, riformato, ecc.) ;

- di possedere i seguenti requisiti di “diritto di preferenza” in caso di paritd di punteggio come previsto dal

bando: :

- di accettare senza riserve le condizioni del presente bando e le norme regolamentari vigenti in questo Ente,
nonché quelle successive che I'Ente intenda adottare;

- di avere effettuato il versamento di € 10,00 per tassa concorso a mezzo bonifico bancario e di allegare
I'attestazione;

- domicilio presso il quale devono essere inviate le comunicazioni (facoltativo se uguale a quello di
residenza):

Via

Cap Comune Prov.

impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive, riconoscendo che IL Centro Servizi per Anziani

“Pietro e Santa Scarmignan” non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

- di avere letto e compreso I'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del

Regolamento Europeo 679/2016 come descritto nel bando concorsuale in oggetto.

In Fede

Data

Firma del concorrente
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si allega:

- attestazione o ricevuta del versamento della tassa di concorso;

- fotocopia fronte-retro di un documento di identita valido;

- curriculum vitae aggiornato;

- copia laurea richiesta o titolo equipollente;

- certificazione comprovante il diritto di preferenza all’'assunzione in caso di parita di punteggio, in riferimento a
quanto dichiarato nella domanda, in ordine alla quale & ammessa la presentazione dell’autocertificazione resa

ai sensi del DPR 445/00;
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