Allegato A

COMUNE DI VILLA D'OGNA
PROVINCIA DI BERGAMO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE 18 ORE DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO EX D” APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI
E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO L’'AREA TECNICO MANUTENTIVA PRIORITARIAMENTE
RISERVATO A VOLONTARI DELLE FF.AA. Al SENSI ART. 1014, COMMA 3 E 4, E DELL’ART. 678, COMMA 9,
DEL D.LGS. 66/2010.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICO MANUTENTIVA
Visti:
-I'articolo 35-ter del decreto legislativo n.165 del 2001 in materia di “Portale unico del reclutamento”;
-le linee guida sulle procedure concorsuali di cui all’articolo 3, comma 6, del decreto-legge 9/06/2021 n. 80,
convertito con modificazioni in legge del 6/08/2021 n. 133;
-il decreto-legge 30 aprile 2022 n. 36 convertito, con modificazioni, dalla legge 29/06/2022 n. 79 ed in particolare
I'art. 2 che al comma 4 prevede che il Portale & esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive selezioni di
personale; -il decreto 15/09/2022 Presidenza Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica
“Modalita di utilizzo del Portale Unico del reclutamento da parte delle autonomie locali”;
-il D.P.R. 16/06/2023 n. 82 “Regolamento recante modifiche al D.P.R. 9/05/1994 n. 487, concernente norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

-il regolamento degli uffici e servizi del Comune di Villa d’Ogna approvato con deliberazione di G.C. n. 152
del 30/09/2021 e n. 160 del 4/10/2022;

-la deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 31.01.2023 con la quale & stato approvato il DUP 2023-2025;

-la deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 31.01.2023, con la quale & stato approvato il Bilancio di
Previsione 2023/2025;

-la deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 01.03.2023 di approvazione del P.E.G. per I'anno 2023;

-la deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 01.03.2023 avente ad oggetto “P.l.A.O. Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025; ed in particolare la sezione relativa alla programmazione dei fabbisogni di personale” con
la quale veniva, tra I'altro, stabilita I’assunzione di personale a tempo indeterminato nel triennio 2023/2025,
annualita 2024, e nello specifico, di una unita a tempo indeterminato e pieno, 36 ore settimanali, profilo di
Istruttore Direttivo Tecnico Ex D ora appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione presso
I'area tecnico manutentiva del Comune di Villa d’Ogna;

- il Decreto Sindacale n. 9 del 06.06.2023 di nomina del sottoscritto responsabile dell’Area tecnico
manutentiva;

- Dato atto che, con determina n. 73 del 10.05.2023, & stata espletata una procedura di “mobilita volontaria”
ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 per I'assunzione della figura in oggetto, con un tempo orario parian. 18 ore, e
che la mobilita & andata deserta;

- Dato atto che il precedente bando di concorso per I'assunzione della figura in oggetto, a tempo
indeterminato e pieno, approvato con determinazione n. 339 del 06.09.2023 non ha decretato vincitori né
tanto meno candidati idonei alla copertura del posto;

-la piano triennale deliberazione di Giunta Comunale n. 145 del 22.11.2023 avente ad oggetto “Aggiornamento del
Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 — 3° modifica alla sezione dei fabbisogni di personale” con
la quale veniva, tra I'altro, stabilita I’assunzione di personale a tempo indeterminato nel triennio 2023/2025,
annualita 2024, e nello specifico, di una unita a tempo indeterminato e parziale, 18 ore settimanali, profilo
di Istruttore Direttivo Tecnico Ex D ora appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
presso I'area tecnico manutentiva del Comune di Villa d’Ogna;



Vista la richiesta inoltrata a POLIS Lombardia e al Dipartimento Funzione Pubblica presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Codice Identificativo Pratica n.46107del 24.11.2023, effettuata ai sensi degli artt. 34
e 34-bis del d.lgs. 165/2001 e la verifica che non vi sono profili disponibili nelle liste tenute di lavoratori in
mobilita obbligatoria come da risposta ricevuta al protocollo n. 7530 del 24.11.2023.

In esecuzione della propria determinazione n. 495 del 04.12.2023;

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e
parziale (prestazione lavorativa pari a 18 ore settimanali) di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico ex D appartenente
(CCNL — Comparto Funzioni locali del 16/11/2022) all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione presso I'area
tecnico manutentiva del Comune di Villa d’Ogna, Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del
D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni, essendosi determinata un cumulo di frazioni di riserva
pari/superiore all’unita, il posto in concorso é riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.. Nel caso non vi sia
candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato
in graduatoria”.

Aisensi dell’art. 1 c. 9-bis del D.L. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023, con il presente concorso si determina una
frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza
demerito, che verra cumulata nelle prossime procedure concorsuali bandite dall’Ente.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo & quello previsto, per I'area dei “Funzionari ed Elevata Qualificazione”,
dalla Tabella G del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali, oltre alla tredicesima mensilita e agli eventuali
ulteriori emolumenti contrattuali previsti.

Tutti gli emolumenti citati sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalla
legislazione vigente.

PARI OPPORTUNITA

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e dell’art.
57 del D.Lgs. 165/2001.

Il termine “candidato” utilizzato nel presente bando si riferisce ad aspiranti dell’'uno e dell’altro sesso.

EQUILIBRIO DI GENERE

Non & garantito I’equilibrio di genere per la qualifica messa a concorso, la cui percentuale di rappresentativita
nel Comune di Villa d’Ogna calcolata al 31/12/2022 & del 33,33% per il genere maschile e del 66,67% per il
genere femminile, pertanto il differenziale tra i generi supera il 30%.

Questa amministrazione ricorre al titolo di preferenza ai sensi dell’art. 5 comma 4, lettera o) del D.P.R.
16/06/2023 n. 82 ai candidati di genere maschile.

REGOLE GENERALI DI AMMISSIONE
Per I'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti generali:

1) essere in possesso del seguente titolo di studio:
. diploma di Laurea Vecchio Ordinamento (DL) in: Architettura o Ingegneria civile o Ingegneria edile o
Ingegneria per I'ambiente ed il Territorio o in Urbanistica;

. oppure Laurea Specialistica (LS — DM 509/99) equiparata a uno dei diplomi di Laurea (DL) specificati:
3/S Architettura del paesaggio, 4/S Architettura e ingegneria edile, 28/S Ingegneria civile, 38/S Ingegneria per
['ambiente e il territorio, 54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;

. oppure Laurea Magistrale (LM — DM 270/2004) equiparata a uno dei diplomi di Laurea (DL) specificati:
classi LM-03 Architettura del paesaggio, LM-04 Architettura e ingegneria edile - architettura, LM-23



Ingegneria civile, LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi, LM-26 Ingegneria della sicurezza, LM-35 Ingegneria per
I'ambiente e il territorio, LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;

. oppure Laurea Triennale in una tra le seguenti classi di laurea:

-ex D.M. 509/99: classi 04 Scienze dell'architettura e dell'ingegneria edile, 07 Urbanistica e scienze della
pianificazione territoriale e ambientale e 08 Ingegneria civile e ambientale;

-ex D.M. 270/04: classi L-17 Scienze dell'architettura, L-23 Scienze e tecniche dell'edilizia, L-21 Scienze della
pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale, L-07 Ingegneria civile e ambientale.

| candidati in possesso del titolo di studio conseguito all’estero devono avere |'attestazione di equiparazione.

La richiesta di equivalenza deve essere rivolta al Dipartimento della Funzione Pubblica U.P.P.A. - Servizio
Reclutamento - Corso Vittorio Emanuele Il n. 116, 00186 Roma, entro la data di scadenza del bando.

Il Decreto di riconoscimento del titolo deve essere posseduto e prodotto entro la data di approvazione della
graduatoria finale di merito.

Per la richiesta di equivalenza occorre avvalersi degli appositi moduli pubblicati sul sito web del Dipartimento
della Funzione Pubblica, seguendo le istruzioni fornite.

In tal caso, alla domanda di partecipazione dovra essere allegata copia della richiesta di dichiarazione di
equivalenza dello stesso, presentata alla competente autorita;

2)essere in possesso della cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1, 2 e 3 bis
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

3)non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale o non essere stati dichiarati decaduti da
un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del D.P.R. 10-1-1957, n. 3, per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

4) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti
penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti
penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del D.P.R. 14 novembre 2002,
n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. Sara
compito del Comune di Villa d’Ogna valutare se i procedimenti in corso o a proprio carico impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del rapporto di impiego con il Comune o se
siano ritenuti ostativi all'instaurarsi del rapporto di impiego, in relazione alla gravita del reato e alla sua
rilevanza rispetto al posto da ricoprire;

5) godere dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere esclusi dall'elettorato politico attivo.

Per i cittadini non italiani, il godimento dei diritti civili e politici deve essere posseduto anche nello Stato di
appartenenza e di provenienza, qualora previsti;

6) essere in possesso, per quanto se ne & a conoscenza, dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni
proprie del Funzionario Tecnico Area funzionari ed E.Q. L’Amministrazione sottoporra a visita medica di
controllo il vincitore di concorso;

7) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

8) eta non inferiore ad anni 18;

REQUISITI SPECIFICI
Sono altresi richiesti i seguenti requisiti specifici:



1) avere conoscenza di elementi di informatica;
2) avere conoscenza della lingua inglese;
3) essere in possesso della patente di guida (obbligatoriamente almeno di categoria B).

| suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione e permanere all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro. La
mancanza dei requisiti richiesti comporta I’esclusione dal concorso o la risoluzione del contratto se gia stipulato.

Fermo restando la responsabilita penale per il caso in cui dovesse essere accertato che il candidato ha reso
false o mendaci dichiarazioni — circostanza che sara segnalata all’autorita giudiziaria. L’accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso, comporta, in qualunque momento,
la decadenza dalla graduatoria.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione al concorso esclusivamente per via telematica,
autenticandosi con SPID/CIE/CNS, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale “inPA”,
disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso Portale; maggiori
informazioni sul funzionamento del portale e sulla presentazione della propria candidatura possono essere
reperite al seguente indirizzo https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte/ .

Per informazioni e chiarimenti in merito alla registrazione al portale e/o all’utilizzo delle funzioni disponibili
nell’area riservata (es. compilazione del proprio CV) & altresi possibile contattare il servizio di supporto
scrivendo a: inpa@funzionepubblica.it.

All'atto della registrazione al Portale l'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445,
indicando:

a)il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita;

c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione Europea, ai sensi dell'articolo 38 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2, del D.P.R. 487/1994 e successive
modifiche;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza; I'indirizzo PEC intestato al candidato
unitamente a un recapito telefonico;

e) il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa
di legge o contrattuale;

g) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso procedimenti
penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del DPR 14 novembre
2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale


https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/

precedente penale, precisando la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero
quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

h) il possesso o il non possesso di eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive
modifiche ed integrazioni;

i) il titolo di studio posseduto, con indicazione dell'universita o dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data
del conseguimento, |'abilitazione professionale e I'iscrizione all’albo richiesti ai fini della partecipazione alla
procedura concorsuale.

Se il titolo di studio e stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del provvedimento con il quale
il titolo stesso e stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara che ha provveduto
a richiedere I'equiparazione;

j) le competenze informatiche possedute;

k) le competenze linguistiche possedute.

Conclusa la compilazione del curriculum I'interessato dovra procedere alla compilazione della domanda di
partecipazione al concorso pubblico in oggetto ricercando la procedura di interesse nell’apposita sezione
" "
Concorsi”.

Le informazioni riportate nella sezione “Curriculum” saranno poi richiamate nella procedura di compilazione
della domanda di partecipazione al concorso pubblico. La domanda di candidatura viene in parte
precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel proprio curriculum; & comunque possibile
variare e integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni riportate a sinistra nell’area “Domanda
di candidatura”. Il candidato dovra procedere poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla
domanda di candidatura seguendo la procedura proposta dal portale.

Si raccomanda di verificare la corretta e completa compilazione delle informazioni richieste in tutte le sezioni
della “Domanda di candidatura”.

Al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione al concorso, il candidato diversamente abile, nell’apposito spazio della domanda,
dovra fare esplicita richiesta dell’ausilio necessario, dello strumento compensativo e/o di tempi aggiuntivi
necessari per I'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap. A tal fine dovra produrre, pena la
non fruizione del relativo beneficio, la certificazione medica comprovante la situazione di handicap accertata
ai sensi dell’articolo 4 della L. 5 febbraio 1992 n. 104, da allegare alla domanda di partecipazione
nell’apposita sezione denominata “Allegati”.

Il candidato con disturbi specifici di apprendimento (DSA), nell’apposito spazio della domanda, dovra fare
esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi
necessari per I'espletamento delle prove in funzione della propria necessita.

A tal fine dovra produrre, pena la non fruizione del relativo beneficio, la dichiarazione medica resa dalla
commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica attestante la diagnosi di
DSA, da allegare alla domanda di partecipazione nell’apposita sezione denominata “Allegati”. Trovano
applicazione in questo caso le modalita attuative definite con decreto interministeriale del 12/11/2021.

Alla domanda di concorso deve essere altresi allegata la ricevuta del versamento della tassa di concorso pari ad
€ 10,00 da versare attraverso il sistema PagoPA raggiungibile al seguente LINK (sezione PagoPA del sito web
comunale): http://www.halleyweb.com/c016241/po/po_login.php

La domanda di partecipazione al concorso non deve essere sottoscritta in quanto I'inoltro della stessa avviene
tramite I'applicativo on line che richiede un’autenticazione attraverso il Sistema Pubblico di identita Digitale.

| candidati dichiarano in sede di domanda di aver preso visione del bando e di accettarne ogni sua parte.

La domanda pud essere compilata anche in pil momenti: i dati resteranno salvati nella propria area personale,
nella sezione “Le mie candidature”. La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la



procedura completando l'invio entro la “Data Chiusura Invio Candidature” indicata per il Bando di concorso
selezionato. E importante accertarsi, prima di procedere con I'invio, che tutti i dati siano corretti e completi. Per
agevolare tale verifica si consiglia di utilizzare il “Download” riportato nel “Riepilogo della Domanda” da cui e
possibile scaricare un file pdf contenente tutti i dati inseriti. Scaduto il termine per la presentazione delle
domande non & ammessa ulteriore produzione di documenti tramite il Portale Unico del Reclutamento INPA.
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della
domanda presentata.

Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale ID sara
utilizzato dal Comune di Villa d’Ogna in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente
procedura di concorso. Per ogni altro aspetto si rinvia alle modalita operative del Portale Unico del
Reclutamento INPA (www.inpa.gov.it).

| candidati che avranno correttamente compilato ed inviato la propria nelle modalita descritte sopra
verranno tutti ammessi con riserva. L'ufficio personale approvera |'elenco dei candidati ammessi con riserva
alla prima prova concorsuale.

L’accertamento del possesso dei requisiti dichiarati in fase di compilazione della domanda sul portale InPA
verra effettuato al momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti
verra cancellato dalla graduatoria ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile,
amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del Decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla
base di dichiarazioni non veritiere.

La compilazione online della domanda potra essere effettuata entro il termine perentorio delle 23.59 del
04.01.2024.

Oltre questo termine, il sistema non consentira di integrare la domanda, inoltrare le domande non
perfezionate o in corso di invio, salvo la proroga del termine di scadenza una volta accertato da parte
dell’amministrazione il malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale InPA.

Non sono considerate valide le domande compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto
prescritto nel bando di concorso fermo rimanendo la possibilita per il candidato di modificare o integrare la
domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se gia precedentemente inviata in tal caso sara presa
in considerazione esclusivamente |'ultima domanda presentata in ordine di tempo.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo. Le eventuali variazioni di recapiti devono essere comunicate tempestivamente
all'indirizzo protocollo.villadogna@pec.it

PRECEDENZE E PREFERENZE

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di titoli e di merito sono quelle
elencate all’articolo 5 del DPR 487/1994 e ss.mm. ed ii.

| candidati che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti, in caso di parita di
merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria, dovranno autocertificare i suddetti titoli nella domanda
di ammissione.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all’Amministrazione, entro il termine
perentorio stabilito dall’Amministrazione, i documenti, in carta semplice, attestanti il possesso dei titoli di

riserva e/o preferenza, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di
6
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scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

SVOLGIMENTO DEL CONCORSO
La selezione dei candidati sara effettuata da un’apposita Commissione esaminatrice e avverra sulla base di:

1. una prova scritta vertente sugli argomenti indicati ai punti dal n. 1 al n. 19 delle materie d’esame di
cui al successivo paragrafo che consistera in una prova a contenuto teorico e/o pratico: la prova puo essere
costituita dalla stesura di un tema, di una relazione, dall’espressione di uno o piu pareri, dalla risposta a uno
o pil quesiti a risposta sintetica o test, dalla risposta a pil quesiti a risposta multipla con alternative di
risposta gia predisposte, tra le quali il concorrente deve scegliere quella corretta, dalla redazione di schemi
di atti giuridico - amministrativi o tecnici, da studi di fattibilita relativi a scelte organizzative, programmi,
progetti o interventi, dalla redazione di progetti ed elaborazioni grafiche, dall'individuazione di iter
procedurali o percorsi operativi, dalla soluzione di casi, dalla simulazione di interventi, inquadrati in un
contesto di nozioni teoriche ovvero da un mix delle esemplificazioni citate.

Durante lo svolgimento della prova non e consentita la consultazione di testi di legge, manoscritti, appunti,
volumi o pubblicazioni di alcun genere. Non sara inoltre possibile utilizzare dispositivi elettronici o informatici

quali, a titolo esemplificativo, notebook, tablet, cellulari, smartphone, ecc. ancorché non connessi ad
internet, pena I'esclusione del candidato.

2. una prova orale consistente in un colloquio individuale a contenuto tecnico professionale, mirato
ad accertare le conoscenze tecniche specifiche dei candidati, la padronanza di uno o piu argomenti, la
capacita di sviluppare ragionamenti complessi nell’ambito degli stessi. In detto colloquio, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, la Commissione puo richiedere [illustrazione di uno o pil
temi/argomenti/pareri, inquadrati in un contesto di nozioni teoriche, la spiegazione delle modalita di
redazione di uno o pil atti giuridico-amministrativi, tecnici, organizzativi, inerenti a studi di fattibilita relativi
a scelte organizzative, programmi, progetti, interventi, elaborazioni grafiche, inquadrati in un contesto di
nozioni teoriche; l'individuazione di uno o piu iter procedurali o percorsi operativi, inquadrati in un contesto
di nozioni teoriche; la soluzione di casi, la simulazione di interventi, inquadrati in un contesto di nozioni
teoriche.

Gli argomenti oggetto della prova orale sono tutti quelli indicati al successivo paragrafo “MATERIE D’'ESAME”.

Durante la prova orale si procedera altresi all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e
all’accertamento della capacita di utilizzo del PC e delle applicazioni informatiche maggiormente impiegate
negli uffici comunali. Tale accertamento comporta esclusivamente un giudizio di idoneita e non concorre alla
formazione del voto finale di merito.

La prova di lingua potra consistere nella lettura di un brano in lingua inglese e nella relativa traduzione e/o
in un breve colloquio da tenere nella lingua stessa.

Le prove potranno essere svolte esclusivamente in presenza. Le date e le modalita saranno rese note ai candidati
mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Villa d’Ogna, sezione BANDI DI CONCORSO
https://www.comune.villadogna.bg.it/bandi-di-concorso.html

E esclusa la possibilita di sostenere le prove d’esame in lingua diversa dall’italiano, fatte salve le specifiche
prove, né &€ ammessa |’assistenza di un traduttore.

| candidati che non si presenteranno nei giorni e negli orari stabiliti per le prove d’esame saranno considerati
rinunciatari, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore.

La mancata presenza, pertanto, anche ad una sola prova d’esame & considerata rinuncia da parte del
candidato e comportera I’esclusione dalle prove successive e dal concorso.



Il tempo per lo svolgimento di ciascuna delle prove d’esame é fissato, dalla Commissione, in base al tipo ed
alla natura della prova stessa. Per i candidati con disabilita accertata ai sensi dell’art. 4, comma 1, della legge
5/02/1992 n. 104, o con disturbi specifici di apprendimento (DSA) accertati ai sensi della legge 08/10/2010
n. 171, verranno adottate misure compensative stabilite dalla Commissione Esaminatrice nel rispetto di
quanto stabilito dall’art. 3, comma 4-bis, del D.L. 9/06/2021 n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge
06/08/2021 n. 133.

MATERIE D’ESAME
Le prove d’esame verteranno sul seguente programma:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)

Ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali;

Diritto amministrativo, Diritto costituzionale, Diritto civile limitatamente ai libri I, lll e IV (TIT. I, 1I,
11, IV, V111, IX) del Codice Civile;

Norme in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso (Legge 7 agosto 1990, n. 241
e ss.mm., D.P.R. 184/2006), di accesso civico e accesso civico generalizzato (D. Lgs. 33/2013 e
ss.mm.);

Sistema dei controlli per gli enti locali, Normativa in materia di Anticorruzione e Trasparenza (L.
190/2012 e decreti attuativi);

Norme in materia di documentazione amministrativa (Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82), Normativa in materia di protezione
dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 GDPR — Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali);

Responsabilita dei dipendenti pubblici, doveri, diritti, codice di comportamento e sanzioni
disciplinari;
Nozioni sui principali servizi dei Comuni;

Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di edilizia (D.P.R. 380/2001 e
s.m.i.);

Codice dei beni culturali e del paesaggio (D. Igs. N. 42/2004 e s.m.i.) e decreti attuativi, Regolamento
recante procedimento semplificato di autorizzazione paesaggistica per gli interventi di lieve entita,
a norma dell’articolo 146, comma 9, del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive
modificazioni (D.P.R. 139/2010)

Normativa in materia di protezione dei beni culturali, autorizzazioni paesaggistiche, vigilanza e
pianificazione, eliminazione delle barriere architettoniche ed abusivismo edilizio;

Norme in materia di ambiente e beni ambientali, D. Igs. N. 152/2006 e s.m.i., Disciplina in materia
di difesa del suolo e lotta alla desertificazione, di tutela delle acque dall'inquinamento e di gestione
delle risorse idriche;

La legge regionale n. 12 del 11 marzo 2005 di Regione Lombardia;
Legge Regionale 5 dicembre 2008, n. 31 di Regione Lombardia

Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazione per pubblica
utilita (D.P.R. 327/2001, L.R. 37/2002 e s.m.i.);

D.Lgs n.36/2023 Codice dei Contratti;

Codice della strada e relativo regolamento di esecuzione, legge di depenalizzazione e sistema
sanzionatorio vigente legge 689/81;

Elementi di diritto penale con riguardo ai reati contro la Pubblica Amministrazione;


http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2000-12-28%3B445!vig
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2000-12-28%3B445!vig
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2005-03-07%3B082!vig

18) Conoscenza dell’informatica di base (utilizzo pc, sistemi operativi) e delle applicazioni informatiche
maggiormente impiegate negli uffici comunali (videoscrittura, fogli elettronici e database);

19) Conoscenza della lingua inglese.

VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Per la prova scritta e la prova orale la Commissione Esaminatrice ha a disposizione per ciascuna prova, 30
punti. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione
di almeno 21/30.

La valutazione della prova orale sara resa nota al termine di ogni seduta della commissione dedicata a tale
prova mediante affissione, nella sede d'esame, dell'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del
punteggio da ciascuno riportato.

La prova orale si intende superata con una votazione non inferiore a 21/30.

Per essere inclusi nella graduatoria finale i concorrenti dovranno riportare, pertanto, in ciascuna prova
d’esame un punteggio minimo non inferiore a 21/30.

Il punteggio massimo complessivo e di 60 punti ed & dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova
scritta e della votazione conseguita nella prova orale e viene cosi distribuito:

- Prova scritta: max 30 punti;
- Prova orale: max 30 punti.

Ai sensi dell’articolo 4 del DPR 487/1994 e ss.mm. ed ii. ognhi comunicazione ai candidati concernente il
concorso, compreso il calendario delle relative prove e del loro esito, & effettuata attraverso il Portale
Unico di reclutamento (InPA).

Le date e i luoghi di svolgimento delle prove sono disponibili sul Portale, con accesso da remoto attraverso
I'identificazione del candidato, almeno 15 giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse
contestualmente ogni comunicazione viene pubblicata sul sito del Comune di Villa d’Ogna
www.comunevilladogna.bg.it it sezione bandi e concorsi con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Tali pubblicazioni sostituiscono a tutti gli effetti la convocazione individuale.

Per I'ammissione alle prove d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di
riconoscimento legalmente valido ai sensi dell'art. 35 DPR 445/2000.

Prima dell’inizio di ciascuna prova, la Commissione procedera all’appello e all’accertamento delle identita
dei candidati.

Non saranno ammessi a sostenere |'eventuale prova preselettiva e la prova scritta i candidati che si
presenteranno dopo la conclusione dell’appello.

Non saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che si presenteranno dopo il termine delle prove
orali previste per quella giornata.

| candidati presenti alle prove sono tenuti a verificare la propria ammissione alle prove successive attraverso
la consultazione del Portale Unico di reclutamento (InPA) e del sito Internet del Comune di Villa d’Ogna
www.comunevilladogna.bg.it (sezione BANDI E CONCORSI).

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice, nominata dal Responsabile dell’Area tecnico manutentiva, sara composta da
un Presidente, due membri esperti e dal Segretario della commissione, oltre eventuali componenti, se
ritenuto necessario, per le prove complementari.



Per motivi di celerita del procedimento, il provvedimento di nomina della commissione potra gia prevedere
la nomina dei componenti supplenti che subentreranno nel caso in cui sia necessaria la sostituzione dei
membri effettivi.

FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice formulera una graduatoria di merito dei concorrenti che hanno superato le
prove concorsuali, secondo l'ordine di punteggio complessivo riportato da ciascun concorrente e tenuto
conto dei titoli di preferenza e precedenza stabiliti dalle vigenti disposizioni (D.P.R. n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni) e richiamati nel presente bando.

La graduatoria finale di merito sara formata da tutti i candidati che avranno riportato, in ciascuna prova, una
votazione di almeno 21/30.

La graduatoria definitiva, approvata con determinazione del responsabile del procedimento, sara pubblicata
all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative da effettuarsi,
entro 60 giorni, al T.A.R. Lombardia o, in alternativa, entro 120 giorni, al Presidente della Repubblica.

VALIDITA ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La validita e 'utilizzo della graduatoria saranno determinate in relazione alle norme di legge in vigore.

L’Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria del concorso per |'eventuale copertura di
posti che dovessero rendersi vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale e categoria e potra essere
utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato, con orario full-time o part-time.

La graduatoria potra essere eventualmente utilizzata anche da altri enti a cio autorizzati, in conformita alle
norme vigenti, per assunzioni a tempo pieno sia determinato che indeterminato.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI

Il vincitore del concorso, entro il termine indicato nella comunicazione di assunzione e prima della stipulazione del
contratto individuale di lavoro, dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165. In caso contrario dovra presentare la dichiarazione di opzione per il nuovo posto.

Il vincitore da assumere sara tenuto a presentare (ai sensi della vigente normativa) tutti i documenti
necessari e quant’altro richiesto prima della firma del contratto individuale di lavoro.

L’Amministrazione potra disporre in qualunque momento, con provvedimento motivato, 'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Nell'ipotesi in cui all’atto dell’assunzione, il vincitore risultasse aver riportato condanne penali o avere
procedimenti penali in corso, '’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio,
I'ammissibilita dello stesso al lavoro, in relazione alla verifica della gravita del reato e della sua rilevanza in
relazione al posto da ricoprire.

Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti, il vincitore del concorso verra invitato dall’ufficio
personale a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro ed assumere servizio alla data ivi indicata.

La mancata sottoscrizione del contratto senza giustificato motivo determina la decadenza dall’assunzione e
dalla graduatoria.

La mancata presentazione in servizio entro il termine stabilito nel Contratto Individuale di lavoro costituisce giusta
causa di immediata risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indennita. Potranno essere tenuti in
considerazione, su tempestiva richiesta, motivi di forza maggiore o circostanze eccezionali, che impediscano
I'assunzione del servizio con decorrenza degli effetti economici dal giorno di presa servizio.

La stipulazione del contratto di lavoro con I'Ente che procede all’assunzione e l'inizio del servizio, sono
comungue subordinati:



. alle norme vigenti in materia di assunzione di personale presso gli enti pubblici;

. al mantenimento degli equilibri finanziari di bilancio ed al rispetto dei limiti di spesa del personale,
cosi come definiti dalla vigente normativa in materia;

. all’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del
posto messo a concorso. A tal fine, il candidato sara sottoposto a visita medica da parte del medico
competente dell’Amministrazione. L'inidoneita e causa di risoluzione del contratto di lavoro;

. al comprovato possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione al concorso o
richiesti espressamente da disposizioni di legge, regolamenti o contrattuali.

L’assunzione a tempo indeterminato sara subordinata al positivo superamento di un periodo di prova della
durata di mesi sei.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE. N. 2016/679 (GDPR), tutti i dati personali forniti dai
concorrenti in sede di partecipazione al concorso o, comunque, acquisiti a tal fine dal Comune di Villa d’Ogna,
saranno finalizzati unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali, con I'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro
mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

Ai candidati é riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi rivolgendo le richieste al segretario comunale del Comune di Villa d’Ogna.

Il Comune di Villa d’Ogna (in seguito “Comune”), nella persona del titolare (in seguito, “Titolare”), informa ai
sensi dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) che:

Il trattamento dei dati € necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento. Pertanto i dati personali saranno
utilizzati dagli uffici nell’lambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa. | dati saranno
utilizzati anche per I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalita inerenti la gestione del
rapporto stesso, anche mediante utilizzo di banca dati automatizzata.

| dati saranno trattati con strumenti cartacei e/o informatici, nel rispetto dei principi del Regolamento UE 2016/679 e
con |'adozione di misure di sicurezza idonee a ridurre al minimo i rischi di distruzione, perdita, accesso non autorizzato
o trattamento non consentito o non conforme alle finalita del trattamento stesso in server ubicati all'interno
dell’'Unione Europea del Titolare e/o di societa terze incaricate e debitamente nominate quali Responsabili del
trattamento. | dati non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dell’'Unione Europea.

| dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti della Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” ove applicabile, e in
caso di controlli sulla veridicita delle dichiarazioni (art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”.

| dati potranno essere comunicati a Organismi di vigilanza, Autorita giudiziarie nonché a tutti gli altri soggetti
ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per I'espletamento delle finalita inerenti e conseguenti
al procedimento al quale si riferiscono.

E prevista la diffusione dei dati dei candidati mediante pubblicazione di graduatorie ed elenchi all’Albo
Pretorio e mediante la pubblicazione di tali notizie sul sito istituzionale dell’Ente.

L’interessato puo in ogni momento esercitare i diritti di accesso e di rettifica dei dati personali, nonché hail
diritto di presentare reclamo a un’autorita di controllo come previsto dall’art. 15 del Reg. UE n. 2016/679.
Ha inoltre il diritto alla portabilita dei dati, alla cancellazione dei dati e alla limitazione al loro trattamento
nei casi previsti dal Regolamento.



| dati personali saranno conservati, in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa, per un periodo di
tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi sono raccolti e trattati.

Titolare del trattamento. Comune di Villa d’Ogna, Largo Europa, 39, Villa d’Ogna (Bg). Tel: 034621531, email:
protocollo.villadogna@pec.it

Responsabile del trattamento. Responsabile Area tecnico manutentiva, dott. Pendezza Luca Giovanni, Largo
Europa, 39, Villa d’Ogna (Bg).

Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati (DPO): Studio SIS S.r.l., via Risorgimento, 4,
Rovetta (Bg) — Sig. Benzoni Giacomo.

Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver ricevuto la
informativa, autorizzando il Comune di Villa d’Ogna al trattamento dei dati personali.

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

Il presente bando non vincola in alcun modo il Comune di Villa d’Ogna all’assunzione dei candidati
partecipanti alla presente procedura concorsuale.

Fino a quando non sia intervenuta la nomina del vincitore, il Comune, si riserva la facolta a proprio
insindacabile giudizio, per ragioni di pubblico interesse e, in particolare per sopravvenute e/o diverse
esigenze organizzative, funzionali, finanziarie dell’Ente, di prorogare, sospendere, revocare o annullare la
procedura di cui al presente bando, dandone tempestiva comunicazione agli interessati.

ALTRE DISPOSIZIONI
Il presente bando di concorso viene emanato nel rispetto delle seguenti disposizioni:

. Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli enti locali D.Lgs. 267/2000 e s.m. ed i.;

. Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche D.Lgs.
165/2001 es.m.edi;

. Legge quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate L.
104/1992 e s.m. ed i;

. Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e s.m. ed i.;

. Norme su pari opportunita tra uomini e donne D.Lgs. n. 198 del 11-04-2006 e s.m. ed i.;

. Codice in materia di protezione dei dati personali D.Lgs. n. 196/2003 e s.m. ed i.;

. Testo Unico sulla documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000 e s.m. ed i;

. Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione D.Lgs. 190/2012 e s.m. ed i;

. D.P.R. 16/06/2023 n. 82 “Regolamento recante modifiche al D.P.R. 9/05/1994 n. 487, concernente

norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”.

Il presente bando di concorso costituisce lex specialis, pertanto, la partecipazione comporta l'incondizionata
accettazione di tutto quanto previsto dal medesimo e dalle procedure di assunzione, di organizzazione e di
gestione del personale, come eventualmente modificate ed integrate.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto e ai vigenti Regolamenti del Comune di Villa d’ogna.

Per eventuali informazioni inerenti al presente concorso i concorrenti possono rivolgersi all’Ufficio Personale
del Comune di Villa d’Ogna: telefono 034621531- e-mail: ragioneria@comune.villadogna.bg.it - posta
elettronica certificata: protocollo.villadogna@pec.it

Villa d’Ogna
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