COMUNE DI FORTE DEI
MARMI
Provincia di Lucca

Avviso di mobilita volontaria per 1’eventuale assunzione di n. 2 dipendenti di cui uno appartenente all’Area
degli Istruttori con Profilo Amministrativo/Contabile e uno appartenente all’Area Istruttori con Profilo
Tenico del CCNL comparto Funzioni Locali da assegnare al II Settore Tecnico, rispettivamente,
presso il Servizio Gare Appalti CUC Patrimonio e presso il Servizio Urbanistica Edilizia Privata.

LA DIRIGENTE

-Vista la Determinazione Dirigenziale n.16 del 10/01/2024 avente ad oggetto 1’approvazione del presente
avviso di selezione;
-Visto I’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 s.m.i. ;
-Visto il D.Lgs. 267/2000;
RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di mobilita volontaria per 1’eventuale assunzione di n. 2 dipendenti di cui:

- un dipendente appartenente all’Area degli Istruttori con Profilo Amministrativo/Contabile del CCNL
comparto Funzioni Locali da assegnare al II Settore Tecnico presso il Servizio Gare Appalti CUC
Patrimonio;

- un dipendente appartenente all’Area degli Istruttori con Profilo Tenico del CCNL comparto Funzioni
Locali da assegnare al II Settore Tecnico presso il Servizio Urbanistica Edilizia Privata;

Il presente avviso non attribuisce, per entrambi i profili, al candidato alcun diritto all’assunzione anche dopo
la redazione della relativa graduatoria di merito.

L’eventuale assunzione, comunque, sara subordinata al rispetto della normativa vigente e all’adozione di tutti
gli atti propedeutici all’assunzione di personale dipendente.

All’eventuale soggetto assunto, per entrambi i profili, sara corrisposto il trattamento economico dell’ Area di
classificazione e profilo di appartenenza, ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28.11.2005, n. 246” e dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

Art. 1 - REQUISITI

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso,
siano in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso Enti del comparto Funzioni Locali,
indipendentemente dalla posizione economica acquisita del comparto Funzioni Locali, con inquadramento
nell’ Area degli Istruttori con Profilo:

- per assunzione nel Settore delle Gare, Appalti e CUC: Amministrativo/Contabile con specifica esperienza
almeno quinquennale in uffici/servizi che hanno gestito procedure di gare con particolare riferimento ad
attivita ed adempimenti connessi alla gestione--

- per assunzione nel Settore dell’Urbanistica ed Edilizia Privata: Tecnico con specifica esperienza almeno
biennale in uffici/servizi che hanno gestito procedimenti edilizi/urbanistici con particolare riferimento a
conoscenze inerenti--

Possono partecipare anche dipendenti di altri comparti pubblici. In tal caso il candidato dovra dichiarare gli
estremi dell'equiparazione del proprio inquadramento con quello di Istruttore Amministrativo/Contabile o
Tecnico del comparto Funzioni Locali.

E’ possibile presentare domanda per uno solo dei due profili oggetto del presente avviso, non per entrambi.



Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola media superiore che consente l'accesso al profilo per cui si
presenta domanda ¢ a facolta universitarie o titoli di studio ritenuti assorbenti del predetto diploma.

Costituiscono titoli necessari a pena di esclusione:

e non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

e idoneita alla mansione senza limitazioni o condizionamenti;

Art. 2 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare alla selezione per uno dei due profili in oggetto ¢ necessario effettuare obbligatoriamente
l'iscrizione gratuita online, sul Portale « inPA » - disponibile all'indirizzo internet: « https://www.inpa.gov.it ».
L'utilizzo di modalita diverse di iscrizione comportera l'esclusione del candidato dalla selezione. Il candidato
dovra inviare la domanda di ammissione  alla  selezione  pubblica  esclusivamente  per  via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 82/2005,
compilando il format di candidatura sul Portale « inPA » - raggiungibile dalla rete internet all'indirizzo:
«https://www.inpa.gov.it» - previa registrazione sullo stesso Portale.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina
del regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del decreto legislativo
30.06.2003 n® 196.

La registrazione, la compilazione ¢ 1’invio on line della domanda devono essere completati entro il termine
perentorio delle ore 23.59 del 24/01/2024, quindicesimo giorno decorrente dalla pubblicazione del presente
avviso sul Portale “ inPA ”, disponibile all’indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/”. La procedura
informatica per la presentazione delle domande verra automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di
scadenza.

Una volta effettuato l'accesso al portale ““ inPA - Portale per il Reclutamento il candidato dovra procedere
con la compilazione del proprio curriculum vitae (cliccando sull'apposita sezione “curriculum”), che deve
essere obbligatoriamente allegato alla domanda, completo di tutte le generalita anagrafiche. Conclusa la
compilazione del curriculum, il candidato dovra procedere alla compilazione della domanda di
partecipazione all'avviso pubblico, ricercando la procedura nell'apposita sezione.

Si consiglia di accreditarsi per tempo sul Portale del Reclutamento InPA al fine di non rischiare di non
rispettare il termine di scadenza per eventuali problemi nella creazione del proprio profilo.

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla selezione pubblica ¢ certificata e
comprovata da apposita mail ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA che,
allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette pit,
improrogabilmente, 1’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione.

At fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto
unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente ¢ definitivamente revocate e private d'effetto. Per le richieste di assistenza di tipo informatico
legate alla domanda di partecipazione i candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle
eventuali FAQ, I’apposito forum di assistenza presente sul Portale « inPA ».

Non sono valide le domande di partecipazione alla selezione pubblica incomplete, irregolari ovvero
presentate con modalita e/o tempistiche diverse da quelle previste dal presente avviso e, in particolare, quelle
per le quali non sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio on-line: la presentazione o 1’invio
delle domande di partecipazione con modalita diverse da quelle sopra indicate comporta 1’esclusione dalla
procedura selettiva pubblica.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i disguidi causati dal malfunzionamento del portale
“inPA - Portale per il Reclutamento ”, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non
chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di
posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado



di ricevere messaggi, pertanto ¢ cura del candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento
dei predetti recapiti.

In caso di dichiarazioni mendaci, si procedera con provvedimento motivato all’esclusione del dipendente
secondo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. Ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 del Regolamento UE
2016/679, i dati raccolti nella domanda di partecipazione saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse all’espletamento della procedura e per le successive attivita inerenti all’eventuale assunzione, nel
rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti collettivi di lavoro.

Nella domanda di partecipazione alla presente procedura, i candidati devono dichiarare, pena 1’esclusione,
sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 445/2000, in caso
di dichiarazioni mendaci:

e cognome, nome e residenza;
luogo ¢ data di nascita;
esatto recapito, qualora non coincida con la residenza;
il titolo di studio posseduto, la data ed il luogo di conseguimento, votazione ottenuta;
Ente di appartenenza, Area di appartenenza, Profilo e data di assunzione a tempo indeterminato;
Anzianita di servizio nella pubblica amministrazione (avendo cura di inserire una scheda per ogni
esperienza effettuata tramite la funzione “inserisci nuova esperienza’);
Dichiarazione di non aver subito condanne né di essere sottoposto a procedimenti penali
pendenti;
Consenso al trattamento dei dati personali;
Idoneita fisica all’impiego.

I soggetti che hanno presentato domanda di mobilita antecedentemente alla pubblicazione del presente bando
dovranno obbligatoriamente ripetere la domanda. Non saranno, pertanto, considerate in alcun modo le
domande presentate anticipatamente.

Art. 3 - VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI

L’amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati, anche
successivamente all’eventuale immissione in servizio.

Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, I’autore delle stesse
perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera e
I’amministrazione si riserva di risolvere senza preavviso il contratto eventualmente stipulato, nonché di
effettuare le dovute segnalazioni alle autorita competenti.

Art. 4 - VALUTAZIONE DEI TITOLI
Saranno valutati i titoli di seguito specificati:
- per entrambi 1 profili:

a) Titolo di Studio superiore a quello richiesto per I’accesso alle aree e profili oggetto del presente bando,
max. punti 2;

- per profilo Amministrativo/Contabile

b) Curriculum professionale, max 6 punti.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali con particolare
riferimento ad adempimenti connessi alla gestione di procedure di aggiornamento del SIMOG, del
SitatSA e del Sitat229, di procedure di emissione dei CEL telematici sul sito dell’ANAC, a procedure
di acquisizione ¢ monitoraggio CUP e CIG, alla verifica delle dichiarazioni e/o dei requisiti degli
operatori economici partecipanti a procedure di gara sul FVOE e ad approfondita conoscenza delle
normative degli appalti pubblici per lavori, servizi o forniture di cui al D.Lgs. 36/2023. Saranno, inoltre,
valutati altri titoli di qualificazione professionale in tali materie acquisiti attraverso corsi di formazione
e/o aggiornamento conseguiti con attestati finali.



- per profilo Tecnico

b) Curriculum professionale, max 6 punti.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali con particolare
riferimento ad adempimenti connessi alla gestione di procedure di aggiornamento della cartografia con
sistema GIS (non ¢ richiesta esperienza in uno specifico programma ma ¢ sufficiente I'utilizzo del QGIS
- Sistema di informazione geografica libero ed Open Source), alla conoscenza di programmi CAD
2D/3D per la gestione del territorio ¢ ad approfondita conoscenza delle normative edilizie ed
urbanistiche di cui alla LRT 65/2014, alla LRT 10/2010 ¢ al DPR 380/2001. Saranno, inoltre, valutati
altri titoli di qualificazione professionale in tali materie acquisiti attraverso corsi di formazione e/o
aggiornamento conseguiti con attestati finali.

Il servizio prestato presso Amministrazioni Pubbliche con collocazione nella medesima Area e stesso profilo
professionale o equivalente, con attribuzione di un punteggio di 0,05 punti per ogni mese intero di servizio
(30 giorni), con un max di punti 2.

Art. 5 - COLLOQUIO

11 colloquio consistera in una discussione argomentata sul proprio curriculum professionale presentato e in
particolare:

- per i candidati di Profilo Amministrativo/Contabile sulla normativa degli appalti pubblici per lavori,
servizi o forniture cui al D.Lgs. 36/2023.

- per i candidati di Profilo Tenico sulla normativa edilizia e urbanistica di cui alla LRT 65/2014, alla LRT
10/2010 e al DPR 380/2001.

11 colloquio dovra altresi verificare 1’attitudine personale del candidato all’espletamento delle attivita proprie
del posto da ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze professionali dell’amministrazione.

La Commissione alla fine del colloquio attribuira al candidato un punteggio massimo di 20 punti.

Per entrambi i profili, verranno collocati utilmente in graduatoria e pertanto ritenuti idonei alla mobilita
secondo I’ordine della graduatoria stessa, i candidati che abbiano ottenuto nel colloquio un punteggio non
inferiore a 12/20.

Art. 6 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

e La Commissione, prima del colloquio, provvedera alla valutazione dei titoli. Il punteggio relativo ai
titoli sara pubblicato contestualmente al punteggio ottenuto dal candidato nel colloquio.

e Al termine della seduta di colloquio, la Commissione redigera n. 2 graduatorie per i due profili di
cui al presente avviso: entrambe le graduatorie saranno ottenute sommando, per ciascun candidato,
il punteggio relativo ai titoli e quello relativo al colloquio. A parita di punteggio, precede il
candidato piu giovane di eta.

E' nella facolta dell'Amministrazione procedere allo scorrimento della graduatoria qualora il candidato
utilmente collocato, se questo risulti dovuto secondo la vigente normativa, non fornisca il nulla osta
dell'Amministrazione di appartenenza nei termini richiesti dal Comune di Forte dei Marmi e che per altre
ragioni non accetti I’assunzione nei termini previsti dall’amministrazione.

A insindacabile giudizio dell’Amministrazione la graduatoria conseguente alla presente procedura potra
essere utilizzata eventualmente anche per la copertura di ulteriore/i posto/i di Istruttori con Profilo
Amministrativo/Contabile e/o con Profilo Tecnico gia previsti nel vigente piano assunzionale, qualora
I’ Amministrazione non intenda procedere all’utilizzo di altri strumenti di reclutamento.



Art. 7 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno esclusi dalla procedura di mobilita:

e i candidati le cui domande pervengano al Comune di Forte dei Marmi senza 1’utilizzo del portale
on line « inPA »,

e i candidati che non produrranno il consenso, art. 30 del D.Lgs. 165/2001 s.m.i. , da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza nei tempi e¢ nei modi richiesti dal Comune di Forte dei
Marmi, se questo risulti dovuto secondo la vigente normativa;

e i candidati che non provvedono al puntuale riscontro alla richiesta di chiarimenti ed integrazioni alle
istanze presentate.

e icandidati che non si presentano per sostenere il colloquio;

Art. 8 - PUBBLICAZIONE DEL BANDO

11 presente bando di selezione sara pubblicato sul portale InPa ( https://www.inpa.gov.it/ ), sul sito dell’Ente
alla pagina bandi di concorso ¢ all’albo pretorio dell'Ente.

Ogni comunicazione inerente la presente procedura avverra attraverso pubblicazione sul sito dell’Ente alla
pagina bandi di concorso e sul portale InPa ( https://www.inpa.gov.it/ ).

Non saranno effettuate convocazioni individuali e le comunicazioni pubblicate hanno valore di notifica
a tutti gli effetti.

Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Il Comune di Forte dei Marmi, in qualita di Titolare, con sede in piazza Dante 1, 55042 Forte dei Marmi
(LU); PEC: protocollo.comunefdm@postacert.toscana.it (centralino: 0584 2801), trattera i dati personali
conferiti per la procedura in oggetto, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche. Il trattamento
dei dati sara effettuato esclusivamente per le finalita previste dalla vigente normativa, nell’esecuzione di
compiti di interesse pubblico o comunque connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le
finalita di archiviazione, e di analisi per scopi statistici. In particolare i dati forniti saranno utilizzati per la
finalita di gestione di ogni aspetto connesso alla procedura di attivazione del comando.

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento e, successivamente alla
conclusione del procedimento, i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa. I dati saranno trattati esclusivamente dal personale incaricato e da
collaboratori del titolare o espressamente designate dai responsabili del trattamento e ad altri soggetti a cui i
dati devono essere comunicati per dare adempimento ad obblighi di legge o di regolamento.

Al di fuori di queste ipotesi, i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente
previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o
la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt.
15 e seguenti del RGPD). L'apposita istanza al titolare ¢ presentata contattando il Responsabile della
Protezione dei dati, Dott. Simone Bruun, Si.Qu.Am. Srl, con sede Legale in Via Marco Polo 72, 56031
Bientina (PI), P.IVA: 01733220469, email: privacy@comunefdm.it.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003 n.196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Amministrazione Comunale di Forte dei Marmi per le finalita
di gestione della procedura in argomento e dell’eventuale presa in servizio, nel rispetto degli obblighi di
sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione al presente concorso, pena 1’esclusione dallo stesso. I candidati godono dei diritti
di cui all’art. 13 del citato D.Lgs. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano. Ai
candidati ¢ riconosciuta la facolta di accedere agli atti del procedimento selettivo in argomento. Ai sensi della
L. 7/8/1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni si indica quale responsabile del procedimento il
Dirigente dell’Ufficio Personale Trattamento Giuridico ed Economico.

Art. 10 - NORME DI SALVAGUARDIA

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta di:
e prorogare il termine di scadenza della selezione pubblica;



riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

non procedere ad assunzione anche in seguito all’approvazione delle due graduatorie finali di
merito. Si ribadisce che la partecipazione o I’eventuale vincita nella presente procedura non
attribuisce al candidato alcun diritto né in merito all’assunzione né in merito alla corresponsione di
eventuali rimborsi o altri elementi comunque denominati richiesti per la sola partecipazione alla
presente selezione.



