SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI IDONEI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO ATEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 110 C.1 D.LGS 267/2000 DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO RESPONSABILE DELL’AREA SOCIALE E ASSISTENZA.

[bookmark: _GoBack]ALLEGATO  -   SCHEMA  ATTIVITA’  LAVORATIVA   E    PROFESSIONALITA’
Ai fini dell’attribuzione del punteggio verranno presi in considerazione solo i titoli  (esperienza e professionalità) dichiarati nel presente schema completi di tutti gli elementi che ne consentano una valutazione sulla base dei parametri riportati nell’avviso.
 
a) ESPERIENZE LAVORATIVE
Nel presente schema devono essere indicati distintamente le esperienze valutabili come requisiti (5anni) e quelle valutabili come titoli.

	DATORE DI LAVORO/LIBERA PROFESSIONE (presso la quale è stata svolta attività lavorativa)
	
tipo di attività     /   qualifica - DESCRIZIONE

	
	
PERIODO
	
TIPO IMPIEGO

	
	
	REQUISITO
	TITOLO
	DAL
gg/mm/aa
	AL
gg/mm/aa
	TEMPO PIENO
	PART TIME
(indicare %)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




b) PROFESSIONALITA’
possesso di uno o più dei seguenti titoli post-laurea -  1 punto per ogni titolo

- dottorato di ricerca 
- diploma di specializzazione 
- master di II livello 
- master di I livello 

	TIPO
	DESCRIZIONE
	DURATA
	DATA CONSEGUIMENTO
	UNIVERSITA’ DI CONSEGUIMENTO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	








data___________________________________						Firma_________________________________________
