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Pubblicato: BURL N. 52 del 27/12/2023 
Pubblicato: GAZZETTA UFFICIALE CONCORSI N.98 DEL 29/12/2023 

 
SCADENZA ORE 12,00 DEL 29 GENNAIO 2024 
 

AVVISO PUBBLICO  
PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 1 - COMMA 268 LETT. B) L. 30/12/2021, N. 234 E 

SS.MM.II. DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA DELL’ATS DELLA 
CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO. 

 
DIRIGENZA PTA 

PROFILO NUMERO POSTI   

Dirigente Architetto 1 

 
L'Agenzia si riserva di valutare ulteriori posti e/o profili, non ricompresi nel fabbisogno attuale, sulla base di specifiche ulteriori 
necessità e nel rispetto del Piano dei Fabbisogni, entro il 31/12/2024, termine di conclusione del processo di stabilizzazione, tenendo 
anche conto del reclutamento ordinario e nel rispetto della vigente normativa. 
 
In attuazione di quanto stabilito dall’art. 1 comma 268 lett. b) della L. 30/12/2021 n. 234, come novellato dall’art. 4. D.L. 29/12/2022 
n. 198 commi 9-quinquiesdecies, 9-sexiesdecies e 9-septiesdecies, convertito in legge con modificazioni dall'art. 1 comma 1 L. 

24/02/2023 n. 14, dai documenti della Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome del 27/07/2022 e del 10/05/2023 relativi 
alla suddetta tipologia di stabilizzazione, dalle DD.GG.RR. n. XI/7191 del 24/10/2022 e n. XII/606 del 10/07/2023 ed in coerenza con 
il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2023-2025 di questa Agenzia, approvato da Regione Lombardia con DGR 
XII / 654 del 17/07/2023, è emesso il presente avviso per la copertura a tempo indeterminato di posti d’organico mediante 
assunzione diretta. 
 
Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali vigenti. 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
 

I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti: 
 
a) essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2 ter del D.L. n. 

18/2020 convertito con modificazioni dalla L. n. 27/2020; 
b) aver maturato, alla data di presentazione della domanda, alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale, almeno 

diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 
31/12/2022; 
 

Si precisa che: 
 

➢ i requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234/2021, declinati e sopracitati nei punti a) e b) devono essere 
posseduti tutti contestualmente; 

➢ non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che siano titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 
presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione; 

➢ i servizi utili a conteggiare la maturazione del requisito di cui alla precedente lettera b) sono esclusivamente quelli prestati 
con rapporto di lavoro a tempo determinato nel medesimo profilo professionale oggetto della presente procedura di 
stabilizzazione; 

➢ sono esclusi dal computo dell’anzianità di servizio utile i periodi maturati con contratto di somministrazione, in quanto il 
rapporto di lavoro di tale personale è instaurato con le agenzie di somministrazione e non con Aziende ed Enti del S.S.N., i 
periodi maturati con contratti di formazione e lavoro nonché quelli maturati mediante contratto atipico (ad es. incarico 
occasionale, contratto libero professionale, co.co.co.). 
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I partecipanti all’avviso devono essere in possesso di tutti i requisiti generali e specifici previsti dalla normativa concorsuale vigente 
per l’assunzione nello specifico profilo. 
 

Devono comunque possedere: 
 

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

 
 I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti: 

▪ godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza; 
▪ essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i 

cittadini della Repubblica; 
▪ avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
2) Piena e incondizionata idoneità psico-fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo 

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. 
L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente. 

 
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. 

 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione e devono permanere anche al momento dell’assunzione. 
 
L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

 
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE  

 
Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti dovranno presentare apposita domanda – da redigersi in carta semplice – indirizzata 
all’Agenzia Tutela della Salute (ATS) Città Metropolitana Milano – C.so Italia, 52 – 20122 Milano, da formularsi secondo il modello 
allegato al presente bando, improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (scadenza: ore 12,00 del 29/01/2024). 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  
La domanda potrà essere presentata con le seguenti modalità: 
 
• personalmente, le domande consegnate a mano dovranno essere presentate presso l’Ufficio Protocollo, situato in C.so Italia n.52, 
Milano, Piano Terra – dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 16,00 (l’ultimo giorno di scadenza 
del bando fino alle ore 12,00).  
Le domande di ammissione al presente avviso non saranno in alcun modo controllate dall’Ufficio Protocollo o da altra Struttura di 
questa Agenzia, considerato che nel presente bando vi sono tutte le indicazioni utili affinché siano predisposte nel modo corretto. 
 
● tramite servizio postale, le domande potranno essere spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e dovranno 
pervenire all’ATS Città Metropolitana di Milano-C.so Italia n. 52- 20122 -Milano entro le ore 12,00 del giorno di scadenza del presente 
bando. A tal fine farà fede la data dell’Ufficio Protocollo dell’Azienda. 
La busta contenente la domanda dovrà riportare la seguente dicitura: “ISTANZA DI STABILIZZAZIONE - DIRIGENZA”. 
 
● tramite P.E.C. all’indirizzo: protocollogenerale@pec.ats-milano.it Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio 
delle ore 12,00 del giorno di scadenza del presente bando. La domanda di partecipazione al concorso con i relativi allegati dovrà 
essere trasmessa in un unico file in formato PDF a bassa risoluzione e comunque in un’unica spedizione.  
Nell’oggetto della e-mail dovrà essere indicata la dicitura “ISTANZA DI STABILIZZAZIONE - DIRIGENZA”. 
Nel caso fosse necessario integrare la domanda, l’oggetto e il testo della mail dovranno riportare la dicitura: “Integrazione alla 
domanda………”. 
La validità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC) 
personale; non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria ovvero 
certificata non personale anche se indirizzata alla PEC dell’ATS di Milano. Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica 
dell’ATS Città Metropolitana di Milano, anche certificata, non verranno prese in considerazione. 
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Nel caso di utilizzo di formati diversi dal PDF la mail potrebbe essere respinta al mittente. 
Si precisa che la domanda ed il curriculum trasmessi mediante PEC, saranno validi se sottoscritti mediante firma digitale, oppure 
sottoscritti nell’originale scansionato ed accompagnate da documento di identità in corso di validità. 
 
Il termine è perentorio e non saranno prese in considerazione domande inviate dopo il suddetto termine.  
La domanda deve essere sottoscritta, pena l’esclusione dal concorso. 
 
Nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere compilati tutti i campi previsti nel format. Dovranno essere indicati, con 
particolare attenzione, l’esatta denominazione e l’indirizzo delle Aziende/Enti dove si è svolta la propria attività al fine di poter 
effettuare le necessarie verifiche. 
Non saranno presi in considerazione, né ai fini dell’ammissione né ai fini della valutazione, periodi di servizio dei quali non sia 
rilevabile la durata, la qualifica, la tipologia del rapporto o l’identità dell’Azienda/Ente datore di lavoro. 
 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali 
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03 del Reg. UE 679/2016; la presentazione della domanda da parte del candidato 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. 
 
L’ATS declina ogni responsabilità per comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dell’indirizzo mail da parte dell’aspirante o 
da mancata o da tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo stesso indicato nella domanda. 
 
TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: ore 12.00 del 29 gennaio 2024 (Il termine fissato per la presentazione delle 
domande è perentorio e, pertanto, non saranno considerate valide le domande pervenute oltre il termine sopra indicato 30 gg dalla 
pubblicazione per estratto sulla G.U.) 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
 
Unitamente all’istanza di stabilizzazione, i candidati dovranno allegare la copia di un valido documento di identità. 
 
CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
 
L’Azienda procederà alla formazione di una graduatoria per ciascun profilo professionale oggetto della stabilizzazione di cui al 
presente avviso sulla base dell’anzianità di servizio maturata con rapporto di lavoro subordinato. 
 
In coerenza con quanto stabilito dal protocollo d’intesa di cui alla DGR XII/606 del 10.07.2023, si stabilisce che l’assunzione, a seguito 
della presente procedura di stabilizzazione, avvenga secondo i seguenti criteri di priorità: 
 

1) essere al momento della pubblicazione del bando titolare di incarico a tempo determinato presso l’azienda procedente, con 
precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle domande, al dipendente con maggiore anzianità di servizio nell’Azienda 
procedente; 

2) essere al momento della pubblicazione del bando titolare di un contratto di lavoro flessibile (non dipendente) presso 
l’Azienda procedente, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle domande, al dipendente con maggiore 
anzianità di servizio nell’Azienda procedente; 

3) essere stato titolare di rapporto di lavoro dipendente o di contratto di lavoro flessibile presso l’Azienda procedente, con 
precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle domande, al dipendente con maggiore anzianità di servizio nell’Azienda 
procedente; 

 
La suddetta graduatoria sarà pubblicata sul sito internet dell’ATS Città Metropolitana di Milano e la sua validità si esaurisce con il 
conferimento dei posti banditi. 
 
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E NORME FINALI 
 
Relativamente al posto bandito è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle norme contrattuali vigenti relative 
al personale della Dirigenza professionale, tecnica e amministrativa del S.S.N. 
 
La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il candidato vincitore avverrà secondo l’ordine della graduatoria 
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tenuto conto dei criteri di priorità regionali. Nel caso di decadenza o rinuncia da parte del candidato vincitore l’Azienda si riserva la 
facoltà di procedere allo scorrimento secondo l’ordine della graduatoria fino alla copertura dei posti banditi. 
 
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato – ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro – a presentare, anche nelle 
forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della nomina, a pena di decadenza dei diritti conseguenti, 
i documenti necessari ai fini della stipula del contratto di lavoro. 
 
Prima dell’assunzione ed ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro l’Agenzia potrà provvedere – qualora insorgessero 
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 – agli accertamenti d’ufficio. 
 
L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti e dei titoli procede alla stipula del contratto di lavoro nel quale sarà indicata la data 
di inizio servizio. 
 
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l'Agenzia comunica di non dar luogo alla 
stipulazione del contratto. L’accettazione della nomina e l’assunzione del servizio implicano l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie. 
 
Secondo le indicazioni ANAC, una volta stipulato il contratto individuale di lavoro, la violazione degli obblighi previsti nel Codice di 
Comportamento dell’ATS, potrà prevedere la decadenza dall’incarico o la risoluzione del rapporto di lavoro medesimo. 
 
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le vigenti norme legislative ed in 
modo particolare il D.P.R. 1997, n. 483, nonché le vigenti disposizioni contrattuali.  
 
Con la presentazione della domanda è implicita da parte del concorrente, l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni del 
presente bando, di legge e di regolamento in vigore ed eventuali modificazioni che potranno essere disposte in futuro. 
 
L’Agenzia si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente 
bando a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i concorrenti possano accampare pretese o diritti 
di sorta. 
 
Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ATS Città Metropolitana Milano – C.so Italia, 52 – 
20122 MILANO (02/8578.2318/2151/2332/2310).   
 
Il testo integrale del presente bando è disponibile anche sul sito web aziendale: www.ats-milano.it . 
 
Milano, 29 dicembre 2023 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Walter Bergamaschi 

 
 
 

Allegato: Fac-simile domanda 
 
  

http://www.ats-milano.it/
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Al Direttore Generale 
 dell’ATS Città Metropolitana di Milano 
 Corso Italia n. 52 20122 MILANO 
 
 
Il/La sottoscritt__ …………………………………………..………………………………. nato/a a ………………………………………………..  

Il ………………………………. e residente a ……………..…………………………………………. in via…………………………..……………  

n ………… c.a.p.  ……...…. Codice Fiscale: ……………………………………………………………………………  

CHIEDE 
 
di essere ammesso a partecipare all’ AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 1 - 
COMMA 268 LETT. B) L. 30/12/2021, N. 234 E SS.MM.II. DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA E 
AMMINISTRATIVA DELL’ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO. 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, sotto la propria responsabilità, consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. N.445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso 
o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità,  
 
       DICHIARA:  
     (barrare le voci di interesse per ogni punto)  

 
 di essere cittadino italiano o di avere la cittadinanza in uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

_____________________________ (specificare Stato); 

 
 di essere familiare di un cittadino di Stato membro dell’Unione Europea _____________________________ 

(specificare Stato) titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

 
 di essere cittadino di Paese extra UE titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di  lungo periodo 

o dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

 
 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ________________________________ ; 

 
 di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo: 

______________________________________________; 

 
 di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;  

 
 di aver riportato le seguenti condanne penali: ____________________________ (specificare quali); 

 
 di aver i seguenti procedimenti penali in corso: ___________________________(specificare quali); 
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 di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dalla normativa concorsuale di cui al DPR 483/1997 

per l’accesso dall’esterno al profilo oggetto della presente procedura di stabilizzazione; 

 
 di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto oggetto della 

presente procedura di stabilizzazione; 

 di essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2 ter 

del D.L. n. 18/2020 convertito con modificazioni dalla L. n. 27/2020; 

 di aver maturato alla data di presentazione di questa domanda alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario 

Nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente 

tra il 31/01/2020 e il 31/12/2022; 

 di non essere attualmente titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una Pubblica 

Amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione; 

□ di avere maturato la seguente anzianità di servizio, con rapporto di lavoro a tempo determinato, in Aziende o Enti 
del S.S.N. nel medesimo profilo professionale oggetto della presente procedura di stabilizzazione: 

 

Azienda Ente SSN 
completo di indirizzo 

Profilo Professionale 
Impegno 

Orario (T.P. 
o Part Time) 

Dal  
(gg/mm/aa) 

Al  
(gg/mm/aa) 

          

          

          

          

     

     

 
 

 di essere al momento della pubblicazione del bando titolare di incarico a tempo determinato presso l’Azienda 

_____________________________________________ con profilo professionale di 

_________________________________________________ con rapporto di lavoro (tempo 

determinato/indeterminato) ______________________________ a tempo pieno/parziale ____ (indicare ore 

settimanali), assegnato alla seguente struttura SC/SS ____________________________; 

 
 di essere al momento della pubblicazione del bando titolare di un contratto di lavoro flessibile (non dipendente) 

presso l’Azienda _____________________________________________ con mansioni riconducibili al profilo di  

______________________________ assegnato alla seguente struttura SC/SS ____________________________ 

della durata di ___ mesi dal __/__/___ (gg/mm/aa) al __/__/__ ; 
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 di essere stato titolare di rapporto di lavoro dipendente o di contratto di lavoro flessibile presso l’Azienda 

_____________________________________________ con mansioni riconducibili al profilo di  

______________________________ assegnato alla seguente struttura SC/SS ____________________________; 

 
 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 

 
□ Laurea …………………………...................................  conseguita il ……………….................. 
□ Specializzazione in …………………………................  conseguita il ……………….................. 
□ Master I° LIV. ………………….………………………………   conseguito il ……………….................. 
□ Master II° LIV. ………………….………………………………   conseguito il ……………….................. 
□ Dottorato ricerca ………………….………………………………  conseguito il ……………….................. 
□ Corso Universitario Perfezionamento ………………………  conseguito il ……………….................. 
□   Abilitazione alla professione di …………………………………………………………….. 
□ Corso Manageriale ………………………………………………………………………………. 
□ altro…………………….………………………………………………………………………………. 
 

 di eleggere il seguente domicilio quale indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione 

inerente la presente procedura, impegnandosi a comunicare le eventuali successive variazioni ed esonerando l’ATS 

della Città Metropolitana di Milano da qualsiasi responsabilità in caso di propria irreperibilità: 

 
presso…………………………………………………………………………………… 
Via/piazza…………………….………………………n……c.a.p…………….……. 
Città……………………Provincia................................................................... 
telefono n. …………………………………………………………………………….. 
Email ……………………………………………………………………………… 
P.e.c. ……………………………………………………………………………………. 
 

 di manifestare il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del Reg. CE 

679/2016 e del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. Il sottoscritto allega alla 

domanda documento d’identità in corso di validità. 

 
Data ………………………                                                   
 

Firma 
 

………….…………………………………. 
 
 

N.B.: Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, qualora dal controllo di cui all’art. 71 del medesimo decreto emerga la non veridicità 
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera. 
 

N.B. Allegare fotocopia documento identità. 
 


